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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE\LA COM U'N ITAT AUTONOMA
AGENCIA D'ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS

4018 Resolucio del director de I’Agéncia d'Estratégia Turistica Illes Balears per la qual es publica la

relacio de convenis de col-laboracio subscrits per ’AETIB en el primer quadrimestre de I’any 2022

La Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon govern de les Illes Balears, en el seu article 21 regula que els organs de
I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma i els ens del sector public instrumental autonomic han de trametre al Butlleti Oficial de les Illes
Balears, en els primers vint dies dels mesos de gener, maig i setembre de cada any, una llista dels convenis de col-laboracié subscrits en el
quadrimestre anterior, tant si €s amb una altra administracié publica com amb una entitat privada.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

Publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears la relacié de convenis de col-laboracié subscrits per I'AETIB en el primer quadrimestre de
l'any 2022:

Conveni administratiu entre 1'Agéncia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears (AETIB) i la Fundacié Foment del Turisme Menorca pel
finangament de la convocatoria de co-marqueting estratégic amb Il'illa de Menorca. (Exp 018/ 2022)

Conveni de col-laboracio6 entre 'Agencia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears i I'Escola Universitaria de Turisme del Consell d'Eivissa
per a la col-laboraci6 en la formacié dels alumnes de l'escola i altres accions conjuntes. (Exp 046/ 2022)

Palma, 11 de maig de 2022

El director de I'AETIB
Francesc Mateu Aguild
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