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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA D'ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS
4014 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball i president de I’Agéncia d’Estratégia

Turistica de les Illes Balears (AETIB) de 16 de maig de 2022, per la qual es convoca el procediment
selectiu, pel sistema de lliure designacio, per a la provisio del lloc d’alta direccio, denominat
“Coordinador/a de projectes europeus” en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia, en aquesta entitat publica empresarial, com entitat dependent de la Conselleria de Model
Economic, Turisme i Treball del Govern de les llles Balears i gestora dels projectes de ’area de
Turisme segons el Decret 4/2022, de 28 de febrer

Vist l'expedient per a la provisio del lloc d'alta direccié pel procediment selectiu pel sistema de lliure designacio, PROEU0001
“Coordinador/a de projectes europeus” en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia, a 'AETIB, entitat publica
empresarial adscrita a la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, i tenint en compte els segiients:

ANTECEDENTS

Primer.- Vists, en relacio als fons a percebre des de 'area de Turisme de I'AGE (Secretaria d'Estat de Turisme - SETUR-), corresponents al
periode 2021- 2023. En primer lloc, informar que la previsio és la segiient:

A.- Conveni Resiliéncia Turistica: la CAIB ha de percebre, mitjancant subvencié nominativa de la SETUR, 100 milions distribuits en:

2021: 20 milions
2022: 50 milions
2023: 30 milions

Els primers 20 milions, corresponents a 2021, ja foren indicats a la Llei de Pressuposts de 1'Estat per a 2021 i finalment, atorgats via Reial
Decret a la CAIB, publicat a l'edicte 211101 en el BOE de 22 de desembre 2021: "Real Decreto 1118/2021, de 21 de diciembre, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones destinadas a la financiacion de las estrategias de resiliencia turistica para territorios
extrapeninsulares, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia"

B.- Dins I'Estratégia de Sostenibilitat Turistica en Destinacio, marc del Programa de Sostenibilitat Turistica en Destinacions, des de la
SETUR s'acorda que hauria 133.000.000,00 euros per a projectes a la CA Illes Balears, distribuits de forma que:

.- E1 50% (66.500.000 euros) serien per a plans territorials de sostenibilitat turistica per a corporacions locals de les Illes Balears
(extraordinaris)

.- El 50% (66.500.000 euros) serien per a actuacions de cohesid, a desenvolupar per la CAIB, be de forma directa o indirecta
(mitjangant CCLL); a aquesta Conselleria / AETIB s'ha optat per un mix d'actuacions a desenvolupar directament i per altres AA.PP.

D'aquests 133 milions d'euros, s'han fet un primer repartiment (segons la norma reguladora de la SETUR -Estratégia de Sostenibilitat
Turistica en Destinacid) pel qual han correspost a projectes a la CA Illes Balears 47.750.000 euros [per tant, queden per repartir, fons 2022 i
2023, 52.250.000 euros a projectes a executar dins CAIB]. De tal forma, en el BOE de 29 de desembre de 2021, edicte 21764 es publica: "
Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Turismo, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Turismo, por el que se fijan los criterios de distribucion, asi como el reparto resultante para las comunidades autonomas, del crédito
destinado a la financiacion de actuaciones de inversion por parte de entidades locales en el marco del Componente 14 Inversion 1 del Plan

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/66/1111511

de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia."

:Posteriorment, al BOE de 13 de gener de 2022, edite 554, es publica: "Resolucion de 4 de enero de 2022, de la Secretaria de Estado de
ﬂl"-T urismo, por la que se acuerda la distribucion de los créditos a las comunidades autonomas, y se formalizan los compromisos financieros
F :derivados del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Turismo de 21 de diciembre de 2021, por el que se fijan los criterios de distribucion,
Basi como el reparto para las comunidades auténomas del crédito destinado a la financiacién de actuaciones de inversién por parte de

entidades locales en el marco del Componente 14 Inversion 1 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para el ejercicio

2021."
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Segon.- El Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, es reestructura i es regula 'Agencia d'Estratégia Turistica de les Illes
Balears (BOIB niim. 77, de 23 de juny), en concret per la DA 2a, es canvia de nom de l'entitat regulada, d'Agencia de Turisme de les Illes
Balears (ATB) a Agéncia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears (AETIB).

Mitjangant el Decret 12/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, es varen establir les competéncies i I'estructura organica
basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Atesa la necessitat de reestructurar i delimitar
materialment les competencies d'algunes conselleries es va dictar el Decret 21/2019, de 2 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel
qual s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Amb posterioritat es varen dictar també el Decret 22/2019, de 19 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es rectifica el
Decret 21/2019, de 2 d'agost i el Decret 36/2019, de 20 de desembre, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es modifica el Decret
21/2019, de 2 d'agost.

En aquests moments l'estructura del Govern i de I'Administracié de la Comunitat Autonoma s'ha modificat mitjangant el Decret 8/2021, de 13
de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, posteriorment modificat pel Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes
Balears i el Decret 25/2021, de 8 de marg, de la presidenta de les Illes Balears.

Tercer.- Vistes les exigéncies de gestio agil i els terminis establits en el Reial Decret llei 36/2020, 30 de desembre pel qual s'aproven
mesures urgents per a la modernitzacié de 'Administracié publica i per a 1'execucié del Pla de recuperacid, transformacio i resiliencia, aixi
com el Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia
(MRR), publicat el 18 de febrer en el Diari Oficial de la Unid Europea i l'Instrument de Recuperacio i Resiliencia, aprovat per Reglament
(UE.2020/2094, del Consell, de 14 de desembre, on es regulaven els coneguts com a fons europeus Next Generation
EU.

Quart.- En aplicacio de 1'article 25 de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i
els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacid, Transformaci6 i Resiliéncia, en 1'ambit de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, norma autonomica aprovada per establir les mesures extraordinaries i urgents per desplegar les
disposicions estatals basiques que conté el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la
modernitzacié de I'Administracié publica i per a l'execucié del Pla de Recuperacio, Transformacid i Resiliéncia, i fixar les especialitats
organitzatives i de procediment necessaries per simplificar i agilitar la gestid pressupostaria i economica, els procediments de subvencions i
d'ajuts, la contractacié publica i la resta d'actuacions i procediments inherents a la programaci6 i I'execucid dels projectes que s'han de
finangar amb fons procedents del Mecanisme de Recuperacid i Resiliencia (MRR) i de I'Ajuda a la Recuperacio per a la Cohesio i els
Territoris d'Europa (REACT-EU) respecte dels quals la comunitat autonoma de les Illes Balears sigui responsable de la gestio i el control, es
procedeix a l'aprovacié de la convocatdria per a la provisié del lloc Directiu/a Coordinador/a de Projectes que s'han de finangar amb fons
europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliéncia, amb la finalitat de seleccionar a la persona amb el perfil més
adequat a les funcions a exercir en aquest lloc.

Cinque.- L'AETIB, entre d'altres funcions, assumeix la gestio dels projectes finangats amb fons MRR, desenvolupant, entre d'altres, les
segtients:

- Assisténcia i assessorament.- Les tasques es podran exercir en qualsevol de les fases del projecte a executar, des de la captacio de
fons a través de l'elaboracié de documentacio i procés per a la seva sol-licitud, passant per tots els tramits dels procediments
necessaris per a la seva execucié material (contractacid, subvencions, convenis de col-laboracid, etc.), fins a la liquidacié o
justificacio i, per tant, la recopilacio de les dades i documentacio necessaria per a la justificacio dels fons invertits.

- Seguiment i control.- Es requerira informaci6 periodica sobre l'estat d'execuci6é de cada projecte als centres directius o entitats
destinataries dels fons, amb la finalitat de realitzar un seguiment continu i, en el seu cas, detectar i solucionar possibles incidéncies
que afectin la seva realitzacid. Aquesta labor es realitzara, igualment, per a donar complerta informacio sobre I'evoluci6 del procés a
I'AETIB i a la Conselleria i a la direccié general responsable designat per I'administracié autonomica per a la centralitzacié de les
dades d'execucio dels fons.

Sisé.- El citat lloc directiu compta amb dotacid pressupostaria, quedant oportunament acreditat en 1'expedient administratiu, de conformitat a
mb la Llei de finances i la resta de normativa pressupostaria i d'aplicacio, en el corresponent pressupost de ' AETIB.

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Primera.- Vist el Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzaci6 de I'Administracio

I,I.-pﬁblica i per a I'execuci6 del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

%Segona.— Vist el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat ptblic.

=

Tercera.- D'acord amb l'article 25 de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i
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els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia, els projectes I'execuciod
adequada dels quals ho requereixi poden gaudir d'un director o directora de projecte. D'acord amb el punt 2. de l'esmentat article, la
contractacio de personal per dur a terme les funcions temporals de direccié de projectes s'ha acordat que correspongui al conseller de Model
Economic, Turisme i Treball, titular de la conselleria a la qual esta adscrita I'AETIB.

Aquesta contractacio es vincula a la tasca encomanada a I'AETIB per la Conselleria, de gestié de tots els fons MRR provinents des de la
Secretaria d'Estat de Turisme del Govern d'Espanya i, a tall d'exemple els relatius al conveni de resiliéncia turistica, als dels plans territorials
de sostenibilitat turistica i, en general, a qualsevol fons MRR que s'assignin, per a la seva gestio, a 'AETIB.

Quarta.- Indica l'article 22.3 de la Llei 7/2010, modificat per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears per a I'any 2013, el segiient:

Les necessitats de personal directiu professional dels ens del sector public instrumental s'han de preveure en el pla d'actuacio i en
l'estudi economicofinancer a qué es refereix l'article 5 d'aquesta llei. La seleccio d'aquest personal ha d'atendre els principis de
merit i capacitat, com també criteris d'idoneitat, i s'ha de dur a terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i la
concurrencia. En tot cas, s'entendra que es verifiquen els principis i criteris esmentats, i les exigéncies de publicitat i concurréncia,
quan el procediment de seleccio verifiqui les mateixes normes que siguin aplicables al proveiment de llocs de feina per lliure
designacio del personal funcionari al servei de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb les adaptacions
que calguin per rao de tractar-se d'un procediment de seleccio i no de provisio.

Les convocatories de seleccio d'aquest personal han de ser objecte d'un informe previ de la conselleria competent en matéria de
funcio publica.

Aixi mateix, l'article 22.2 de la Llei 7/2010 estableix que el personal directiu professional de naturalesa laboral dels ens del sector public
instrumental esta sotmeés a la relacié laboral especial d'alta direccio, que la seleccio d'aquell ha d'atendre els principis de mérit i capacitat i
criteris d'idoneitat, i que s'ha de dur a terme per mitja de procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia. Les convocatories de
selecci6 requereixen un informe previ de la conselleria competent en matéria de funcié publica.

Cinquena.- El Reial decret 1.382/1985, d'1 d'agost, és la norma principal que regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta
direccio.

Sisena.- El Decret 4/2022 de 28 de febrer, de modificacio dels Estatuts de I'Agéncia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears, aprovats pel
Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, es reestructura i es regula I'Agencia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears, publicat
al passat BOIB d'l de marg. En aquest Decret, mitjangant un article tnic, es modifiquen els seus estatuts de la segilient manera:

«Article 3
Objecte i finalitat

1. L'AETIB té com a objecte generic l'estratégia turistica de les Illes Balears i la gestio dels recursos del fons per afavorir el turisme
sostenible, aixi com la gestio dels fons Next Generation (NGEU) que li siguin transferits a carrec del Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia (PRTR).

2. Les finalitats de I'AETIB son les segiients:

a) L'elaboracio de l'estratégia de sostenibilitat com a element de minva dels impactes de l'activitat turistica i de millora del
posicionament.

b) L'elaboracio de l'estratégia turistica per a la millora del posicionament internacional de les llles Balears.

¢) La gestio dels fons europeus que li sigui encomanada i, en concret, la gestio i la tramitacio dels NGEU que li siguin transferits a
carrec del PRTR.»

2. S'addiciona un nou article amb el numero 5 bis per regular les funcions derivades de la gestio dels NGEU, en els termes segiients:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/66/1111511

«Article 5 bis
Funcions derivades de la gestio dels fons europeus i dels NGEU

=5 L'AETIB és l'entitat encarregada de gestionar els fons europeus que li siguin encomanats i ha de dur a termes totes aquelles accions que
iguin necessaries per gestionar els projectes.

bl

%2. L'AETIB és l'entitat encarregada de gestionar els NGEU i, en concret, ha de dur a terme les tasques segiients:

a) El suport administratiu a la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball en la gestio dels fons en materia turistica.

I =5
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b) La realitzacié o coordinacio de l'execucio dels projectes inclosos en el PRTR.

¢) El seguiment i el control dels projectes aprovats.

d) La gestio dels crédits que des de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball es transfereixin a I'AETIB, provinents dels
Fons Europeus.

d) Els encarrecs que li faci la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball.

) Totes aquelles accions que siguin necessaries per gestionar els projectes.»

Setena.- L'article 15.3 de la Llei 5/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
l'any 2022 que determina la retribucié pels directors generals.

Vuitena.- El Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris al servei de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

En virtut d'aixo, el conseller de Model Economic, Turisme i Treball i president de ' AETIB en I'exercici de les competéncies atribuides,
RESOLC:

Anunciar la convocatoria publica per a la cobertura del lloc d'alta direccid pel procediment selectiu pel sistema de lliure designacio,
PROEU0001 “Coordinador/a de projectes europeus” en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio6 i Resiliéncia, a 'AETIB, entitat
publica empresarial adscrita a la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, per a 1'execucié de projectes que s'han de finangar amb
fons europeus en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia, que s'efectuara d'acord amb les bases que s'insereixen a
continuacio.

BASES
1.- Objecte.

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié d'una persona per a cobrir el lloc denominat “Coordinador/a de projectes europeus” en el
marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia.

La jornada, horari de treball, dedicacio, vacances, permisos i llicéncies, faltes i sancions son les previstes per al personal funcionari al servei
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Caracteristiques del lloc:

- Denominacié: “Coordinador/a de projectes europeus” en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

- Retribucid: l'assignada a la corresponent Llei de pressuposts per a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears als directors
generals, distribuint-se aquesta retribucio en una part fixa (90%) i una retribucio6 variable (10%), de la forma que es determini segons
l'article 24 de la Llei 4/2021, de 17 de desembre. En concret en 2022 la part fixa apuja a un maxim brut anual de 48.798,07 euros, la
variable a un maxim brut anual de 5.422,01 euros, amb la qual cosa el total brut anual apujaria a un maxim de 54.220,08 euros,

- Vigéncia: el lloc te un termini de durada temporal limitada a una maxim de quatre (4) anys, tal com indica 1'article 25.3 de la Llei
4/2021.

- Localitzacié: Palma, Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Tipus de relacio laboral: relacio laboral especial d'alta direccid dels regulats pel RD 1.382/1985, i, si es tracta d'empleats amb
relaci6 laboral al servei del sector instrumental de I'Administraciéo de la comunitat autonoma de les Illes Balears o d'una altra
Administracié publica de les Illes Balears, aquesta persona ha de quedar, respecte del seu lloc d'origen, en la situacié d'excedéncia
forgosa.

2.- Dependéncia i funcions.

El lloc “Coordinador/a § de projectes europeus” en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia dependra de la persona titular
de la presideéncia de ' AETIB o en qui delegui aquesta.

Les seves funcions seran les segiients:

- Alta direcci6 i coordinacié de totes les Unitats Administratives gestores dels fons MRR, tant de la propia AETIB, com de la
Conselleria a la que esta adscrita.

- Impuls en la tramitacié coordinada dels procediments per les Unitats de tots els projectes prevists a gestionar amb els fons MRR a
percebre des de l'area de Turisme o relacionats amb aquest, des del Govern d'Espanya.

- Coordinaci6 de les actuacions de les Unitats gestores en els projectes, tant de I'AETIB, com de la Conselleria, com de la resta de
conselleries del Govern de les Illes Balears i resta d'administracions publiques balears que siguin executores de qualsevol projecte

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/66/1111511
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dels indicats.

- Estudi, informe i assessorament de les propostes técniques de nivell superior en matéries funcionals dels Projectes i de les Unitats
gestores d'aquest.

- Coordinacio6 de les relacions amb els centres directius associats als projectes a tramitar i executar.

- Supervisi6 1 impuls d'actuacions afectades als Projectes.

- Control, seguiment, valoracid i informe del desenvolupament dels projectes, la seva eficacia i compliment d'objectius de
responsables i Directors vinculats a aquests.

- Formulacié de Memoria periodica (semestral i anual) de gestio i resultats.

- Formulacié de propostes a organs superiors de 'AETIB i de la Conselleria.

Addicionalment a aquestes, caldra tenir cura de:

a) Planificaci6 dels objectius semestrals i anuals en matéria d'organitzaci6 estratégica en col-laboracié amb altres direccions de
I'AETIB.

b) Desenvolupament, implementacio, direccid i avaluacié del cronograma d'activitats semestrals i anuals previstes per a la
consecucid d'objectius.

¢) Supervisié i presa de decisions sobre les funcions de les arees de treball sota la seva responsabilitat.

d) Representacio de ' AETIB en activitats relacionades amb els projectes.

e) Supervisio del treball técnic 1 administratiu propi de I'AETIB en la gestio dels projectes. Propostes de millora.

f) Proposar I'elaboracid, execucié i analisi d'auditories internes i promocid d'auditories externes, per a millorar la gestio, execucio i
control dels projectes. Proposar l'elaboracio del quadre d'indicadors i aquests; seguiment de les no-conformitats i accions correctores.
g) Deteccio de les barreres de millora.

h) Elaboraci6 d'un pla de tragabilitat dels projectes.

i) Elaboracié d'un pla per promoure els habits de millora.

k) Foment de 1'ética sostenible, de les mesures anti-frau i de les decisions informades en dades i en fets.

1) Elaboracio, manteniment, execucio i control del pla de gestié dels projectes.

m) Control i interaccié amb els diferents processos estratégics per garantir l'assoliment dels objectius de I'AETIB en la gestié dels
projectes.

n) Gesti6 de les incidéncies.

o) Totes les funcions que li atribueixin la presidéncia, la direccié de I'AETIB, en qui delegui aquesta, i les que li deleguin
expressament.

3.- Avaluacio, desenvolupament de les funcions i retribucions.

a) El lloc directiu estara subjecte a avaluacié semestral en relacié amb els objectius marcats per la persona titular de la Conselleria de
Model Economic, Turisme i Treball.

b) La jornada laboral sera de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual. Per rad de les seves funcions, estara
obligat a prestar serveis en una altra jornada quan la celebracio de reunions i altres activitats relacionades amb les responsabilitats
inherents al lloc aixi ho demandin o, en definitiva, quan la dinamica propia del lloc directiu requereixi transitoriament una jornada
diferent o superior a 'ordinaria. Pels serveis prestats que excedeixin de 1'horari normal d'oficina no percebra cap retribucio per cap
concepte, llevat, si escau, de les possibles retribucions variables que pugui percebre.

Tindra dedicacié exclusiva en la seva funcid, que sera incompatible amb 1'exercici de qualsevol professio retribuida, tret que aixi
sigui expressament autoritzat en el marc de la normativa d'incompatibilitats.

Tindra dret a gaudir de vint-i-dos dies habils retribuits amb caracter anual o a la corresponent part proporcional pel temps de
prestacié de serveis, en el seu cas.

c) Les retribucions maximes a percebre per la persona contractada seran les previstes en els pressuposts de I'AETIB, i amb els limits
recollits en la normativa en vigor a cada moment. Addicionalment, tindra un component variable vinculat a I'avaluacio de resultats
establerts en la Resolucié de nomenament, que no podra ser superior, en comput anual, al deu (10) per cent de les retribucions
integres.

4.- Requisits de les persones aspirants.

a) Generals:

- Ser de nacionalitat espanyola o nacional d'un Estat membre de la Unié Europea o nacional de qualsevol dels Estats, en
virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en el qual sigui aplicable el principi
de lliure circulaci6 de treballadors, aixi com les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya. També hi poden
participar —qualsevol que en sigui la nacionalitat— els conjuges d'espanyols i de ciutadans d'altres estats de la Unio
Europea sempre que no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els dels conjuges sempre que no estiguin
separats de dret i siguin menors de vint-i-un anys o dependents i majors d'aquesta edat.
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- Ser major d'edat i no superar l'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

- No haver estat separat/a, mitjangant expedient disciplinari del servei, de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que exerceixen en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat/a o inhabilitat/a. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/a o en situacid equivalent ni haver estat sotmes/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

- Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques assignades, per mitja del certificat médic oportu.

b) Especifics:

b.1.) Trobar-se en possessio de titulacié oficial universitaria de Grau/Llicenciatura en Dret, Economia, Administraci6 i
Direccié d'Empreses, Sociologia, o qualsevol equivalent. En el cas de les titulacions obtingudes a I'estranger, cal acreditar
que estan homologades pel Ministeri d'Educacio. Es valoraran titulacions addicionals, masters i doctorats relacionats amb la
materia.
b.2.) Trobar-se en possessio del certificat dels coneixements de catala que s'exigeixen als funcionaris del subgrup Al de
I'administraci6 general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, és a dir, 1'actual certificat C1 o equivalent. Es valorara
estar en possessio de certificat/s superior/s a I'exigit.
b.3.) Comptar amb mérits a valorar per a la seleccid, principalment, es tindran en compte els segiients:
b.3.a) Formacio i experiéncia administrativa i de gestid, preferentment en el sector public i especificament
relacionada amb l'execucid d'expedients de despesa, d'un minim de cinc (5) anys. L'antiguitat es valorara en la
mesura en que l'experiéncia acreditada correspongui a funcions relacionades amb I'execucié de pressupost i amb la
direcci6 de personal encarregat d'aixo.
b.3.b) Formacié i experiéncia en procediments i funcionament de les entitats publiques, especialment en la
tramitacid d'expedients de contractacid, tramitacié de convenis i expedients de concessié de subvencions,
valorant-se la varietat de tipus de procediment, volum d'expedients, pressupost gestionat, quantitat de personal
implicat, o grau d'execucid, entre altres extrems. Es valorara I'us de programes informatics de gestiéo administrativa
de I'entorn de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de Illes Balears i 'AETIB.
b.3.c) Coneixement especialitzat en gesti6 de projectes europeus.
b.3.d) Experiéncia professional en funcions de direccié i coordinacié d'equips de treball, incloent relacions
interadministratives.
b.3.e) Capacitacié técnica vinculada a l'ambit material del projecte, prenent-se en consideracié aptituds per a
relacions amb altres institucions, i fins i tot experiéncia en la imparticidé de formacio, aixi com el maneig d'eines
especifiques per a l'execucio de despesa per les Entitats Publiques.
b.4.) Es valoraran altres mérits com estudis, cursos, ponéncies, publicacions, informes, coneixements d'idiomes (en especial
de l'anglés), doceéncia impartida i qualsevol altre mérit que consideri oporta fer-hi constar.

5.- Documentacio a aportar per les persones interessades.
La sol-licitud de participacio en la seleccid s'haura de presentar al Registre de ' AETIB juntament amb :
Juntament amb :

a) Numero del document d'identitat (DNI, NIE o passaport).

b) Llocs de feina que hagi ocupat.

¢) Experiéncia professional i de gestio.

d) Titols académics.

e) Estudis, cursos, ponéncies, publicacions, informes, coneixements d'idiomes i qualsevol altre mérit que consideri oportu fer-hi
constar.

b) Curriculum en el qual s'indicaran especificament aquells aspectes a valorar per a l'accés al lloc convocat, dels sol-licitats en
l'apartat 4.b).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/66/1111511

A fi de garantir la deguda agilitat del procés, l'acreditacio dels merits al-legats en el curriculum podra sol-licitar-se amb posterioritat a
l'entrevista, si I'0organ de seleccid el considera necessari per a la comprovacié d'uns certs extrems, i es presentara, en tot cas, per la persona
que resulti seleccionada, per a la seva constancia en I'expedient.

m&- Termini de presentacio de sol-licituds.

%ﬁLes sol-licituds per a participar en el procés selectiu, acompanyades del corresponent curriculum, hauran de presentar-se dins del termini de
% 15 dies habils, comptats a partir de 'endema al de la publicacio de la present Resoluci6é en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) al
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Registre de 'AETIB
7.- Admissio de les persones sol-licitants i termini per a resoldre.

En el termini de quaranta-vuit (48) hores d'haver expirat el termini de presentacio de sol-licituds, cada candidat rebra una notificacio, a través
de la seu electronica del Govern de les Illes Balears o de ' AETIB, en relacié amb 'admissi6 o exclusio de la seva sol-licitud de participar en
el procés selectiu. En cas de no presentar reclamacié en el termini d'altres quaranta-vuit (48) hores, s'entendra conforme a I'admissié o
exclusié de la sol-licitud.

Examinada la documentaci6 presentada per cada aspirant, es procedira a la valoraci6 d'aquesta, podent atorgar-se, d'estimar-se necessari per
I'organ de seleccio, un termini de maxim de cinc (5) dies habils per a esmenar.

El procés selectiu s'ha de resoldre en el termini maxim d'un (1) mes des de la data de publicaci6 de la present Resolucio en el BOIB, termini
que podra ser ampliat en cas de ser necessari requerir alguna esmena o aclariment de la documentacio, o en cas que es presenti algun recurs.

8.- Organ de seleccio i procés de valoracié.

La present convocatoria es valorara i resoldra, atesa la documentacié presentada per les persones participants, per Resolucio del conseller de
Model Economic, Turisme i Treball i president de I'AETIB, que es publicara en el BOIB, acordant-se la celebracié d'una entrevista amb els
aspirants, que podra realitzar-se a través de mitjans telematics, segons estimi 1'0rgan de seleccid.

L'organ de seleccid estara compost per tres membres:

® Sr. Bartomeu Alcover Bisbal, Cap Departament de Serveis Comuns de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, o
persona en qui delegui.

® Sr. Felix Schmidler Leibold, Cap del Departament de Coordinacié i Ordenacié Turistica de la Direccié General de Turisme, o
persona en qui delegui

® Sra. Inmaculada Balfagéon Ferrer, Responsable area juridica AETIB, o persona en qui delegui

El procés de selecci6 es determina en dues parts:

® Meérits : Les titulacions académiques, l'experiéncia professional i els mérits formatius, académics, de gestio d'equips de treball, de
fons europeus i en general de tots els esmentats al punt 4.b.), es puntuaran amb un maxim de deu (10) punts, desglossats de la
segiient manera: en relacié a aquest punt, les titulacions, masters i doctorats addicionals (subpunt b.1) i nivell de catala (subpunt b.2),
es valoraran amb un maxim de 2 punts. La formacié esmentada al subpunt b.3 es valorara amb un maxim de 7 punts. I els altres
merits esmentats al subpunt b.4 es valorara amb un maxim de 1 punt.

® Entrevista personal: La valoracio de l'entrevista, la qual es podra realitzar presencialment o telematicament, i es puntuara amb un
maxim de cinc (5) punts

L'organ de seleccio podra sol-licitar ajuda d'assessors externs per avaluar la documentacié presentada pels candidats, aixi com donar suport a
la realitzacio de l'entrevista, si n'és el cas .

Es declarara deserta la convocatoria quan no concorri cap aspirant o quan els qui concorrin no reuneixin els requisits o no es considerin
idonis per a I'acompliment del lloc.

El calendari orientatiu de la realitzacié de les proves és el segiient: es preveu realitzar les entrevistes i avaluacid dels /de les
candidats/candidates durant el mes de juny.

9.- Extincio del nomenament/contractacio.
El nomenament s'extingeix per les segiients causes:

a) Transcurs del temps per al qual va ser nomenada la persona seleccionada.

b) Per mutu acord de les parts.

¢) Per desistiment acordat per 1'0rgan de seleccio, amb el preavis de quinze (15) dies, fundat en algun dels segiients motius:
- Avaluaci6 negativa d'acompliment associada a l'incompliment dels objectius o resultats assignats als projectes.
- Pérdua de confianga que, entre altres motius, podra deure's a les dificultats en la integracié amb la resta del personal
directiu, i la seva alineacié amb els objectius estratégics de I'AETIB i/o la Conselleria.
- Per la pérdua o finalitzacié anticipada dels fons del Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia, area turistica, de
I'administracié autonomica de les Illes Balears.

d) Per renuncia de la persona contractada.
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10.- Notificacions en el procediment.

Les notificacions que s'hagin de practicar en el desenvolupament del procediment, es realitzaran a través de la seu electronica del Govern de
les Illes Balears i/o ' AETIB.

Contra la present Resolucid, que posa fi a la via administrativa, cal interposar recurs potestatiu de reposicido davant el conseller de Model
Econdmic, Turisme i Treball i president de I'AETIB en el termini d'un mes a comptar des de l'endema al de la seva publicacio, o bé
directament cal interposar recurs contencids administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius competents, en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema al de la publicaci6 d'aquesta Resoluci6 , significant-li que en cas d'interposar recurs potestatiu de reposicio,
no podra acudir a la via contencidés-administrativa fins que aquell sigui resolt expressament o desestimat per silenci administratiu en el
termini d'un mes a comptar des que hagués estat interposat el citat recurs. Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs que s'estimi
oport interposar.

Palma, a data de la signatura electronica (17 de maig de 2022)

El conseller i president de ' AETIB
lago Negueruela Vazquez
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