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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE PALMA
3974 Nombramiento funcionario de carrera Trabajador familiar de la Escala de la Administracion

Especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, especialidad trabajador/a
familiar, grupo C, subgrupo C2, correspondiente a la tasa de reposicion de la oferta publica de
empleo del aiio 2019

Finalizado el proceso selectivo de la convocatoria publica del concurso oposicion por el turno libre para cubrir una plaza de Trabajador/a
familiar en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento en la plantilla perteneciente a la Escala la Administracion Especial,
subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, especialidad trabajador/a familiar, grupo C, subgrupo C2, dotada
presupuestariamente y correspondiente a la tasa de reposicion de la oferta publica de empleo del afio 2019, publicada en el BOIB niimero 126
de 14 de septiembre de 2019 , y modificada por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2019, publicada en el BOIB niim.
171 de 21 de diciembre. El regidor del Area de Hacienda, Innovacion y Funcién Publica acordd el nombramiento de funcionario de carrera
de la persona que ha superado el proceso selectivo.

ANTECEDENTES DE HECHOS

1. Decreto nimero 13830, de 14 de septiembre de 2020, de aprobacion de la Convocatoria y de las bases especificas del Concurso oposicion
por el turno libre trabajador/a familiar tasa de reposicion del Ayuntamiento de Palma.

2. Vista en el acta del tribunal de la citada convocatoria la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, debe
procederse a adjudicar al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso el correspondiente puesto de trabajo después de haber presentado
la documentacion pertinente.

NORMATIVA APLICABLE.

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

3. Disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local y el articulo 27 Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del
Estado.

4. La base décima de las bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
prevista en la oferta publica de empleo publicadas en el BOIB niim. 129 de 21 de septiembre de 2019.

5. Decreto de Alcaldia num. 13.026 de 28 de junio de 2019, relativo a la organizacion de los servicios administrativos del Ayuntamiento de
Palma, y el Acuerdo de Junta de Gobierno de dia 31 de julio de 2019 de delegacion de competencias de la Junta de Gobierno de Palma los
titulares de las areas y areas delegadas.

Por todo lo anterior se llama funcionario de carrera Trabajador/a familiar en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento en la
plantilla perteneciente a la Escala la Administracion Especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, especialidad
trabajador/a familiar, grupo C, subgrupo de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento en:

Sr. Francisco Jos¢ Sanchez Vitori, DNI: ****505%* (Decreto 3227 de fecha 25/02/2022)

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la ha dictado (arts. 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/65/1111432

Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas). También pueden interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de recibir esta notificacion, ante el Juzgado Contencioso
——Administrativo (articulos 8.1, 14.1.2* y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa).

Palma, en la fecha de la firma electronica (12 de mayo de 2022)
La jefa del Departamento de Personal
pd Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB ntm. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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