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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE PALMA
3972 Nombramiento de funcionarios/as de carrera policia local pertenecientes a la Escala de

Administracion Especial, Subescala servicios especiales, escala Bdasica, grupo C, subgrupo Cl,
correspondientes a la Oferta publica de empleo para el aiio 2019 del Ayuntamiento de Palma

Finalizado el proceso selectivo por el procedimiento extraordinario de acceso a las plantillas de las policias locales de las Islas Baleares
establecido en el Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero, para cubrir 22 plazas vacantes de policia local pertenecientes a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala servicios especiales, escala Basica, grupo C, subgrupo Cl1, dotadas presupuestariamente y
correspondientes a la Oferta publica de empleo para el afio 2019 del Ajuntament de Palma. El Alcalde acordd los nombramientos de
funcionarios/as de carrera de las personas que han superado el proceso selectivo.

ANTECEDENTES DE HECHOS

1. Mediante decreto de la regidora del Area delegada de Funcién Publica nimero 17.793 de 17 de septiembre de 2019 se convoco el proceso
selectivo por el procedimiento extraordinario de acceso a las plantillas de las policias locales de las Islas Baleares establecido en el Decreto
Ley 1/2017, de 13 de enero, para cubrir 22 plazas vacantes de policia local pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
servicios especiales, escala Basica, grupo C, subgrupo C1, dotadas presupuestariamente y correspondientes a la Oferta ptblica de empleo
para el afio 2019, aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de septiembre de 2019, publicada en el BOIB 128 de 19 de
septiembre de 2019.

2. La aprobacion de las bases del proceso selectivo mediante decreto 15095 de 7 de agosto de 2019, de la concejala del Area delegada de
Funcién Publica, publicadas en el BOIB niim. 110 de 10 de agosto de 2019 y subsanadas por decreto nim. 21591 de 20 de octubre de 2019,
del concejal de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica, publicada en el BOIB 151 de 7 de noviembre de 2019.

3. Visto en el acta del tribunal de la mencionada convocatoria la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, debe
procederse a adjudicar al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso el correspondiente puesto de trabajo después de haber presentado
la documentacion pertinente.

4. Una vez ofrecidos a las personas aspirantes los puestos de trabajo a cubrir, todas ellas han elegido un orden de preferencia, por lo que, es
necesario adjudicar los puestos de trabajo segun lo solicitado por la persona interesada teniendo en cuenta el orden de puntuacion.

5. Por todo lo expuesto, se procedera a adjudicar al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso el correspondiente puesto de trabajo
después de haber presentado la documentacién pertinente, y de acuerdo con la peticion efectuada por las personas interesadas y con la
puntuacion obtenida en las pruebas selectivas:

NORMATIVA APLICABLE.
1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
2. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Puablica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

3. Disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local y el articulo 27 Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del
Estado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/65/1111428

4. La base décima de las bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
revista en la oferta publica de empleo publicadas en el BOIB niim. 129 de 21 de septiembre de 2019.

25, Decreto de Alcaldia nim. 13.026 de 28 de junio de 2019, relativo a la organizacion de los servicios administrativos del Ayuntamiento de
H#Palma, y el Acuerdo de Junta de Gobierno de dia 31 de julio de 2019 de delegacion de competencias de la Junta de Gobierno de Palma los
Yitulares de las areas y areas delegadas.
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Por todo lo anterior se nombra funcionarios y funcionarias de carrera Policia Local en la Escala de Administracion Especial, Subescala
servicios especiales, escala Bésica, grupo C, subgrupo C1, de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento a:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS DECRETO
HAAEQSSHK BARCELO SEGUI , MIGUEL ANGEL Num.4939 de 25/03/2022
HAAEQI K MARIN TORRES, MARIA DEL PILAR Num.4940 de 25/03/2022

R U ADROVER ESPIO , PEDRO ANTONIO Num.6431 de 08/04/2022
FHEKLOTHF MARTINEZ ORTEGA, MIGUEL ANGEL Num.4941 de 25/03/2022
HHEKGQTHF RAMIREZ GUIRADO , HERMAN ARMANDO Num.4942 de 25/03/2022
HHEK( ] SHF VIDAL RIBAS, CARLOS Num.4943de 25/03/2022
R R MAS CIFRE, MIQUEL Nium.4944 de 25/03/2022
HHEK]QTHF ALOU LUENGO , JAVIER ANTONIO Num.4945de 25/03/2022
HAAETS4HK MORIEL PALLICER , ANTONIO Num.4946 de 25/03/2022
HAEEQOGHH VICENTE MORALES, FERNANDO Num.4947 de 25/03/2022
FHEK]4DH* ALVAREZ FERNANDEZ , SILVIA Num.4948 de 25/03/2022
HHEE5QDHF BETONO CIREROL , JUAN Num.4949 de 25/03/2022
HHKKRIDHH PEREZ AGUILO , JAVIER Num.4950 de 25/03/2022
HHKERQYHH MORA NICOLAU, RAFAEL Num.4951 de 25/03/2022
HHKKGOIHH VIDAL MORRO, CARLOS MIGUEL Nium.4952 de 25/03/2022
HHKKDQIHE MUNAR JAUME, JUAN Num.4953 de 25/03/2022
HHEELQIHK MAIRATA MUNAR , JAUME Num.4954 de 25/03/2022

PONS SALVA, BERNARDO PEDRO

Num.4955 de 25/03/2022

s Rk RAMON GALLEGO, JOSE CARLOS Num.4956 de 25/03/2022
HHHKLTSHF TORRES POL, JUAN CARLOS Num.4957 de 25/03/2022
HRE5R4HF TERRONO GARCIA , OSCAR Num.4959 de 25/03/2022
HHEK()QHF ALORDA MORENO SANTIAGO Num.4650 de 25/03/2022

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/65/1111428

Palma, en la fecha de la firma electronica (12 de mayo de 2022)

La jefa del Departamento de Personal
pd Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014

( BOIB niim. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la ha dictado (arts. 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas). También pueden interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de recibir esta notificacion, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo (articulos 8.1. 14.1.2* y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa).
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