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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ARTA

3904 Aprovacio definitiva de I’acord de modificacio de diverses fitxes de la relacio de llocs de treball
Havent-se aprovat pel Ple Municipal de data 28 de marg de 2022, I'acord de modificacié de diverses fitxes de la relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament d'Arta i havent-se sotmes 1'expedient a informacié publica per termini de quinze dies, sense que s'hagin presentat al-legacions,

la modificacié de I'RLT ha esdevingut definitiva i procedeix la seva publicacio:

Ajuntament d'Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

Auxiliar Administratiu/va

Dependencia jerarquica:

Cap de la Unitat Administrativa

Regim i classificacio:

Funcionari. Escala d'Admé. General. Subescala Auxiliar

Complement Especific Complement Especific mensual
Nivell de Complement de Tipus de lloc | Forma de Provisi6 |Mobilitat| Grup
Dotacié (1) mensual Tram especific al lloc de treball
Desti (2) ® ©) (O] ®
Tram General (3) “)
17 16 549,67 0,00 N Cco AR C2

Funcions:
Realitza tasques administratives de caracter auxiliar, ofimatica, despatx i registre de correspondencia, fitxer i classificacié de documents, manipulacié basica de
maquines i equips informatics, calculs senzills, transcripcio6 i tramitacié de documents, arxiu, classificacié i registre, atencio al public i d'altres relacionades amb les

anteriors.

Funcions especials que retribueix el Complement Especific Tram Especific al lloc de treball, si existeix (4):

Altres requisits i observacions:

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribuci6 per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, corresponent a 1'any en curs. Per al personal funcionari, regulacio segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio6 resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucio per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques permanents del lloc de

treball, corresponent a l'any 2.022.

(4) Indica la retribucio pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques no
permanents del lloc de treball, corresponent a I'any 2.020. Regula les condicions de la seva percepcio. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable, i

en tot cas NO constitueix dret adquirit.

(5) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcié de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291

(6) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a 1'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de I'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; perd per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els merits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia publica 1'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de 1'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

¥

-
.

(7) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de 1'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacio estatal.
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(8) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris ptblics locals.

Ajuntament d'Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

Administratiu/va

Dependeéncia jerarquica:

Cap de la Unitat Administrativa

Régim i classificacio:

Funcionari. Escala d'Admé. General. Subescala Administrativa

- | Complement Especific [ Complement Especific mensual| . -
Dotacié |Nivell de Complement de Desti i Tipus de lloc | Forma de Provisié | Mobilitat| Grup
) @ mensual Tram especific al lloc de treball ®) ©) P ®)
Tram General (3) “4)
1 18 776,62 0,00 N CO AR Cl1
Funcions:

Realitza tasques administratives de responsabilitat com a administratiu, d'atencié al public, s de programari, maquines d'oficina, tramitacié i gestio de procediments,
gestions d'agenda i en general de secretaria de carrecs i técnics, i altres treballs de gestio administrativa i documental i, en general, totes aquelles de caracter similar o
connex que li siguin encarregades.

Supleix al Responsable de Gestio Economica i Tributaria en les seves funcions de tresoreria en cas d'abséncia per qualsevol causa.

Funcions especials que retribueix el Complement Especific Tram Especific al lloc de treball, si existeix (4):

Altres requisits i observacions:

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de 'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribucio per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a l'any en curs. Per al personal funcionari, regulaci6 segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques permanents del lloc de

treball, corresponent a 1'any 2.022.

(4) Indica la retribucio pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislacié aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques no
permanents del lloc de treball, corresponent a 1'any 2.020. Regula les condicions de la seva percepcid. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable, i

en tot cas NO constitueix dret adquirit.

(5) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcié de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

(6) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacio (LD) per part de 'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; perd per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els merits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacid
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia piblica I'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de 1'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(7) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de 1'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacié estatal.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291

(8) Grup de classificacié de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigeéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer

cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigeéncia de titulacié académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

e |
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Ajuntament d'Arta - Relacié de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

“Professor/a de 1'escola de Musica, especialitat de flauta”.

Dependencia jerarquica:

Director/a de 1'Escola de Musica

Régim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal dels Serveis Educatius, Socials i culturals

Complement Especific mensual (3)
Nivell de Forma de
Dotacié Tram especific al lloc Tipus de L Mobilitat
Com-plement de Tram general de Tram especial no Provisié Grup
(O] ] de treball lloc (7) (&)
Desti (2) categoria professional (4) ® consolidable (6) ®) 10)
1 18 439,39 334,84 0,00 S CcO AR A2/C1

Funcions de la categoria professional (4):
Realitza tasques d'educacio, divulgacio i practica musical en el marc de 1'Escola municipal de Musica i dels seus serveis Educatius, Socials i Culturals, amb titol adient

dels ensenyaments musicals.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Disponibilitat per a l'assisténcia a les activitats complementaries de la docéncia que se li requereixin.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Contracte per curs escolar de 9 mesos a I'any i per la jornada necessaria per atendre els alumnes matriculats

Les quanties dels trams general i especific es corresponen a jornada completa.

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulacio segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribuci6 resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacio aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement unic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié

resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es
reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacio segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal

funcionari, regulacio segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucio resultant és NO consolidable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions identiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependencia on estan adscrits en funcié de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions puibliques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de 1'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisio municipal hauran de ser
designacions motivades en els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacio amb concurréncia piblica I'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

o

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de 'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitaci6 estatal.

i

IR
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(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigeéncia de titulacio académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris ptblics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de 'establert dins el personal de I'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de 2022 per a jornada sencera.

Ajuntament d'Arta - Relacié de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

Professor/a de 'escola de Miisica, especialitat de Clarinet

Dependeéncia jerarquica:

Director/a de 1'Escola de Musica

Régim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal dels Serveis Educatius, Socials i culturals

Complement Especific mensual (3)
Nivell de Forma de
Dotacié Tram especific al lloc Tipus de lloc . Mobilitat | Grup
Complement de Tram general de Tram especial no Provisio
1) . de treball ) ) (10)
Desti (2) categoria professional (4) ® consolidable (6) ®)
1 18 439,39 334,84 0,00 S CO AR A2/C1

Funcions de la categoria professional (4):
Realitza tasques d'educacio, divulgacio i practica musical en el marc de 1'Escola municipal de Musica i dels seus serveis Educatius, Socials i Culturals, amb titol adient

dels ensenyaments musicals.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Disponibilitat per a l'assisténcia a les activitats complementaries de la docéncia que se li requereixin.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Contracte per curs escolar de 9 mesos a I'any i per la jornada necessaria per atendre els alumnes matriculats

Les quanties dels trams general i especific es corresponen a jornada completa.

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribuci6 per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulacié segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacio aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement tnic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio

resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es
reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigeéncies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal

funcionari, regulacio segons legislacié aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucié resultant és NO consolidable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells

funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcié de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

s )
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(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de 1'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; perod per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia publica 1'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de I'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacio estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en qué es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Tecnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria; AAPP No exigencia de titulacio academica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris piblics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l'establert dins el personal de I'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de 2022 per a jornada sencera.

Ajuntament d'Arta - Relacié de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

Professor de I'escola de Musica, especialitat de Piano

Dependéncia jerarquica:

Director/a de 1'Escola de Musica

Régim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal dels Serveis Educatius, Socials i culturals

Complement Especific mensual (3)
L. Nivell de . Forma de -
Dotacio Tram general de Tram especific al Tipus de lloc L. Mobilitat | Grup
Complement de Tram especial no Provisié
@ . categoria profes-sional lloc de treball ) ® 10)
Desti (2) consolidable (6) ®
4) 5)
1 18 439,39 334,84 0,00 S CO AR A2/C1

Funcions de la categoria professional (4):
Realitza tasques d'educacio, divulgacio i practica musical en el marc de 1'Escola municipal de Musica i dels seus serveis Educatius, Socials i Culturals, amb titol adient

dels ensenyaments musicals.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Disponibilitat per a l'assisténcia a les activitats complementaries de la docéncia que se li requereixin.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Contracte per curs escolar de 9 mesos a I'any i per la jornada necessaria per atendre els alumnes matriculats.

Les quanties dels trams general i especific es corresponen a jornada completa.

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de 'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribuci6 per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulaci6é segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacio aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement unic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié

resultant és consolidable.

m

-

Jiid

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es
reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

=

s
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(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigeéncies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal

funcionari, regulacio segons legislacié aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucié resultant és NO consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcié de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacio (LD) per part de I'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; perd per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurrencia publica I'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats séon: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats piblics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de 1'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitaci6 estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en queé es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigeéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigencia de titulacié académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de 1'establert dins el personal de 1'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de 2022 per a jornada sencera.

Ajuntament d'Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

Professor/a de 1'escola de Musica, especialitat de cant

Dependéncia jerarquica:

Director/a de 1'Escola de Musica

Régim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal dels Serveis Educatius, Socials i culturals

Complement Especific mensual (3)
Nivell de Forma de
Dotacio Tram especific al lloc Tipus de L Mobilitat
Complement de Tram general de categoria Tram especial no Provisié Grup
@ ] de treball lloc (7) ®
Desti (2) professional (4) ® consolidable (6) ® (10)
1 18 439,39 334,84 0,00 S (€[¢] AR A2/C1

Funcions de la categoria professional (4):
Realitza tasques d'educacio, divulgacio i practica musical en el marc de I'Escola municipal de Musica i dels seus serveis Educatius, Socials i Culturals, amb titol adient

dels ensenyaments musicals.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Disponibilitat per a l'assisténcia a les activitats complementaries de la docéncia que se li requereixin.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291

Altres requisits i observacions:
Contracte per curs escolar de 9 mesos a l'any i per la jornada necessaria per atendre els alumnes matriculats.

Les quanties dels trams general i especific es corresponen a jornada completa.

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulacio segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio6 resultant és consolidable.

=

-

Jiid

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislaci6 aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement unic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

=

s
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(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucio

resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es
reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacioé segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal

funcionari, regulacio segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribuci6 resultant és NO consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcio de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de 1'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els merits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia publica 1'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de I'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacio estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de 'Empleat Pablic: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacio académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de 1'establert dins el personal de 1'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de 2022 per a jornada sencera

Ajuntament d'Arta - Relacié de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominaci6 del lloc de treball:

Professor/a de 1'escola de Miisica, especialitat de vent/metall

Dependéncia jerarquica:

Director/a de 1'Escola de Misica

Régim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal dels Serveis Educatius, Socials i culturals

Complement Especific mensual (3)
Forma de
Dotaciéo |Nivell de Complement Tram especific al Tipus de Provisit Mobilitat G
; Tram general de categoria Tram especial no rovisio rup
) de Desti (2) & & loc de treball P Hoc (7) ©)
professional (4) ® consolidable (6) ) (10)
1 18 439,39 334,84 0,00 S Cco AR A2/C1

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291

Funcions de la categoria professional (4):
Realitza tasques d'educacio, divulgacio i practica musical en el marc de 1'Escola municipal de Musica i dels seus serveis Educatius, Socials i Culturals, amb titol adient

dels ensenyaments musicals.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Disponibilitat per a I'assisténcia a les activitats complementaries de la docéncia que se li requereixin.

3|

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

-

Altres requisits i observacions:

Contracte per curs escolar de 9 mesos a I'any i per la jornada necessaria per atendre els alumnes matriculats.

Les quanties dels trams general i especific es corresponen a jornada completa.

e
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(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de 'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribucio per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a l'any en curs. Per al personal funcionari, regulaci6 segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislaci¢ aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement Unic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucio

resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es
reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacio segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigeéncies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal

funcionari, regulaci6 segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucié resultant és NO consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcio de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependencia en funcié de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de 1'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia publica 1'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de I'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacié estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en qué es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Tecnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigencia de titulacio academica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris piblics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l'establert dins el personal de I'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de 2022 per a jornada sencera.

Ajuntament d'Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

Professor/a de I'escola de Miisica, especialitat de saxo

Dependéncia jerarquica:

Director/a de 1'Escola de Musica

Régim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal dels Serveis Educatius, Socials i culturals

Complement Especific mensual (3)
Nivell de Forma de
Dotacio Tram especific al lloc Tipus de . Mobilitat
Com-plement de | Tram general de categoria Tram especial no Provisié Grup
1) . de treball Hoc (7) )
Desti (2) professional (4) ® consolidable (6) ®) (10)
1 18 439,39 334,84 0,00 S CO AR A2/C1

Funcions de la categoria professional (4):

Realitza tasques d'educacio, divulgacio i practica musical en el marc de 1'Escola municipal de Musica i dels seus serveis Educatius, Socials i Culturals, amb titol adient

dels ensenyaments musicals.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291
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Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Disponibilitat per a l'assisténcia a les activitats complementaries de la docencia que se li requereixin.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Contracte per curs escolar de 9 mesos a I'any i per la jornada necessaria per atendre els alumnes matriculats.

Les quanties dels trams general i especific es corresponen a jornada completa.

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribuci6 per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulaci6é segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacio aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement unic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio

resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es
reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal

funcionari, regulaci6 segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucio resultant és NO consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcié de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de l'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; perd per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els merits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacié
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacio amb concurréncia piblica I'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de 1'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(9) Fa referencia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de 1'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacié estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigeéncia de titulacié académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de 'establert dins el personal de I'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de 2022 per a jornada sencera.

Ajuntament d'Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291

Denominaci6 del lloc de treball:

Professor/a de 'escola de Miisica, especialitat de guitarra

Dependencia jerarquica:

Director/a de 1'Escola de Musica

S|

-
.

Regim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal dels Serveis Educatius, Socials i culturals

Complement Especific mensual (3)
Forma de
Dotacio Tipus de Mobilitat
Provisié Grup
1) lloc (7) )

IR
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Nivell de Tram especific al ®) 10)
Tram general de categoria Tram especial no
Complement de lloc de treball
professional (4) consolidable (6)
Desti (2) 5)
1 18 439,39 334,84 0,00 S CO AR A2/C1

Funcions de la categoria professional (4):
Realitza tasques d'educacio, divulgacio i practica musical en el marc de 1'Escola municipal de Musica i dels seus serveis Educatius, Socials i Culturals, amb titol adient

dels ensenyaments musicals.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Disponibilitat per a l'assisténcia a les activitats complementaries de la docencia que se li requereixin.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Contracte per curs escolar de 9 mesos a I'any i per la jornada necessaria per atendre els alumnes matriculats .

Les quanties dels trams generals i especific es corresponen a jornada completa.

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribuci6 per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulaci6é segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacio aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement unic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio

resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es
reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal

funcionari, regulaci6 segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucio resultant és NO consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcié de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de l'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; perd per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els merits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacié
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacio amb concurréncia piblica I'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de 1'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(9) Fa referencia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions pibliques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de 1'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacié estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigeéncia de titulacié académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de 'establert dins el personal de I'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

I|E§%% Iq:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291
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*Calculs realitzats amb les tables laborals de 2022 per a jornada sencera.

Ajuntament d'Arta - Relacié de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

Professor/a de I'escola de Miisica, especialitat de percussié

Dependéncia jerarquica:

Director/a de 1'Escola de Musica

Régim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal dels Serveis Educatius, Socials i culturals

Complement Especific mensual (3)
Nivell de Forma de
Dotacio B Tram especific al lloc Tipus de lloc . Mobilitat
Complement de Desti| Tram general de categoria Tram especial no Provisio Grup
@ de treball ) )
(0)] professional (4) ® consolidable (6) ) (10)
1 18 439,39 334,84 0,00 S co AR A2/C1

Funcions de la categoria professional (4):
Realitza tasques d'educacio, divulgacio i practica musical en el marc de 1'Escola municipal de Musica i dels seus serveis Educatius, Socials i Culturals, amb titol adient

dels ensenyaments musicals.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Disponibilitat per a l'assisténcia a les activitats complementaries de la docéncia que se li requereixin.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Contracte per curs escolar de 9 mesos a I'any i per la jornada necessaria per atendre els alumnes matriculats

Les quanties dels trams general i especific es corresponen a jornada completa.

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de 'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribuci6 per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulaci6é segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacio aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement unic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié

resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es
reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigeéncies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal

funcionari, regulaci6 segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucio resultant és NO consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcio de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacio (LD) per part de I'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; perd per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els merits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacié
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia piblica I'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de 1'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

s
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(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de 1'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacié estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigeéncia de titulacié académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris ptblics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de 'establert dins el personal de I'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de 2022 per a jornada sencera.

Ajuntament d'Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:
Oficial 1* de la Brigada Electricista

Dependeéncia jerarquica:

Cap de la Brigada

Régim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal Operatiu

Complement Especific mensual (3)
Nivell de Forma de
Dotacio Tram especific al lloc Tipus de lloc . Mobilitat
Com-plement de Tram general de categoria Tram especial no Provisié Grup
@ . de treball ™) )
Desti (2) professional (4) ® consolidable (6) ®) a10)
1 14 357,00 101,39 96,18 N CO AR C2

Funcions de la categoria professional (4):
Domina un o més dels oficis del manteniment d'edificis, equipaments i instal-lacions, dirigeix i ensenya l'ofici al personal menys qualificat i fa les tasques de 1'ofici i del

manteniment i les altres analogues i connexes que se li encarreguin

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Inclou tasques que comporten perillositat, disponibilitat horaria.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Per lliure designacio es responsable del sistema eléctric, com del manteniment i correcte funcionament de les instal-lacions d'electricitat del municipi.

Altres requisits i observacions:

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulacio segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislaci6 aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement unic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié

resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es
reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacio segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/64/1111291

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal

funcionari, regulacio segons legislaci6 aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucio resultant és NO consolidable.

]
¥

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells

funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcio de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

BEEs
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(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de 1'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; perod per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia publica 1'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de I'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacio estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en qué es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Tecnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria; AAPP No exigencia de titulacio academica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris piblics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l'establert dins el personal de I'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de 2022.

Ajuntament d'Arta - Relacié de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

Enginyer/a d'Urbanisme i Obres

Dependéncia jerarquica:

Cap d'urbanisme i obres

Régim i classificacio:

Funcionari. Escala d'Admé. Especial. Subescala Técnica. Classe Técnic Superior. Enginyer.

Complement
y . Complement i cen -
Dotacié | Nivell de Com-plement de i Especific mensual i Forma de Provisié | Mobilitat | Grup
B Especific mensual i Tipus de lloc (5)
1 Desti (2) Tram especific al lloc de treball 6) (@) ®)
Tram General (3)
4)
1 22 1.002,936 0,00 N CcO AR Al

Funcions:

-Informar els expedients en materia d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats i d'obres relacionades amb instal-lacions.

- Resoldre les qiiestions técniques que, en matéria de seguretat i de la resta de normativa legal, puguin afectar les instal-lacions dels establiments o industries.
-Cong¢ixer l'equipament existent, la situaci6 i I'estat de conservacio de les instal-lacions (enllumenat public, clavegueram, aigua, etc.) del municipi.

- Supervisar i controlar les mancances i els programes de manteniment necessaris per la conservacio de les instal-lacions municipals.

- Prestar els serveis que se li encomanin en la unitat administrativa d'Urbanisme i Obres o en altres unitats administratives en que s'exerceixi funcions analogues.
- Col-laborar amb la persona responsable de la secci6 de planificacié urbanistica i obres.

- Dur a terme la resta de funcions que puguin ser atribuides en relaci6 al lloc de feina.

Funcions especials que retribueix el Complement Especific Tram Especific al lloc de treball, si existeix (4):

Altres requisits i observacions:

Titulacions que permeten 1'accés a aquest lloc de feina:

Grau en Enginyeria Mecanica
Grau en Enginyeria Eléctrica

Licenciatura en enginyeria industrial
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(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribuci6 per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulaci6é segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

¥

(3) Indica la retribucio per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques permanents del lloc de

treball, corresponent a I'any 2.022.

=

(4) Indica la retribucio pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques no
permanents del lloc de treball, corresponent a I'any 2.020. Regula les condicions de la seva percepcio. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacio aplicable, i

en tot cas NO constitueix dret adquirit.

BjE=E
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(5) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcio de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

(6) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacio (LD) per part de I'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; perd per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els meérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurrencia publica I'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(7) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats piblics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de 1'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacié estatal.

(8) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigeéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer

cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigencia de titulacié académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

(Signat electronicament, 13 de maig de 2022)

El batle
Manuel Galan Massanet
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