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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

3879 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad por la que se aprueban la
convocatoria, las bases, el baremo de meéritos y la designacion de las comisiones técnicas de
valoracion del concurso para la provision de puestos de trabajo correspondientes a personal laboral
fijo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears

Hechos

1. El capitulo III del Convenio colectivo vigente para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears regula la provision de vacantes, y el articulo 21 de este Convenio establece el orden y los procedimientos que se tienen que seguir
para cubrir los puestos de trabajo vacantes del personal laboral.

2. El articulo 24 del Convenio colectivo regula de manera concreta el concurso de provision de puestos de trabajo y establece que los méritos
que se tienen que valorar y el baremo de acuerdo con el que se tienen que puntuar, tienen que ser los que, a todos los efectos, se establezcan
en el Comité Intercentros.

3. Seglin el Acuerdo tomado en el seno del Comité Intercentros de dia 21 de marzo de 2022, y de acuerdo con el articulo 6.3.f) de la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se regulan las competencias de la consejera.

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del concurso para la provision de los puestos de trabajo correspondientes al personal laboral fijo que se indican en
el anexo 4 de esta convocatoria.

2. Aprobar las bases y el baremo de méritos que deberan regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 y anexo 2 de esta Resolucion.

3. Designar las personas que seran miembros de las comisiones técnicas de valoracion de esta convocatoria, constituidas por las personas que
se indican en el anexo 3.

4. Aprobar la Relacion de los puestos de trabajo correspondientes al personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, objeto de esta convocatoria, que figura en el anexo 4.

5. Aprobar el modelo de certificado de servicios prestados en otras administraciones, que figura en el anexo 5.
6. Especificar los codigos correspondientes a las caracteristicas de los puestos de trabajo convocados, que se enumeran en el anexo 6.
7. Aprobar el modelo de solicitud para participar en este proceso selectivo, que figura en el anexo 7.

8. Aprobar el modelo de solicitud de preservacion de los datos identificativos de personas victimas de violencia de género, que figura en el
anexo 8.

9. Aprobar el anexo 9, relativo a la informacion sobre proteccion de datos personales.
10. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer una demanda ante los juzgados sociales
de Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las llles Balears, de acuerdo
con el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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(Firmado electronicament: 12 de mayo de 2022)

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es proveer con personal laboral fijo los puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears vacantes, dotados presupuestariamente y que no estén declarados a extinguir, que figuran en el anexo 4.

2. Forma de provision

La provision de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se lleva a cabo por el sistema de concurso de méritos o por el sistema de
libre designacion.

3. Requisitos y condiciones de participacion

3.1. Las condiciones generales, los requisitos y los méritos de todas las personas candidatas se referiran a la fecha en que termina el plazo
para presentar solicitudes y se mantendran durante todo el procedimiento del concurso.

3.2. Puede participar en esta convocatoria todo el personal laboral fijo al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears, sea cual sea su situacion administrativa, excepto la de suspension firme.

3.3. Para optar a un puesto de trabajo se tiene que cumplir el requisito de estar contratado o contratada como personal laboral fijo en un
puesto de trabajo del mismo nivel retributivo y de la misma categoria profesional y, en el supuesto que se exijan otros requisitos del puesto en
cuestion, se debe estar en posesion de ellos.

3.4. Tiene la obligacion de participar en esta convocatoria todo el personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Baleares que esté en situacion de adscripcion provisional.

3.5. También estan obligadas a participar en esta convocatoria todas las personas trabajadoras en situacion de excedencia forzosa por alguna
de las causas descritas en las letras a) y b) del articulo 52 del Convenio colectivo, como también las que ocupen un puesto de trabajo
adjudicado con caracter temporal. A las personas trabajadoras que se encuentren en alguna de estas situaciones y no participen en la
convocatoria se las tiene que declarar en situacion de excedencia voluntaria ordinaria.

3.6. Las personas trabajadoras en situacion de traslado forzoso por necesidad del servicio que soliciten el traslado para ocupar vacantes a la
localidad de origen del traslado forzoso tienen preferencia absoluta, sin perjuicio del orden de puntuacion en que queden situadas segun el
resto de méritos acreditados para la adjudicacion de estas vacantes.

3.7. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autébnoma
de las Illes Balears, para participar en esta convocatoria se tiene que acreditar el nivel de conocimientos de lengua catalana segun los criterios
siguientes:

a) Para concursar a puestos de trabajo incluidos en los niveles 3 y 4 del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, se tienen que acreditar los conocimientos de lengua catalana
correspondientes al certificado B2 (nivel avanzado).

b) Para concursar a puestos de trabajo incluidos en los niveles 5 y 6 del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, se tienen que acreditar los conocimientos de lengua catalana
correspondientes al certificado B1 (nivel umbral).

¢) Para concursar a puestos de trabajo incluidos en los niveles 7 y 8 del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se tienen que acreditar los conocimientos de lengua catalana
correspondientes al certificado A2 (nivel basico).

En los puestos de trabajo adscritos a mas de una categoria profesional se tiene que exigir como requisito para ocuparlos estar en posesion del
certificado de conocimientos de lengua catalana mas alto de los exigidos para estos niveles.
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El nivel de conocimientos de lengua catalana se tiene que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente de Gobierno de las Illes Balears.

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente de Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana
de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no
universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB niim. 115, de 26 de agosto de 2014).

— Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013).

3.8. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, para participar en la
provision de puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores es un requisito no haber sido condenado por sentencia firme por
alglin delito contra la libertad y la indemnidad sexuales, que incluya agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trafico de seres humanos.

3.9. Esta circunstancia tiene que ser comprobada de oficio por la Administracion mediante la Plataforma de Interoperabilidad de las Illes
Balears (PINBAL) si las personas interesadas lo consienten expresamente.

3.10. Si la persona interesada no da el consentimiento, debera adjuntar a la solicitud de participacion en el concurso la certificacion negativa
preceptiva expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4. Personas con discapacidad

4.1. Las personas interesadas que tengan alguna discapacidad que ya esté reconocida ante la Administracion podran instar en la solicitud de
puestos de trabajo vacantes que se adapte el puesto o los puestos de trabajo solicitados de manera que no suponga modificar sustancialmente
el contexto de la organizacion.

4.2. La Administraciéon debera pedir a la persona interesada la informacién que considere necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de que dispone, sobre la procedencia de la adaptacion y sobre su compatibilidad con las tareas y funciones del puesto en concreto.
En todo caso la Administracion debera vigilar que durante el proceso no se produzca ningtn tipo de discriminacion hacia esta persona.

4.3. En la resolucion que ponga fin al concurso de méritos se resolvera, asi mismo, la adaptacion solicitada del puesto o los puestos de trabajo
de que se trate.

5. Solicitudes y documentacion

5.1. El personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Baleares en situacion de servicio activo podra
rellenar y registrar telematicamente la solicitud, junto con la memoria, si procede, segun el modelo normalizado haciendo uso de la aplicacion
Portal de Servicios al Personal, accesible desde la Intranet o mediante la direccion portaldelpersonal.caib.es, de acuerdo con las instrucciones
que se indican.

En el supuesto de que, una vez registrada una solicitud por via telematica, por cualquier causa se tenga que rellenar y registrar una nueva
solicitud, necesariamente se tendra que hacer por esta misma via telematica.

Cuando se haya completado el tramite de solicitud y registrado telematicamente, se puede imprimir el justificante de la solicitud registrada a
través del apartado «Mis gestiones» del ment principal del Portal de Servicios al Personal.

En este caso, si una vez que ha tramitado la solicitud y la ha registrado telematicamente tiene que presentar documentacion que no consta en
el expediente personal, tiene que presentarla, adjunta, con indicaciéon del nimero, la procedencia y la fecha , segun el modelo
«Documentacion para completar la solicitud», anexo 7, que esta a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en la web de la EBAP http://ebap.caib.es, dentro del plazo establecido, de acuerdo con
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/63/1111242

5.2. La solicitud se podra tramitar en papel segiin el modelo oficial que esta a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica
F 2de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en la web de la EBAP http://ebap.caib.es, y se tiene que presentar presencialmente, junto
con la documentacion que no conste en el expediente personal, dentro del plazo establecido, en el Registro de la EBAP. También se podra
- apresentar en cualquiera de las formas que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015.
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5.3. El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en Boletin
Oficial de las Illes Balears.

5.4. Cada persona trabajadora puede presentar una unica solicitud en que tiene que enumerar, por orden de preferencia, todos los puestos
solicitados. Junto con la solicitud se tienen que aportar todos los documentos acreditativos de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados, sin perjuicio de lo que dispone la base 6.2. Se tienen que presentar los documentos originales o las copias.

5.5. No se valorara ningun mérito que no se haya justificado como es debido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

5.6. En caso de duda sobre el orden de preferencia consignado por la persona interesada, la Comision Técnica de Valoracion tiene que tomar
en consideracion el orden en que se hayan enumerado las plazas en la solicitud y, cuando haya presentado mas de una, la que tenga el ultimo
numero de registro de entrada.

5.7. El personal laboral que esté en situacion de adscripcion provisional tiene que solicitar la totalidad de los puestos de trabajo vacantes de la
isla de residencia, correspondientes a su categoria profesional y de los que cumpla los requisitos, sin perjuicio del derecho de solicitar en las
otras islas. Al personal laboral que incumpla esta obligacion y no obtenga ningun puesto de trabajo, se le tiene que adjudicar el primer puesto
de trabajo vacante correspondiente a su categoria profesional segin el orden de publicacion de los puestos de trabajo vacantes ofrecidos,
siempre que cumpla los requisitos y el destino adjudicado sea de la misma isla donde tiene la residencia habitual.

5.8. El personal laboral que solicite el reingreso mediante su participacion en esta convocatoria puede solicitar todos los puestos de trabajo
para los que cumpla los requisitos.

5.9. Las personas trabajadoras incluidas en los supuestos previstos en el articulo 52.a) y b) del Convenio colectivo tienen la obligacion de
participar en este concurso y solicitar la totalidad de las vacantes correspondientes a su categoria situadas en la isla donde residen, sin
perjuicio del derecho de solicitar en las otras islas. También tienen esta obligacion las personas trabajadoras que se encuentren en la situacion
prevista en los dos primeros parrafos del articulo 23 del Convenio colectivo.

5.10. La presentacion de la solicitud para participar en este procedimiento de provision supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6érgano competente y inicamente para las finalidades establecidas
en el anexo 9. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

5.11. En el plazo de un mes a contar desde el dia en que la resolucidén de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria
sea firme, las personas que hayan participado y que no hayan obtenido ningun puesto de trabajo pueden solicitar la devolucion de la
documentacion original aportada. Transcurrido este plazo, la Administracion puede destruir de oficio los documentos que no se hayan
reclamado.

5.12. Con el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, caduca el plazo para renunciar a participar en el concurso o desistir. Una
vez transcurrido este periodo, las solicitudes formuladas son vinculantes para la persona solicitante, y los destinos son irrenunciables, salvo
que, antes de la toma de posesion, se haya obtenido otro destino mediante una convocatoria publica.

6. Acreditacion de los requisitos y de los méritos

6.1. Los requisitos y los méritos de todos los candidatos y candidatas se tienen que acreditar con referencia al ultimo dia del plazo general
para presentar solicitudes, que se computara a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en Boletin Oficial de las Illes
Balears.

6.2. Los requisitos y los méritos correspondientes al personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears se
acreditaran de la siguiente forma:

a) Los requisitos se acreditaran con los documentos que constan en el expediente personal y, si procede, con los datos que puedan ser
comprobados por la Administraciéon mediante plataformas de intermediacion de datos. Las personas interesadas podran aportar al
Servicio de Registro de Personal, en el plazo para presentar solicitudes, los documentos que acrediten los requisitos o los méritos que
hayan alegado para valorar en este concurso y que no figuren en el expediente personal.

b) La Administracion, de oficio, tendra que incorporar en el expediente del concurso un extracto de los méritos que figuran en el
expediente personal de cada aspirante, asi como los que hayan sido alegados por el aspirante y puedan ser comprobados por la
Administracion mediante plataformas de intermediacion de datos, y con referencia al ultimo dia de presentacion de solicitudes.

¢) A efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal laboral que quiera comprobar los
datos que figuran en su expediente podra solicitar, antes de la expiracion del plazo para presentar solicitudes, un extracto para
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conocer los requisitos y los méritos que figuran y, si procede, para aportar al Servicio de Registro de Personal la documentacion que
considere adecuada.

d) No obstante, las personas candidatas tendran que acreditar el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados que no sean
susceptibles de inscripcion en el expediente personal o que no son susceptibles de comprobacion por parte de la Administracion por
medio de plataformas de intermediacion de datos por medio de documentos originales o copias de los certificados o de los titulos
correspondientes, que se tendran que adjuntar a la solicitud.

e) Las personas interesadas también podran adjuntar a la solicitud el original o una copia de la documentacion que consideren
pertinente para completar o aclarar los certificados o titulos que figuren en el expediente personal o que hayan acreditado con la
solicitud y que puedan plantear dudas a las comisiones técnicas sobre la procedencia de la propuesta de valoracion.

f) En el supuesto que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, la persona interesada tendrd que
adjuntar una traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no se podra considerar acreditado y, por lo tanto, no se debera valorar.

6.3. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion
podra solicitar a la persona interesada la exhibicion del documento o de la informacion original para confrontar las copias que haya aportado.

6.4. El personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que haya prestado servicios en otras
administraciones, excepto las personas transferidas en la comunidad auténoma de las Illes Balears, tiene que aportar, con la solicitud de
participacion en el concurso, el certificado de los servicios prestados en otras administraciones, expedido por la Administracion
correspondiente con la expresion de la fecha de inicio y de finalizacidn, el cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria profesional, asi
como el nivel correspondiente a cada uno de los puestos ocupados como personal laboral. Se adjunta el modelo de este certificado como
anexo 5.

7. Documentacion correspondiente a la provision de puestos de libre designaciéon
7.1. Las personas aspirantes deberan adjuntar a las solicitudes de participacion un curriculum, en que conste la siguiente informacion:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo ejercidos anteriormente, tanto en la Administraciéon Piblica como en la empresa privada, especialmente
referidos a los requisitos exigidos por la convocatoria.

¢) Estudios realizados.

d) Otros méritos que se consideren oportunos.

7.2. La documentacion acreditativa de los requisitos establecidos y de los méritos alegados que no consten en el expediente personal se
tendran que acreditar mediante documentos originales o copias.

8. Listas de personas admitidas y excluidas

8.1. Cuando haya finalizado el plazo para presentar solicitudes, la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad dictara una
resolucion por la que apruebe y haga publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los puestos
convocados, con expresion de la causa de exclusion para cada persona y puesto de trabajo.

8.2. Esta Resolucion se publicara en la pagina web http.//ebap.caib.es.

8.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion en la
pagina web para subsanar las deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

8.4. Finalizado el plazo indicado, la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad dictara una resolucion por la que apruebe la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los puestos convocados, con expresion de las causas de exclusion.

8.5. Esta Resolucion se publicara en la pagina web http.//ebap.caib.es y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

9. Relaciones con las personas aspirantes

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/63/1111242

9.1. A lo largo del procedimiento de concurso se publicara toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este
procedimiento en la pagina web de la EBAP: http://www.ebap.caib.es.

B ocucrdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

z sPublicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
: tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la
- ginterposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, se publicaran en
la pagina web http://www.ebap.caib.es. Todo ello, sin perjuicio que se publiquen en Boletin Oficial de las Illes Balears los actos
[
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administrativos que segin las bases de esta convocatoria se tengan que publicar. En todo caso, solo tendran efectos juridicos las
comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

9.2. Preservacion de los datos identificativos de las personas victimas de violencia de género.

Con el fin de hacer efectiva la proteccion de las personas victimas de violencia de género, a lo largo de todo el procedimiento se debera
preservar su identidad y sus datos personales.

A tal efecto, la EBAP les debera asignar un pseuddnimo, que tendrd que consensuar con la victima y que debera consistir en la atribucion de
un nombre y dos apellidos ficticios, asi como un niimero de documento nacional de identidad también ficticio.

En todos los actos y tramites del procedimiento que deban publicarse en diarios oficiales, paginas web, sede electronica, tablones de anuncios
y, si procede, en otros lugares de acceso publico, se debera utilizar el pseudénimo para referirse a la persona interesada.

La EBAP emitira un certificado que acredite la identidad de la victima, asi como el pseudonimo que se le haya atribuido, para que la pueda
utilizar a los efectos oportunos el érgano competente, en particular para acreditar su identidad en el momento de tomar posesion del puesto
que le haya sido adjudicado.

Las personas interesadas deberan solicitar esta proteccion en cualquier momento del procedimiento mediante el modelo de solicitud que se
adjunta en el anexo 8 y acreditar la situacion de violencia de género que han sufrido o que sufren por los siguientes medios:

a. La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en que se declare que la persona interesada ha sufrido alguna
de las formas de violencia de género.

b. La orden de proteccion vigente.

c. El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d. Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, de seguridad o de aseguramiento vigente.

e. El informe del Instituto Balear de 1a Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos insulares.

f. Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres.

10. Baremo de méritos
10.1. El baremo de méritos que debera aplicarse para resolver el concurso es el que figura en el anexo 2.
10.2. El concurso de méritos es independiente para cada puesto de trabajo.

10.3. Se tiene que computar, a efectos de valorar el trabajo desarrollado y los méritos correspondientes, el tiempo que los candidatos hayan
estado en las situaciones de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y
por razén de guarda legal o cura de familiares.

10.4. En caso de empate en cuanto a la puntuacion total de los méritos obtenidos, para dirimir esta situacion, se tendran en cuenta los criterios
siguientes y por este orden:

a. Mas antigiiedad en el puesto de trabajo actual.

b. Mas antigiiedad en la Administracion de las Illes Balears.

c. Mayores de 45 afios.

d. En caso de persistir el empate, el puesto se otorgara a la persona trabajadora de mas edad.

10.5. No obstante, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 11/2016, si hay una infrarrepresentacion de mujeres en una categoria, en caso
de empate se seleccionard a la mujer, salvo que concurran en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razon de sexo
y que justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales para acceder al
trabajo, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos con el informe previo del
Instituto Balear de la Mujer. En el supuesto de que sean dos o mas mujeres, se atenderan los criterios generales indicados en el apartado
anterior.

11. Comision Técnica de Valoracion
11.1. Habra dos comisiones técnicas de valoracion:

-Una para los puestos de la categoria profesional de auxiliar técnico/a educativo/a.
-Una para el resto de puestos de trabajo de la convocatoria.
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11.2. En la composicion de las comisiones técnicas de valoracion, con incidencia especial en los cargos mas representativos (presidencia y
secretaria), se procurara respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que esto no implique vulnerar los
principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros. En este sentido, en los colectivos en que, tradicionalmente, haya una
infrarrepresentacion de la mujer, se debera procurar, de manera especial, que se incremente el nimero, a menos que por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, no se pueda hacer efectiva la medida. A tal efecto, se debera desagregar la informacion sobre el sexo de
los miembros de los tribunales y de las comisiones de valoracion.

11.3. Las comisiones estaran formadas por cinco personas titulares y los suplentes correspondientes, de acuerdo con los siguientes criterios:

-Un presidente o presidenta, que designa la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad.
-Dos vocales designados por el Comité Intercentros.
-Dos vocales designados por sorteo.

11.4. De entre las personas vocales designadas por sorteo, la Comision designard, en la primera sesion, el que debera actuar como secretario o
secretaria, que podra ser sustituido, en caso de ausencia a alguna de las sesiones de la Comision, por cualquier otra de las personas vocales
que asistan.

11.5. Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion, aunque hayan empezado a ejercer las funciones, podran cesar
en estas funciones y ser sustituidas por el 6rgano que las nombro.

11.6. Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion se tienen que abstener de formar parte si concurren los motivos
de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los interesados también
pueden promover su recusacion mediante un escrito en el que indiquen la causa o las causas en que se fundamenta.

11.7. Para que la Comision Técnica de Valoracidon se constituya validamente, a los efectos de llevar a cabo sesiones, deliberaciones,
valoraciones, puntuaciones y toma de acuerdos, se requerira siempre la presencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, y
que esté presente la mayoria de personas que son miembros, titulares o suplentes.

11.8. Las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracion son las siguientes:

a) Valorar los méritos que aleguen y acrediten las personas candidatas en la forma que establece esta convocatoria. A tal efecto, cada
comision requerira a las personas aspirantes, antes de que se publique la lista provisional de adjudicacion del puesto de trabajo, que
acrediten los méritos que hayan alegado de manera defectuosa; también podra reclamar formalmente a las personas interesadas las
aclaraciones o, si corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio
necesarios para valorar los méritos que han alegado tal como establece la convocatoria.

b) Elaborar una lista en la que, por orden de puntuacion, constaran todas las personas aspirantes presentadas y las puntuaciones
obtenidas para cada puesto de trabajo y para cada apartado de los méritos.

¢) Hacer la propuesta correspondiente, para cada puesto de trabajo incluido en la convocatoria, de la persona candidata que haya
obtenido la puntuacion mas alta.

11.9. La Comision Técnica de Valoracion no tiene que actuar en los supuestos de libre designacion, en estos casos sera aplicable lo dispuesto
en el articulo 24.2 del Convenio colectivo.

11.10. La Comision Técnica de Valoracion puede solicitar a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que designe personal
asesor que, en calidad de experto, con voz pero sin voto, les preste apoyo técnico.

11.11. Cada persona que es miembro de la Comision Técnica de Valoracion puntuard los diversos méritos que aleguen las personas
aspirantes. El secretario o secretaria de la Comision tiene que firmar las hojas de baremo de los méritos, si bien todas las personas que son
miembros tendran que dar la conformidad al acta a la que se adjunten las hojas de baremo.

11.12. El secretario o secretaria extendera un acta de todas las sesiones de la Comision Técnica de Valoracion, que, al acabar la sesion o antes
de empezar la siguiente, firmaran todas las personas que son miembros y que hayan asistido.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/63/1111242

11.13. Si alguna persona que es miembro no quiere firmar, se dejara constancia en el acta, que se dara por valida sin su firma.

——11.14. Cuando a una comision le resulte necesario aplicar criterios de interpretacion de las bases para valorar determinados méritos, en
-aplicacic')n de la denominada discrecionalidad técnica, estos criterios se indicaran claramente en el acta de la sesion en la que se han acordado.

¥

-

11.15. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. El presidente o presidenta dirimira los empates con su voto. Las personas que son
mmiembros de la Comision Técnica de Valoracion podran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo y los motivos que lo justifican,
: e incluso el sentido de su voto favorable.
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11.16. Cualquier persona que sea miembro tendra derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte, en el mismo momento o en el plazo que indique el presidente o la presidenta, un escrito que contenga fielmente la intervencion o la
propuesta.

11.17. Cuando se considere necesario para ejercer las funciones propias de los miembros de las comisiones técnicas de valoracion, la
consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad podra decidir la comision de servicios de atribucion temporal de funciones una vez
consultadas las consejerias afectadas.

11.18. Las sesiones de las comisiones técnicas de valoracion se llevaran a cabo preferentemente durante la jornada laboral.

11.19. En todo caso, las personas que son miembros de la Comisién Técnica de Valoracion tendran derecho a percibir las indemnizaciones
por razén del servicio establecidas en el Decreto 13/2016, de 8 de abril, por el que se aprueba el Texto consolidado del Decreto por el que se
regulan las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Administracion autondmica de las Illes Balears.

12. Resolucion de la convocatoria
12.1. El plazo para resolver el concurso sera de dos meses, a contar desde el dia en que finalice el plazo para presentar solicitudes.

12.2. Cinco dias habiles antes, como minimo, de cumplirse el plazo maximo para resolver el concurso, la Comision Técnica de Valoracion
publicara en la web de la EBAP http://ebap.caib.es y en la Sede Electronica la propuesta provisional de adjudicacion de los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

12.3. Dada la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas podran formular observaciones o reclamaciones en el plazo de tres
dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta propuesta provisional en la pagina web de la EBAP.

12.4. Al haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro del plazo y haber oido, en su caso, a las personas
interesadas, la Comision Técnica de Valoracion elevara a definitiva la propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo, que podra incluir,
en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las observaciones y reclamaciones mencionadas antes.

12.5. Asimismo, la propuesta definitiva podra incluir, respecto a la provisional, la subsanacion de oficio de los errores materiales, aritméticos
o de hecho detectados.

12.6. Se dard la misma publicidad a la propuesta definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria que a la
propuesta provisional, y también se publicard en Boletin Oficial de las Illes Balears.

12.7. Una vez vista la propuesta definitiva, la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad dictara la resolucion correspondiente.

12.8. Al personal laboral fijo en adscripcion provisional que no obtenga ninglin puesto se le adscribira con caracter provisional a algin puesto
vacante de los ofrecidos en este concurso, de acuerdo con las necesidades del servicio, y si no hubiera ninguno o no tuviera los requisitos, se
le adscribira a uno de los puestos dotados y vacantes de resultas del concurso. En todo caso, estd obligado a participar en la convocatoria
siguiente.

12.9. El personal laboral fijo que solicite el reingreso mediante este concurso y no obtenga ningtin puesto sera adscrito provisionalmente a
alguno de los puestos vacantes que haya solicitado, y si no hay ninguno y lo solicita expresamente, se le tendra que adscribir a uno de los
puestos dotados y vacantes de resultas del concurso.

12.10. Los destinos adjudicados por el sistema de concurso de méritos son irrenunciables, y los traslados voluntarios no dan lugar a ninguna
indemnizacion.

12.11. En caso de que alguna persona pierda el puesto de trabajo obtenido en el concurso como consecuencia de la estimacion de un recurso,
y no quede vacante el puesto de trabajo siguiente indicado en su solicitud, se le adjudicara definitivamente un puesto de entre los disponibles
en la relacion de puestos de trabajo con dotacion presupuestaria de la misma categoria a la que le corresponderia si se hubiera producido el
efecto encadenado (la misma forma de provision, la misma categoria y nivel, funciones parecidas y las mismas retribuciones
complementarias).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/63/1111242

Si no hay ninglin puesto de trabajo disponible de la misma naturaleza con dotacién presupuestaria, el personal laboral quedard adscrito

EEprovisionalmente a un puesto de trabajo lo mas pareciendo posible al que le hubiera correspondido si se hubieran producido los efectos
encadenados o bien, alternativamente, si resulta mas favorable regresar al puesto de origen si se encuentra vacante.

e

-

%13. Toma de posesion

13.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino, que tiene que quedar sin efecto mientras no se produzca la vacante prevista, sera de tres
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dias si se reside en la misma localidad donde radica la plaza, de siete dias si se reside en la misma isla, o de un mes si se reside fuera de la
isla. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion es de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion.

13.2. Por necesidades del servicio, el consejero o consejera competente en materia de funcion publica podra acordar una prorroga de hasta un
mes para que este personal se incorpore al puesto de trabajo y tiene que comunicarlo a la unidad a la que se haya destinado la persona
trabajadora.

13.3. Asimismo, la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad podra conceder una prorroga de incorporacion de hasta un mes, si la
persona destinada proviene de fuera de la isla y asi lo solicita por razones justificadas. En todo caso, la denegacion de la prorroga tendra que
ser motivada.

13.4. El computo de los plazos para tomar posesion, en todo caso, se iniciard cuando finalicen los permisos o las licencias que se hayan
podido conceder a las personas interesadas, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano competente acuerde suspender el disfrute.

13.5. Los efectos econémicos empezaran a contar a partir del dia de la toma de posesion.
14. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado

El personal laboral que obtenga destino en esta convocatoria esta obligado a permanecer durante el periodo de dos afios en el puesto de
trabajo. Durante este periodo no puede participar en convocatorias de provision de puestos de trabajo, salvo que haya sido nombrado
posteriormente para ocupar un puesto de libre designacion o solicite puestos de la misma consejeria y localidad. Tampoco es aplicable esta
limitacién cuando se solicite un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y/o de violencia de género de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22 del Convenio colectivo, o en los supuestos de remocion o de suspension en el puesto de trabajo.

ANEXO 2
Baremo de méritos

1. Antigiiedad en las administraciones publicas

Se valorara el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion Publica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica: 0,05 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15
puntos. Solo se valoraran los meses enteros.

2. Experiencia profesional previa

2.1. Por mes completo de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en la misma categoria
profesional del puesto al que se concursa: 0,03 puntos hasta un maximo de 9 puntos. A tal efecto, el trabajo realizado en la Administracion de
origen por el personal transferido a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears se entendera como prestado en esta
ultima.

2.2. Por mes completo de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Baleares en cualquier categoria
profesional: 0,02 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

No se computaran dentro de este apartado los servicios que ya hayan sido valorados en el apartado primero de este punto.

2.3. Por mes completo de servicios prestados en otras administraciones en la misma categoria profesional del puesto al que se concursa: 0,01
por mes, hasta un maximo de 1 punto.

2.4. Las fracciones inferiores al mes en puestos de diferentes administraciones ptblicas en la misma categoria profesional del puesto al que se
concursa se acumularan hasta completar 30 dias, para poder computar el mes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/63/1111242

2.5. La puntuacién maxima para este apartado 2 es de 9 puntos.

ﬁ3' Conocimientos orales y escritos de catalan
Wi
23.1. El nivel de conocimientos de lengua catalana se tiene que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente de Gobierno de las Illes Balears.
— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Pablica.
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— Certificado homologado por el 6rgano competente de Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana
de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no
universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014).

— Certificado equivalente segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013).

3.2. Se valoraran los certificados correspondientes a los niveles de conocimientos que se indican a continuacion:

a) Certificado de nivel B1 (antes certificado A): 1 punto.

b) Certificado de nivel B2 (antes certificado B): 1,5 puntos.

¢) Certificado de nivel C1 (antes certificado C): 2 puntos.

d) Certificado de nivel C2 (antes certificado D): 2,5 puntos.

e) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (antes certificado E): 1 punto.

3.3. Sélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoraran los certificados de nivel superior
al exigido como requisito de ocupacion del puesto de trabajo al que se concursa.

3.4. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algtn certificado o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar
un informe al 6rgano competente de la Consejeria de Fondos Europeos, Universidad y Cultura.

4. Formacion
4.1. Criterios generales de valoracion de la formacion
4.1.1. La valoracién de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacion.

4.1.2. Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con alguna de las funciones propias de la categoria profesional a
la que se opta.

4.1.3. A tal efecto, las comisiones técnicas de valoracion tienen que aplicar para cada puesto de trabajo los criterios de valoracion que se
indican a continuacion. Las areas de formacion o categorias de cursos que se enumeran son las que establece la Escuela Balear de
Administracion Publica y son indicativas para las acciones formativas de otras escuelas o las impartidas en el marco de los acuerdos de
formacién continua y continuada, y también para las que constituyen el apartado 5.3 (otras acciones formativas), cuando el certificado
aportado no especifica el area a la que corresponde la actividad o la actividad no coincide exactamente con una de las areas relacionadas. En
este caso, las comisiones deben considerar el contenido de la accion formativa y su encuadre en una de las areas o categorias definidas.

Cursos Puestos para los que se valorard
Cursos del area de gestion de la organizacion y la innovacion Todos los puestos de trabajo
Cursos del area de tecnologias de la informacion y la comunicacion Todos los puestos de trabajo
Curso basico de prevencion de riesgos laborales (area de gestion de la organizacion y la innovacion) Todos los puestos de trabajo

Los cursos no incluidos en la relacion se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las funciones de la categoria profesional
a la que se opta.

4.1.4. Los certificados acreditativos tienen que indicar las horas de duracion o los créditos de los cursos. Cada crédito se valorara a razén de
diez horas de duracion, excepto cuando el certificado indique otra cosa. Los certificados de los cursos de aplicaciones de informéatica como
usuario tienen que acreditar el nivel o el nimero de horas de duracion del curso, de acuerdo con lo indicado en el apartado 4.1.5.d).

4.1.5. La valoracion serd la siguiente:

a) 0,45 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente por las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento.

b) 0,2 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente por las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite la asistencia.

¢) 0,7 puntos cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion a un curso puede ser total o parcial. En este tltimo caso
solo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas.

d) Los cursos del area de tecnologias de la informacion y la comunicacion correspondientes a cada una de las aplicaciones de
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ofimatica (OpenOffice, Microsoft Office, correo electronico e Internet) se valoraran de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Cursos Puntuacion
Curso de nivel elemental 0,0975 puntos
Curso de nivel medio 0,195 puntos
Curso de nivel superior 0,39 puntos

Los cursos de informatica que no indiquen el nivel a que corresponden se valoraran segun el nimero de horas que acrediten. Cursos de duracion entre 10 y 19 horas:

0,0975 puntos; cursos de duracion entre 20 y 29 horas: 0,195 puntos, y cursos de 30 horas o mas: 0,39 puntos.

e) Solo se valorara el certificado de nivel superior o, si no especifica el nivel, el certificado que acredita un numero superior de horas de entre
los que se refieren a una misma aplicacioén de ofimatica como usuario.

f) Los cursos de formacion regulados en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion, se valoraran para todos los puestos de trabajo con una puntuacion maxima de 30 horas en total (niveles basico, intermedio o
superior de prevencion de riesgos laborales).

4.1.6. La imparticion de cursos con unos mismos contenidos y objetivos s6lo se valorara una vez. En caso de haber recibido o impartido mas
de un curso sobre la misma materia, se valorara el que otorgue mas puntuacion a la persona participante. En todo caso, la persona interesada
puede acreditar que el contenido de dos o mas cursos que se denominan igual no es el mismo, como consecuencia de cambios normativos u
otras variaciones que hayan motivado la modificacion de los contenidos.

Solo se valorard un curso cuando la mayoria del contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto, sin que se pueda
valorar de forma separada una parte de la accion formativa, excepto lo dispuesto en el punto 4.1.5.d) respecto de los cursos de aplicaciones de
ofimatica.

4.1.7. No se valoraran en el apartado de formacion los certificados que no indican las horas de duracion o los créditos de la accion formativa,
o el nivel en el caso de los cursos de ofimatica como usuario, los cursos de doctorado o los que deriven de procesos selectivos.

4.2. Cursos de formacion y de perfeccionamiento impartidos en escuelas de administracion publica u homologados por estas escuelas
4.2.1. Se incluyen en este apartado:

a) Los cursos certificados por las escuelas de administracion publica u homologados por estas escuelas.

b) Los cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas (AFCAP) y de los
acuerdos para la ocupacion de las administraciones publicas (AFEDAP), por cualquier administracion publica y por las
organizaciones sindicales, cuando sean promotoras de estos acuerdos.

4.2.2. La puntuacién maxima del apartado 4.2 es de 4 puntos.
4.3. Otras acciones formativas

4.3.1. En este apartado se valoraran los cursos o similares impartidos o promovidos por los siguientes centros u organismos de caracter
oficial, no incluidos en el apartado anterior 4.2:

— La Administracién General del Estado.

— Las administraciones de las comunidades auténomas.

— Las entidades que integran la Administracion Local.

— Los organismos del sector publico instrumental administrativo (organismos auténomos y consorcios).

— Los organismos del sector publico instrumental empresarial (entidades publicas empresariales y las sociedades mercantiles
publicas).

— El sector publico fundacional (fundaciones).

— Las universidades.

— Las federaciones o asociaciones de entidades locales (como la FELIB).

— Las corporaciones de derecho publico (como colegios profesionales).

|| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/63/1111242

B 3.3. Cuando el caracter de oficialidad de la accion formativa no se deduce del certificado o del titulo que lo acredita, la Comisién Técnica
z ~de Valoracion tiene que requerir a la persona interesada para que aporte la documentacion acreditativa necesaria para aclarar la naturaleza de

ﬁla entidad promotora.

%4.3.3. La puntuacion maxima del apartado 4.3 (otras acciones formativas) es de 3 puntos.
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ANEXO 3

Comision Técnica de Valoraciéon de la categoria profesional de auxiliar técnico/a educativo/a

Presidente: Sebastia Gallardo de Arriba

Vocal 1a: Maria José Avalos Cabello

Vocal 20: David Palau Mari

Vocal 3a: Catalina Maria Trias Belmar

Vocal 40: Antonio Sastre Perelld

Presidente suplente: Daniel Sanchez Llull

Vocal 1a suplente: Maria Inmaculada Cifre Garcia
Vocal 20 suplente: Francisco Javier Caimari Canals
Vocal 3a suplente: Nuria Garzén Sanchez

Vocal 4a suplente: Maria Teresa Mateu Torrens
Comision Técnica de Valoracion para el resto de categorias profesionales
Presidente: Diego Llabrés Florit

Vocal 1a: Maria Asuncién Moscardé Covo

Vocal 20: Fernando Morey de Soto

Vocal 30: Miguel Martinez Garcia

Vocal 4a: Aurora Lopez Garrido

Presidenta suplente: Rocio Fraile Arroyo

Vocal 1o suplente: Joan Andreu Juan Torrens
Vocal 2a suplente: Esther Leiva Pérez

Vocal 3a suplente: Margarita Ferrer Mercante

Vocal 40 suplente: Francisco Javier Singala Ballesteros
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ANEXO 4
Puestos de trabajo

CONSEJERIA / CENTRO copIGO cODpIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|A.P. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 0BS. T RD ISLA
CONSEJERIA
DE .
. | SECRETARIA VIGILANTE VIGILANTE DE
AGRICULTUR| SECRETARIA | ~ e\ ppal | APA0020001 | L00710016 DE PALMA | 1 [527534| L | AA PD| D |SEGURIDAD ---- B1 | N | MALLORCA
A PESCAY | GENERAL (PALMA) SEGURIDAD 6
ALIMENTACI
ON
DOCUMENTACIO
CONSEJERIA | | oecron | DIRECCION N PARA EL
DE GENERAL DE | GENERAL DE PATRON/A 0219-PATRON/A|  ENROLE EN
AGRICULTUR PESCAY DE DE VIGOR PATRON/
A, PESCAY Pniég?oY MEDIO | APAO040002 | LOO780005 | L\ ooo | ANDRATX| 1 |3867,92| C | AAIFDIN | C [0 o0 ol o I TURA B2 | N | MALLORCA
ALIMENTACL |\ oo MARINO ONES s HABILITADO
ON (ANDRATX) PARA BARCOS
MERCANTES
. DIRECCION
CONSEJERIA (?Elzégiﬁ';t GENERAL DE
DEASUNTOS| i\ pancia, | INFANCIA. 1 isg0050001 | Loo750008 | RECEPCIONTI paryia | 1 |2881,76| C | AA N | p |RECEPCIONISTA B1 | N | MALLORCA
SOCIALES Y | |/ enripy | JUVENTUD Y STA ---5
DEPORTES | "L\ he | FAMILIAS
(PALMA)
CENTRO DE
SN | omeccon ECUTICAC
SOCIALES v | GENERAL DE ILLES ASE0070002 | L00540003 PEON PALMA | 2 [2881,76| C | AA HE| E PEON---8 HE | A2 | N | MALLORCA
pepoRTEs | DEPORTES | galEaRs
(PALMA)
CENTRO DE
SOCIALES v | GENERAL DE 1LLES ASE0070002 | L00550003 | ESPECIALIST| PALMA | 1 |3261,16| C | AA HE| E |ESPECIALISTA--- HE | A2 | N | MALLORCA
peporTes | DEPORTES | ga Ears A 7
(PALMA)
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CONSEJERIA / CENTRO UNIDAD copIGo cobrGo NOMBRE DEL DESTINO | N.P. cEsP. |Fp|ap |1C

Ul N.CA
0.A. DIRECTIVO UNIDAD PUESTO PUESTO e o

GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. RD ISLA

CENTRO DE
SOCIALES Y G;gfg:#;;s 1LLES ASE0070002 | L00630001 |SOCORRISTA| PALMA | 2 |3261,16| C | AA |[FD|HE| E s SOCORRISTA
DEPORTES BALEARS
(PALMA)
PUESTOS
BASE DE LA
CONSEJERIA
DE LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
EDUCACION y| EDU0100002 | 100430031 A PALMA | 1 |2881,76| C | AA N| E s A2 | N | MALLORCA
FORMACION
PROFESIONAL
(PALMA)
PUESTOS
BASE DE LA
CONSEJERIA
DE
EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL
(PALMA)
PUESTOS
BASE DE LA
EDUCACION y| EDU0100002 | 100670007 ESPEC;ALIST PALMA | 1 [3261,16| C | AA N | C | ANTENIMIENT B2 | N | MALLORCA
FORMACION 0-4
PROFESIONAL
(PALMA)

CONSEJERIA
DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
FORMACION | EDU0100001 | LO085000A | e o o o | 2 |2881,76| C | AA(FD(TP| D | ot HE | B1 | N | MALLORCA
PROFESIONAL A --5
(PALMA)

I
m
>
]
z

MALLORCA

CONSEJERTA | CONSEJERTA
DE DE
EDUCACION | EDUCACION

Y Y

FORMACION | FORMACION

PROFESIONA | PROFESIONA
L L

CONSEJERIA | CONSEJERIA
DE DE
EDUCACION | EDUCACION
Y Y
FORMACION | FORMACION
PROFESIONA | PROFESIONA
L L

PEON PEON
EDU0100002 | LOOS5001A |ESPECIALIZA| PALMA | 1 |2881,76| C | AA E  |ESPECIALISTA - - A2 | N | MALLORCA
DO/A -7

CONSEJERIA | CONSEJERIA
DE DE
EDUCACION | EDUCACION
Y Y
FORMACION | FORMACION
PROFESIONA | PROFESIONA
L L

CONSEJERIA | CONSEJERIA
DE DE
EDUCACION | EDUCACION
Y Y

FORMACION | FORMACION
PROFESIONA | PROFESIONA
L L

N
<
N
—
—
—
—
~
™
(o]
~
N
N
o
N
~
(%]
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONEEéERIA CONSDEEJERIA CONSEJERIA
. . DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION | EDUCACION . . SECTOR B
Y Y EDUCACION Y| ¢ 55100006 | Loogsoooc | TECNICO/A | ropment| 3 |2881,76| C | Aa D[N | D TECNICO/A He | B1 | n |FORMENTER
FORMACION EDUCATIVO/ EDUCATIVO/A - A
FORMACION | FORMACION PROFESIONAL A ERA g
PROFESIONA | PROFESIONA
. . (1BIZA)
CONSDEEJERIA CONSDEEJERIA CONSEJERIA
DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION | EDUCACION " . )
EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
- Y I rORMACION | EDU0100003| LO08S00TA |/ v | e 1 |2881,76| C| AA|FD|TP| D | ot HE | B1 | N | MALLORCA
FORMACION | FORMACION | Jo oo o0 A .5
PROFESIONA | PROFESIONA
. . (INCA)
CONSDEEJERIA CONSDEEJERIA CONSEJERA
. . DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION | EDUCACION . ) )
EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
FORM\»{ACION FORM:\CIO'N FORMACION | EDU0100004 | 100850024 | v o O\ P cool 2 |2881,76| C | AA(FD(TP| D | vt HE | B1 | N | MALLORCA
PROFESIONAL A ~-5
PROFELSIONA PROFELSIONA (MANACOR)
CONSEJERA .
DE CONSDEEJERIA CONSEJERIA
EDUCACION . DE AUXILIAR AUXILIAR
M EDUCYACION EDUCACION Y| ey 10100005 | Loogs0034 | TECNICO/A C?Ef’;g; 4 |2881,76| C| AA [FD|N | D TECNICO/A HE | B1 | N | MENORCA
FORMACION | | oo s | FORMACION EDUCATIVO/ A ' EDUCATIVO/A -
PROFESIONA | o (o 1o nia | PROFESIONAL A --5
L . (MENORCA)
CONSEJERIA .
DE CONSDEEJERIA CONSEJERIA
EDUCACION | oo cr 1o DE AUXILIAR AUXILIAR
Y EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
FORMACION FORM\/’\GON FORMACION | EDU0100006 | LOOBS005A | iy cariyoy | 1B1zA T|288LT6) CHAAIRDITPY D epycaTivorA - HE| BT |N|  IBIZA
PROFESIONA |0 0 ona | PROFESIONAL A ~-5
L . (1BIZA)
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONEEéERIA CONSDEEJERIA CONSEJERIA
. . DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION | EDUCACION . . B
EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
Y Y FORMACION | EDU0100001 | 100850064 | oo | Dot | 1 |2881,76) C | AA N | D | pucaTvorA- HE | B1 | N | MALLORCA
FORMACION | FORMACION PROFESIONAL A s
PROFESIONA | PROFESIONA
. . (PALMA)
CONSDEEJERIA CONSDEEJERIA CONSEJERIA
DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION | EDUCACION " . )
EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
- Y I rORMACION | EDU0100003 | L00850066 | o v | e 1 ]2881,76| C | AA N | D | pucaTvOlA - HE | B1 | N | MALLORCA
FORMACION | FORMACION | o on oo A e
PROFESIONA | PROFESIONA
. . (INCA)
CONSDEEJERIA CONSDEéERIA CONSEJERA
. . DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION | EDUCACION . h h
EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
FORM‘»{ACION FORM:«CIO'N FORMACION | EDU0100004 | 100850075 | o oo | Ao, Sl 1 |2881,76) C | AA N | D | oucATVO/A- HE | B1 | N | MALLORCA
PROFESIONAL A ~-5
PROFELSIONA PROFELSIONA (MANACOR)
CONSEJERA .
DE CONSDEEJERIA CONSEJERIA
EDUCACION | Lo o 1o DE AUXILIAR AUXILIAR
Y EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
FORMACION FORM‘:\CIO’N FORMACION | EDU0100006 | LO0BS0136 | e cxrvey | g1zA 2 |288176) C| AR N1 P | epucativora- HE| B1 |N|  IBIZA
PROFESIONA | o (o 1 onia | PROFESIONAL A --5
L . (1BIZA)
CONSEJERIA .
DE CONSDEEJERIA CONSEJERIA
EDUCACION . DE AUXILIAR AUXILIAR
M EDUC\/:CION EDUCACION Y EDU0100005 | L00850199 TECNICO/A C?Sf’;g; 1 |2881,76| C | AA N| D TECNICO/A HE | B1 | N | MENORCA
FORMACION FORMACION FORMACION EDUCATIVO/ A ! EDUCATIVO/A -
PROFESIONA |0 0 ona | PROFESIONAL A ~-5
L . (MENORCA)
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONEEéERIA CONSDEEJERIA CONSEJERIA
. . DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION | EDUCACION . . SECTOR B
Y Y EDUCACION Y} ¢ 15100006 | L00850247 | 1ECNICO™A | eopmenT| 1 |2881,76 C | AA N| D TECNICO/A He | B1 | n |FORMENTER
FORMACION EDUCATIVO/ EDUCATIVO/A - A
FORMACION | FORMACION PROFESIONAL A ERA s
PROFESIONA | PROFESIONA
. . (1BIZA)
CONSDEEJERIA CONSDEEJERIA CONSEJERIA
DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION | EDUCACION " . )
EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
- Y I rORMACION | EDU0100004| LOOBSOAWG | oo v o | e ©Oal 25 288176\ C| AAIFDIN | D | oic oo HE | B1 | N | MALLORCA
FORMACION | FORMACION | o on oo A e
PROFELSIONA PROFELSIONA (MANACOR)
CONSDEEJERIA CONSDEEJERIA CONSEJERA
. . DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION | EDUCACION . h h
EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
FORM\»{ACION FORM:\CIO'N FORMACION | EDU0100003 | LO0B504WH | o O | 2 7 | 27 |2881,76| C | AA(FDIN | D | vt HE | B1 | N | MALLORCA
PROFESIONA | PROFESIONA| " ROF ESTONAL A oS
. . (INCA)
CONSEJERA .
DE CONSDEEJERIA CONSEJERIA
EDUCACION | Lo o 1o DE AUXILIAR AUXILIAR
Y EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
FORMACION FORM‘/(\CIO/N FORMACION | EDU0100005 | LOOBS0AW) | ey enrvoy | mavon | 2 [288176| €| AR IFDIN | D epcativosa - HE | B1 | N| MENORCA
PROFESIONA | o (o 1o ia | PROFESIONAL A --5
L . (MENORCA)
CONSEJERIA .
DE CONSDEEJERIA CONSEJERIA
EDUCACION | oo crcion DE AUXILIAR AUXILIAR
Y EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
FORMACION FORM\/,\CION FORMACION | EDU0100006 | LOOBSOAWK | ey carryoy | 1grza | 21 | 288176 CHAAIRDIN | D ppyycaTivora - HE| BT |N|  IBIZA
PROFESIONA |0 0 ona | PROFESIONAL A ~-5
L . (1BIZA)
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
OA. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONEEéERIA CONSDEEJERIA CONSEJERIA
. . DE AUXILIAR AUXILIAR
EDUCACION | EDUCACION . . B
EDUCACION Y TECNICO/A | SECTOR TECNICO/A
Y Y FORMACION | EDU0100001 | LOOBSOAWM | v o o o | 60 |2881,76| C | AA(FDIN | D | Lot HE | B1 | N | MALLORCA
FORMACION | FORMACION PROFESIONAL A g
PROFESIONA | PROFESIONA
. . (PALMA)
CONSDEEJERIA DIRECCION
GENERAL DE | EI FRANCESC
EDUCACION CARNET DE
Y PLANIFICACL| - DEBORIA | £ 10617064 | Looo60004 | AYUPANTE | CIUTADEL| 15081 76] ¢ | AA N | D | AYUDANTEDE [y NipuLACION B1 | N | MENORCA
FORMACION ON, MOLL DE COCINA LA COCINA-~-6 | e IMENTOS
PROFESIONA ORDENACIO |(CIUTADELLA)
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
<, | GENERAL DE El
EDUCACION CARNET DE
Y PLANIFICACL| MAGDALENA | £ 10617063 | Loo140010 |COCINERO/AN \yupion | 1 |2881,76| € | AA N | D |COCINEROATALL \NIPULACION B1 | N | MENORCA
. ON, HUMBERT DE PRIMERA ----5
FORMACION . h DE ALIMENTOS
PROFESTONA | ORDENACIO | (MAHON)
. N Y CENTROS
CONSEJERIA
DE DIRECCION
EDUCACION | GENERAL DE AUXILIAR AUXILIAR
Y PLANIFICACI | CEIP BLANCA TECNICO/A TECNICO/A
FORMACION N, DONA (1BIza) | EDU0613074 | 100210007 | iy, | TBIZA 1 ]2881,76| C | AA N | D | pucaTvOrA- HE| B1 [N | IBIZA
PROFESIONA | ORDENACIO A --5
L N'Y CENTROS
CONSEJERIA
DE DIRECCION
EDUCACION | GENERAL DE | EI FRANCESC
EMPLEADO/A CARNET DE
M PLANIFICACE) - DEBORIA | £1y10617064 | L00280008 DE CIUTADEL| 1 | 2g81,76| C | AA N | e |EMPLEADO/ADEL, \\ipuLacION A2 | N| MENORCA
FORMACION ON, MOLL SERVICIOS LA SERVICIOS - - 7| L o eNTOS
PROFESIONA | ORDENACIO | (CIUTADELLA)
L N Y CENTROS
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONSEJERTA | | oeccron | CONSERVATO
bE GENERAL DE RIO
EDUCACION PROFESIONAL
Y PLA'\g;ICACI DE MUSICA Y | EDU0611002 | L00430016 UMPI:DOR/ MAHON | 1 |2881,76| C|AA| [N | E UMPIA_DgR/A’" A2 | N | MENORCA
FORMACION ORDENACIG | DANZADE
PROFESIONA| "' oo | MENORCA
L (MAHON)
CONSDEEJERIA DIRECCION
GENERAL DE
EDUCACION SANTA
Y PLANIFICACL| - IES SANTA | £y 10612038 | Loo430020 | TMPHAPORY | \iarGaLr| 1 |2881,76| c | A [FD|n | £ |HIMPIADOR/A-— A2 | N | MALLORCA
. ON, MARGALIDA A -8
FORMACION . DA
pROFESIONA | ORDENACIO
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
<, | GENERAL DE
EDUCACION IES SANTA
Y PLA'\g;ICAU MARIA DE | EDU0612080 | L00430023 "IMPI:DOR/ IBIZA | 2 |2881,76| C | AA N | E LIMPIAF’SR/A”' A2 [N| IBIZA
. N Y CENTROS
CONSEJERIA
DE DIRECCION
EDUCACION | GENERAL DE |  IES XARC SANTA
Y PLANIFICACI|  (SANTA LIMPIADOR/ | EULARIA LIMPIADOR/A - -
FORMACION N, EULARIA DES | EDU0612084 | 100430024 A DESRIL | 2 |2881.76/ C| AA N| E s A2 [N| IBIZA
PROFESIONA | ORDENACIO RIU) (1BIZA)
L N'Y CENTROS
CONSEJERIA
DE DIRECCION | IES QUARTO SANT
EDUCACION | GENERAL DE DE ANTONI
Y PLANIFICACI| PORTMANY | oo 0oo | Looas002s | LIMPIADOR/ | "0 2 |2ss176| | an N | g |HIMPIADOR/A- Nl mza
FORMACION ON, (SANT A PORTMAN -8
PROFESIONA | ORDENACIO | ANTONI DE Y (BIZA)
L N'Y CENTROS| PORTMANY)
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONEEEJERIA DIRECCION | IES ALGARB
+ . | GENERAL DE | (SANT JORDI
EDUCACION SANT
\% PLANIFICACT DE SES EDU0612085| 100430026 | TMPIADOR/ JORDI 1 [2881,76| C | AA N g |MPIADOR/A--- A2 [N IBIZA
FORMACION ON, | SALINES, A (1BIZA) -8
PROFESTONA | ORDENACIO || SANTJOSEP
. N Y CENTROS | DE SA TALAIA)
CONSDEEJERIA DIRECCION
EDUCACIGN ELEAI\\II\EIT:?CLADCEI IEIISIgOUSEELP LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
Y . N EDU0612064 | L00430027 ALAIOR | 1 [2881,76|C | AA N| E A2 | N| MENORCA
FORMACION ON, GUARDIA A -8
PROFESIONA ORDENACIO | (ALAIOR)
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
<, | GENERAL DE
EDUCACION IES
Y PLA'\g;ICACI ALBUHAIRA | EDU0612036 | L00430028 LIMPI:DOR/ MURO | 1 |2881,76| C | AA N| E LIMPIAF’SR/A”' A2 | N | MALLORCA
. N Y CENTROS
CONSEJERIA
DE DIRECCION
EDUCCCION Sf:ls;:?CLADCEI IES CAN PEU LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
. p BLANC (SA | EDU0612028 | L00430033 SAPOBLA| 1 |2881,76 C | AA N| E A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, POBLA) A -8
PROFESIONA | ORDENACIO
L NY CENTROS
CONSEJERIA
DE DIRECCION
EDUCACION | GENERAL DE IEs
Y PLANIFICACL| o5 rréenic | EDU0612002 | L00430034 | TMPAPORY | pplvia | 3 |2881,76| ¢ | AA N | g |HMPIADOR/A-— A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, (PALMA) A -8
PROFESIONA | ORDENACIO
L N Y CENTROS
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONE?ERIA DIRECCION
EDUCACION ELE:\V;ITI\CLAPCEI FRANCCI:c DE LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
Y X EDU0612006 | L00430036 PALMA | 3 |2881,76| C | AA N| E A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, | BORAMOLL A -8
PROFESTONA | ORDENACIO | (PALMA)
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
GENERAL DE
EDUCACION IES PUIG DE
Y PLANIFICACT )\ £ ONT (SON| EDUO612040 | L00430037 | LIMPIADOR/ | SON 2 |2881,76| C | AA N | g [HMPIADOR/A-— A2 | N | MALLORCA
. ON, A SERVERA -8
FORMACION | SERVERA)
pROFESIONA | ORPENACIO
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
<, | GENERAL DE
EDUCACION IES RAMON
Y PLA'\g;ICACI LLULL EDU0612003 | L00430038 "IMPI:DOR/ PALMA | 3 [2881,76| C | AA N| E LIMPIAF’SR/A'" A2 | N | MALLORCA
Fo | oRDENACIO | (PALMAY
. N Y CENTROS
CONSEJERA
DE DIRECCION
EDUCACION | GENERAL DE | IES GUILLEM
Y PLANIFICACI|  COLOM LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
FORMACION N, CASESNOVES | EDU0612035 | 100430039 A SOLLER | 3 |2881,76| C | AA N| E s A2 | N | MALLORCA
PROFESIONA | ORDENACIO | (SOLLER)
L N Y CENTROS
CONSEJERIA
DE DIRECCION
EDUCCCION EEEI\EIT:I\IC-ADCEI IES ISIDOR LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
MACABICH | EDU0612081 | L00430040 IBIZA 2 |2881,76| C | AA N| E A2 [N| IBIZA
FORMACION ON, (IBIZA) A -8
PROFESIONA | ORDENACIO
L N Y CENTROS
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONE?ERIA DIRECCION
., | GENERAL DE
EDUCACION IES ANTONI
Y PLA'\g;ICACI MAURA | EDU0612005 | L00430041 UMPI:DOR/ PALMA | 1 |2881,76| C | AA N| E UMPIA_DgR/A’" A2 | N | MALLORCA
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
EDUCACIGN ELE;Z\VI\EIT:?CLADCEI LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
Y . IES FELANITX | EDU0612034 | L00430042 FELANITX | 2 |2881,76| C | AA N| E A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, A -8
PROFESIONA ORDENACIO
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
<, | GENERAL DE
EDUCACION IES GUILLEM
Y PLA'\g;ICACI SAGRERA | EDU0612007 | L00430043 "IMPI:DOR/ PALMA | 2 [2881,76| C | AA N| E LIMPIAF’SR/A'" A2 | N | MALLORCA
. N Y CENTROS
CONSEJERA
DE DIRECCION
EDUCACION | GENERAL DE IES
Y PLANIFICACI | BERENGUER LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
FORMACION N, DANOIA | EDU0612025 | 100430044 A INCA 3 |2881,76| C | AA N| E s A2 | N | MALLORCA
PROFESIONA | ORDENACIO (INCA)
L NY CENTROS
CONSEJERIA
DE DIRECCION
EDUCCCION EEEI\EIT:I\IC-ADCEI [ES JOAN LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
ALCOVER | EDU0612004 | L00430045 PALMA | 2 |2881,76| C | AA N| E A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, (PALMA) A -8
PROFESIONA | ORDENACIO
L N Y CENTROS
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONE?ERIA DIRECCION
., | GENERAL DE
EDUCACION CIFP PAU
Y PLA'\g;ICACI CASESNOVES | EDU0612031 | L00430047 UMPI:DOR/ INCA 3 |2881,76| C | AA N| E UMPIA_DgR/A’" A2 | N | MALLORCA
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
EDUCACIGN ELEESIF::?E;FCEI IES LIMPIADOR/ | LLUCMA LIMPIADOR/A - -
Y . EDU0612041 | L00430049 3 |2881,76| C | AA N| E A2 | N | MALLORCA
. ON, LLUCMAJOR A OR -8
FORMACION .
pROFESIONA | ORPENACIO
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION | IES MARC SANT
EDUCACION Ef:rf;?ézfci FEFr:;Er\Tc(:?yT LIMPIADOR | RANCESC LIMPIADOR/A - - FORMENTER
Y EDU0612090 | L00430050 XAVIER | 2 [2881,76(C | AA N| E A2 [N
FORMACION ON, | XAVIER, A (FORMEN -8 A
PROFESTONA | ORDENACIO | FORMENTERA TERA)
. N Y CENTROS )
CONSEJERA
DE DIRECCION
EDUCCCION Sf:;;?éA[JcEI [ES MEDINA LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
. p MAYURQA | EDUO0612009 | L00430052 PALMA | 1 [2881,76| C | AA N| E A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, (PALMA) A -8
PROFESIONA | ORDENACIO
L NY CENTROS
CONSEJERIA
DE DIRECCION
EDUCCCION EEES;T:?EADCEI IES MOSSEN LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
ALCOVER | EDU0612026 | L00430053 MANACOR| 1 (2881,76| C | AA N| E A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, (MANACOR) A -8
PROFESIONA | ORDENACIO
L N Y CENTROS
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA

0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONE?ERIA DIRECCION
EDUCACION ELE;’\V;IF::I\CLECEI LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -

Y &N IES MANACOR| EDU0612027 | L00430054 A MANACOR| 2 (2881,76| C | AA N| E s A2 | N | MALLORCA
romAcon cnommici

. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
EDUCACIGN SLE;’\V;IF::?CLAFCEI IES;:LS;)OUAL LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -

Y p ; EDU0612062 | L00430055 MAHON | 2 [2881,76| C | AA N| E A2 | N| MENORCA
FORMACION ON, CALDES A -8
PROFESIONA ORDENACIO | (MAHON)

. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
EDUCACION EELI\VIEIF::I\IC-ADCEI I:id/lc;:? LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A

Y EDU0612063 | L00430056 MAHON | 3 [2881,76| C | AA N| E A2 | N| MENORCA
FORMACION ON, RAMIS A -8
PROFESIONA ORDENACIO |  (MAHON)

. N Y CENTROS
CONSEJERA

DE DIRECCION
EDUCACION | GENERALDE | oo\

Y |PLANIFICACH haepER | EDU0612015 | 100430063 | ™MPIACORY | patma | 1 |2881,76| ¢ | AA N | e |HMPIADOR/A-— A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, (PALMA) A -8
PROFESIONA | ORDENACIO

L N'Y CENTROS
CONSEJERIA

DE DIRECCION
EDUCACION | GENERAL DE .

CIFP JUNIPER

Y PLANIFICACH ™" cpopa | EDU0612016 | L00430064 | “TMPHAPORY | paivia | 1 |2881,76| ¢ | AA N | g |HMPIADOR/A-— A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, (PALMA) A -8
PROFESIONA | ORDENACIO

L N Y CENTROS
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CONSEJERIA / CENTRO CODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. RD ISLA

CONSEJERIA | ypeccion

DE
+ . | GENERAL DE
EDUCACION IES AURORA
Y PLA'\g;ICACI PICORNELL |EDU0612014| L00430065 UMPI:DOR/ PALMA | 1 |2881,76| C | AA N| E UMPIA_DgR/A’" A2 | N | MALLORCA
ORDENACIO | PALMA)

N'Y CENTROS

FORMACION
PROFESIONA

L
CONSEJERIA
DE
EDUCACION
Y
FORMACION
PROFESIONA
L
CONSDEEJERIA DIRECCION

<, | GENERAL DE
EDUCACION IES BALTASAR
Y PLA'\gFICACI PORCEL |EDU0612043| 100430071 | ™MPIADORY | \\ppatx| 2 |2881,76 € | AA N| E "IMPIADSR/A"' A2 | N | MALLORCA
FORMACION N, (ANDRATX) A )

PROFESIONA
L
CONSEJERA
DE DIRECCION
EDUCACION | GENERAL DE

Y PLANIFICACI
FORMACION ON,
PROFESIONA | ORDENACIO

L NY CENTROS

DIRECCION

GENERAL DE

PLA’\gSCAG IES ALCUDIA | EDU0612032 | L00430070 ”MPI:DOR’ ALCUDIA | 2 |2881,76| C | AA N| E LIMPIA_D;’R’A’" A2 | N | MALLORCA
ORDENACIO
N Y CENTROS

ORDENACIO
N Y CENTROS

IES LLORENG
GARCIASI | EDU0612086 | 100430072 | ™MPIADOR/ | ppra 2 |2881,76| C | AA N | e |HMPIADOR/A-— A2 | N | MALLORCA

FONT (ARTA) A -8

CONSEJERIA
DE DIRECCION

EDUCACION | GENERAL DE

M PLANIFICAC| 166 caLvIA | EDU0612033| Lo0430073 | TMPHAPORY | ponca | 3 |2881,76] € | AA N | g |HMPIADOR/A-— A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, A (CALVIA) -8
PROFESIONA | ORDENACIO

L N'Y CENTROS

SANTA
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA

0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONE?ERIA DIRECCION

., | GENERAL DE

EDUCACION IES SON

Y PLA'\g;ICACI FERRER | EDU0612039 | L00430074 UMPI:DOR/ CALVIA | 3 |288176{C|AA| [N | E UMPIA_DgR/A’" A2 | N | MALLORCA

. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION

GENERAL DE N

EDUCACION IES DAMIA

Y PLA’\gECACI HUGUET | EDU0612092 | L00430075 UMPI:DOR/ CAMPOS | 1 |2881,76| C | AA N| E LIMPIA_DER/A’" A2 | N | MALLORCA
| ORDENACIG | (CAMPOS)

. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
EDUCACION EEZ\VIEIF::I\IC-ADCEI IES LIMPIADOR/ |CAPDEPER LIMPIADOR/A - -

Y EDU0612037 | L00430076 1 ]2881,76| C | AA N| E A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, CAPDEPERA A A -8
PROFESIONA ORDENACIG

. N Y CENTROS
CONSEJERIA

DE DIRECCION
EDUCACION | GENERAL DE | IES JOSEP

Y PLANIFICACI|  MARIA LIMPIADOR/ | CIUTADEL LIMPIADOR/A - -
FORMACION N, QUADRADO | EDU0612060 | 100430077 A A 3 |2881,76| C | AA N| E s A2 | N| MENORCA
PROFESIONA | ORDENACIO | (CIUTADELLA)

L NY CENTROS
CONSEJERIA

DE DIRECCION
EDUCACION | GENERAL DE | IES MARIA

Y PLANIFICACI |  ANGELS LIMPIADOR/ | CIUTADEL LIMPIADOR/A - -
FORMACION N, CARDONA | EDU0612061 | 100430078 A A 2 |2881,76| C | AA N | E s A2 | N| MENORCA
PROFESIONA | ORDENACIO | (CIUTADELLA)

L N Y CENTROS
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONE?ERIA DIRECCION
., | GENERAL DE
EDUCACION IES SA
Y PLA'\g;ICACI BLANCA | EDU0612082| L00430079 UMPI:DOR/ IBIZA | 3 |2881,76| C | AA N| E UMPIA_DgR/A’" A2 [N| IBIZA
:(R)gl;/éélc(l)(?\‘NA ORDENACIG | PONA (IBIZA)
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
EDUCACIGN ELEESIF::?CLAFCEI LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
Y . IES SANTANYI | EDU0612045 | L00430084 SANTANYI| 1 [2881,76| C | AA N| E A2 | N | MALLORCA
FORMACION ON, A -8
PROFESIONA ORDENACIO
. N'Y CENTROS
CONSDEEJERIA DIRECCION
<, | GENERAL DE
EDUCACION IES SON
Y PLA'\g;ICACI RULLAN | EDU0612078 | L00430126 "IMPI:DOR/ PALMA | 2 [2881,76| C | AA N| E LIMPIAF’SR/A”' A2 | N | MALLORCA
. N Y CENTROS
CON;EEJERIA DIRECCION
<, | GENERAL DE
EDUCACION CIFP JOAN
Y PLA'g;ICACI TAIX(SA | EDU0617023 | L0043068Z LIMPI:DOR/ SAPOBLA| 1 |2881,76 C | AA N| E LIMPIAP;)R/A'" A2 | N | MALLORCA
. N Y CENTROS
EDUCACION DE TERRITORIAL
Y EDUCACION DE |EDU1110001 | L00430032 | TMPIADORY | 1gr70 1 ]2881,76| C | AA N | e [HMPIADOR/A-— A2 [N| IBIZA
. EDUCACION A -8
FORMACION | DEIBIZAY | "o
PROFESIONA | FORMENTER | L o ei o
L A
CONSEJERfA
DEMODELO | ¢ oerorn SECRETARIA PEON PEON
ECONOMICO| ® oo GENERAL | ETT0020001 | LO052165K | ESPECIALIST | PALMA | 1 |2881,76| C | AA N | E |ESPECIALISTA--- A2 | N | MALLORCA
, TURISMO Y (PALMA) A -7
TRABAJO
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Fasciculo 96 - Sec. Il. - P4g. 19132

CONSE]ERiA / CENTRO c6pI1GO c6pI1GO NOMBRE DEL ’ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONSEJERA
DEMODELO | ¢ e oy | SECRETARIA
ECONOMICO| oot GENERAL | ETT0020001 | LOO54000A PEON PALMA | 1 |2881,76| C | AA N| E PEON---8 A2 | N | MALLORCA
, TURISMO Y (PALMA)
TRABAJO
. MUSEO
CONSEJERIA ... |ARQUEOLOGI
DEFONDOS | DIRECCION | 5 e 1174 y LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
EUROPEOS, | GENERAL DE FUC0050008 | L00430018 IBIZA 2 |2881,76| C | AA N| E A2 [N| IBIZA
FORMENTERA A -8
UNIVERSIDA | CULTURA
DY CULTURA (IBIZA/FORME
NTERA)
CONSEJERIA
DE FONDOS | DIRECCION | MUSEO DE
EUROPEOS, | GENERAL DE | MALLORCA | FUC0050004 | L00430019 LIMPI:DOR/ PALMA | 1 |2881,76| C | AA N| E LIMPIAPSR/A'" A2 | N | MALLORCA
UNIVERSIDA |  CULTURA (PALMA)
DY CULTURA
E‘;?gﬂ;ﬁ’; DIRECCION DIRECCION RETRASO LIMITE
EUROPEOS, | GENERAL DE | CENERALDE | pic0050001 | Loosaoots | MOZO/ADE | paiva | 1 |288176] C | Aa N| E MOZO DE OLIGERO O A2 | S | MALLORCA
CULTURA APOYO APOYO- -8 SORDERA
UNIVERSIDA | CULTURA PALMA) PROFUNDA
DY CULTURA
ECEJ%E,\J‘E%’; bIRECCION | BIBLIOTECA RETRASO LIMITE
EUROPEOS, | GENERAL DE| ©UBHCADE | cyc0050003 | Loosaoo17 | MOZO/ADE | parva | 1 |2881,76| ¢ | Aa N| E MOz0 bE O LIGERO O A2 | S | MALLORCA
PALMA APOYO APOYO- -8 SORDERA
UNIVERSIDA | CULTURA (PALMA) PROFUNDA
DY CULTURA
. . DIRECCION
ng;?g?g (?EI:ECRSLO[';‘E GENERAL DE PEON PEON
RECURSOS | MAT0050003| L00550002 | ESPECIALIST | MAHON | 1 |2881,76| C | AA N | E |ESPECIALISTA--- A2 | N| MENORCA
AMBIENTE Y | RECURSOS | ' coo oo A =
TERRITORIO | HIDRICOS | s
. . DIRECCION
AMBIENTE Y | RECURSOS r}:&éﬁggs MAT0050002| 100710006 | 0 ooy 1 | IBIZA 1 1288176/ C| AA |AAIN | D EXPL(?-T:SION— CONDUCIR B B1 |N| IBIZA
TERRITORIO | HIDRICOS BIZA) N
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL £ N.CA

0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP | A.P. |TC |TJ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 0BS. T RD ISLA

. . DIRECCION

DEMEDIO | GENERAL DE | CENERAL DE "o VIGIANTEDE | yer o
AMBIENTE Y | RECURSOS r:isfgl;?csgss MAT0050003 | 100710007 | 0 o)y | MAHON | 1 12881,76| C | AA |AAIN | D EXPLCr)Tf\gION— CONDUCIR B B1 | N | MENORCA
TERRITORIO | HIDRICOS | (i ians N
CONSEJERIA

DE SECRETARIA ENCARGADO TECNICO/A
PRESIDENCIA| SECRETARIA |  GENERAL /ADE ESPECIALISTA -
FUNCION | GENERAL | (PALMA/MAR | PREQ020001 | 100290001 |\ (e el PALMA | 1 |2881,76] C | AA N | C | ANTENIMIENT B2 | N | MALLORCA
PUBLICA E RATXf) NTO 0-4
IGUALDAD
CONSEJERIA

DE
PRESIDENCIA| SECRETARIA | PALACIO DE LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
FUNCION | GENERAL | MARIVENT | PRE0020003 | 100430001 A PALMA | 1 |3867,92| L | AA PD| E s A2 | N | MALLORCA
PUBLICA E
IGUALDAD
CONSEJERIA

DE
PRESIDENCIA| SECRETARIA | PALACIO DE LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
FUNCION | GENERAL | MARIVENT | PREC020003 | L00430002 A PALMA | 1 |2881,76| L | AA N| E s A2 | N | MALLORCA
PUBLICA E
IGUALDAD
CONSEJERIA

DE
PRESIDENCIA| SECRETARIA | PALACIO DE LIMPIADOR/ LIMPIADOR/A - -
"FUNCION | GENERAL | MARIVENT | PREC020003 | L00430003 A PALMA | 5 |2881,76| L | AA [FD|N | E s A2 | N | MALLORCA
PUBLICA E
IGUALDAD
CONSEJERIA
PRESIDENCIA| SECRETARIA | GENERAL | o PRIMERA
"FUNCION | GENERAL | (PALMA/MAR | PREC02000T | L00490034 | e el PALMA |1 3261,16) C | AA N| D MANT;I\fISMIENT B1 | N | MALLORCA
PUBLICA E RATXI) NTO
IGUALDAD
CONSEJERIA

DE SECRETARIA OFICIAL/A

f OFICIAL/A 2A -

PRESIDENCIA| SECRETARIA | GENERAL DE SEGUNDA
"FUNCION | GENERAL | (PALMA/MAR | PREC02000T | L00S00047 | Cp /el PALMA | 1288176 C | AA N| D MANTcE)I\fIGMIENT B1 | N | MALLORCA
PUBLICA E RATXf) NTO
IGUALDAD
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL ‘ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
CONSEJERIA
PRESIDDT-ENCIA SECRETARIA SEGCEF:\AEET::EA DS;IE%GKSA OFICIAU/A 2A -
FUNCION | GENERAL | (PALMA/MAR | PREC02000T | L00500152 | Bop v hel PALMA | 1 |3261,16) C | AA |AAIN | D MANTCE:\fIé\/IIENT B1 | N | MALLORCA
PUBLICA E RATXf) NTO
IGUALDAD
CONSEJERIA
DE SECRETARIA
PRESIDENCIA| SECRETARIA |  GENERAL .
FUNCION | GENERAL | (PALMA/MAR | PREC020001 | L00540001 PEON PALMA | 1 |2881,76| C | AA N| E A2 | N | MALLORCA
PUBLICA E RATXI)
IGUALDAD
CONSEJERIA
DE SECRETARIA . .
. PEON PEON
PRESIDENCIA| SECRETARIA |  GENERAL
"FUNCION | GENERAL | (PALMA/MAR | PREC020001 | L00550001 ESPE(}Z;ALIST PALMA | 2 |2881,76| C | AA N| E ESPECI/-\;ISTA--- A2 | N | MALLORCA
PUBLICA E RATXf)
IGUALDAD
CONSEJERIA
DE PEON PEON
PRESIDENCIA| SECRETARIA | PALACIO DE ESPECIALIST
"FUNCION | GENERAL | MaRIVENT | PREC020003 | L00550063 ADE PALMA | 1 |2881,76| L | AA N| E ESPECI/ﬁISTA--- A2 | N | MALLORCA
PUBLICAE JARDINERIA
IGUALDAD
CONEEEJERIA DIRECCION DIRECCION
GENERALDE VIGILANTE VIGILANTE DE
PRESIDENCIA| GENERALDE | £\ pp cencra | pRE1560001 | 100720001 DE MARRATXI| 5 |527534| L | AA PD| D |SEGURIDAD-- .| CARNETDE B1 | N | MALLORCA
, FUNCION |EMERGENCIA CONDUCIR B
b S EINTERIOR SEGURIDAD 6
PUBLICAE |SEINTERIOR | "\ ooy
IGUALDAD
PRESIDENCIA| SECRETARIA SECRDEETLARIA OEE‘?/'\"A OFICIAL/A 2A -
DE LES ILLES DEL PRG0400004 | L00500027 : PALMA | 1 [2881,76| L | AA|F |[N | D |MANTENIMIENT B1 | N | MALLORCA
BALEARS | GABINETE | GABINETE MANTENIMIE 0-6
(PALMA) NTO
PRESIDENCIA| SECRETARIA SEC'EEETRIA PEON PEON
DE LES ILLES DEL PRG0400004 | L00550023 | ESPECIALIST| PALMA | 1 |2881,76| L | AA N | E |ESPECIALISTA--- A2 | N | MALLORCA
BALEARS | GABINETE | CABINETE A -7
(PALMA)
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CONSEJERIA / CENTRO cODIGO coDpIGO NOMBRE DEL £ N.CA
0A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD PUESTO PUESTO DESTINO | N.P. C.ESP. |FP|AP. |TC [T/ |GRUPO | CATEGORIA/ NIVEL REQUISITOS 08BS. T RD ISLA
VIGILANTE
DE

PRESIDENCIA| SECRETARIA SECIEE;.ARIA /\SCEC?;:EL[:QAADN VIGILANTE DE CARNET DE
DE LES ILLES DEL PRG0400004 | L00720004 PALMA 1 |527534| L | AA PD| D [SEGURIDAD ---- HE | B1 | N | MALLORCA

BALEARS GABINETE GABINETE TE DEL 6 CONDUCIR B

(PALMA) PRESIDENTE/
A DEL
GOBIERNO

PRESIDENCIA| SECRETARIA SECTJE;_ARIA VIGILANTE VIGILANTE DE CARNET DE
DE LES ILLES DEL GABINETE PRG0400004 | L00720005 DE PALMA 3 |527534| L | AA PD| D [SEGURIDAD ---- CONDUCIR B HE | B1 | N | MALLORCA

BALEARS GABINETE (PALMA) SEGURIDAD 6
CONSEJERIA SECRETARIA SECRETARIA OFICIAL/A 1A -
DE SALUD Y GENERAL GENERAL | SANO110001 | LO0940009 | OFICIAL 1A. | PALMA 1 12881,76| C| AA|F |N D | MANTENIMIENT B1 | N | MALLORCA

CONSUMO (PALMA) 0-5
O.A.

i)ECRL\JIII’(/:\ICOIlf)DV\‘IE DIRECCION DIRECCION TECNICO/A ES‘LEECC,}‘/I:I:_?S/TAA
DE LESILLES | DEL SOIB FA:IA.:E))LE; SOB0610008 | LO067000A ESPEC;ALIST MAHON 1 13600,94| C | AA HE| C MANTENIMIENT B2 | N | MENORCA

BALEARS 0-4

(SOIB)

TOTAL 296
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G ANEXO 5

@) Modelo de certificado de servicios prestados en otras administraciones

I

B Organismo/unidad/centre directivo emisor de este

/ certificado:

Administracioén:

Nombre y apellidos de la persona que
certifica:

Cargo de la persona que
certifica:

CERTIFICO:

Que, de acuerdo con los datos que constan en este 6rgano, con referencia a la
fecha__d de 2022, en que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes
para participar en la convocatoria, el trabajador o trabajadora cuyos datos se
indican ha prestado servicios en esta Administracion y tiene una antigtiedad
reconocida de acuerdo con lo que se especifica a continuacion.

1. DATOS DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

Nombre y apellidos D.N.L Categoria

2. ANTIGUEDAD RECONOCIDA

N
<
N
—
—
—
—
~
™
©
~
N
o
o
N
) ~ ,
@ Afos Meses Dias
=
©
o
=
c
e
:é Nombre del puesto | Grupo |Nivel |Administracion Desde Hasta Total Total de
5 .
% Dia |Mes |Afo | Dia | Mes |Afo de dias
9L meses
%)
Q
hel
]
Q
§
%
=
=]
=
ey Passeig de Sagrera, 2
| 07012 Palma
_b" Tel. 97117 71 00
4 http://cpresidencia.caib.es 43
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Total

N©DmHOO

Passeig de Sagrera, 2
07012 Palma

Tel. 97117 71 00
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44

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/63/1111242

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

(g
N I BOIB Ndm. 63
L.-]‘: ['}Lj 14 de mayo de 2022

“Ecs 7 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 96 - Sec. II. - P4g. 19138

"
\ |!

G

@) ANEXO 6

I Cédigos de las caracteristicas de los puestos de trabajo

B

/ TP - TIPO DE PUESTO

CODIGO TIPO DE PUESTO
C CATALOGADO

S SINGULARIZADO

FP - FORMA DE PROVISION
CODIGO FORMA DE PROVISION
C CONCURSO

L LIBRE DESIGNACION
AA A AMORTIZAR

AP - ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

cODIGO ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AA ADMINISTRACION AUTONOMICA

Al ADMINISTRACION DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
A2 ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LOCAL
A3 ADMINISTRACION DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y LOCAL

A4 ADMINISTRACION AUTONOMICA, DEL ESTADO, LOCAL Y PERSONAL ESTATUTARIO
INSALUD

A5 TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

A6 ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y ADMINISTRACION AUTONOMICA CAIB

AT ADMINISTRACION TRIBUTARIA

cC CONSEJO CONSULTIVO DE LAS ILLES BALEARS

A7 ADMINISTRACION AUTONOMICA CAIB Y CONSEJO CONSULTIVO DE LAS ILLES BALEARS
A8 ADMINISTRACION AUTONOMICA CAIB Y PERSONAL ESTATUTARIO IB-SALUD

A9 ADMINISTRACION AUTONOMICA Y LOCAL

OBSERVACIONES
CODIGO OBSERVACIONES
DE DEDICACION ESPECIAL
HDE HORARIO Y DEDICACION ESPECIAL
HE HORARIO ESPECIAL
IN INCOMPATIBILIDAD
PiP PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD
Passeig de Sagrera, 2
07012 Palma
Tel. 97117 71 00
http://cpresidencia.caib.es 45
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b
G ‘ RDT ‘ RESPONSABILIDAD Y DIFICULTAD TECNICA
O
I
B TC - TIPO DE CONTRATO
4 cODIGO TIPO DE CONTRATO
AA A AMORTIZAR
E PERSONAL EVENTUAL
ETP PERSONAL EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
F PERSONAL FIJO
F8 PERSONAL FIJO 8 MESES
FD PERSONAL FIJO DISCONTINUO
FS FIN DE SEMANA
LP PERSONAL LABORAL EN PRACTICAS
M DISCAPACIDAD
0 OBRA O SERVICIO
oTP OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL
PE PRORROGA PERSONAL EVENTUAL
PO PRORROGA DE OBRA O SERVICIO
SI SUSTITUCION IT
S SUSTITUCION PREJUBILACION
S copIGO T/ - TIPO DE JORNADA
E HE HORARIO ESPECIAL
Q N TIEMPO COMPLETO
% PD DISPONIBILIDAD HORARIA
§ P TIEMPO PARCIAL
@
% OTROS CODIGOS
%’ cODIGO OTROS CODIGOS
2 N. L. NUMERO DE LUGARES
§ C. ESP. COMPLEMENTO ESPECIFICO
% CD COMPLEMENTO DE DESTINO
E GR GRUPO
S TR TRABAJO POR TURNOS
§ N. CAT NIVEL DE CATALAN
= C. ESP. RESP. | COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD
é— C.TEC.ED. |COMPLEMENTO TECNICO EDUCATIVO
— Passeig de Sagrera, 2
| 07012 Palma
L7 Tel. 97117 71 00
i http://cpresidencia.caib.es 46
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C. LUGAR

COMPLEMENTO DE LUGAR

RD

RESERVA DE DISCAPACIDAD

N©DmHOO

Passeig de Sagrera, 2
07012 Palma

Tel. 97117 71 00
http://cpresidencia.caib.es
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ANEXO 7
Modelo de solicitud

SOLICITUD DE PARTICIPACION

NTWHOO

LA CAIB

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.L: Sexo: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Direccién:

Direccién electrénica:

Isla/Provincia: C.P. Teléfonos:

Municipio:

GRADO DE DISCAPACIDAD

[] solicito la adaptacion del puesto de trabajo Porcentaje de
%

Indicar la adaptacion:

discapacidad:

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION

Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General del Estado
(http://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm) se enviardn
O La direccién electrénica del solicitante.
O La direccién electrénica siguiente:

O Notificacién electrénica Los avisos de la puesta a disposicién de la notificacién en la

a:

O Notificacién por correo postal Las notificaciones se enviardn a:
O La direccién postal del solicitante.
O La direccién siguiente:

Direccion: Municipio:
Isla/Provincia:
C.P.:
DATOS LABORALES
NUM. PRODUCTOR:____ SITUACION ADMINISTRATIVA: NIVEL
PROFESSIONAL: GRUPO: CATEGORIA PROFESIONAL:
CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA
Passeig de Sagrera, 2
07012 Palma
Tel. 97117 71 00
http://cpresidencia.caib.es 48
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i

It

G ‘Nivel de conocimientos de lengua catalana:—

O

T REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

B [] Autorizo a la EBAP para la consulta telematica a la Direccién General de Policia sobre

/ la certificacién de delitos de naturaleza sexual del Registro Central de Delincuentes

Sexuales.

(Si no se autorizara la consulta telemdtica se tiene que aportar la certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales)

CONSENTIMIENTO DE LA COMPROBACION DE DATOS
De acuerdo con los articulos 28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende
concedido el consentimiento para la consulta de datos relativos a documentos expedidos
o en poder de las Administraciones publicas. Si no hay oposicién expresa de la persona
interesada, la EBAP verificara los datos relativos a:

— D.N.I

— Titulacion.

— Registro de Personal de la CAIB.

— Certificados de conocimientos de lengua catalana expedidos, homologados o
inscritos en la CAIB.

— Certificado acreditativo de la condicion legal de discapacidad (si procede).
Si 0s OPONEIS a la consulta, marcad la casilla siguiente:
[J MEe oponGo a la consulta de los datos y los documentos mencionados (se tienen que
aportar los documentos siguientes):

— Copia del D.N.I. o del documento oficial acreditativo de la identidad o resguardo
de la solicitud de renovacion.

— Titulacién académica.
— Datos inscritos en el Registro de Personal de la CAIB.

— Certificado de conocimientos de lengua catalana acreditativo del nivel exigido en
la convocatoria.

— Certificado acreditativo de la condicion legal de discapacidad (si procede).

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGADA

[] Copia, si procede, del certificado de conocimientos de lengua catalana declarado
equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de
21 de febrero de 2013, NO inscrito en el Registro de Personal de la D.G. de Funcién
Publica.

[l bocumento con de los puestos de trabajo solicitados, por orden de preferencia.

[l Documento con de otros méritos alegados.

[ Certificados acreditativos de los méritos no inscritos en el Registro de Personal.

OTRA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Nam. ‘Descripcién

Passeig de Sagrera, 2

07012 Palma

Tel. 97117 71 00
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G 1
< 2
B 3
/
4
SOLICITUD

— Souicrto la admision en el procedimiento para la provision de puestos de trabajo
de personal laboral fijo de la CAIB, y que se tengan por alegados todos los méritos
que estén inscritos en el Registro de Personal susceptibles de valoracién para
cada puesto de trabajo solicitado, mas los se que indican en el documento de
otros méritos alegados.

— Autorizo a la Administracion a tratar mis datos personales a los efectos que se
deriven de esta convocatoria.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

[rubrica]

Antes de firmar la solicitud, leer la informacidn sobre proteccién de datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa del
tratamiento de datos personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP), c. del Gremi de

tratamiento de datos |Corredors, 10, 3r (poligono de Son Rossinyol), 07009 Palma (ebap@caib.es)

Finalidad Gestidn y tramitacion de proceso para la provisién de puestos de trabajo
para personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Legitimacion Para cumplir las obligaciones legales y para conseguir el interés publico,

como es la tramitacién del proceso para la provisiéon de puestos de trabajo
para personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Categorias de datos |Datos de caracter identificativo: nombre, D.N.L., domicilio, fecha de
nacimiento, teléfono y direccion electrénica.

Datos académicos y profesionales: méritos, formacion y experiencia
profesional.

Datos relativos a la salud: porcentaje y tipo de discapacidad.

Passeig de Sagrera, 2

07012 Palma

Tel. 97117 71 00
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07012 Palma
Tel. 97117 71 00

Datos relativos a antecedentes penales: delitos sexuales (solo para los
puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores).

Otras entidades u
organismos a los que
se podran ceder los
datos de caracter
personal

Comisién Técnica de Valoraciéon del proceso: para el desarrollo y la
valoraciéon de méritos alegados y acreditados de las diversas fases del
proceso de provisién.

Consejeria competente en materia de funcion publica: para el
nombramiento del personal laboral fijo.

Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que
prevé la normativa para la provision de puestos de trabajo para personal
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Otros participantes en el procedimiento de provision: los aspirantes
pueden solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes
para comprobar el funcionamiento correcto del proceso de provision. En
ningun caso, no pueden obtener los datos de contacto de otros aspirantes,
como por ejemplo la direccién postal, el nimero de teléfono o la direccién
electronica.

Administracién de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal
requiera el expediente del procedimiento, la Administracién enviara los
datos personales que consten a la Administracién de justicia.

Conservacion de datos

Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir
la finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos
para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
Organica 3/2018.

Publicacién de datos
personales

El nombre completo de los participantes y cuatro digitos de su D.N.I. seran
objeto de publicacion en el BOIB o en el diario oficial correspondiente de
acuerdo con la normativa que regula este proceso de provision.

Ejercicio de derechos y
reclamaciones

La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer
sus derechos de informacién, de acceso, de rectificacién, de supresion, de
limitacion, de portabilidad, de oposicién y de no inclusién en tratamientos
automatizados (y, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los
términos que establece el RGPD) ante el responsable del tratamiento
(EBAP), mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en
materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede
Electronica de la CAIB.

Consecuencias de no
facilitar datos

No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no
pueda formar parte del proceso de provision.

Decisiones
automatizadas

No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de
perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencias de
datos a terceros
paises

Los datos no se transferiran a terceros paises.

Delegacion de
Proteccion de Datos

Consejeria de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad. Passeig de Sagrera,
2, 07012 Palma (protecciodades@dpd.caib.es)

Reclamacion ante la
Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos

Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales
no se ajusta a lo que prevé la normativa aplicable o que sus peticiones a la
Escuela Balear de Administracién Publica y a la Delegacion de Proteccion
de Datos no han sido debidamente atendidas en el plazo de un mes, o que
consideran que la respuesta obtenida no ha sido satisfactoria, pueden
presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos —AEPD— (https://www.aepd.es/).
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G ANEXO 8

@) Solicitud de preservacion de los datos identificativos de las mujeres victimas

I de violencia de género, en el procedimiento de provision de puestos de

B trabajo de personal laboral fijo de la Administracién de la CAIB

/

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.L: Sexo: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Direccién: Municipio:
Provincia: C.P.: Teléfonos:

Direccién electrénica:

EXPONGO:
Que soy una mujer victima de violencia machista y para justificarlo aporto la
siguiente documentacion:

SOLICITO:

Que, para preservar mi identidad y mis datos personales como mujer victima de
violencia de género, la EBAP me asigne un pseuddnimo (nombre, apellidos y
numero de D.N.L ficticios) para que se utilice en todos los actos y tramites de este
procedimiento que se tengan que publicar en diarios oficiales, padginas web, sede
electrénica, tablones de anuncios y otros lugares de acceso publico.

Procedimiento:

Provisién de los puestos de trabajo correspondientes al personal laboral fijo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, por el sistema de
concurso de méritos o de libre designacién, convocatoria de 2022.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

[rubrica]

Consejeria de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad (EBAP)

Passeig de Sagrera, 2

07012 Palma

Tel. 97117 71 00

http://cpresidencia.caib.es 52

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/63/1111242

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

(g
N I BOIB Ndm. 63
L.-]‘: ['}Lj 14 de mayo de 2022

“Ecs 7 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 96 - Sec. II. - P4g. 19146

"
|I|!

G ANEXO 9

@) Informacioén sobre proteccién de datos personales

I

B De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del

/ Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en

cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos
(RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de
datos personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Escuela Balear de Administracion Publica

Direccion postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Direccion electrénica: ebap@caib.es

Finalidad del tratamiento: los datos seran tratadas con el fin de llevar a cabo el
procedimiento para la provisién de los puestos de trabajo correspondientes al
personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de las Illes
Balears, por los sistemas de concurso de méritos o de libre designacion.

Legitimacion: el tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir
una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la provision del
personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

— El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso de personal al servicio de la CAIB.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacién de estos datos.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales 'y
garantia de los derechos digitales.
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G Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

O

I Datos de caracter Nombre, D.N.I., domicilio, fecha de nacimiento,

B identificativo teléfono y direccién electrénica

7 Datos académicosy | Méritos, formacion y experiencia profesional

profesionales
Datos relativos a la Porcentaje y tipo de discapacidad

salud

Datos relativos a Delitos sexuales (solo para los puestos de trabajo que
antecedentes impliquen contacto habitual con menores)

penales

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo que
conste la oposicién del interesado, la Escuela Balear de Administracién Publica,
mediante una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas habilitados a tal efecto, puede obtener los datos de caracter
identificativo que constan en el D.N.IL, los certificados de conocimientos de lengua
catalana, las titulaciones académicas oficiales, el certificado acreditativo de
discapacidad (si procede), el certificado de ausencia de antecedentes por delitos
sexuales (si procede) y los méritos. Estos datos se obtendran de la Administracion
General del Estado y otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos relativos a la salud y a
antecedentes penales (delitos sexuales): la presentacion de la solicitud para el
proceso de provisién supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos de la
persona aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el
6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos. (Incluido a datos
relativos a la salud y a delitos sexuales.)

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes
organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la legislacién vigente en
materia de seleccion de personal:

— Comisién Técnica de Valoracién del proceso: para el desarrollo y la valoraciéon
de los méritos alegados y acreditados del proceso de provision.

— Consejeria u organismo publico donde estén adscritos los puestos de
trabajo de libre designacion: para el desarrollo y la valoracion de los méritos
alegados y acreditados del proceso de provision para los puestos de libre
designacion con complemento de destino de nivel 26 o superior.

— Consejeria competente en materia de funcién publica: para el
nombramiento del personal laboral fijo.
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— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacién de las obligaciones que prevé
la normativa para la provision de puestos de trabajo, con las previsiones que
establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento de provision: en virtud del principio
de transparencia que rige los procedimientos de provision, las personas
aspirantes pueden solicitar la consulta de los méritos alegados por otros
participantes para comprobar el funcionamiento correcto del proceso. En ningdin
caso, no pueden obtener los datos de contacto de otras personas aspirantes,
como por ejemplo la direccién postal, el nimero de teléfono o la direccion
electrdnica.

— Administracién de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera
el expediente del procedimiento, la Administracion enviara los datos personales
que consten a la Administracién de justicia.

— Transferencias de datos a terceros paises: los datos no se transferiran a
terceros paises, salvo que haya obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con
el RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion
de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los
que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de
acuerdo con el articulo 26 de la Ley Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: no se produciran decisiones
automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con los datos personales de las
personas aspirantes.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el
tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la Escuela Balear de
Administracién Publica la confirmacion de que sus datos son objeto de
tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacién, su rectificacion o
supresion, la limitacién o la oposicién al tratamiento y la no inclusién en
tratamientos automatizados (y, incluso, de retirar el consentimiento, si procede,
en los términos que establece el RGPD). También tienen derecho a la portabilidad
de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar el
proceso.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del
tratamiento mencionado (EBAP), mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio
de derechos en materia de protecciéon de datos personales», previsto en la Sede
Electrénica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no obtener
respuesta en el plazo de un mes, se puede presentar la «Reclamacién de tutela de
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G derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos —AEPD—

@) (https://www.aepd.es/).

I

B Consecuencias de no facilitar los datos personales: no presentar los datos

/ necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar parte del

procedimiento de provision de puestos de trabajo.

Datos de contacto de la Delegacién de Proteccién de Datos: la Delegacion de
Proteccion de Datos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
(passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccién electrénica de contacto:
protecciodades@dpd.caib.es.
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