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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

3879 Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat per la qual s’aproven la
convocatoria, les bases, el barem de merits i la designacio de les comissions técniques de valoracio del
concurs per al proveiment de diversos llocs de treball corresponents a personal laboral fix de
U’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Fets

1. El capitol III del Conveni col-lectiu vigent per al personal al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
regula la provisid de vacants, i I'article 21 d'aquest Conveni estableix I'ordre i els procediments que s'han de seguir a I'hora de cobrir els llocs
de treball vacants del personal laboral.

2. Aixi mateix, 'article 24 del Conveni col-lectiu regula de manera concreta el concurs de proveiment de llocs de treball i estableix que els
merits que s'han de valorar i el barem d'acord amb el qual s'han de puntuar han de ser els que, amb caracter general, s'estableixin amb el
Comite Intercentres.

3. De conformitat amb I'Acord pres en el si del Comité Intercentres de dia 21 de marg de 2022, i d'acord amb I'article 6.3.f) de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de las Illes Balears, es regulen les competéncies de la consellera.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria del concurs per al proveiment dels llocs de treball corresponents al personal laboral fix que s'assenyalen en 'annex
4 d'aquesta convocatoria.

2. Aprovar les bases i el barem de mérits que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex 1 i annex 2 d'aquesta Resolucio.

3. Designar les persones que seran membres de les comissions técniques de valoracid d'aquesta convocatoria, constituides per les persones
que s'indiquen en 'annex 3.

4. Aprovar la Relacio dels llocs de treball corresponents al personal laboral fix de 1'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, objecte d'aquesta convocatoria, que figura en l'annex 4.

5. Aprovar el model de certificat de serveis prestats en altres administracions, que figura en 1'annex 5.
6. Especificar els codis corresponents a les caracteristiques dels llocs de treball convocats, que s'enumeren en 'annex 6.
7. Aprovar el model de sol-licitud per participar en aquest procés selectiu, que figura en I'annex 7.

8. Aprovar el model de sol-licitud de preservacio de les dades identificatives de persones victimes de violéncia de génere, que figura en
l'annex 8.

9. Aprovar 'annex 9, relatiu a la informaci6 sobre proteccié de dades personals.

10. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

i %I ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241
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2Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar una demanda davant els jutjats
somals de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacié d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes
alears, d'acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social.
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(Signat electronicament: 12 de maig de 2022)

La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir amb personal laboral fix els llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears vacants, dotats pressupostariament i que no estiguin declarats per extingir, que s'assenyalen en 1'annex 4.

2. Forma de provisio
La provisi6 dels llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria es du a terme pel sistema de concurs de merits o de 1liure designacio.
3. Requisits i condicions de participacio6

3.1. Les condicions generals, els requisits i els mérits de totes les persones candidates han d'estar referits a la data en qué acaba el termini per
presentar sol-licituds i s'han de mantenir durant tot el procediment del concurs.

3.2. Pot participar en aquesta convocatoria tot el personal laboral fix al servei de 'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, sigui quina sigui la seva situaci6é administrativa, llevat de la suspensi6 ferma.

3.3. Per optar a un lloc de treball s'ha de complir el requisit d'estar contractat o contractada com a personal laboral fix en un lloc de treball del
mateix nivell retributiu i de la mateixa categoria professional i, en el suposit que s'exigeixin altres requisits del lloc en qiiestio, se n'ha d'estar
en possessio.

3.4. T¢ 'obligaci6 de participar en aquesta convocatoria tot el personal laboral fix de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears que estigui en situaci6 d'adscripcid provisional.

3.5. També estan obligades a participar en aquesta convocatOria totes les persones treballadores en situaci6 d'excedéncia forgosa per alguna
de les causes descrites en les lletres a) 1 b) de 'article 52 del Conveni col-lectiu, com també les que ocupin un lloc de treball adjudicat amb
caracter temporal. A les persones treballadores que es trobin en alguna d'aquestes situacions i no participin en la convocatoria se les ha de
declarar en situaci6 d'excedéncia voluntaria ordinaria.

3.6. Les persones treballadores en situacio de trasllat for¢os per necessitat del servei que sol-licitin el trasllat per ocupar vacants a la localitat
d'origen del trasllat for¢os tenen preferéncia absoluta, sens perjudici de 'ordre de puntuacié en qué quedin situades segons la resta de mérits
acreditats per a l'adjudicacié d'aquestes vacants.

3.7. D'acord amb l'article 4 del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments
selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per
participar en aquesta convocatoria s'ha d'acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana d'acord amb els criteris segiients:

a) Per concursar a llocs de treball inclosos en els nivells 3 i 4 del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'han d'acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents
al certificat B2 (nivell avangat).

b) Per concursar a llocs de treball inclosos en els nivells 5 i 6 del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'han d'acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents
al certificat B1 (nivell llindar).

¢) Per concursar a llocs de treball inclosos en els nivells 7 i 8 del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'han d'acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents
al certificat A2 (nivell basic).

En els llocs de treball adscrits a més d'una categoria professional s'ha d'exigir com a requisit per ocupar-los estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana més alt dels exigits per a aquests nivells.
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El nivell de coneixements de llengua catalana s'ha d'acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

— Certificat expedit per I'organ competent del Govern de les Illes Balears.

— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen 1'homologacid dels estudis de llengua catalana de l'educacio6
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Universitats i I'exempcio de l'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i els
procediments per obtenir-les (BOIB niim. 115, de 26 d'agost de 2014).

— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013).

3.8. D'acord amb l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, per participar en la provisié de llocs
de treball que impliquin contacte habitual amb menors €s un requisit no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexuals, que inclogui agressié i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com trafic d'éssers humans.

3.9. Aquesta circumstancia ha de ser comprovada d'ofici per 1'Administracié mitjangant la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears
(PINBAL) si les persones interessades hi consenten expressament.

3.10. Si la persona interessada no hi dona el consentiment, aquesta ha d'adjuntara la sol-licitud de participacid en el concurs la certificacio
negativa preceptiva expedida pel Registre Central de Delingiients Sexuals.

4. Persones amb discapacitat

4.1. Les persones interessades que tenguin alguna discapacitat que ja estigui reconeguda davant I'Administracié poden instar en la sol-licitud
de llocs de treball vacants I'adaptacié del lloc o llocs de treball sol-licitats que no suposi una modificacié substancial del context de
l'organitzacio.

4.2. L'Administracié ha de demanar a la persona interessada la informacié que consideri necessaria, com també el dictamen dels Organs
técnics de qué disposa, sobre la procedéncia de 'adaptaci6 i sobre la seva compatibilitat amb les tasques i funcions del lloc en concret. En tot
cas 1'Administraci6 ha de tenir cura que durant el procés no es produeixi cap tipus de discriminacié envers aquesta persona.

4.3. En la resoluci6 que posi fi al concurs de mérits s'ha de resoldre, aixi mateix, sobre 'adaptaci6 sol-licitada del lloc o llocs de treball de que
es tracti.

5. Sol‘licituds i documentacio

5.1. El personal laboral fix de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en situacié de servei actiu pot emplenar i
registrar telematicament la sol-licitud, juntament amb la memoria, si escau, segons el model normalitzat fent Gs de 1'aplicacié Portal de
Serveis al Personal, accessible des de la Intranet o per 'adrega portaldelpersonal.caib.es, d'acord amb les instruccions que s'hi indiquen.

En el cas que, una vegada registrada una sol-licitud per via telematica, per qualsevol causa s'hagi d'emplenar i registrar una nova sol-licitud,
necessariament s'ha de fer per aquesta mateixa via telematica.

Quan s'hagi completat el tramit de sol-licitud i registrat telematicament, es pot imprimir el justificant de la sol-licitud registrada a través de
l'apartat «Les meves gestions» del menu principal del Portal de Serveis al Personal.

En aquest cas, si un cop fets la sol-licitud i el registre telematic han de presentar documentacié que no consta en I'expedient personal, han de
presentar-la, adjunta, amb indicacié del numero, la procedéncia i la data, al model «Documentacié per completar la sol-licitud», annex 7, que
¢és a disposicio de les persones interessades a la Seu Electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en el web de 'EBAP

http://ebap.caib.es, dins el termini establert, d'acord amb qualsevol de les formes previstes en 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241

5.2. La sol‘licitud es pot formular en suport de paper amb el model oficial que és a disposicid de les persones interessades a la Seu E

lectronica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en el web de 'EBAP http://ebap.caib.es i s'ha de presentar presencialment,
juntament amb la documentacié que no consti en l'expedient personal, dins el termini establert, en el Registre de 'EBAP. També es pot
ﬁ:presentar d'acord amb qualsevol de les formes que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015.

i

z==x5 3. El termini per presentar les sol-licituds és de quinze dies habils a partir de I'endema d'haver-se publicat aquesta convocatoria en el
utlleti Oficial de les Illes Balears.

B2
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5.4. Cada persona treballadora pot presentar una unica sol-licitud en qué ha d'enumerar, per ordre de preferéncia, tots els llocs sol-licitats.
Juntament amb la sol-licitud s'han d'aportar tots els documents acreditatius dels requisits exigits i dels mérits al-legats, sens perjudici del que
disposa la base 6.2. S'han de presentar els documents originals o les copies.

5.5. No es valorara cap mérit que no s'hagi justificat com cal dins el termini de presentacid de sol-licituds.

5.6. En cas de dubte sobre 'ordre de preferéncia consignat per la persona interessada, la Comissié Técnica de Valoraci6 ha de prendre en
consideraci6 l'ordre en qué s’hagin enumerat les places en la sol-licitud i, quan n'hagi presentada més d'una, aquella amb el darrer nimero de
registre d'entrada.

5.7. El personal laboral que estigui en situacié d'adscripci6 provisional ha de sol-licitar la totalitat dels llocs de treball vacants de 1'illa de
residéncia, corresponents a la seva categoria professional i dels quals compleixi els requisits, sens perjudici del dret de sol-licitar-ne a les
altres illes. Al personal laboral que incompleixi aquesta obligacié i no obtengui cap lloc de treball se 1i ha d'adjudicar el primer lloc de treball
vacant corresponent a la seva categoria professional segons l'ordre de publicacid dels llocs de treball vacants oferts, sempre que compleixi els
requisits i la destinaci6 adjudicada sigui de la mateixa illa on t€ la residéncia habitual.

5.8. El personal laboral que sol-liciti el reingrés mitjangant la seva participacio en aquesta convocatOria pot sol-licitar tots els llocs de treball
dels quals compleixi els requisits.

5.9. Les persones treballadores incloses en els suposits prevists en 'article 52.a) 1 b) del Conveni col-lectiu tenen 'obligacio de participar en
aquest concurs i de sol-licitar la totalitat de les vacants corresponents a la seva categoria situades a 1'illa on resideixen, sens perjudici del dret
de sol-licitar-ne a les altres illes. També tenen aquesta obligacid les persones treballadores que es trobin en la situacid prevista en els dos
primers paragrafs de l'article 23 del Conveni col-lectiu.

5.10. La presentacio6 de la sol-licitud per participar en aquest procediment de provisidé suposa el coneixement i 'acceptacio inequivocs de
l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establertes en 'annex
9. El tractament de la informaci6 facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
Iliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

5.11. En el termini d'un mes comptador des del dia en qué la resolucid d'adjudicacio dels llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria sigui
ferma, les persones que hi hagin participat i que no hagin obtingut cap lloc de treball poden sol-licitar la devolucié de la documentacio6
original aportada. Transcorregut aquest termini, I'Administracié pot destruir d'ofici els documents que no s'hagin reclamat.

5.12. Amb el venciment del termini de presentacid de sol-licituds, caduca el termini per renunciar a participar en el concurs o desistir-ne. Una
vegada transcorregut aquest periode, les sol-licituds formulades son vinculants per a la persona sol-licitant, i les destinacions son
irrenunciables, llevat que, abans de la presa de possessio, s'hagi obtingut una altra destinacidé mitjangant una convocatoria ptblica.

6. Acreditacio dels requisits i dels mérits

6.1. Els requisits i els meérits de tots els candidats i candidates s'han d'acreditar amb referéncia al darrer dia del termini general per presentar
sol-licituds, el qual es computa a partir de I'endema d'haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

6.2. Els requisits i els mérits corresponents al personal laboral de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'han
d'acreditar de la manera segiient:

a) Els requisits s'acrediten amb els documents que consten en l'expedient personal i, si escau, amb les dades que puguin ser
comprovades per 'Administracié mitjangant plataformes d'intermediacié de dades. Les persones interessades poden aportar al Servei
de Registre de Personal, en el termini per presentar sol-licituds, els documents que acreditin els requisits o els meérits que hagin
al-legat per valorar en aquest concurs i que no figurin en l'expedient personal.

b) L' Administracid, d'ofici, ha d'incorporar a I'expedient del concurs un extracte dels meérits que figuren en 1'expedient personal de
cada persona aspirant, aixi com els que hagin estat al-legats per la persona aspirant i puguin ser comprovats per I'Administracid
mitjancant plataformes d'intermediacio de dades, i amb referéncia al darrer dia de presentacio de sol-licituds.

¢) A l'efecte de tenir la informacid necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal laboral que vulgui comprovar les
dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar, abans de l'expiracié del termini per presentar sol-licituds, un extracte per
congixer els requisits i els meérits que hi figuren i, si escau, per aportar al Servei de Registre de Personal la documentacié que
consideri adient.

d) Aixo no obstant, les persones candidates han d'acreditar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats que no siguin
susceptibles d'inscripcid en l'expedient personal o que no son susceptibles de comprovacié per part de 'Administracié mitjangant
plataformes d'intermediacié de dades mitjangant documents originals o copies dels certificats o dels titols corresponents, els quals
s'han d'adjuntar a la sol-licitud.
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e) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud 'original o una copia de la documentacié que considerin pertinent
per completar o aclarir els certificats o titols que figurin en l'expedient personal o que hagin acreditat amb la sol-licitud i que puguin
plantejar dubtes a les comissions técniques sobre la procedéncia de la proposta de valoracio.

f) En el suposit que la documentacid acreditativa d'un mérit consti en llengua estrangera, la persona interessada ha d'adjuntar una
traduccié jurada. Sense aquesta traduccio, el meérit no es pot considerar acreditat i, per tant, no s'ha de valorar.

6.3. Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes derivats de la qualitat de la copia, I'Administracié podra
sol-licitar a la persona interessada 1'exhibicidé del document o de la informacid original per tal de fer I'acarament de les copies que hagi
aportat.

6.4. El personal laboral de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que hagi prestat serveis en altres administracions,
excepte les persones transferides a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ha d'aportar, amb la sol-licitud de participacio al concurs, el
certificat dels serveis prestats en altres administracions, expedit per l'administracié corresponent amb l'expressié de la data d'inici i
d'acabament, el cos, 1'escala, I'especialitat o la categoria professional, aixi com el nivell corresponent a cada un dels llocs ocupats com a
personal laboral. S'adjunta el model d'aquest certificat com a annex 5.

7. Documentacio6 corresponent al proveiment de llocs de lliure designacié
7.1. A les sol-licituds de participacio els aspirants hi han d'adjuntar el curriculum, en el qual consti la informacié segiient:

a) Titols acadeémics.

b) Els llocs de treball exercits anteriorment, tant a I'Administracié publica com a l'empresa privada, especialment referits als requisits
exigits per la convocatoria.

¢) Els estudis realitzats.

d) Altres meérits que es considerin oportuns.

7.2. La documentaci6 acreditativa dels requisits establerts i dels mérits al-legats que no constin en l'expedient personal s'ha d'acreditar
mitjangant documents originals o copies.

8. Llistes de persones admeses i excloses

8.1. Quan hagi finalitzat el termini per presentar sol-licituds, la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat ha de dictar una resolucid
mitjangant la qual aprova i fa publica la llista provisional de persones admeses i excloses del concurs o d'algun dels llocs convocats, amb
expressio de la causa d'exclusio per a cada persona i lloc de treball.

8.2. Aquesta Resolucio s'ha de publicar a la pagina web http://ebap.caib.es.

8.3. Les persones excloses disposen d'un termini de deu dies habils comptadors des de I'endema que s’hagi publicat la Resolucio a la pagina
web per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

8.4. En haver finalitzat el termini indicat, la consellera de Presidéncia, Funci6é Publica i Igualtat ha de dictar una resolucié per la qual s'ha
d'aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs o d'algun dels llocs convocats, amb expressié de les causes
d'exclusio.

8.5. Aquesta Resoluci6 s'ha de publicar a la pagina web http.//ebap.caib.es i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
9. Relacions amb les persones aspirants

9.1. Al llarg del procediment de concurs s'ha de publicar tota la informacié relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament
d'aquest procediment a la pagina web de I'EBAP: http://www.ebap.caib.es.

D'acord amb l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions publiques, atés que
es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a les
persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241

administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar a la pagina web

http://'www.ebap.caib.es. Tot aix0, sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les llles Balears els actes administratius que
-segons les bases d'aquesta convocatoria s'hi hagin de publicar. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels
z smitjans de publicaci6 prevists en aquesta convocatoria.

%ﬂfgﬁl. Preservaci6 de les dades identificatives de les persones victimes de violencia de génere.

gg&Amb la finalitat de fer efectiva la proteccié de les persones victimes de violéncia de genere, al llarg de tot el procediment s'han de preservar
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la seva identitat i les seves dades personals.

A aquest efecte, I'EBAP els ha d'assignar un pseudonim, que ha de consensuar amb la victima i que ha de consistir en 'atribucié d'un nom i
dos llinatges ficticis, aixi com un nimero de document nacional d'identitat també¢ fictici.

En tots els actes i tramits del procediment que s'hagin de publicar en diaris oficials, pagines web, seu electronica, taulers d'anuncis i, si escau,
en altres llocs d'accés public, s'ha d'utilitzar el pseudonim per referir-se a la persona interessada.

L'EBAP ha d'emetre un certificat que acrediti la identitat de la victima, aixi com el pseudonim que se li ha atribuit, perque el pugui utilitzar
als efectes oportuns 1'organ competent, en particular per acreditar la seva identitat en el moment de prendre possessio del lloc que 1i hagi estat
adjudicat.

Les persones interessades han de sol-licitar aquesta proteccié en qualsevol moment del procediment mitjangant el model de sol-licitud que
s'adjunta en l'annex 8 i han d'acreditar la situacié de violéncia de génere que han patit o que pateixen pels mitjans seglients:

a) La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, encara que no sigui ferma, en qué es declari que la persona interessada ha patit
alguna de les formes de violéncia de génere.

b) L'ordre de proteccid vigent.

¢) L'informe de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

d) Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, de seguretat o d'assegurament vigent.

e) L'informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments competents en aquesta matéria dels consells insulars.

/) Qualsevol altre dels mitjans de prova prevists en l'article 78 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones 1 homes.

10. Barem de mérits
10.1. El barem de mérits que s'ha d'aplicar per resoldre el concurs és el que figura en 'annex 2.
10.2. El concurs de mérits és independent per a cada lloc de treball.

10.3. S'ha de computar, a l'efecte de valorar el treball desenvolupat i els merits corresponents, el temps que els candidats hagin estat en les
situacions d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per ra6 de guarda legal
o cura de familiars.

10.4. En cas d'empat quant a la puntuacid total dels mérits obtinguts, per dirimir aquesta situacio, s'han de tenir en compte els criteris
segiients i per aquest ordre:

a) Més antiguitat en el lloc de treball actual.

b) Més antiguitat en 'Administraci6 de les Illes Balears.

¢) Més grans de 45 anys.

d) En cas de persistir I'empat, el lloc s'ha d'atorgar a la persona treballadora de més edat.

10.5. Aix0 no obstant, de conformitat amb l'article 43 de la Llei 11/2016, si hi ha una infrarepresentacié de dones en una categoria, en cas
d'empat s'ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i
que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per accedir al treball, una vegada
considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d'ambdds sexes amb 1'informe previ de 1'Institut Balear de la
Dona. En el cas que siguin dues o més dones, s'han d'atendre els criteris generals que indica 'apartat anterior.

11. Comissié Técnica de Valoracio
11.1. Hi haura dues comissions técniques de valoracio:

-Una per als llocs de la categoria professional d'auxiliar técnic/a educatiu/iva.
-Una per a la resta de llocs de treball de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241

11.2. En la composicio de les comissions tecniques de valoracid, amb incideéncia especial en els carrecs més representatius (presidencia i
secretaria), s'ha de procurar respectar el principi de preséncia equilibrada de dones i homes, sempre que aix0 no impliqui vulnerar els
rincipis de professionalitat i especialitzacié dels seus membres. En aquest sentit, en els col-lectius en que, tradicionalment, hi hagi una

i

: Linfrarepresentaci6 de la dona, s'ha de procurar, de manera especial, que se n'incrementi el nombre, llevat que per raons fundades i objectives,
: degudament motivades, no es pugui fer efectiva la mesura. A aquest efecte, s'ha de desagregar la informacio6 sobre el sexe dels membres dels
=2zatribunals i de les comissions de valoracio.

gg&l 1.3. Les comissions estaran formades per cinc persones titulars i els suplents corresponents, d'acord amb els criteris segiients:
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-Un president o presidenta, que designa la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat.
-Dos vocals designats pel Comite Intercentres.
-Dos vocals designats per sorteig.

11.4. D'entre les persones vocals designades per sorteig, la Comissio ha de designar en la primera sessié quina d'elles ha d'actuar com a
secretari o secretaria, la qual pot ser substituida, en cas d'absencia a alguna de les sessions de la Comissio, per qualsevol altra de les persones
vocals que hi assisteixin.

11.5. Les persones que son membres de la Comissié Técnica de Valoracid, encara que hagin comengat a exercir-ne les funcions, poden cessar
en aquestes funcions i ser substituides per 1'organ que les va nomenar.

11.6. Les persones que son membres de la Comissié Tecnica de Valoracid s'han d'abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius
d'abstenci6 prevists en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Els interessats també poden promoure
la seva recusacié mitjangant un escrit en qué n'indiquin la causa o les causes en les quals es fonamenta.

11.7. Perque la Comissié Tecnica de Valoracid es constitueixi validament, als efectes de fer sessions, deliberacions, valoracions, puntuacions
i de presa d'acords, es requereix sempre la preséncia del president o presidenta i del secretari o secretaria, i que hi sigui present la majoria de
persones que en s6n membres, titulars o suplents.

11.8. Les funcions basiques de la Comissié Técnica de Valoracid son les segiients:

a) Valorar els mérits que al-leguen i acrediten les persones candidates en la forma que estableix aquesta convocatoria. A aquest
efecte, cada comissié ha de requerir als aspirants, abans que es publiqui la llista provisional d'adjudicacié del lloc de treball, que
acreditin els merits que hagin al-legat de manera defectuosa; també pot reclamar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si pertoca, la documentaci6 addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per
valorar els meérits que han al-legat tal com estableix la convocatoria.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacio, han de constar totes les persones aspirants presentades i les puntuacions
obtingudes per a cada lloc de treball i cada apartat dels merits.

¢) Fer la proposta corresponent, per a cada lloc de treball inclos en la convocatoria, de la persona candidata que hagi obtingut la
puntuacié més alta.

11.9. La Comissié Tecnica de Valoracid no ha d'actuar en els suposits de lliure designacio, en aquests casos sera aplicable el que disposa
l'article 24.2 del Conveni col-lectiu.

11.10. La Comissié Técnica de Valoracio pot sol-licitar a la consellera de Presidéncia, Funcié Piblica i Igualtat que designi personal assessor
perque, en qualitat d'expert, amb veu sense vot, els presti suport técnic.

11.11. Cada persona que ¢s membre de la Comissié Técnica de Valoracié ha de puntuar els diversos mérits que al-leguen les persones
aspirants. El secretari o secretaria de la Comissio ha de signar els fulls de barem de mérits, si bé totes les persones que en sé6n membres han
de donar la conformitat a I'acta a la qual s'adjunten els fulls de barem.

11.12. El secretari o secretaria ha d'estendre una acta de totes les sessions de la Comissié Técnica de Valoracid, que, en acabar la sessio o
abans de comengcar-ne la segiient, han de signar totes les persones que en son membres i que hi hagin assistit.

11.13. Si alguna persona que n'és membre no vol signar, se n'ha de deixar constancia a l'acta, la qual es donara per valida sense la seva
signatura.

11.14. Quan a una comissi6 li resulti necessari aplicar criteris d'interpretacio de les bases per valorar determinats meérits, en aplicacid de la
denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s'han d'indicar clarament en l'acta de la sessio en qué s'han acordat.

11.15. Els acords han de ser adoptats per majoria de vots. El president o presidenta dirimeix els empats amb el seu vot. Les persones que son
membres de la Comissio Técnica de Valoracio poden fer constar a I'acta el seu vot contrari a I'acord i els motius que el justifiquen, i fins i tot
el sentit del seu vot favorable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241

=——11.16. Qualsevol persona que en sigui membre té dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la seva intervenci6 o proposta, sempre que aporti,
b"-en el mateix moment o en el termini que indiqui el president o la presidenta, un escrit que contengui fidelment la intervencio o la proposta.

2

11.17. Quan es consideri necessari per exercir les funcions propies dels membres de les comissions técniques de valoracio, la consellera de

=X pPresidéncia, Funcié Publica i Igualtat pot decidir la comissié de serveis d'atribuci6é temporal de funcions un cop consultades les conselleries
%afectades.

=
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11.18. Les sessions de les comissions técniques de valoracid s'han de dur a terme preferentment durant la jornada laboral.

11.19. En tot cas, les persones que son membres de la Comissio Técnica de Valoracio tenen dret a percebre les indemnitzacions per rad del
servei establertes en el Decret 13/2016, de 8 d'abril, pel qual s'aprova el Text consolidat del Decret pel qual es regulen les indemnitzacions
per rad del servei del personal al servei de I'Administracié autonomica de les Illes Balears.

12. Resoluci6 de la convocatoria
12.1. El termini per resoldre el concurs és de dos mesos comptadors des del dia en qué finalitzi el termini per presentar sol-licituds.

12.2. Cinc dies habils abans, com a minim, de complir-se el termini maxim per resoldre el concurs, la Comissié Técnica de Valoracié ha de
publicar en el web de 'EBAP http://ebap.caib.es i a la Seu Electronica la proposta provisional d'adjudicacié dels llocs de treball objecte de la
convocatoria.

12.3. Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades hi poden formular observacions o reclamacions en el termini de tres
dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta proposta provisional a la pagina web de I'EBAP.

12.4. Després d'haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins el termini i d'haver oit, si escau, les persones
interessades, la Comissié Tecnica de Valoracié ha d'elevar a definitiva la proposta d'adjudicacié dels llocs de treball, la qual pot incloure, en
tot cas, els canvis que siguin conseqiiéncia de les observacions i reclamacions esmentades abans.

12.5. Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la provisional, 1'esmena d'ofici dels errors materials, aritmétics o de fet
detectats.

12.6. S'ha de donar la mateixa publicitat a la proposta definitiva d'adjudicacio dels llocs de treball objecte de la convocatoria que a la proposta
provisional, i també s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

12.7. Després d'haver vist la proposta definitiva, la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat n'ha de dictar la resoluciod
corresponent.

12.8. Al personal laboral fix en adscripcio provisional que no obtengui cap lloc se 1'ha d'adscriure amb caracter provisional a algun lloc
vacant dels oferts en aquest concurs, d'acord amb les necessitats del servei, i si no n'hi ha cap o no en té els requisits, se 1'ha d'adscriure a un
dels llocs dotats i vacants de resultes del concurs. En tot cas, esta obligat a participar en la convocatoria segiient.

12.9. El personal laboral fix que sol-liciti el reingrés mitjancant aquest concurs i no obtengui cap lloc ha de ser adscrit provisionalment a
algun dels llocs vacants que hagi sol-licitat, i si no n'hi ha cap i ho sol-licita expressament, se 'ha d'adscriure a un dels llocs dotats i vacants
de resultes del concurs.

12.10. Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits sén irrenunciables, i els trasllats voluntaris no donen lloc a cap
indemnitzacio.

12.11. En cas que alguna persona perdi el lloc de treball obtingut en el concurs com a conseqii¢ncia de l'estimaci6é d'un recurs, i no resti
vacant el lloc de treball segiient indicat en la seva sol-licitud, se li ha d'adjudicar definitivament un lloc d'entre els disponibles en la relacio de
llocs de treball, amb dotacio pressupostaria, de la mateixa categoria al que li correspondria si s'hagués produit I'efecte encadenat (la mateixa
forma de provisio, la mateixa categoria i nivell, funcions semblants i les mateixes retribucions complementaries).

Si no hi ha cap lloc de treball disponible de la mateixa naturalesa amb dotacié pressupostaria, el personal laboral ha de quedar adscrit
provisionalment a un lloc de treball el més semblant possible al que li hauria correspost si s'haguessin produit els efectes encadenats o bé,
alternativament, si resulta més favorable retornar al lloc d'origen si es troba vacant.

13. Presa de possessio

13.1. El termini per prendre possessio de la nova destinacid, que ha de quedar sense efecte mentre no es produeixi la vacant prevista, és de
tres dies si es resideix a la mateixa localitat on radica la placa, de set dies si es resideix a la mateixa illa, o d'un mes si es resideix fora de 1'illa.
Si la resoluci6é comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessio és d'un mes comptador des de 1'endema que es publiqui
aquesta Resolucio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241

S |

13.2. Per necessitats del servei, el conseller o consellera competent en matéria de funci6 publica pot acordar una prorroga de fins a un mes
erqué aquest personal s'incorpori al lloc de treball i ha de comunicar-ho a la unitat a que s'hagi destinat la persona treballadora.

-

i

FdlALi13.3. Aixi mateix, la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat pot concedir una prorroga d'incorporaci6 de fins a un mes, si la
%persona destinada prové de fora de I'illa i aixi ho sol-licita per raons justificades. En tot cas, la denegaci6 de la prorroga ha de ser motivada.

I
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13.4. El comput dels terminis possessoris, en tot cas, s'ha d'iniciar quan finalitzin els permisos o les llicéncies que s'hagin pogut concedir a les
persones interessades, tret que, per causes justificades, '0rgan competent acordi suspendre'n el gaudi.

13.5. Els efectes economics comengaran a comptar a partir del dia de la presa de possessio.
14. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat

El personal laboral que obtengui destinaci6 en aquesta convocatoria esta obligat a restar durant el periode de dos anys en el lloc de treball.
Durant aquest periode no pot participar en convocatdries de proveiment de llocs de treball, tret que hagi estat nomenat posteriorment per
ocupar un lloc de lliure designaciod o sol-liciti llocs de la mateixa conselleria i localitat. Tampoc és aplicable aquesta limitacidé quan se
sol-liciti un canvi de lloc de treball per motius de salut i/o de violéncia de génere d'acord amb el que estableix l'article 22 del Conveni
col-lectiu, o en els suposits de remoci6 o de suspensio en el lloc de treball.

ANNEX 2
Barem de meérits

1. Antiguitat a les administracions publiques

Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en 1'Administracié publica, d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de reconeixement de serveis previs en I'Administracié publica: 0,05 punts per mes complet, fins a un maxim de 15 punts. Només es valoren
els mesos sencers.

2. Experiéncia professional prévia

2.1. Per mes complet de serveis prestats en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la mateixa categoria
professional del lloc al qual es concursa: 0,03 punts fins a un maxim de 9 punts. A aquest efecte, el treball realitzat a 'administracié d'origen
pel personal transferit a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'entén com a prestat en aquesta darrera.

2.2. Per mes complet de serveis prestats en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en qualsevol categoria
professional: 0,02 punts, fins a un maxim de 3 punts.

No es computen dins aquest apartat els serveis que ja hagin estat valorats en l'apartat primer d'aquest punt.

2.3. Per mes complet de serveis prestats en altres administracions en la mateixa categoria professional del lloc al qual es concursa: 0,01 per
mes, fins a un maxim d'l punt.

2.4. Les fraccions inferiors al mes en llocs de diferents administracions publiques en la mateixa categoria professional del lloc al qual es
concursa s'han d'acumular fins a completar 30 dies, per tal de poder computar el mes.

2.5. La puntuacié maxima per a aquest apartat 2 és de 9 punts.
3. Coneixements orals i escrits de catala
3.1. El nivell de coneixements de llengua catalana s'ha d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

— Certificat expedit per I'organ competent del Govern de les Illes Balears.

— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'0Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen I'homologaci6 dels estudis de llengua catalana de I'educacio
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats i 1'exempcié de 1'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i els
procediments per obtenir-les (BOIB ntim. 115, de 26 d'agost de 2014).

— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013).

3.2. Es valoren els certificats corresponents als nivells de coneixements que s'indiquen a continuacio:

a) Certificat de nivell B1 (abans certificat A): 1 punt.
b) Certificat de nivell B2 (abans certificat B): 1,5 punts.
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¢) Certificat de nivell C1 (abans certificat C): 2 punts.
d) Certificat de nivell C2 (abans certificat D): 2,5 punts.
e) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (abans certificat E): 1 punt.

3.3. Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacié del qual s'ha d'acumular a 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior al que
s'exigeix com a requisit d'ocupacio del lloc de treball a que es concursa.

3.4. En cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a
I'organ competent de la Conselleria de Fons Europeus, Universitat i Cultura.

4. Formacio
4.1. Criteris generals de valoracio de la formacio
4.1.1. La valoraci6 de tota la formacid es regeix pels criteris generals que s'indiquen a continuacio.

4.1.2. Els cursos es valoren sempre que estiguin relacionats directament amb alguna de les funcions propies de la categoria professional a la
qual s'opta.

4.1.3. A aquest efecte, les comissions técniques de valoracio han d'aplicar per a cada lloc de treball els criteris de valoracié que s'indiquen a
continuacid. Les arees de formacio o categories de cursos que s'enumeren son les que estableix 'Escola Balear d'Administracié Publica i son
indicatives per a les accions formatives d'altres escoles o les impartides en el marc dels acords de formacié continua i continuada, i també per
a les que constitueixen l'apartat 5.3 (altres accions formatives), quan el certificat aportat no especifica I'area a qué correspon l'activitat o
l'activitat no coincideix exactament amb una de les arees relacionades. En aquest cas, les comissions han de considerar el contingut de 'accié
formativa i el seu enquadrament dins una de les arees o categories definides.

Cursos Llocs per als quals s'han de valorar
Cursos de l'area de gestio de 'organitzacio i la innovacio Tots els 1locs de treball
Cursos de l'area de tecnologies de la informacio i la comunicacio Tots els llocs de treball
Curs basic de prevencio de riscs laborals (area de gestio de 'organitzacié i la innovacio) Tots els llocs de treball

Els cursos no inclosos en la relacié es valoren sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions de la categoria professional a la
qual s'opta.

4.1.4. Els certificats acreditatius han d'indicar les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada credit es valora a rad de deu hores de durada,
excepte quan el certificat indica una altra cosa. Els certificats dels cursos d'aplicacions d'informatica com a usuari han d'acreditar el nivell o el
nombre d'hores de durada del curs, d'acord amb el que indica 'apartat 4.1.5.d).

4.1.5. La valoracio sera la segiient:

a) 0,45 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un crédit, quan el certificat
acrediti l'aprofitament.

b) 0,2 punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un crédit, quan el certificat acrediti
l'assistencia.

¢) 0,7 punts quan el certificat n'acrediti la imparticid. La participacié en un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas només es
valora la part corresponent a les hores impartides.

d) Els cursos de l'area de tecnologies de la informacio i la comunicacidé corresponents a cada una de les aplicacions d'ofimatica
(OpenOffice, Microsoft Office, correu electronic i Internet) s'han de valorar d'acord amb la puntuaci6 segiient:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241

Cursos Puntuacio
Curs de nivell elemental 0,0975 punts
Curs de nivell mitja 0,195 punts
Curs de nivell superior 0,39 punts

=

hL

Els cursos d'informatica que no indiquin el nivell a qué corresponen s'han de valorar segons el nombre d'hores que acreditin. Cursos de
durada entre 10 i 19 hores: 0,0975 punts; cursos de durada entre 20 i 29 hores: 0,195 punts, i cursos de 30 hores o més: 0,39 punts.

e) Només es valora el certificat de nivell superior o, si no especifica el nivell, el certificat que acredita un nombre superior d'hores
d'entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica com a usuari.

st |
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/) Els cursos de formacio regulats en el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencid, s'han de valorar per a tots els llocs de treball amb una puntuacié maxima de 30 hores en total (nivells basic, intermedi o
superior de prevencio de riscs laborals).

4.1.6. La impartici6 de cursos amb uns mateixos continguts i objectius només es pot valorar una vegada. En cas d'haver rebut o impartit més
d'un curs sobre la mateixa materia, s'ha de valorar el que atorgui més puntuacio a la persona participant. En tot cas, la persona interessada pot
acreditar que el contingut de dos o més cursos que es denominen igual no és el mateix, com a conseqiiéncia de canvis normatius o d'altres
variacions que hagin motivat la modificaci6 dels continguts.

Només es pot valorar un curs quan la majoria del contingut estigui directament relacionat amb les funcions del lloc, sense que es pugui
valorar de forma separada una part de l'acciéo formativa, excepte allo que disposa el punt 4.1.5.d) respecte dels cursos d'aplicacions
d'ofimatica.

4.1.7. No es valoren en l'apartat de formacio els certificats que no indiquen les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, o el nivell en
el cas dels cursos d'ofimatica com a usuari, els cursos de doctorat o els derivats de processos selectius.

4.2. Cursos de formacio i de perfeccionament impartits en escoles d'administracio publica o homologats per aquestes escoles
4.2.1. S'inclouen en aquest apartat:

a) Els cursos certificats per les escoles d'administracié publica o homologats per aquestes escoles.

b) Els cursos realitzats en el marc dels acords de formacié continua de les administracions publiques (AFCAP) i dels acords per a
I'ocupacio de les administracions publiques (AFEDAP), per qualsevol administracié publicai per les organitzacions sindicals, quan
siguin promotores d'aquests acords.

4.2.2. La puntuacié maxima de l'apartat 4.2 és de 4 punts.
4.3. Altres accions formatives

4.3.1. En aquest apartat es valoren els cursos o similars impartits o promoguts pels segiients centres o organismes de caracter oficial, no
inclosos en l'apartat anterior 4.2:

— L'Administracié General de 1'Estat.

— Les administracions de les comunitats autonomes.

— Les entitats que integren 1'Administracié local.

— Els organismes del sector ptiblic instrumental administratiu (organismes autonoms i consorcis).

— Els organismes del sector public instrumental empresarial (entitats publiques empresarials i les societats mercantils publiques).
— El sector public fundacional (fundacions).

— Les universitats.

— Les federacions o associacions d'entitats locals (com la FELIB).

— Les corporacions de dret public (com col-legis professionals).

4.3.2. Quan el caracter d'oficialitat de l'accié formativa no es dedueix del certificat o del titol que l'acredita, la Comissié Técnica de Valoracid
ha de requerir la persona interessada perqueé aporti la documentacié acreditativa necessaria per aclarir la naturalesa de I'entitat promotora.

4.3.3. La puntuacidé maxima de l'apartat 4.3 (altres accions formatives) és de 3 punts.

ANNEX 3
Comissié Técnica de Valoracio de la categoria professional d'auxiliar técnic/a educatiu/iva

President: Sebastia Gallardo de Arriba

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241

Vocal la: Maria José Avalos Cabello

Vocal 2n: David Palau Mari

|
o
'Vocal 3a: Catalina Maria Trias Belmar

id.Vocal 4t: Antonio Sastre Perello

i
=
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President suplent: Daniel Sanchez Llull

Vocal 1a suplent: Maria Inmaculada Cifre Garcia
Vocal 2a suplent: Francisco Javier Caimari Canals
Vocal 3a suplent: Nuria Garzon Sanchez

Vocal 4a suplent: Maria Teresa Mateu Torrens

Comissié Técnica de Valoracio per a la resta de categories professionals

President: Diego Llabrés Florit

Vocal 1r: Maria Asuncion Moscardé Covo
Vocal 2n: Fernando Morey de Soto

Vocal 3r: Miguel Martinez Garcia

Vocal 4t: Aurora Lopez Garrido

Presidenta suplent: Rocio Fraile Arroyo
Vocal 1r suplent: Joan Andreu Juan Torrens
Vocal 2a suplent: Esther Leiva Pérez

Vocal 3a suplent: Margarita Ferrer Mercant

Vocal 4t suplent: Francisco Javier Singala Ballesteros

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241
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ANNEX 4
Llocs de treball

CONSELLERIA / O.A. DC;I:Z'T(IEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC| DEST N.L. | C.ESP. | FP |A.P.|TC |TJ 5'; CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N‘TCA RD ILLA
Di%ﬁISCEthTJI:A SECRETARIA| SCCRETARIA VIGILANT DE VIGILANT DE
PESCA 1 GENERAL ((EIE%,\\‘LE!\?//:;_ APA0020001| L00710016 | 'ccoiorm | PALMA | 1 |527534| L [AA| |PD| D | poioer,e o B1 | N [MALLORCA|
ALIMENTACIO
DOCUMENTAC
10 PERA
CONSELLERIA | DIRECCIO DIRECCIO PATRO/ONA \L/IEGN(?S"E EN
D'AGRICULTURA, | GENERAL DE| GENERAL DE | 0219-PATRO/ONA X
PESCA T PESCAT | PESCAIMEDI |APA0040002| L00780005 DEV\;IS:I;CAC ANDRATX| 1 |3867,92| C |AAIFD N | C | i oo o oe E{\AT;%/FIEONA B2 | N [MALLORCA|
ALIMENTACIO | MEDI MARI | MART (ANDRATX) HABILITAT PER
VAIXELLS
MERCANTS
DIRECCIO ZI;fEC;f
CONSELLERIA | GENERAL P
D'AFERS SOCIALS| DINFANCIA, | DNFANCIA, o 0050001 | Lo0750008 |RECEPCIONIS| paivia | 1 |2881,76| ¢ [aa| [N | D | RECEPCIONISTA- B1 | N [MALLORCA|
JOVENTUTI TA --5
1ESPORTS | JOVENTUTI .
FAMILIES FAMILIES
(PALMA)
CENTRE DE
CONSELLERIA | DIRECCIO | TECNIFICACIO
D'AFERS SOCIALS| GENERAL |ESPORTIVA ILLES|ASE0070002| L00540003 PEO PALMA | 2 |2881,76| C [AA| |HE| E HE | A2 | N [MALLORCA
1 ESPORTS D'ESPORTS BALEARS
(PALMA)
CENTRE DE
CONSELLERIA | DIRECCIO | TECNIFICACIO PEO PEG ESPECIALISTA
D'AFERS SOCIALS| GENERAL |ESPORTIVA ILLES|ASE0070002| L0O0550003 | ESPECIALIST | PALMA | 1 |3261,16| C |AA| |HE| E T HE | A2 | N |MALLORCA
1 ESPORTS D'ESPORTS BALEARS A
(PALMA)
CENTRE DE
CONSELLERIA | DIRECCIO | TECNIFICACIO ;
D'AFERS SOCIALS| GENERAL |ESPORTIVA ILLES|ASE0070002| L00630001 |SOCORRISTA| PALMA | 2 [3261,16| C |AA|FD|HE| E SOCORR;STA”" ggg&sm HE | A2 | N [MALLORCA
1ESPORTS D'ESPORTS BALEARS
(PALMA)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241
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CONSELLERIA/ 0.A. Diig((TRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. FP |AP.|TC |T) g’; CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N}CA RD ILLA
CONSELLERI| LLOCS BASE DE
CONSELLERIA A LA CONSELLERIA
D'EDUCACIO 1 |D'EDUCACIO| D'EDUCACIO I NETEJADOR/ NETEJADOR/A - - -
FORMACIO |1 FORMACIO| FORMACIG |EDU0100002| 100430031 A PALMA | 1 |2881,76| C [AA| [N | E s A2 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL | PROFESSIO | PROFESSIONAL
NAL (PALMA)
CONSELLERI| LLOCS BASE DE
CONSELLERIA A LA CONSELLERIA PEG
D'EDUCACIO I |D'EDUCACIO| D'EDUCACIOI PEO ESPECIALISTA
FORMACIO |1 FORMACIO| FORMACIG |EDU0100002| L0055001A EspsilTA\LITz PALMA | 1 |2881,76| C |AA E T A2 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL | PROFESSIO | PROFESSIONAL
NAL (PALMA)
CONSELLERI| LLOCS BASE DE
CONSELLERIA A LA CONSELLERIA . R
D'EDUCACIO I |D'EDUCACIO| D'EDUCACIOI TECNIC/A TECNIC/A
; EDU0100002| L00670007 | ESPECIALIST | PALMA | 1 [3261,16| C |AA| [N | C | ESPECIALISTA- B2 | N [MALLORCA|
FORMACIO  [IFORMACIO| FORMACIO A MANTENIMENT - 4
PROFESSIONAL | PROFESSIO | PROFESSIONAL
NAL (PALMA)
CONSELLERI
CONSELLERIA
FORMACIO |1 FORMACIO PR?Fr;nSASAIgINoAL EDU0100001| LOOBS000A |’ tymr | hainan | 2 |2881.76| C | AA(FD (TP | D AEDU(E_A_T;U/IVA- HE | B1 | N [MALLORCA
PROFESSIONAL | PROFESSIO (PALMA) A
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
CONSELLERIA A : . AUXILIAR R
DEDUCACIO T |DEDUCACIO| DEPUCACIOL Tecnic/a | SECTOR AUXILIAR TECNIC/ FORMENTE
~| FORMACIO |EDU0100006| L0085000C FORMEN | 3 |2881,76| C |AA|FD|N | D | A EDUCATIU/IVA - HE | B1 |N
FORMACIO |1 FORMACIO PROFESSIONAL(E EDUCATIU/V| " oo s RA
PROFESSIONAL | PROFESSIO A
IVISSA)
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
FORMACIO |1 FORMACIO PRlzooFihS/I;;gIlVOAL EDU0100003| LOOBS00TA | it or | “ 0™ | 1 |2881.76| C | AA|FD (TP | D AEDUKS_A_T;U/IVA- HE | B1 | N [MALLORCA
PROFESSIONAL | PROFESSIO A
NAL (INCA)
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CONSELLERIA/ 0.A. DL;I;IETRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. FP |AP.|TC |T) g: CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N‘TCA RD ILLA
CONSELLERI
CONSELLERIA
;zngEcL/:cEIRc;;} D‘EDUACACIO D'EDUCACIO I ?gé(rﬂ;lcéi SECTOR AUXILIAR TECNIC/
; FORMACIO ~ |EDU0100004| LO085002A MANACO| 2 |2881,76| C |AA|FD|TP| D | AEDUCATIU/IVA - HE | B1 | N |MALLORCA
FORMACIO |1 FORMACIO PROFESSIONAL EDUCATIU/V| 0 s
PROFESSIONAL | PROFESSIO (MANACOR) A
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
EEEZE&CEFCY; D‘EDUACACIO D'EDUCACIO I ?é"éﬂ;lc’ji SECTOR AUXILIAR TECNIC/
FORMACIO  |[EDU0100005| LO085003A CIUTADE | 4 |2881,76| C |AA|FD|N | D | AEDUCATIU/IVA - HE | B1 | N |MENORCA
FORMACIO |1 FORMACIO PROFESSIONAL EDUCATIU/V| — s
PROFESSIONAL | PROFESSIO A
(MENORCA)
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
FORMACIO |1 FORMACI® PRSSERSI\SIACS\IA?\L(E EDUO100006| LOO8S005A || rrecy | 1 |2881.76| C | AA|FD|TP | D AEDU(iA»T;U/IVA- HE | B1 | N| EIVISSA
PROFESSIONAL | PROFESSIO A
IVISSA)
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
FORMACIO |1 FORMACI® PR%:)FFEI\S/ISAIEINOAL EDUO100001| L00850064 |l haiia | 1 |2881.76) C |AA| N | D AEDU(E_A_T;U/IVA- HE | B1 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL | PROFESSIO (PALMA) A
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
FORMACIO |1 FORMACI® PR?FZ’\SA;;E)INOAL EDUO100003| LO0850066 || ~joea” | 1 |2881,76) C |AA| N | D AEDU(E_A»T;U/IVA- HE | B1 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL | PROFESSIO (ANCA) A
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
;,CE'SZEC';'\‘CEE;;; D‘EDUACACIC) D'EDUCACIO I ?Sg&%i SECTOR AUXILIAR TECNIC/
b ~| FORMACIO |EDU0100004| LO0850075 MANACO| 1 |2881,76| C |AA| [N | D | AEDUCATIU/IVA - HE | B1 | N |MALLORCA
FORMACIO  |TFORMACIO| Lo ooc oo EDUCATIU/V| 0 s
PROFESSIONAL PROI\T/EESIO (MANACOR) A
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CONSELLERIA/ 0.A. DL;I;IETRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. FP |AP.|TC |T) g: CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N‘TCA RD ILLA
CONSELLERI
CONSELLERIA
FORMACI® |1 FORMACI® PRSSERSI:IIAOC:‘?\L(E EDUO100006| L00850136 || risen | 2 |2881.76) C |AA| N | D AEDUKS_A_T;U/IVA- HE | B1 | N| EIVISSA
PROFESSIONAL | PROFESSIO A
IVISSA)
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
EEEZE&CEFCY; D‘EDUACACIO D'EDUCACIO I ?é"éﬂ;lc’ji SECTOR AUXILIAR TECNIC/
FORMACIO  |EDU0100005| L00850199 CIUTADE| 1 |2881,76| C |AA| [N | D | AEDUCATIU/IVA - HE | B1 | N |MENORCA
FORMACIO |1 FORMACIO PROFESSIONAL EDUCATIU/V| — s
PROFESSIONAL | PROFESSIO A
(MENORCA)
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
CONSELLERIA A ) . AUXILIAR N
DEDUCACIO I |D'EDUCACIO| DEDUCACIOT TECNIC/A | SECTOR AUXILIAR TECNIC/ FORMENTE
; FORMACIO ~ |EDUO100006| L00850247 FORMEN | 1 |2881,76| C [AA| [N | D | A EDUCATIU/IVA - HE | B1 [N
FORMACIO |1 FORMACIO PROFESSIONAL(E EDUCATIU/IV| " o s RA
PROFESSIONAL | PROFESSIO A
IVISSA)
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
;,CE'SZEC")\‘CES;A; D‘EDUACACIO D'EDUCACIO I ?EL’SH;IC’?E SECTOR AUXILIAR TECNIC/
p ~| FORMACIO  |EDUO0100004| LOO8504WG MANACO| 25 |2881,76| C |AA|FD|N | D | AEDUCATIU/IVA - HE | B1 | N |MALLORCA
FORMACIO  |TFORMACIO| Lo ooc oo EDUCATIU/V| ™0 s
PROFESSIONAL | PROFESSIO | ™\ ol o) A
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
FORMACIO |1 FORMACI® PR?FZ’\SA;;E)INOAL EDUO100003| LOOBS04WH | oo |~ 0™ | 27 |2881,76| C |AA|FD|N | D AEDU(E_A»T;U/IVA- HE | B1 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL | PROFESSIO (ANCA) A
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
FORMACIO |1 FORMACI® PR‘;OF'?E“S/IS,'.;E)INOAL EDUO100005| LOO8S04W) |y |~ s | 5 |2881.76| C |AA|FD|N | D AEDUKS_A_T;U/IVA- HE | B1 | N |MENORCA
PROFESSIONAL | PROFESSIO A
NAL (MENORCA)
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CONSELLERIA/ 0.A. Diig((TRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. FP |AP.|TC |T) g’; CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N}CA RD ILLA
CONSELLERI
CONSELLERIA
FORMACI® |1 FORMACIO PRSS:SI\;I;\OC:A?\L(E EDU0100006| LOOBS04WK | it or | Biorecy | 21 [2881.76| C |AAIFDN | D AEDUKS_A_T;U/IVA- HE | B1 | N| EIVISSA
PROFESSIONAL | PROFESSIO A
IVISSA)
NAL
CONSELLERI
CONSELLERIA
FORMACIO |1 FORMACIO PR?Fr;ns/lsAIgINoAL EDU0100001| LOOBS04WM | ot o | o aa | 60 [2881.76| C | AAIFD N | D AEDU(_Z_A_T;U/IVA- HE | B1 | N [MALLORCA
PROFESSIONAL | PROFESSIO (PALMA) A
NAL
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
. . EI FRANCESC DE CARNET DE
DEDUCACIOL |PLANIFICACH "5 opia moLL |EDU0G17064| Lo00G0004 | AJUPANT/A | CIUTADE | ) 1o0ay 261 ¢ |aa| N | D | AUPANTADE | NipuLacio B1 | N | MENORCA
FORMACIO (e} (CIUTADELLA) DE CUINA LLA CUINA-=-6 | TMENTS
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE CARNET DE
D'EDUCACIO T [PLANIFICACI| EI MAGDALENA CUINER/A DE . CUINER/A 1A - - .
FORMACIO 6, HUMBERT (MAGy| EPU0617063| L00140010 |00 vro ™) MAO | 11288176 C |AA| N | D < hD/{:[lII;LéI;/_\rgIO B1 | N | MENORCA
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE AUXILIAR N
h . AUXILIAR TECNIC/
D'EDUCACIO T |PLANIFICACI| CEIP BLANCA TECNIC/A
FORMACIO 6, DONA (EIVISSA) [EDU0613074| 100210007 | icrrry | EIVISSA | 1 12881,76| C |AA| N | D AEDU(iA»T;U/IVA- HE | B1 | N| EIVISSA
PROFESSIONAL |ORDENACIO A
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
: h EI FRANCESC DE EMPLEAT/ CARNET DE
D'EDUCACIOL |PLANIFICACH g pia moLL |EDU0G17064| L00280008 | ADADE | WTAPE| 4 |2gg176| ¢ |Aa| N | € | EMPLEAT/ADADE |\ \ipuLacio A2 | N | MENORCA
FORMACIO O (CIUTADELLA) SERVEIS LLA SERVEIS-—-7 | s ALIMENTS
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
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CONSELLERIA/ 0.A. Diig((TRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. FP |AP.|TC |T) g: CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N‘TCA RD ILLA
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE igg‘sggsvgﬁg
DEDUCACIOT |PLANIFICACE * e \isicat |EDU0G11002| L00430016 | NETEAPORY | ving | 1 |2881,76| € |Aa| [N | £ |NETEJADOR/A- -~ A2 | N | MENORCA
FORMACIO , DANSA DE A 8
PROFESSIONAL | ORDENACIO .
L CENTRES, | MENORCA (MAO)
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE SANTA
D'EDUCACIOT |PLANIFICACI|  IES SANTA NETEJADOR/ NETEJADOR/A - -- -
FORMACIO o, MARGALIDA |EDU0612038| 100430020 A MAgiAu 1 ]2881,76| C |AA|FD|N | E N A2 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIOT |PLANIFICACI|  IES SANTA NETEJADOR/ NETEJADOR/A - -- -
FORMACIO o, MARIA D'EIVISSA |EDU0612080| 100430023 A EIVISSA | 2 |2881,76| C [AA| [N | E N A2 [N| EIVISSA
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE SANTA
. IES XARC (SANTA N
D'EDUCACIOT |PLANIFICACI . NETEJADOR/ | EULARIA NETEJADOR/A - -- -
FORMACIO 6, EULA;;BA)DES EDU0612084| L00430024 A DESRIL | 2 |2881.76) C |MA| N | E N A2 [N| EIVISSA
PROFESSIONAL | ORDENACIO (EIVISSA)
1 CENTRES
DIRECCIO SANT
CONSELLERIA |GENERAL DE| IES QUARTO DE ANTONI
D'EDUCACIO T |PLANIFICACI| PORTMANY NETEJADOR/|  DE NETEJADOR/A - -- -
FORMACIO o, (SANT ANTON] |EDU0612083| 100430025 A PORTMA| 2 |2881.76] C |AA| N | E s A2 [N| EIVISSA
PROFESSIONAL | ORDENACIO| DE PORTMANY) NY
1 CENTRES (EIVISSA)
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE (SLEST%(;ADRIBDE SANT
D'EDUCACIOL | PLANIFICACI SES SALINES, |[EDU0612085| L00430026 NETEJADOR/ JORDI | 1 |2881,76| C |AA N | g |NETEJADOR/A-~- A2 [N | EIVISSA
FORMACIO o SANT JOSEP DE A (EIVISSA) 8
PROFESSIONAL | ORDENACIO SA TALALA)
1 CENTRES
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CONSELLERIA/ 0.A. Diig((TRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. FP |AP.|TC |T) ﬁ: CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. Nf‘ RD ILLA
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERALDE|  IESJOSEP
ng:[j:ggl PLAN:;ICACI GNl'JISRUDEI';\ EDUO0612064| L00430027 NETEJ:DOR/ ALAIOR | 1 |2881,76| C |AA| [N | E NETEJAD;)R/A"" A2 | N | MENORCA
PROFESSIONAL |ORDENACIO|  (ALAIOR)
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
DFE[E):J:S&)I PLANgICACI IES?&?};’;’;{RA EDU0612036| 100430028 NETEJ:DOR’ MURO | 1 |2881,76| C |AA| [N | E NETEJAD;’R/A"" A2 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
DEDUCACIO T |pPLANIFICACI) [E5 CAN PEU NETEJADOR/ | SA NETEJADOR/A - - -
; BLANC(SA  |EDU0612028| L00430033 1 |2881,76| C |AA| N | E A2 | N |MALLORCA
FORMACIO o, ) POBLA) A POBLA 8
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIO T [PLANIFICACI| IES POLITECNIC NETEJADOR/ NETEJADOR/A - - -
FORMACIO 6 (PALMA) | F0U0612002| 100430034 A PALMA | 3 |2881,76| C |AA| N | E p A2 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
. . CIFP FRANCESC
DEDUCACIOT PLANIFICACI) 1 5 oypya moLL |EDUO612008| 100430036 | NETEAPOR! | paivia | 3 |2881,76| € [an| [N | £ |NETEIADOR/A--- A2 | N |MALLORCA
FORMACIO o, ) (PALMA) A 8
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA. | GENERAL DE| 1o 11 pe s
DEDUCACIOL |PLANIFICACH ""co\rcon |epuo612040| L00430037 | NETEVAPOR/| SON 5 1ogay 76| ¢ |aa| [N | £ |NETEIADOR/A---- A2 | N |MALLORCA
FORMACIO O | serveRm) A SERVERA 8
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
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CONSELLERIA/ 0.A. Dii’:CTTRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. | FP |AP.|TC |TJ z: CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N.ca RD ILLA

DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIO T |PLANIFICACI| IES RAMON NETEJADOR/
FORMACIO o, LLULL (PALMA) EDU0612003) 100430038 A
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE| IES GUILLEM
DFE[E):J:S&)I PLANgICACI CAESS",\?('JV\'/ES EDU0612035| 100430039 NETEJ:DOR’ SOLLER | 3 |288176 C [AA| [N | E NETEJAD;’R/A""
PROFESSIONAL |ORDENACIO|  (SOLLER)
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE

. < IES ISIDOR
D'EDUCACIOT |PLANIFICACI) o o e ios12081| Looazooao | NETEJADOR
FORMACIO o, ) (ENISSA) A
PROFESSIONAL | ORDENACIO

1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIOT |PLANIFICACI| IES ANTONI NETEJADOR/ NETEJADOR/A - -- -
FORMACIO 6, MAURA (PALMA) [EDU0612005| 100430041 A PALMA | 1 |2881,76| C [AA| [N | E N
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
ng:,j:ggl P"AN:;ICACI IES FELANITX  [EDU0612034| L00430042 NETEJ:DOR/
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CF)NSELLER}A GENERALDE| oo
D'EDUCACIOT | PLANIFICAC SAGRERA  |EDU0612007| L00430043 NETEJADOR/| o a | 2 2881,76| C |AA N | g |NETEJADOR/A- -
FORMACIO o, PALMA) A 8
PROFESSIONAL | ORDENACIO (

1 CENTRES

PALMA | 3 |2881,76| C |AA N | E A2

z

NETEJAD;)R/A .- MALLORCA

A2

z

MALLORCA|

A2

z

EIVISSA

EIVISSA | 2 |2881,76| C |AA N | E NETEJADgR/A”"

A2

z

MALLORCA|

FELANITX

[N}

NETEJADOR/A - - -
8

2881,76| C |AA N | E A2

z

MALLORCA

A2

z

MALLORCA|
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CONSELLERIA/ 0.A. Diig((TRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. FP |AP.|TC |T) z: CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N}CA RD ILLA
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIO T |PLANIFICACI| IES BERENGUER NETEJADOR/ NETEJADOR/A - -- -
FORMACIO 6, DANOIA (INCA) |EDU0612025 100430044 A INCA | 3 [2881,76| C [AA| [N | E s A2 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERALDE| oo
DEDUCACIOL |PLANIFICACH Cover  |EDU0G12004| L00430045 | NETEAPORY | op via | 2 |2881,76| € |Aa| [N | £ |NETEJADOR/A-—- A2 | N |MALLORCA
FORMACIO o, (PALMA) A 8
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERALDE| /o
DEDUCACIOT |PLANIFICACI) - ) ceonovEs |EDU0G12031| Lo0430047 | NETEAPOR/ | nca | 3 2881,76| C |AA N | g |NETEJADOR/A-~- A2 | N [MALLORCA
FORMACIO o, (INCA) A 8
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIOT |PLANIFICACI NETEJADOR/ | LLUCMA] NETEJADOR/A - -- -
FORMACIO 6, IES LLUCMAJOR |EDU0612041| L00430049 A oR 3 |2881,76| C [AA| N | E N A2 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE FEIF{E:E“;‘(\:/SNT FRS:’\"“JES
DEDUCACIOT |PLANIFICACE) coaNcesc  |eDU0612090| 100430050 | NETEAPORY | convier| 2 |2881.76| ¢ [an| [N | £ |NETEIADOR/A--- A2 | N |FORMENTE
FORMACIO [} YAVIER A (FORMEN 8 RA
PROFESSIONAL | ORDENACIO .
L CENTRES, | FORMENTERA) TERA)
DIRECCIO
- . MAYURQA  |EDU0612009| L00430052 . PALMA | 1 |2881,76| C [AA| [N | E . A2 | N |MALLORCA
FORMACIO o, (PALMA) A 8
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
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CONSELLERIA/ 0.A.

CENTRE
DIRECTIU

UNITAT

CODI UNITAT

coprLLoc

NOM DEL LLOC

DESTI

C.ESP.

. | TC

)

GR
up

CATEGORIES/ NIVELL

REQUISITS

08s.

N.CA

ILLA

CONSELLERIA
D'EDUCACIO I
FORMACIO
PROFESSIONAL

DIRECCIO
GENERAL DE
PLANIFICACI

ORDENACIO
1 CENTRES

IES MOSSEN
ALCOVER
(MANACOR)

EDU0612026

100430053

NETEJADOR/
A

MANACO
R

2881,76

AA

NETEJADOR/A - -
8

A2

MALLORCA|

CONSELLERIA
D'EDUCACIO
FORMACIO
PROFESSIONAL

DIRECCIO
GENERAL DE
PLANIFICACI

o)

ORDENACIO
1 CENTRES

IES MANACOR

EDU0612027

L00430054

NETEJADOR/
A

MANACO
R

2881,76

NETEJADOR/A - --

8

A2

MALLORCA|

CONSELLERIA
D'EDUCACIO
FORMACIO
PROFESSIONAL

DIRECCIO
GENERAL DE
PLANIFICACI
ORDENACIO

1 CENTRES

IES PASQUAL
CALBO CALDES
(MAO)

EDU0612062

L00430055

NETEJADOR/
A

MAO

2881,76

AA

NETEJADOR/A - -
8

A2

MENORCA

CONSELLERIA
D'EDUCACIO I
FORMACIO
PROFESSIONAL

DIRECCIO
GENERAL DE
PLANIFICACI

o,
ORDENACIO
1 CENTRES

IES JOAN RAMIS I
RAMIS (MAO)

EDU0612063

L00430056

NETEJADOR/
A

MAO

2881,76

NETEJADOR/A - --

8

A2

MENORCA

CONSELLERIA
D'EDUCACIO I
FORMACIO
PROFESSIONAL

DIRECCIO
GENERAL DE
PLANIFICACI

o)

ORDENACIO
1 CENTRES

IES EMILI
DARDER (PALMA)

EDU0612015

L00430063

NETEJADOR/
A

PALMA

2881,76

AA

NETEJADOR/A - -
8

A2

MALLORCA

CONSELLERIA
D'EDUCACIO
FORMACIO
PROFESSIONAL

DIRECCIO
GENERAL DE
PLANIFICACI

o,
ORDENACIO
1 CENTRES

CIFP JUNIPER
SERRA (PALMA)

EDU0612016

L00430064

NETEJADOR/
A

PALMA

2881,76

AA

NETEJADOR/A - --

8

A2

MALLORCA|

o
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CONSELLERIA/ 0.A. Diig((TRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. FP |AP.|TC |T) g’; CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N‘:A RD ILLA
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
DEDUCACIO T |PLANIFICACI| oo AURORA NETEJADOR/ NETEJADOR/A - - -
p PICORNELL |EDU0612014| L00430065 PALMA | 1 |2881,76| C [AA| [N | E A2 | N |MALLORCA
FORMACIO , A 8
PROFESSIONAL |ORDENACIO|  (PALMA)
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
DEDUCACIOL |PLANIFICACE 16 o cpIa |EDUOG12032| L00430070 | NETEVAPORY | o cupia| 2 |2881,76| € |Aa| [N | £ |NETEADOR/A-—- A2 | N |MALLORCA
FORMACIO o, A 8
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
| < IES BALTASAR
DEDUCACIOT | PLANIFICACI PORCEL  |EDU0612043| L00430071 | NETEAPORY | \\pparx| 2 |2881.76 ¢ |Aa| [N | £ |NETEADOR/A--- A2 | N |MALLORCA
FORMACIO o, | aNDRATY) A 8
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
erepoon|
- . GARCIAS I FONT |EDU0612086| L00430072 ARTA | 2 [2881,76| C |AA| [N | E A2 | N |MALLORCA
FORMACIO o prcy A 8
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE SANTA
DEDUCACIOT PLANIFICACE)  1eq carviA  |EDU0612033| L00430073 | NETEAPORY | ponca | 3 |2881,76| € [an| [N | £ |NETEIADOR/A--- A2 | N |MALLORCA
FORMACIO o, ) A (CALVIA) 8
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIO T [PLANIFICACI| IES SON FERRER NETEJADOR/ R NETEJADOR/A - - -
FORMACIO 6, (CALVIA) | |FPU0612039| L00430074 A CALVIA | 3 |2881,76| C |[AA| N | E N A2 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL |ORDENACIO
1 CENTRES

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/63/1111241

o
.
i
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndm. 63

14 de maig de 2022
Fascicle 94 - Sec. Il. - Pag. 18813

CONSELLERIA/ 0.A. Dii’:CTTRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. | FP |AP.|TC |TJ z: CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N.ca RD ILLA

DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE R
| . IES DAMIA
DEDUCACIOT |PLANIFICACI) 2™ oo 0ol Looazoors | NETEADOR/
FORMACIO X A
PROFESSIONAL |ORDENACIO|  (CAMPOS)
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D%):J:ggl PLANgICACI IES CAPDEPERA |EDU0612037| L00430076 NETEJ:DOR/ CAF;ZEPE 1 |2881,76| C |AA N | E NETEJAD;’R/A”"
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIOT |PLANIFICACI
FORMACIO o,
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERALDE|  IES MARIA
D'EDUCACIOT |PLANIFICACI ANGELS NETEJADOR/ | CIUTADE NETEJADOR/A - -- -
FORMACIO 6, CARDONA  |FDU0612061) 100430078 A LA 2 |2881,76| C [AA| N | E N
PROFESSIONAL |ORDENACIO| (CIUTADELLA)
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIO T |PLANIFICACI| IES SA BLANCA NETEJADOR/
FORMACIO o, DONA (EIVISSA) EDU0612082| 100430079 A
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIOT |PLANIFICACI . NETEJADOR/ | SANTANY NETEJADOR/A - -- -
FORMACIO 6, IES SANTANY] |EDU0612045| L00430084 A i 1 |2881,76| C [AA| [N | E s
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES

CAMPOS | 1 |2881,76| C |AA N | E

NETEJAD;)R/A - A2 | N |MALLORCA

A2 | N [MALLORCA|

IES JOSEP MARIA
QUADRADO  |EDU0612060| L00430077
(CIUTADELLA)

NETEJ:DOR/ CIUTADE NETEJAD;)R/A"" A2 | N | MENORCA

LLA 3 (2881,76| C |AA N | E

A2 | N | MENORCA

NETEJADOR/A - -- -
8

EIVISSA | 3 |2881,76| C |AA N | E A2

z

EIVISSA

A2

z

MALLORCA|
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CONSELLERIA/ O.A. Dii’:CTTRIEU UNITAT CODI UNITAT coprLLoc NOM DEL LLOC DESTI N.L C.ESP. FP |AP.|TC |T) z’; CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS O0BS. N}CA RD ILLA
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIOT | PLANIFICACI| IES SON RULLAN NETEJADOR/ NETEJADOR/A - - -
o ACIO s, ALy |EDUDGT2078| 100430126 A PALMA | 2 |2881,76| C [AA| [N | E s A2 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DIRECCIO
CONSELLERIA |GENERAL DE
D'EDUCACIO T |PLANIFICACI| CIFP JOAN TAIX NETEJADOR/ | SA NETEJADOR/A - - -
o ACIO 5, SApOBLA) | FDU0617023) L00430687 A voma | 1 |288176] € |mal N | E s A2 | N |MALLORCA
PROFESSIONAL | ORDENACIO
1 CENTRES
DELEGACIO
DEDUCACIOL | epycaci6| D'EDUCACIS |EDU1110001| L00430032 | NETEAPORY | ervissn | 1 |2881,76| C |Aa| [N | £ |NETEJADOR/A--- A2 [N| EVISSA
FORMACIO |- ; A 8
PROP oL | DEIVISSAT | DIEIVISSAT
FORMENTER| FORMENTERA
A
CONSELLERIA DE
MODEL SECRETARIA PEO )
ECONOMIC, SEGCET\‘EET:/:{LIA GENERAL | ETT0020001| L0052165K | ESPECIALIST| PALMA | 1 |2881,76| C |AA| N | E PEOES_P__E_C;A"ISTA A2 | N |MALLORCA
TURISME I (PALMA) A
TREBALL
CONSELLERIA DE
MODEL
C SECRETARIA
ETCL?R'\I'S’\'/\I"EI?' SEGCET\‘EET::EA GENERAL | ETT0020001 | L0O54000A PEO PALMA | 1 |2881,76| C [AA| [N | E| PEO---8 A2 | N |MALLORCA
TREBALL (PALMA)
CONSELLERIA DE MUSEU
Eurzggssus DIRECCIO AR[?EI\E/?SLSCi(iIC NETEJADOR/ NETEJADOR/A - - -
UNERST T GEI[\IJE?GI&;[\)E FORMENeRs | FUCO050008| L00430018 A EIVISSA | 2 |2881,76] C [Aa| [N | E s A2 |N| EvISSA
CULTURA (EIVISSA/FORME
NTERA)

—
<
N
—l
-
—
-
~
(92}
©
~
N
AN
o
3
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=
©
o
=
c
o
S
—
2
o
o
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CONSELLERIA/ 0.A. Dii’;”((TRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. FP |AP.|TC |T) z: CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N‘TCA RD ILLA
CONSELLERIA DE
FONS DIRECCIO MUSEU DE
EUROPEUS, |GENERALDE| MALLORCA |FUC0050004| L00430019 NETEJ:DOR/ PALMA | 1 |2881,76| C [AA| [N | E NETEJADSR/A"" A2 | N |MALLORCA
UNIVERSITATI | CULTURA (PALMA)
CULTURA
CONSEEL:SRIA bE DIRECCIO DIRECCIO RETARD LIMIT
EUROPEUS, |GENERAL DE| CENERALDE o ych050001| Loos4oots [MOSSO/A DE| paima | 1 |288176| ¢ [ma| [N | E MOSSODE '~ |OLLEUGER O A2 | S |MALLORCA
CULTURA SUPORT SUPORT -—-8 |SORDESA
UNIVERSITATI | CULTURA PALMA) PROFUNDA
CULTURA
CONSELLERIA DE .
. RETARD LIMIT
FONS DIRECCIO | BIBLIOTECA
EUROPEUS, |GENERALDE| PUBLICADE |FUC0050003| L00840017 MOSZSF%QTDE PALMA | 1 |2881,76| C [AA| [N | E SL’;’;%isTo bE 8 ?OL':SLEJSG;RO A2 | S |MALLORCA
UNIVERSITATI | CULTURA | PALMA (PALMA) PROFUNDA
CULTURA
DIRECCIO DIRECCIO .
CONSELLERIA DE PEO )
MEDI AMBIENT I G;ENCEUR;‘SLOZE G:ENCELT:SLOZE MATO;)SOOU 100550002 | ESPECIALIST| MAG | 1 |288176] c |aa| |N | E |E© ES:P__E_C;AUSTA A2 | N | MENORCA
TERRITORI HIDRICS | HIDRICS (MAO) A
. DIRECCIO
DIRECCIO
CONSELLERIA DE GENERAL DE VIGILANT VIGILANT
MmeDI AMBIENT [ | CENERALDE| - “oecipsos [ MATO05000 | 40710006 |D'EXPLOTACE| EIVISSA | 1 |2881,76| C | AA[AA|N | D | D'EXPLOTACIO - - |SARNET DE B1 | N | EIVISSA
RECURSOS ; 2 " CONDUIR B
TERRITORI HIDRICS HIDRICS o] -5
(EIVISSA)
DIRECCIO DIRECCIO
CONSELLERIA DE VIGILANT VIGILANT
MEDI AMBIENT [ | CENERAL DE| - GENERAL DE | MATO05000 | | 0710007 | pexpLOTACI| MAG | 1 |2881,76| C | AA[AA|N | D | D'EXPLOTACIG - - |CARNET DE B1 | N | MENORCA
TERRITOR] | RECURSOS | RECURSOS 3 6 s CONDUIR B
HIDRICS | HIDRICS (MAOG)
CONSELLERIA DE SECRETARIA ENCARREGAT TECNIC/A
PRESIDENCIA, |SECRETARIA|  GENERAL /ADA DE
FUNCIO PUBLICA| GENERAL | (PALMA/MARRAT | PREC02000T| 100290001 |\ b | PALMA | 1 |2881,76| C | AA| N | C MiSI\IPTEEC’\I‘»IA'I\;II;'\I"/_\r:A B2 | N [MALLORCA|
1IGUALTAT xf) NT
CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA, |SECRETARIA|  PALAU DE NETEJADOR/ NETEJADOR/A - - -
FUNCIO PUBLICA|  GENERAL MARIVENT | PRE0020003| 100430001 A PALMA | 1 |386792| L [AA| |PD| E s A2 | N |MALLORCA
1IGUALTAT
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CENTRE GR N.CA

CONSELLERIA/ 0.A. DIRECTIU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. FP |AP.|TC |T) up CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. T RD ILLA
CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA, |SECRETARIA|  PALAU DE NETEJADOR/ NETEJADOR/A - -- -
FUNCIO PUBLICA| - GENERAL MARIVENT | PRE0020003| 100430002 A PALMA | 1 |2881,76| L |AA| N | E s A2 | N |MALLORCA
1IGUALTAT
CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA, |SECRETARIA|  PALAU DE NETEJADOR/ NETEJADOR/A - - -
FUNCIO PUBLICA|  GENERAL MARIVENT | PREO020003| 100430003 A PALMA | 5 |2881,76| L |AA|FD|N | E s A2 | N |MALLORCA
TIGUALTAT
CONSELLERIA DE SECRETARIA OFICIAL/A DE
PRESIDENCIA, |SECRETARIA|  GENERAL PRIMERA OFICIAL/A 1A -
FUNCIO PUBLICA| GENERAL |(PALMA/MARRAT PRE0020001 | 100490034 | \panrenime| PAKMA | 1 [3261.16) € JAALIN | D\ NTENIMENT - 5 B1 | N |MALLORCA
1IGUALTAT xf) NT
CONSELLERIA DE SECRETARIA OFICIAL/A DE
PRESIDENCIA, |SECRETARIA|  GENERAL SEGONA OFICIAL/A 2A -
FUNCIO PUBLICA| GENERAL |(PALMA/MARRAT PRE0020001 LOOS00047 | \\\\rengmie | PALMA | 1| 2881.76) CIAAL - IN | D |y s NrENIMENT -6 B1 | N|MALLORCA
1IGUALTAT xf) NT
CONSELLERIA DE SECRETARIA OFICIAL/A DE
PRESIDENCIA, |SECRETARIA|  GENERAL SEGONA OFICIAL/A 2A -
FUNCIO PUBLICA| GENERAL |(PALMA/MARRAT | RECO2000T| LO0S00152 s \penpye | PALMA |1 13261,16) CIAAAAIN 1D |y s NTeNIMENT - 6 B1 | N |MALLORCA
1IGUALTAT xf) NT
CONSELLERIA DE SECRETARIA
PRESIDENCIA, |SECRETARIA|  GENERAL . .
FUNCIO PUBLICA| GENERAL |(PALMA/MARRAT|PRE0020001 | L00540001 PEO PALMA | 1 |2881,76| C |AA| N | E PEO---8 A2 | N [MALLORCA
TIGUALTAT Xf)
CONSELLERIA DE SECRETARIA PEG
PRESIDENCIA, |SECRETARIA|  GENERAL PEO ESPECIALISTA
FUNCIO PUBLICA| GENERAL |(PALMA/MARRAT|PREC020001 | L00550001 ESPE(;{ALIST PALMA | 2 |2881,76| C |AA| N | E . A2 | N |MALLORCA
TIGUALTAT Xxf)
CONSELLERIA DE PEO
PRESIDENCIA, |SECRETARIA|  PALAU DE ESPECIALIST PEO ESPECIALISTA
FUNCIO PUBLICA|  GENERAL MARIVENT | PRE0020003| 100550063 ADE PALMA | 1 |2881,76| L |AA| N | E 7 A2 | N |MALLORCA
1IGUALTAT JARDINERIA
Conseugmeoe| 200 | e
PRESIDENCIA, |, o A VIGILANT DE | MARRATX VIGILANT DE  |CARNET DE
FUNCIO PUBLICA| DEMERGEN | D'EMERGENCIES | PRET560001 | L00720001 | (oo y 5 |527534| L |AA| |PD| D | oot | CONDUIR B B1 | N MALLORCA|
L IGUALTAT CIES I TINTERIOR

INTERIOR (MARRATXf)
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CONSELLERIA/ 0.A. Dii,ZCTTRIEU UNITAT CODI UNITAT CODILLOC |NOM DEL LLOC DESTF N.L. | C.ESP. | FP |A.P.|TC |TJ g'; CATEGORIES/ NIVELL |REQUISITS 0BS. N}CA RD ILLA
PRESIDENCIA DE | SECRETARIA | SECRETARIA DEL OFICI;:/A bE OFICIAL/A 2A -
LESILLES DEL GABINET PRG0400004| L00500027 MANTENIME PALMA | 1 |2881,76| L |AA|F N | D MANTENIMENT - 6 B1 | N IMALLORCA
BALEARS GABINET (PALMA) NT
PRESIDENCIA DE | SECRETARIA | SECRETARIA DEL PEO PEG ESPECIALISTA
LESILLES DEL GABINET PRG0400004| L00550023 | ESPECIALIST | PALMA | 1 [2881,76| L |AA N | E 7 A2 | N [MALLORCA|
BALEARS GABINET (PALMA) A
VIGILANT DE
N SEGURETAT
PRESIDENCIA DE | SECRETARIA | SECRETARIA DEL
LESILLES DEL GABINET PRG0400004| L00720004 ACOMPANYA PALMA | 1 |527534| L |AA PD| D VIGILANTDE | CARNET DE HE | B1 | N |MALLORCA|
BALEARS GABINET (PALMA) NT/A DEL SEGURETAT - -- - 6 |CONDUIR B
PRESIDENT/A
DEL GOVERN
PRESIDENCIA DE | SECRETARIA | SECRETARIA DEL
LES ILLES DEL GABINET PRG0400004| L00720005 VSIEGGU[JAR’\‘E;BI'E PALMA | 3 |527534| L |AA PD| D SEéIS;I;Z:'D--E- 6 E/(\JT\INDEL:IFIRDE HE | B1 | N |MALLORCA|
BALEARS GABINET (PALMA)
CONSELLERIA DE SECRETARIA
SALUTI SECET\‘E;—::EA GENERAL SANO0110001| L00940009 | OFICIAL 1A. | PALMA | 1 |2881,76| C |AA|F [N | D M/c\)l:!I'CEIC{_I/\AAE:\I/'\Fi 5 B1 | N |MALLORCA
CONSUM (PALMA)
O.A. SERVEIL . .
§ . . TECNIC/A TECNIC/A
D'OCUPACIO DE | DIRECCIS | DIRECCIO QEL SOB0610008| LOO67000A | ESPECIALIST| MAO 1 13600,94| C |AA HE| C | ESPECIALISTA - B2 | N | MENORCA
LESILLES DEL SOIB SOIB (MAO) A MANTENIMENT - 4
BALEARS (SOIB)

TOTAL 296
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G ANNEX 5

@) Model de certificat de serveis prestats en altres administracions

I

B Organisme/unitat/centre directiu emissor d'aquest

/ certificat:

Administracio:

Nom i llinatges de la persona que
certifica:

Carrec de la persona que
certifica:

CERTIFIC:

Que, d'acord amb les dades que consten en aquest organ, amb referéncia a la
data__d de 2022, en qué finalitza el termini de presentacié de
sol-licituds per participar en la convocatoria, el treballador o treballadora les
dades del qual o de la qual s'indiquen ha prestat serveis en aquesta Administracié
i hi té una antiguitat reconeguda d'acord amb el que s'especifica a continuacio.

1. DADES DEL TREBALLADOR O TREBALLADORA

Nom i llinatges DNI Categoria

2. ANTIGUITAT RECONEGUDA

—

<

[qV}

—

—

—

—

~

™

©

~

AN

AN

o

N

E Anys Mesos Dies

~

y—

o

o

=

c

e

] Nom del lloc Grup | Nivell |Adm. Des de Fins a Total | Total de

o .
Qo Dia |Mes |Any |Dia |Mes |Any de dies
Q mesos

0

Q

2

@

Q

é.

0

<

=]

e
— Passeig de Sagrera, 2
IEI"- 07012 Palma
I 2 Tel. 97117 71 00
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g:) Total
B ANNEX 6
/ Codis de les caracteristiques dels llocs de treball
TP - TIPUS DE LLOC
cobI TIPUS DE LLOC
C CATALOGAT
s SINGULARITZAT

FP - FORMA DE PROVISIO

coDI FORMA DE PROVISIO
C CONCURS
L LLIURE DESIGNACIO

AA PER AMORTITZAR

AP - ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
cobI ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
AA ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Al ADMINISTRACIO DE L'ESTAT I DE LES COMUNITATS AUTONOMES
A2 ADMINISTRACIO DE L'ESTAT I LOCAL
A3 ADMINISTRACIO DE L'ESTAT, DE LES COMUNITATS AUTONOMES I LOCAL
A4 ADMINISTRACIO AUTONOMICA, DE L'ESTAT, LOCAL I PERSONAL ESTATUTARI INSALUD
A5 TOTES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
A6 ADMINISTRACIO TRIBUTARIA I ADMINISTRACIO AUTONOMICA CAIB
AT ADMINISTRACIO TRIBUTARIA
cc CONSELL CONSULTIU DE LES ILLES BALEARS
A7 ADMINISTRACIO AUTONOMICA CAIB I CONSELL CONSULTIU DE LES ILLES BALEARS
A8 ADMINISTRACIO AUTONOMICA CAIB I PERSONAL ESTATUTARI IB-SALUT
A9 ADMINISTRACIO AUTONOMICA I LOCAL

OBSERVACIONS
CODI OBSERVACIONS
DE DEDICACIO ESPECIAL
HDE HORARI I DEDICACIO ESPECIAL
HE HORARI ESPECIAL
IN INCOMPATIBILITAT
PiP PERILLOSITAT I PENOSITAT
Passeig de Sagrera, 2
07012 Palma
Tel. 97117 71 00
http://cpresidencia.caib.es 41
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G ‘ RDT ‘ RESPONSABILITAT I DIFICULTAT TECNICA
O
I
B TC - TIPUS DE CONTRACTE
4 CoDI TIPUS DE CONTRACTE
AA PER AMORTITZAR
E PERSONAL EVENTUAL
ETP PERSONAL EVENTUAL A TEMPS PARCIAL
F PERSONAL FIX
F8 PERSONAL FIX 8 MESOS
FD PERSONAL FIX DISCONTINU
FS CAP DE SETMANA
LP PERSONAL LABORAL EN PRACTIQUES
M DISCAPACITAT
o] OBRA O SERVEI
oTP OBRA O SERVEI A TEMPS PARCIAL
PE PRORROGA PERSONAL EVENTUAL
PO PRORROGA D'OBRA O SERVEI
SI SUBSTITUCIO IT
S) SUBSTITUCIO PREJUBILACIO
copr T/ - TIPUS DE JORNADA
HE HORARI ESPECIAL
N TEMPS COMPLET
PD DISPONIBILITAT HORARIA
TP TEMPS PARCIAL

ALTRES CODIS
CODI ALTRES CODIS
N. L. NOMBRE DE LLOCS
C. ESP. COMPLEMENT ESPECIFIC
(@] COMPLEMENT DE DESTINACIO
GR GRUP
TR TREBALL PER TORNS
N. CAT NIVELL DE CATALA
C. ESP. RES. |COMPLEMENT D'ESPECIAL RESPONSABILITAT
C. TEC. ED. COMPLEMENT TECNIC EDUCATIU
C. LLOC COMPLEMENT DE LLOC

Passeig de Sagrera, 2
07012 Palma

Tel. 97117 71 00
http://cpresidencia.caib.es
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RESERVA DE DISCAPACITAT

N©DmHOO
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G ANNEX 7
@) Model de sol-licitud
I
B SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO
/ PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIO DE LA CAIB

DADES PERSONALS
Llinatges i nom:

DNI: Sexe: Data de naixement:__ Nacionalitat:
Adreca: Municipi:
Illa/Provincia: CP: Telefons:

Adreca electronica:

GRAU DE DISCAPACITAT
[ sol-licit 'adaptacio del lloc de treball  Percentatge de discapacitat: %

Indicau-ne l'adaptacio:

CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO

O Notificaci6 electronica Els avisos de la posada a disposicié de la notificacié a la
Carpeta Ciutadana del Punt d’Accés General de I'Estat (http://sede.administracion.gob.es/
carpeta/clave.htm) s’enviaran a:

OL’adreca electronica del sol-licitant.
OL’adreca electronica segtient:

O Notificaci6 per correu postal Les notificacions s'enviaran a:
OL’adreca postal del sol-licitant.
OLl’adrega segtient:
Adreca: Municipi:

Illa/Provincia:
CP:

DADES LABORALS

NUm. productor: Situaci6é administrativa: Nivell professional:
Grup: Categoria professional:

CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA
Nivell de coneixements de llengua catalana:

REGISTRE CENTRAL DE DELINQUENTS SEXUALS

Passeig de Sagrera, 2

07012 Palma

Tel. 97117 71 00
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G [ ] Autoritz 'EBAP a la consulta telematica a la Direccié General de Policia sobre la

O certificacio de delictes de naturalesa sexual del Registre Central de DelinqUents

I Sexuals.

B (Si no autoritzau la consulta telematica heu d’aportar la certificacié negativa del Registre

/ Central de Delingtients Sexuals)

CONSENTIMENT A LA COMPROVACIO DE DADES
D’acord amb els articles 28.2 i 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, s'entén concedit el consentiment
per a la consulta de dades relatives a documents expedits o en poder de les
administracions publiques. Si no hi ha oposici6 expressa de la persona interessada, 'EBAP
verificara les dades relatives a:

— DNIL

— Titulacié.

— Registre de Personal de la CAIB.

— Certificats de coneixements de llengua catalana expedits, homologats o inscrits a
la CAIB.

— Certificat acreditatiu de la condici6 legal de discapacitat (si escau).
Si us OPOSAU a la consulta, marcau la casella seguent:
[J M’opP0s a la consulta de les dades i els documents esmentats (s’han d'aportar els
documents segiients):

— Copia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat o resguard de la
sol-licitud de renovacié.

— Titulaci6é academica.
— Dades inscrites en el Registre de Personal de la CAIB.

— Certificat de coneixements de llengua catalana acreditatiu del nivell exigit en la
convocatoria.

— Certificat acreditatiu de la condici6 legal de discapacitat (si escau).

DOCUMENTACIO DE PRESENTACIO OBLIGADA

[] Copia, si escau, del certificat de coneixements de llengua catalana declarat
equivalent segons I'Ordre del conseller d’'Educacié, Cultura i Universitats de 21 de
febrer de 2013, NO inscrit en el Registre de Personal de la DG de Funcié Publica.

LI Full del llocs de treball sol-licitats, per ordre de preferéncia.

L Full d'altres mérits al-legats.
|| Certificats acreditatius dels mérits no inscrits en el Registre de Personal.

ALTRA DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA

Nam. |Descripcié

1

2

Passeig de Sagrera, 2

07012 Palma

Tel. 97117 71 00
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I SOL-LICITUD
E — Sov-L1cIT ser admeés/admesa en el procediment per a la provisié de llocs de treball

de personal laboral fix de la CAIB, i que es tenguin per al-legats tots els mérits que
estiguin inscrits en el Registre de Personal susceptibles de valoracié per a cada
lloc de treball sol-licitat, més els que indic en el full d'altres meérits al-legats.

— AuToRrITZ 'Administracié a tractar les meves dades personals als efectes que es
derivin d'aquesta convocatoria.

LLOC, DATA I SIGNATURA

[rubrica]

Abans de signar la sol-licitud, heu de llegir la informacid sobre proteccié de dades.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades
personals necessaries en aquest procediment.

Responsable del Escola Balear d’Administraci6 Publica (EBAP), c. del Gremi de Corredors, 10,
tractament de dades |[3r (poligon de Son Rossinyol), 07009 Palma (ebap@caib.es)

Finalitat Gesti6 i tramitacié de procés per al proveiment de llocs de treball per a
personal de 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Legitimacio Per complir les obligacions legals i per aconseguir l'interés public, com és
la tramitacio6 del procés per al proveiment de llocs de treball per a personal
al servei de 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears
d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat.

Categories de dades |Dades de caracter identificatiu: nom, DNI, domicili, data de naixement,
teléfon i adreca electronica.

Dades académiques i professionals: mérits, formacié i experiéncia
professional.

Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat.

Dades relatives a antecedents penals: delictes sexuals (només per als
llocs de treball que impliquin contacte habitual amb menors).

Altres entitats o Comissié Tecnica de Valoracié del procés: per al desenvolupamenti la
organismes als quals |valoracié de meérits al-legats i acreditats de les diverses fases del procés de
es podran cedir les provisio.

dades de caracter Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al

personal nomenament del personal laboral fix.

Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que
preveu la normativa per al proveiment de llocs de treball per a personal de
’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

Passeig de Sagrera, 2

07012 Palma

Tel. 97117 71 00
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Altres participants en el procediment de provisio: els aspirants poden
sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per
comprovar el funcionament correcte del procés de provisié. En cap cas, no
poden obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca
postal, el nimero de teléfon o I'adreca electronica.

Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, 'Administracié trametra les dades personals
que hi constin a I'Administracié de justicia.

Conservacioé de dades

Els terminis de conservacio de les dades seran els necessaris per complir la
finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les
administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei

organica 3/2018.

Publicacié de dades
personals

El nom complet dels participants i quatre digits del seu DNI seran objecte
de publicacié en el BOIB o en el diari oficial corresponent de conformitat
amb la normativa que regula aquest procés de provisio.

Exercici de drets i
reclamacions

La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els
seus drets d'informacié, d'accés, de rectificacio, de supressié, de limitacio,
de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en tractaments automatitzats (i,
fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix
I'RGPD) davant el responsable del tractament (EBAP), mitjancant el
procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de protecci6 de
dades personals», previst a la Seu Electronica de la CAIB.

Conseqliéncies de no
facilitar dades

No presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada
no pugui formar part del procés de provisio.

Decisions
automatitzades

No es produiran decisions automatitzades, inclosa l'elaboracié de perfils,
amb les dades personals dels aspirants.

Transferéncies de
dades a tercers paisos

Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Delegaci6 de Protecci6
de Dades

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat. Passeig de Sagrera, 2,
07012 Palma (protecciodades@dpd.caib.es)

Reclamacié davant
I'’Agéncia Espanyola de
Proteccio de Dades

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no
s'ajusta al que preveu la normativa aplicable o que les seves peticions a
I'Escola Balear d’Administracié Publica i a la Delegacié de Proteccié de
Dades no han estat degudament ateses en el termini d'un mes, o que
consideren que la resposta obtinguda no ha estat satisfactoria, poden
presentar la «Reclamaci6 de tutela de drets» davant 'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades —AEPD— (https://www.aepd.es/).
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G ANNEX 8

@) Sol-licitud de preservacio de les dades identificatives de les dones victimes de

I violéncia de génere, en el procediment de provisié de llocs de treball de

B personal laboral fix de 'Administracié de la CAIB

/

DADES PERSONALS

Llinatges i nom:

DNI: Sexe: Data de naixement: Nacionalitat:
Adreca: Municipi:
Provincia: CP: Telefons:

Adreca electronica:

EXPOS:
Que som una dona victima de violéncia masclista i per justificar-ho aport la
documentacio seguent:

SOL-LICIT:

Que, per tal de preservar la meva identitat i les meves dades personals com a
dona victima de violéncia de génere, 'EBAP m'assigni un pseudonim (nom,
llinatges i nimero de DNI ficticis) per tal que aquest s'utilitzi en tots els actes i
tramits d'aquest procediment que s’hagin de publicar en diaris oficials, pagines
web, seu electronica, taulers d'anuncis i altres llocs d'accés public.

Procediment:

Provisié dels llocs de treball corresponents al personal laboral fix de
'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel sistema de
concurs de meérits o de Iliure designacié, convocatoria de 2022.

LLOC, DATA I SIGNATURA

[rubrica]

Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat (EBAP)
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G ANNEX 9

@) Informaci6 sobre proteccié de dades personals

I

B De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del

/ Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel

que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades
personals necessaries en aquest procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Escola Balear d’Administracié Publica

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (poligon de Son Rossinyol) 07009
Palma

Adreca electronica: ebap@caib.es

Finalitat del tractament: les dades seran tractades amb la finalitat de dur a
terme el procediment per a la provisié dels llocs de treball corresponents al
personal laboral fix de 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears, pels sistemes de concurs de meérits o de lliure designacio.

Legitimacio: el tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacio legal i per aconseguir l'interés public, com és la provisi6 del personal al
servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, mérit i capacitat.

La legislacio6 aplicable és la seguent:

— El Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma
de les Illes Balears.

— El Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés de
personal al servei de la CAIB.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades.

— Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals.
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G Categories de dades personals objecte de tractament:
O
I Dades de caracter Nom, DNI, domicili, data de naixement, telefon i adreca
B identificatiu electronica
7 Dades académiques i | Mérits, formacio i experiéncia professional

professionals
Dades relatives a la Percentatge i tipus de discapacitat

salut
Dades relatives a Delictes sexuals (només per als llocs de treball que
antecedents penals impliquin contacte habitual amb menors)

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, llevat que consti l'oposicié
de l'interessat, I'Escola Balear d’Administracié Publica, mitjancant una consulta a
les plataformes d'intermediaci6 de dades o altres sistemes habilitats a aquest
efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els
certificats de coneixements de llengua catalana, les titulacions académiques
oficials, el certificat acreditatiu de discapacitat (si escau), el certificat d'absencia
d'antecedents per delictes sexuals (si escau) i els merits. Aquestes dades
s'obtindran de 'Administracié General de I'Estat i d'altres 6rgans de 'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut i a antecedents
penals (delictes sexuals): la presentacio6 de la sol-licitud per al procés de provisio
suposa el coneixement i I'acceptacié inequivocs de I'aspirant del tractament de les
dades de caracter personal que fara I'drgan competent i Unicament per als fins
establerts. (Inclos a dades relatives a la salut i a delictes sexuals.)

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segUents
organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en
matéria de seleccié de personal:

— Comissi6 Técnica de Valoracié del procés: per al desenvolupamenti la
valoracié dels mérits al-legats i acreditats del procés de provisio.

— Conselleria o organisme public on estiguin adscrits els llocs de treball de
lliure designacié: per al desenvolupament i la valoracié dels mérits al-legats i
acreditats del procés de provisié per als llocs de lliure designacié amb
complement de destinacié de nivell 26 o superior.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al nomenament del
personal laboral fix.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicaci6 de les obligacions que preveu la
normativa per a la provisio de llocs de treball, amb les previsions que estableix la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.
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G — Altres participants en el procediment de provisié: en virtut del principi de

@) transparéncia que regeix els procediments de provisio, els aspirants poden

I sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el

B funcionament correcte del procés. En cap cas, no poden obtenir les dades de

/ contacte d'altres aspirants, com ara 'adreca postal, el nUmero de teléfon o

I'adreca electronica.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, 'Administracié trametra les dades personals que hi
constin a I'Administracié de justicia.

— Transferéncies de dades a tercers paisos: les dades no es transferiran a
tercers paisos, tret que hi hagi obligacio legal o interes legitim, d'acord amb
I'RGPD.

Criteris de conservacio de les dades personals: els terminis de conservacio de
les dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que
preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb
I'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions
automatitzades, inclosa l'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels
aspirants.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sol-licitar a 'Escola Balear d’Administraci6 Publica la
confirmacioé que les seves dades sén objecte de tractament, I'accés a les seves
dades personals, la informaci6, la seva rectificacié o supressio, la limitacio o
l'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot,
de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix 'RGPD). També
tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici d'aquest dret
pugui afectar el procés.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament
esmentat (EBAP), mitjancant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en
matéria de proteccié de dades personals», previst a la Seu Electronica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en
el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant
I'’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades —AEPD— (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: no presentar les dades
necessaries implicara que la persona interessada no pugui formar part del
procediment de provisi6 de llocs de treball.
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G Dades de contacte de la Delegaci6 de Proteccié de Dades: la Delegacié de

@) Proteccié de Dades de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes

I Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat (passeig

B de Sagrera, 2, 07012 Palma). Adreca electronica de contacte:

/ protecciodades@dpd.caib.es.
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