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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE FERRERIES

3839 Bases que tienen que regir el concurso-oposicion para la creacion de una bolsa de trabajo de
trabajadoras/trabajadores familiares con cardcter de laboral temporal en el ayuntamiento de
Ferreries

Aprobacion de las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de Trabajadoras Familiares
Mediante Decreto de Alcaldia n.° 395, de fecha 10/05/2022, se ha dictado la resolucion siguiente:

Primero. APROBAR las bases y la convocatoria del proceso selectivo, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, destinada a cubrir
las necesidades temporales de personal laboral, con funciones de trabajador/trabajadora familiar, para la cobertura de las necesidades que
puedan subvenir a raiz de las necesidades del servicio, como por ejemplo necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda, bajas
laborales, jubilaciones, licencias, vacaciones, etc.

Esta bolsa anula la vigencia de las anteriores existentes en el Ayuntamiento de Ferreries, correspondientes a los puestos de trabajo que se
especifican.

Segundo. PUBLICAR este resolucion en el BOIB, en conformidad con el contenido de las bases mismas, para conocimiento general y a los
efectos que correspondan.

Firmado en Ferreries, en la fecha de la firma electronica que consta en este documento (71 de mayo de 2022)

La alcaldesa
Joana Febrer Rotger

BASES ESPECIFICAS QUE TIENEN QUE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TRABAJADORAS/TRABAJADORES FAMILIARES CON CARACTER DE LABORAL TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE FERRERIES

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa extraordinaria de trabajo, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, destinada
a cubrir las necesidades temporales de personal laboral, con funciones de trabajadora/trabajador familiar, para la cobertura de las necesidades
que puedan subvenir a raiz de las necesidades del servicio, como por ejemplo necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda,
bajas laborales, jubilaciones, licencias, vacaciones, etc.

Esta bolsa anula la vigencia de las anteriores existentes en el Ayuntamiento de Ferreries, correspondientes a los puestos de trabajo que se
especifican.

2. Funciones a realizar

La principal funcion de la trabajadora o trabajador familiar es prestar asistencia en los hogares donde viven personas dependientes o con una
pérdida temporal de autonomia, proporcionandoles los cuidados y atenciones requeridos y realizando las tareas domésticas basicas.

Entre sus funciones destacan las siguientes:

- Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con otros profesionales de los servicios sociales o sanitarios.

- Colaborar en la identificacion de las necesidades personales, familiares y sociales de las personas asistidas.

- Comunicar al equipo profesional de servicios sociales o sanitarios las demandas y necesidades, con el fin de mejorar la atencion de
las personas asistidas en los programas de ayuda a domicilio.
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- Controlar los habitos alimentarios de la persona asistida: planifica menus segun los requisitos de salud y nutricién indicados por los
especialistas, atiende al suministro y a la reposicion de alimentos, prepara comidas segin los menus programados y los criterios
dietéticos previstos, presta ayuda en la ingesta de los alimentos a las personas asistidas que lo requieran.

- Asegurar la higiene personal de la persona asistida: atiende al suministro y a la reposicion de productos de higiene personal,
mantiene limpia y en buen estado la ropa y el calzado de la persona asistida,se encarga de la higiene y el aseo de adultos o nifios
imposibilitados con seguridad y segtin sus necesidades fisicas.

- Realizar la limpieza basica del hogar: atiende al suministro y a la reposicion de los productos de limpieza, mantiene limpias y
ordenadas las habitaciones directamente relacionadas con la persona atendida para conseguir un ambiente agradable en el hogar.

- Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales de la persona asistida.

- Prever posibles situaciones de riesgo en el domicilio para evitar problemas y accidentes.

- Contribuir a la movilidad y al mantenimiento fisico y psiquico de la persona asistida y a propiciar el bienestar integral.

- Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o cambios en el estado de la persona asistida para contribuir a su buena
marcha y evolucion.

- Controlar, cuando sea preciso, la medicacion prescrita para evitar la automedicacion y sus consecuencias.

- Contribuir a la integracion social de la persona asistida: facilitar su integracion en el medio social para poder continuar
desarrollando sus capacidades fisicas y mentales.

3. Requisitos a cumplir por las personas aspirantes para poder ser admitidas

Las personas interesadas a participar en este procedimiento selectivo deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las condiciones siguientes, de acuerdo con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea, o de aquellos Estados en los que, en
virtud del Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores, de acuerdo con lo previsto en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de 18 afios, es
necesario el consentimiento de los padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

¢) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado/ada por ninguna limitacion fisica o psiquica que impida el cumplimiento de las
funciones que correspondan. El o la aspirante que tenga la condicion de discapacitado/a debera presentar el certificado de los 6rganos
competentes que acredite dicha condicidn y si tiene capacidad para el ejercicio de las tareas propias del cargo.

d) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente, expedido conforme a la
legislacion vigente, o estar en condiciones de su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la correspondiente homologacion.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o habilitaciones:

- Titulo de Técnico/a en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia (RD 1593/2011) o el titulo equivalente de
Técnico/a en Atencion Sociosanitaria (RD 493/2003).

- Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (RD 546/1995).

- Certificado de profesionalidad de atencidon sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (RD
1379/2008).

- Calificacion profesional de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (RD 1368/2007).

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel de certificado B1, nivel basico, de la Direccion General
de Politica Lingiiistica, de la EBAP, de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente. En el supuesto de que los aspirantes opten por
acreditar los conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion del correspondiente titulo o el certificado oficial, los titulos
validos serdn los expeditos u homologados por los organismos competentes y de acuerdo con la legislacion vigente en cuanto a esta
materia.

g) No haber sido separado/ada mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion publica, ni estar inhabilitado/ada
para el ejercicio de funciones publicas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o en la escala de personal funcionario.

h) No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la legislacion para el desarrollo del cargo.

i) Disponibilidad de incluir dentro de la jornada de trabajo los fines de semana o festivos.

Todos estos requisitos deberan cumplirse en el momento de presentacion de las solicitudes y mantenerse durante el periodo en el que la

mpersona permanezca en la bolsa.
2

ﬁ{ Presentacion de solicitudes

%Las solicitudes para participar en el proceso selectivo y la documentacion acreditativa de los méritos se presentaran directamente en el
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Registro General del Ayuntamiento de Ferreries, en la Oficina de Atenciéon Ciudadana (OAC), en la calle de San Bartomeu, n.° 55, teléfono
971 37 30 03, en horario de atencién al publico, de manera presencial; de forma telematica a través de la carpeta ciudadana; o bien por
cualquier otro medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

En caso de utilizar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Ferreries,
debera remitirse una copia de la instancia a través del registro electronico de la carpeta ciudadana o por correo electronico a la direccion
rrhh@ajferreries.org dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Sin el cumplimiento de este requisito, las solicitudes registradas en el
Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

En las instancias, que se presentaran de acuerdo con el anexo I, se hara constar la manifestacion de reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, adjuntando, a su vez, la documentacion siguiente:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o del pasaporte. En el caso de no tener la nacionalidad espafiola o de
cualquier pais de la Unioén Europea, sera preciso presentar una fotocopia compulsada del permiso de residencia vigente.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o fotocopia del recibo que acredite el pago de los derechos de expedicion del titulo.
Si la titulacion se ha obtenido en el extranjero, sera necesario adjuntar la correspondiente homologacion.

- Fotocopia compulsada del certificado o titulo que acredite los conocimientos de lengua catalana.

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos que la persona aspirante desee hacer constar a fin de que sean
valorados por el tribunal calificador. Los méritos que no acreditados documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud
no seran valorados por el tribunal.

- Vida laboral de la persona aspirante, que servira para jusitifcar la experiencia profesional, asi como los justificantes de contratacion
(tales como contratos, certificados de servicios prestados, nombramientos, néminas...) donde queden reflejadas la fecha de inicio y la
de finalizacion de los contratos/nombramientos.

Las persones aspirantes quedaran vinculadas por los datos que hagan constar en su solicitud. El teléfono y la direccion electronica que figuren
en la solicitud se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo de su responsabilidad exclusiva tanto los errores descriptivos como
la no comunicacion durante el desarrollo de la convocatoria de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

La presentacion de una solicitud de admision en el procedimiento selectivo implicara la aceptacion de estas bases. Las persones aspirantes se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que, en caso de haber dudas derivadas de la calidad de las
copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar motivadamente al o a la aspirante la presentacion del documento original para su
cotejo.

5. Lista de personas aspirantes admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en funcién de si han presentado la solicitud cumplimentada y la documentacion exigida.

En dicha resolucion se haran constar las iniciales de las personas aspirantes y su niimero de DNI disociado, junto con la causa por la que no
han sido admitidas. Asi mismo, se indicara el nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal calificador.

La resoluciéon mencionada se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, concediendo a las personas aspirantes
provisionalmente excluidas un plazo de 3 dias habiles para subsanar las faltas u omisiones que hayan causado su exclusion provisional. Esta
publicacion sustituye a la notificacion personal. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando el derecho
a ser admitidas, seran definitivamente excluidas.

A efectos de lo establecido en las presentes bases, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- La falta de cumplimiento de cualquier de los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancias.
- Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucién motivada. La lista definitiva se

spublicara en la misma forma que la provisional. De no haber ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin

ecesidad de resolucién expresa ni nueva publicacion.
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6. Tribunal calificador

El 6rgano de valoracion o tribunal estara integrado por tres personas de igual o superior categoria a la de los aspirantes, todas integrantes de
la plantilla municipal o de la de otras administraciones publicas, nombradas a este objeto por la alcaldesa, que nombrara una de ellas para que
actiie como presidenta o presidente, otra como secretaria o secretario y la tercera como vocal del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, ni sin la presencia de la
presidenta ni de la secretaria o secretario. Adoptara las decisiones por mayoria simple, resolvera las incidencias y las reclamaciones que
puedan producirse y podra incorporar en sus deliberaciones al personal asesor necesario.

Las personas integrantes del tribunal se abstendran de intervenir —notificandolo a la autoridad convocante- cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas por el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hayan
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria, o
cuando se encuentren en las situaciones descritas por el articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre. Asi mismo, las persones
aspirantes podran recusar a las personas integrantes del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015.

La actuacion del tribunal se ajustara a lo establecido en estas bases y a la legislacion que sea de aplicacion.
7. Procedimiento selectivo

El procedimiento de seleccion se regira por la modalidad de concurso-oposicién y constara de las siguientes fases: de oposicion y de
concurso.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persiste el empate se tendra en
cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, y si persiste se resolvera por sorteo.

7.1. Fase de oposicion

La puntuaciéon maxima de esta fase serd de 20 puntos. El ejercicio de esta fase tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird a
contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 20 preguntas con respuestas alternativas basadas en el contenido del temario, con una
duraciéon maxima de 40 minutos.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Sera calificado hasta un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no consigan un minimo de 10 puntos.

7.2. Fase de concurso
La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos.
A. Experiencia profesional: maximo 6 puntos

- Por los servicios profesionales prestados como trabajadora/trabajador familiar en la empresa privada: 0,15 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por los servicios profesionales trabajadora/trabajador familiar en cualquier administracién publica: 0,25 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 4 puntos.

En todos los apartados anteriores se valoraran del mismo modo tanto los servicios prestados en la Administracion publica como personal
funcionario o como personal laboral, siempre y cuando se trate de las funciones de trabajadora/trabajador familiar que se indican en las
presentes bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/63/1111162

La prestacion de los servicios se acreditard mediante un informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
junto con una copia compulsada del contrato laboral y/o el nombramiento, o bien por cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los

servicios prestados y la categoria laboral o el grupo (certificados de trabajo, ndminas) con indicacion del inicio y de la finalizacion de la
restacion de los servicios profesionales.

=

EB. Formacion y méritos académicos: maximo 4 puntos

e

#irFSolo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
ilide participacion, y no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Tampoco se valoraran los méritos que sean alegados pero que no

s
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se justifiquen debidamente dentro del plazo de presentacion de méritos.

Los documentos acreditativos de los méritos tendran que ser originales o copia auténtica, o bien copias debidamente adveradas por la
autoridad, organismo o fedatario ptiblico competente.

B.1 Por estar en posesion de otra titulacion académica oficial igual o superior a la necesaria como requisito, relacionada con el puesto de
trabajo a desarrollar: 1 punto por titulo. Puntuacion méaxima por este subapartado: 2 puntos.

B.2 Por asistencia y aprovechamiento a cursos, seminarios, jornadas, etc. sobre materias de interés relacionadas con el puesto de trabajo.
Puntuacién maxima para este subapartado: 1 punto.

- De 20 a 40 horas: 0,3 puntos por curso.
- De 41 a 70 horas: 0,4 puntos por curso.
- De mas de 70 horas: 0,5 puntos por curso.

B.3 Por estar en posesion de certificados que superen el nivel de conocimientos de catalan requerido en la base tercera. Puntuacion maxima
por este subapartado: 1 punto.

- El certificado B2 de catalan: 0,5 puntos.
- El certificado C1 de catalan: 0,75 puntos.
- El certificado C2 de catalan: 1 punto.

Se tendra en cuenta solo un certificado, el de nivel superior.
8. Aprobacién de la bolsa y vigencia

Una vez concluida la valoracion de las personas aspirantes, el tribunal calificador elevara a la Alcaldia la propuesta con la lista de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, por orden de mayor a menor puntuacion, para que, mediante resolucion, apruebe la lista
de las que podran cubrir con caracter interino puestos de trabajo de naturaleza laboral para desarrollar tareas como trabajadora/trabajador
familiar, en su caso.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista para realizar
las alegaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso.

Después de resolver las reclamaciones, en su caso, el tribunal elevara la propuesta definitiva a la Alcaldia de la corporacion con el objeto de
constituir una bolsa de trabajo.

Esta resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento, a los efectos de considerar efectuada la notificacion de la misma a todas
las personas interesadas.

Esta bolsa tendra una vigencia de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion, sin perjuicio de que pueda entenderse
prorrogada en tanto se lleva a cabo el procedimiento selectivo para la constitucion de otra de posterior. No obstante, la constitucion de una
bolsa posterior con posterioridad al correspondiente procedimiento selectivo dejara sin efecto la presente.

9. Funcionamiento de la bolsa de trabajo y condiciones para conservar el orden de prelacion

Cuando haya necesidad de cubrir interinamente una plaza vacante o bien de cubrir una sustitucion, o cuando proceda, las persones aspirantes
seleccionadas seran llamadas conforme al orden de puntuacion.

El procedimiento sera el siguiente:

1. El Ayuntamiento intentara contactar con la persona candidata telefonicamente. Se la llamara entre las 8.00 y las 15.00 horas al teléfono
indicado en la solicitud, tres veces en tres horas consecutivas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/63/1111162

2. En caso de que no se haya podido contactar con ella en ninguno de los tres intentos, o si no aceptara la propuesta de contrato, la persona
aspirante retrocedera hasta la tltima posicion de la bolsa y se ofrecera el nombramiento a la persona que ocupe el lugar inmediatamente
siguiente de la lista, y asi sucesivamente

)

£:3. No obstante lo expuesto, la persona candidata mantendrd su posicién en la bolsa de trabajo y quedard en situacién de suspension
rovisional en los siguientes casos:

B e
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- Cuando esté en situacion de permiso de maternidad, paternidad, adopcion o acogida.

- Cuando esté en situacion de incapacidad laboral temporal o sometida a hospitalizaciéon o intervencion quirurgica que le impida
aceptar el empleo.

- En caso de que la persona candidata trabaje como trabajadora/trabajador familiar en cualquier administracion publica y lo acredite
con la documentacion correspondiente.

Dichos casos deberan acreditarse documentalmente en el plazo de los cinco dias naturales siguientes a la produccion de estas situaciones. En
caso de no justificarse en dicho plazo, se pasara a ocupar la Gltima posicion de la lista.

4. Cuando finalice un contrato de trabajo/nombramiento, la persona aspirante volvera a ocupar el lugar de prelacion que tenia en la bolsa de
trabajo antes del inicio de su contrato.

5. Las personas que no quieran seguir formando parte de la bolsa de trabajo podran solicitar que se las dé de baja en cualquier momento.
10. Cobertura de vacantes, sustituciones u otras

Cuando se dé la necesidad de realizar un nombramiento interino, las personas aspirantes que hayan sido seleccionadas seran llamadas de
acuerdo con el orden de puntuacion, siempre y cuando haya consignacion presupuestaria suficiente y adecuada.

Si la persona que ha sido llamada para prestar servicio en esta corporacion renunciara a ejercer las funciones asignadas, pasara
automaticamente a ocupar la ltima posicion de la bolsa de trabajo y podrad ser llamada la persona que ocupe el lugar inmediatamente
siguiente de la lista, y asi sucesivamente.

11. Publicidad

La convocatoria de este procedimiento selectivo y sus bases se publicaran, integramente, en el tabléon de anuncios electroénico del
Ayuntamiento de Ferreries y en el BOIB.

Con posterioridad a la publicacion de la convocatoria y de las bases en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo
se realizaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ferreries.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; el Real Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

12. Proteccion de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
Derechos Digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes:

- Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Ferreries (¢/ de San Bartomeu, 55, CP 07750), el cual
dispone de un fichero de datos de caracter personal en el que se incorporara su solicitud de admision, junto con la documentacion que
lo acompaiia o la generada a raiz de la convocatoria.

- Que la finalidad del tratamiento de dichos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

- La posibilidad de ejercitar los derechos que se establecen en los articulos de 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de Datos. El ejercicio de dichos derechos se realizara
conforme a las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

- El 6rgano administrativo ante el que las personas interesadas podran, en su caso, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y demds derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantias de los Derechos Digitales, es el Servicio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Ferreries, sito en la
calle de San Bartomeu, 55 de Ferreries.

- En caso de ser necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la web de esta corporacion municipal (www.ajferreries.org), de conformidad con lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria y en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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13. Incidencias. Recursos

Mientras esté constituido, el tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases,
pudiendo adoptar los acuerdos que correspondan en todos los supuestos previstos en las mismas con el fin de facilitar el normal desarrollo del
procedimiento selectivo.

Tanto estas bases como cuantos actos administrativos se deriven de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnados de acuerdo
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.
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ANEXOT
SOLICITUD DE ADMISION PARA FORMAR PARTE DE UNA BOLSA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO DE
TRABAJADORAS/TRABAJADORES FAMILIARES DEL AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Direccion: Municipio:
Provincia: Codigo postal:
Teléfono movil: Direccion electronica:
EXPONGO:

Que, vistas las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa extraordinaria de trabajo de trabajadoras/trabajadores familiares del
Ayuntamiento de Ferreries.

DECLARO:

- Que reuno las condiciones exigidas para ingresar en la Administracion ptblica y las sefialadas especialmente en la base tercera de la
convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo para cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo correspondientes a la
categoria de trabajadora/trabajador familiar.

- Que no he sido separado/ada o despedido/ada, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién publica, ni estoy
inhabilidad/ada para el ejercicio de las funciones publicas.

- Que tengo conocimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades que establece la Ley 53/1981, de 26 de
diciembre.

- Que no sufro ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones de trabajador
familiar.

- Que son ciertos todos y cada una de los datos consignados en esta solicitud, y que retino las condiciones exigidas para ingresar en la
Administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia compulsada del DNI o del pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia compulsada del certificado o titulo que acredite los conocimientos de lengua catalana.
- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos de la persona aspirante.
SOLICITO:

Ser admitido/admitida en la presente convocatoria.

Ferreries, de/de de 2022

[Rubrica con certificado digital o manual]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
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ANEXO II
TEMARIO

TEMARIO PARTE GENERAL
1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios. El Titulo preliminar: principios generales.
2. La organizacion territorial del Estado: la Administracion local. Entes que la integran. La ley de bases del régimen local.

3. El municipio. Los 6rganos de representacion politica y su designacion. 6rganos necesarios y 6rganos complementarios. Organizacion y
competencias municipales. Regimenes municipales especiales.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

—_—

. El servicio de atencion domiciliaria. Objetivos y funciones.

2. Funciones y actividades del/la trabajador/a familiar. La responsabilidad profesional.

3. Metodologia y técnicas del trabajo familiar.

4. Habitos saludables, nutricién y alimentacion, ejercicio fisico y suefio.

5. Higiene personal y del hogar. Aplicacion de ayudas técnicas para los cuidados personales.

6. Ergonomia en el trabajo domiciliario con personas con dificultades de movilidad. Medidas preventivas y de autocuidado.
7. La Ley 4/2009, de 11 de junio de servicios sociales de las Islas Baleares.

8. Organizacion y cura del hogar, organizacion de la economia doméstica.

9. Seguridad y prevencion de los accidentes domésticos. Primeros auxilios.
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