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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MARRATXÍ

3826 Oferta pública d'ocupació extraordinària per processos d'estabilització d'ocupació temporal (Llei
20/2021, de 28 de desembre)

Per Resolució de l'Alcaldia núm. 2038/2022 de data 21 d'abril de 2022 i en compliment del disposat a l'article 193.5 de la Llei autonòmica
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears, es va procedir a l'aprovació de l'Oferta pública d'ocupació
extraordinària per processos d'estabilització d'ocupació temporal (Llei 20/2021) en els termes que més avall es relacionen. 

Província: Illes Balears.
Corporació: Marratxí.
Número de Codi Territorial: 07036.
Oferta pública d'ocupació extraordinària per processos d'estabilització d'ocupació temporal previstos a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública, aprovada per Decret de l'Alcaldia de data 21
d'abril de 2022. 

:OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ: FUNCIONARIS DE CARRERA  

Sistema de selecció per concurs oposició (article 2.4 Llei 20/2021): 

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Una. Denominació: Enginyer tècnic industrial.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració general, subescala
auxiliar. Número de vacants: Dues. Denominació: Auxiliar administratiu d'Administració general.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials. Número de vacants: Dues. Denominació: Auxiliar de biblioteca.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials. Número de vacants: Tres. Denominació: Treballador familiar.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials, classe personal d'oficis. Número de vacants: Una. Denominació: Peó especialitzat.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials, classe personal d'oficis. Número de vacants: Tres. Denominació: Peó de manteniment.

 Sistema de selecció per concurs (disposició addicional sexta i octava Llei 20/2021): 

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A1. Classificació: Escala d'Administració general, subescala
tècnica. Número de vacants: Dues. Denominació: Tècnic de l'Administració general.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A1. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Una. Denominació: Arquitecte.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A1. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Una. Denominació: Enginyer industrial.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Dues. Denominació: Arquitecte tècnic.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Una. Denominació: Tècnic de joventut.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Una. Denominació: Tècnic de medi ambient.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Una. Denominació: Treballador social.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C1. Classificació: Escala d'Administració general, subescala
administrativa. Número de vacants: Dues. Denominació: Administratiu d'Administració general.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C1. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Dues. Denominació: Inspector de tributs.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C1. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Una. Denominació: Tècnic auxiliar d'informàtica.
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Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració general, subescala
auxiliar. Número de vacants: Tretze. Denominació: Auxiliar administratiu d'Administració general.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials. Número de vacants: Una. Denominació: Formador auxiliar de ceràmica.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials, classe personal d'oficis. Número de vacants: Dues. Denominació: Oficial conductor.
Grup segons l'article 76 de Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials. Número de vacants: Una. Denominació: Zelador de medi ambient.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració general, subescala
subaltern. Número de vacants: Tres. Denominació: Agent notificador.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials, classe personal d'oficis. Número de vacants: Una. Denominació: Ajudant de construcció.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials. Número de vacants: Una. Denominació: Monitor d'activitats culturals.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials, classe personal d'oficis. Número de vacants: Vuit. Denominació: Peó especialitzat.

OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ: PERSONAL LABORAL FIX:

Sistema de selecció per concurs (disposició addicional sexta i octava Llei 20/2021): 

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A1. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Una. Denominació: Psicòleg.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Una. Denominació: Treballador social.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C1. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
tècnica. Número de vacants: Una. Denominació: Delineant.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials. Número de vacants: Una. Denominació: Auxiliar d'arxiu.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials. Número de vacants: Dues. Denominació: Auxiliar de biblioteca.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials, classe personal d'oficis. Número de vacants: Una. Denominació: Oficial electricista.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials, classe personal d'oficis. Número de vacants: Una. Denominació: Oficial de manteniment.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials. Número de vacants: Una. Denominació: Zelador d'aigües.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials. Número de vacants: Una. Denominació: Monitor d'exposicions.
Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala
Serveis especials, classe personal d'oficis. Número de vacants: Quatre. Denominació: Peó especialitzat.

Revocar el Decret de l'Alcaldia núm. 5252 de 5 de novembre de 2021 mitjançant el qual es va aprovar la anterior oferta pública d'ocupació
extraordinària per processos d'estabilització d'ocupació temporal aprovada a l'empara del Reial Decret Llei 14/2021, publicada al BOIB núm.
157 de 13 de novembre de 2021.

 

Marratxí, 9 de maig de 2022

El batle
Miquel Cabot Rodríguez.
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