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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALCUDIA A
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS ALCUDIA SA

3418 Bases modificades que han de regir la convocatoria per constituir un borsi extraordinari de platgers
per ’empresa municipal de serveis d’Alcudia, sau, per cobrir les necessitats temporals que es
produeixin, mitjancant contractacions laborals temporals

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UN BORSI EXTRAORDINARI DE PLATGERS PER
L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS D'ALCUDIA, SAU, PER COBRIR LES NECESSITATS TEMPORALS QUE ES
PRODUEIXIN, MITJANCANT CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid de personal laboral temporal, mitjangant el sistema de concurs, per crear un borsi de
platgers per cobrir puntes de feina o la substitucio dels titulars de les places de plantilla en casos de suspensio dels seus contractes de treball,
per crear una bossa de treball, d'acord amb els articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de 1'Estatut de 'Empleat Pablic.

Ateés que en virtut de I'article 115.d de la Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes, sera competéncia municipal, entre d'altres, I'explotacio, en el
seu cas, dels serveis de temporada que puguin establir-se a les platges per qualsevol de les formes de gesti6 directa o indirecta previstes en la
legislacio de Reégim Local, aixi com el manteniment de les platges i llocs publics de bany en les degudes condicions de neteja, higiene i
salubritat.

Segona.- Contractacio i funcions

S'oferira als aspirants, per estricte ordre de prelacio, la contractacio laboral i temporal, com a platger per 'Empresa Municipal de Serveis
d'Alcudia, SA, inclos a la categoria quarta del Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al Servei de 1'Ajuntament d'Alcudia — platger- (Illes
Balears). En tot cas, la durada dels contractes s'ajustara als maxims permesos a la legislacié vigent en el moment de la celebracio dels
contractes pels contractes laborals, que en cap cas superara els 6 mesos.

Les funcions basiques del lloc de treball seran les segiients:

. Retirada i emmagatzement de les hamaques de les platges.

. Manteniment de les hamaques i les ombrel-les.

. Cobrament dels tiquets als usuaris.

. Neteja de la platja.

. Qualsevol altra funcié que se li pugui encomanar relacionada amb 1'explotacié de la platja.

S N R

Tercera.- Requisits dels aspirants

Per a prendre part al procediment selectiu sera necessari posseir els segiients requisits a la data d'expiracié assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds:

1. Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la Uni6 Europea d'acord amb les previsions contingudes als
articles 56 1 57 de Llei 7/2007, de 12 d'abril, pel que s'aprova I'Estatut basic de I'empleat public. També hi podran participar, en virtut
de l'establert a I'epigraf 4rt de I'esmentat article, els estrangers de tercers estats amb permis de residéncia i treball.

2. Tenir 16 anys complerts el dia que finalitzi el termini de presentaci6 de les sol-licituds i no excedir de l'edat maxima de jubilacio.

3. Estar en possessio del titol de graduat en Educacidé Secundaria Obligatoria, formacid professional de grau mitja o titol equivalent,
o trobar-se en condicions d'obtenir-lo a la data en que finalitzi el termini de presentaci6 de instancies.

En el suposit de presentat un titol equivalent a 'exigit haura d'al-legar-se la norma que estableixi I'equivaléncia, o, en el seu defecte,
s'haura d'adjuntar un certificat expedit per I'0Organ competent que acrediti I'esmentada equivaléncia.

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/58/1110316
o e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 de maig de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 86 - Sec. Il. - Pag. 17033

4. No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

5. Posseir la capacitat funcional necessaria pel desenvolupament de les corresponents funcions.

6. Estar en possessio del titol que acrediti el nivell A2 de llengua catalana (o qualsevol altre titol homologat equivalent). En el cas
que no es posseeixi l'acreditacio de nivell els aspirants podran realitzar una prova prévia de coneixements de llengua catalana del
nivell esmentat, que es dura a terme pel normalitzador lingiiistic de 1'Ajuntament d'Alctdia.

7. No estar sotmes a cap suposit d'incompatibilitat dels establerts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o comprometre's en el seu cas, a exercir I'oportuna opcio6 en el periode de temps
que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat.

8. Estar en possessio del permis de conduir classe B.
Quarta.- Presentaci6 d'instancies

Les instancies per participar al procediment selectiu s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a 1'Annex I d'aquestes
bases, adregades al Sr. President de I'Empresa Municipal de Serveis d'Alcudia SAU, al registre general d'entrada de I'empresa, dins el termini
de deu dies habils a comptar des del segiient a la publicacié d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Les
successives publicacions es faran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Alcudia, a la seva pagina web i al Tauler d'anuncis d'EMSA SAU.

Les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a 1'art 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per ser admesos, els aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

1. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I), indicant en ella la titulacié que al-lega posseir per participar en
la convocatoria. Els aspirants hauran de manifestar a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a
la base tercera d'aquesta convocatoria.

2. Copia simple del DNI o NIE.

3. Copia auténtica del certificat, que acrediti el coneixement del nivell A2 de llengua catalana. Es reconeixeran els certificats que es
presentin, acreditatius del coneixement del nivell A2, expedits pels organismes competents inclosos a 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i
d'equivaléncies que s'hi estableix.

En el cas que no es posseeixi 'acreditacio de nivell de llengua catalana, es manifestara explicitament en la instancia la voluntat de
realitzar la prova previa de llengua.

4. Copia simple de la titulacié aportada per formar part del procediment selectiu.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'homologacié o de la credencial per exercir la professio corresponent.

5. Copia simple dels documents que acreditin els mérits al-legats, aixi com un index que enumeri els esmentats merits.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o més dels
requisits exigits o que de la certificacio acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedat que impossibilitessin el seu accés a
la plaga convocada en els termes establerts en la convocatoria, haura de proposar a l'autoritat convocant, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusié del procés selectiu, i comunicar als efectes procedents les inexactituds o les falsedats formulades per la persona
aspirant en la sol-licitud d'admissi6 a I'oposicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/58/1110316

|
mﬁnquena.- Admissi6 d'aspirants

%Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, 'autoritat convocant dictara resolucié aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i
%exclosos en el termini de deu dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, que es fara publica al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal, aixi com al tauler d'anuncis d'EMSA SAU, concedint un termini de deu dies per tal que els
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interessats presentin les al-legacions que considerin oportunes i esmenar els corresponents defectes de les sol-licituds.

Les reclamacions i al-legacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la Resolucid que es dicti, per la qual cosa sera aprovada la
Relacio Definitiva d'Aspirants Admesos i Exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Paral-lelament,
s'incloura la composici6 del Tribunal del procés selectiu.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al Tauler d'Anuncis de 'Ajuntament i a la plana web municipal i al Tauler
d'anuncis dEMSA SAU.

En cas de no produir-se reclamacions a la Llista Provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nova resolucid i
publicacio.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.
Sisena.- Procediment selectiu.
6.1 Fase previa: avaluacio dels coneixements de llengua catalana (aspirants que no acreditin el nivell A2)

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori només per a aquells aspirants que no hagin acreditat juntament amb la instancia el
coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell A2.

Consistira en la realitzaci6é d'una prova elaborada pel servei de normalitzacio lingliistica de 1'Ajuntament d'Alcudia, i que podra consistir en
un o diversos exercicis.

Aquesta prova es qualificara com a APTE o NO APTE. Per aconseguir la qualificacié d'APTE s'haura d'obtenir un minim del 50% de la nota
maxima de l'exercici.

La qualificacié de NO APTE implicara l'exclusié de 'aspirant del procés selectiu.
6.2 Fase de concurs i mérits a valorar
Els mérits al-legats es valoraran d'acord amb el segilient barem que s'adjunta que s'estructura en sis grans blocs:

1. Experiéncia laboral a altres administracions, ens dependents, 0 empreses privades amb la realitzacié de funcions analogues
al lloc de treball: 0,5 punts per cada un dels mesos treballats fins un maxim de 4 punts.

2. Coneixement en llengiies estrangeres: Maxim 2 punts, segons el segiient barem:

Nivell Al: 0,5 punts

Nivell A2: 1 punt

Nivell B1: 1,5 punts

Nivell B2 o superior: 2 punts.

3. Coneixements de catala superiors als exigits: Maxim 1 punt, segons el segiient barem:

® Nivell B1: 0,5 punts
® Nivell B2 o superior: 1 punt.

4. Curs de formaci6 en matéria de prevencié de riscos laborals, amb un minim de 20 hores: Maxim 1 punt.
5. Curs de formaci6 en matéria d'atenci6 al public i la ciutadania, amb un minim de 20 hores: Maxim 1 punt.
6. Entrevista personal: Maxim 2 punts.

L'entrevista personal versara sobre qiiestions relacionades amb les funcions a prestar, aixi com determinades qiiestions relacionades amb
l'aptitud per la realitzacio les tasques propies del perfil professional sol-licitat.

Els mérits a qué es refereix l'apartat anterior s'han d'acreditar mitjangant la presentacioé de la copia simple de la documentaci6 segiient:
a) Experiéncia professional

a.1.SeUrveis prestats a I'Administracid: mitjancant un certificat lliurat per l'administracié publica que correspongui, amb indicacid
del lloc ocupat per 'aspirant o les caracteristiques del mateix.
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a.2.Treballs realitzats en empreses publiques o ens depenents: certificacions emeses per les mateixes entitats que acreditin
I'experiéncia professional.

a.3.Treballs realitzats en empreses privades: certificacions emeses per les mateixes entitats que acreditin l'experiéncia professional,
amb indicaci6 de la categoria, funcions i durada del contracte; o amb l'aportacié del contracte de treball i I'informe de vida laboral
corresponent.

Es consideraran funcions analogues al lloc de treball, a més de les relacionades a la base segona d'aquest procediment, el muntatge i
manteniment de para-sols i porxos amb carritx, canyet, bruc o similars.

¢) Coneixements orals i escrits de catala

Mitjangant la presentacié d'una copia auténtica de certificats expedits per la Direccié General de Politica Lingiiistica, 1'Escola Balear
d'Administracié Publica o expedits o homologats per la Junta Avaluadora de Catala, o organisme oficial adient.

d) Cursos de formacio

Copia simple del certificat d'assisténcia o aprofitament als cursos de formacid i perfeccionament impartits o promoguts per les
administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de formaci6 continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi
com tots aquells que siguin degudament homologats per les administracions publiques quan el seu contingut estigui directament
relacionat amb la prevenci6 de riscos laborals o 1'atencio a la ciutadania.

Els merits s'acreditaran amb referéncia a la data d'acabament del termini o terminis de presentacié de sol-licituds pels diferents llocs oferts.
Els fet de no acreditar qualsevol dels mérits indicats en el termini assenyalat suposara que aquests mérits no es valorin en la fase de concurs.

En cas d'existéncia d'empat entre dos o més aspirants, aquests es resoldran atenent al criteri de la major puntuacio obtinguda en l'apartat
d'experiencia professional. En cas de persistir I'empat, s'atendra a la major puntuacié obtinguda a I'entrevista personal.

Novena.- Tribunal Qualificador

El Tribunal estara format per tres membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots
els membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada i
amb titulaci6 académica d'igual o superior nivell a I'exigida. En tot cas, comptara amb un president, un secretari i un vocal.

La composici6 del tribunal es fara piblica mitjangant el corresponent anunci al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament d'Alcudia, a la seva pagina
web i al Tauler d'anuncis d'EMSA, SAU en el moment de la publicaci6 de la llista provisional d'admesos i exclosos.

El Comité d'Empresa podra designar un representant, amb veu pero sense vot, per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre serd necessaria la presencia del president i del secretari.

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, aixi com per prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procediment de seleccio en tot el que no estigui previst a les presents bases.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior d'acord amb el régim establert en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Si escau, el tribunal podra comptar amb 1'assisténcia de Personal Col-laborador, que tendra caracter auxiliar i prestaran suport amb activitats

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/58/1110316

de tipus teécnic, administratiu o de serveis. Seran designats en tot cas pel president del tribunal.

Desena.- Gestio de la borsa de treball

| resolucio de constitucio de les borses de treball es publicara al tauler d'anuncis de al tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Alcudia, a la seva
z pagina web i al Tauler d'anuncis d'EMSA SAU, i indicara les persones que la integren, 1'ordre de prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

=

] ?Les persones que formen part d'una borsa es trobaran en situacié de disponibles o no disponibles:

-

Foe

1. Es trobaran en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert per concérrer alguna de les causes

I
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previstes en aquestes bases. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de
treball corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell, excepte el que preveu més endavant.

2. Estan en situaci6 de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar l'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posici6 a la borsa.

En cas d'haver-hi una necessitat de contractacio, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacio de
disponible, d'acord amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la contractacio o el nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia
habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva disposicio a incorporar-se en el termini, s'entén que hi renuncia.

El termini per la incorporacio sera de com a minim de 1 dia habil i com a maxim de 15 dies naturals.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al darrer
lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a 'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopci6 o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en

queé sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
Patir malaltia o incapacitat temporal.

Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

Estar treballant a una altra administracio publica.

En aquest cas conservaran el seu ordre de prelacio a la borsa de treball i passaran a la situacié de no disponibles.

Als aspirants que, per successié de contractes temporals poguessin esdevenir en contractacié indefinida, no se'ls oferira el lloc quedant en
situacié de no disponible mentre duri aquesta circumstancia.

Onzena.- Vigeéncia de les borses de treball.

La vigéncia maxima del borsi constituit sera de tres anys a comptar des de la publicaci6 de la seva constitucio.

Alcudia, en el dia de la signatura electronica (28 d'abril de 2022)

El president de I'Empresa Municipal de Serveis d'Alcidia
Domingo Bonnin Daniel
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

Nom i cognoms

DNI ntim.

Domicili

Localitat i CP

Teléfon

Correu electronic

Mitja de notificacio

EXPOS:

Primer.- Que complesc i accept totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria, per a la constitucié d'un borsi de
PLATGERS, publicada al BOIB nim. dedatade de de 202 .

Segon.- Que, pel que fa a 'acreditacié del nivel de llengua catalana de nivell A2:
() Presentaré acreditacio de posseir el nivell exigit en les bases.
() Realitzaré la prova previa de nivell de llengua catalana.

Segon.- Que DECLAR que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, a les Comunitats Autonomes o a les
Entitats Publiques, i no trobar-me en situacié d'inhabilitacié per a I'exercici de les Funcions publiques.

Tercer.- Que DECLAR I'autenticitat dels documents aportats, aixi com de les dades que figuren a la instancia.
SOL-LICIT :
Esser acceptat/ada per a l'esmentada convocatoria.
DOCUMENTACIO ADJUNTA:
() Copia simple de 1'anvers i el revers document nacional d'identitat en vigor.
() Copia simple de les titulacions académiques que es requereixen per aquesta convocatoria.

Titulacié aportada:

() Copia autentica del titol exigit del nivell de catala.
( ) index de la documentaci6 presentada per a la valoracié de mérits aixi com copia simple dels mérits al-legats.

Alcudia, a de de 2.022

AL SR. PRESIDENT DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS D'ALCUDIA, SAU

Domingo Bonnin Daniel

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/58/1110316

De conformitat al que disposen els articles 8 i 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a
Eaquesta 0 que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Unica i exclusivament per a l'exercici
®de funcions propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificacid i

%resolucié, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest

-Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
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dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. En tot cas s'informa als
interessats que quan sigui necessaria la publicacié d'un acte administratiu que contingués dades personals de 1'afectat, s'identificara al mateix
mitjancant el seu nom i cognoms, afegint 4 xifres numeériques aleatories del document nacional d'identitat, nimero d'identitat d'estranger,
passaport o document equivalent. Quan la publicacié es refereixi a una pluralitat d'afectats aquestes xifres aleatories hauran d'alternar.

Que aixi mateix se l'informa que respecte de les dades personals que declari en la present sol-licitud que ja estiguin en poder de les
administracions publiques, I'organ destinatari de la sol-licitud podra efectuar en l'exercici de les seves competéncies les verificacions
necessaries per comprovar 'exactitud de les dades.

Que aixi mateix s'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la sol-licitud només seran objecte de
tractament en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal. Que aixi mateix els interessats tenen la possibilitat d'exercir-ne, en els termes normatius, els drets establerts als articles 15 a 22 del
Reglament (UE) 2016/679, dret d'accés de l'interessat a les dades, dret de rectificacid i supressio, dret a la limitaci6 del tractament, dret a la
limitaci6 del tractament, dret a la portabilitat de les dades i dret d'oposicid. Que aixi mateix I'Ajuntament té l'obligaciéo de comunicar
qualsevol rectificacié o supressio de dades personals o limitacid del tractament efectuada conformement a 1'article 16, a l'article 17, apartat 1,
i l'article 18 del Reglament UE 2016/679 a cadascun dels destinataris als quals s'hagin comunicat les dades personals, llevat que sigui
impossible o exigeixi un esfor¢ desproporcionat. El responsable ha d'informar I'interessat sobre aquests destinataris, si aquest aixi ho demana.
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