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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNI:I'AT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL
3297 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius

de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de treball del sector de la neteja publica viaria, regs, recollida domiciliaria d'escombraries, neteja de
platges, tractament i eliminacio de residus, recollida selectiva, punts verds, deixalleries, punts nets i plantes de reciclatge i la seva publicacio en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedents

1. El 14 de marg de 2022, la Comissidé Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de la neteja publica viaria, regs, recollida domiciliaria d'escombraries, neteja de
platges, tractament i eliminacio de residus, recollida selectiva, punts verds, deixalleries, punts nets i plantes de reciclatge.

2. El 18 de marg de 2022, Adela Garcia Vicente, en representacio de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu, va sol-licitar el registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.
Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Per tot aixo0, dict la segiient

RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de treball del sector de la neteja publica viaria, regs, recollida domiciliaria d'escombraries, neteja de platges, tractament i eliminacié de residus, recollida
selectiva, punts verds, deixalleries, punts nets i plantes de reciclatge, en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de Treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

IR

ﬁz Notificar aquesta Resoluci6 a la persona interessada.

3. Fer constar que la versio castellana del text és I'original signada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versio catalana n'és una traduccio.
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4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 25 d'abril de 2022

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegaci6 del conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)

Conveni col-lectiu del sector de neteja piiblica viaria, regs, recollida domiciliaria d'escombraries, neteja de platges, tractament i eliminacié de residus, recollida selectiva, punts verds i plantes
de reciclatge.

CAPITOL I

Article 1
Determinaci6 de les parts que concerten el Conveni

El present Conveni és signat d'una part per 1'Associacié d'Empreses de Recollida i Neteja d'Illes Balears (AERLIB) i d'una altra, per Comissions Obreres (CCOO).
La seva presencia respectiva en la taula negociadora ha correspost a les representacions que han acreditat a 1'inici de les negociacions.

Les parts ostenten i es reconeixen mutua i reciprocament la representativitat requerida en el Text Refos de la Llei de 1'Estatut de les Persones Treballadores i, per tant, amb plena legitimitat per a
subscriure el present Conveni col-lectiu de caracter estatutari.

Article 2
Ambit funcional i personal

El present Conveni estableix i regula les condicions de treball del personal dels serveis de Neteja Publica Viaria, Regs, Recollida Domiciliaria d'Escombraries, Tractament i Eliminaci6 de Residus Solids
Urbans, Recollida Selectiva, Punts verds, Deixalleries, Punts nets, Plantes de Reciclatge, Neteja, Manteniment, Conservacio i Recuperacio de Platges.

i

=S'exclou de 1'ambit del present conveni el personal d'alta direccid, regulat en l'article 2n 1 a) de I'Estatut dels Persones Treballadores. Aquest personal ¢és de lliure designaci6 per I'empresa. La seva

%relaeié laboral es regira pel seu contracte de treball i per la normativa especial d'aplicacio.
%Aixi mateix, estan exclosos de I'ambit d'aquest conveni els suposits contemplats en l'article 1r 3 de la citada Llei i les empreses de titularitat publica.

=
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Article 3
Ambit territorial

Aquest Conveni afecta a tots els centres de treball que, compresos en el seu ambit funcional, es troben a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, encara que el domicili social de 1'empresa a que
pertanyin radiqui fora d'aquest ambit territorial.

Article 4
Ambit temporal

L'entrada en vigor del present Conveni coincidira amb la data d'inici efectiu de les noves contractes per a aquelles contractes, havent-se inclos el mateix en el procés de licitacio.

Per a aquelles contractes pendents d'adjudicacio, en que el procés de licitacio ja estigués iniciat i no s'hagi inclos el present conveni autonomic, sera aplicable el conveni col-lectiu vigent i que s'hagués
inclos en l'indicat procés de licitacio.

En aquelles contractes en vigor, es mantindra l'aplicacié del conveni col-lectiu que fins a la data s'estigui aplicant, fins el moment en qué es produeixi l'entrada en vigor del present conveni col-lectiu,
coincidint amb la data de I'entrada efectiva de la nova contracta, per haver-se incorporat el mateix al corresponent procés de licitacio.

Per a les persones treballadores sense assignacié de contracta, I'entrada en vigor del present conveni es produira en el moment en qué entri en vigor per a aquelles persones treballadores amb les quals
majoritariament comparteixin centre de treball.

El present Conveni tindra la seva vigéncia entre la seva efectiva entrada en vigor de conformitat amb 1'exposat en els apartats precedents i el 31 de desembre de 2028, sense perjudici d'aquelles matéries
per les quals s'estableixi una vigencia o durada diferent.

En tant que I'entrada en vigor del Conveni col-lectiu es produira de manera progressiva, segons vagi incorporant-se el mateix en els futurs processos de licitacio, s'acorda fixar un complement a les
persones treballadores segons els segiients suposits i criteris:

1- En aquelles contractes en que en la data de I'entrada efectiva del conveni autonomic les taules del conveni d'empresa vigent siguin inferiors i existeixi un diferencial igual o inferior al 10% del
salari, es fixara un complement lineal de 500 €/bruts/any, o la part proporcional que correspongui per l'antiguitat en el servei de la persona treballadora des del nové mes a partir de la publicacio
del present conveni en el BOIB i fins a l'inici efectiu de la nova contracta, que s'abonara en una sola vegada en el segon mes d'inici del nou contracte adjudicat.

2- En aquelles contractes en qué en la data de l'entrada efectiva del conveni autonomic les taules del conveni d'empresa vigent siguin inferiors i existeixi un diferencial superior al 10% i igual o
inferior al 20% del salari es fixara un complement lineal de 750 €/bruts/any, o la part proporcional que correspongui per l'antiguitat en el servei de la persona treballadora des del nove mes a
partir de la publicaci6 del present conveni en el BOIB i fins a l'inici efectiu de la nova contracta, que s'abonara en una sola vegada en el segon mes d'inici del nou contracte adjudicat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

3- En aquelles contractes en qué en la data de 1'entrada efectiva del conveni autonomic les taules del conveni d'empresa vigent siguin inferiors i existeixi un diferencial superior al 20% del salari
es fixara un complement lineal de 1200 €/bruts/any, o la part proporcional que correspongui per l'antiguitat en el servei de la persona treballadora des del nove mes a partir de la publicacié del
present conveni en el BOIB i fins a 1'inici efectiu de la nova contracta, que s'abonara en una sola vegada en el segon mes d'inici del nou contracte adjudicat.
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Article 5
Absorcié i compensacio

Els augments de retribucions que puguin produir-se en el futur per disposicions legals de general aplicacié només podran afectar les condicions pactades en el present Conveni, quan considerades les
noves retribucions en comput anual superin les aqui pactades.

En cas contrari, seran absorbides o compensades per aquestes darreres, subsistint el present Conveni en els seus propis termes i sense cap modificacid en els seus conceptes, moduls i retribucions.
L'absorci6 i compensacio repetidament citada operara en conseqiiencia, respecte dels conceptes retributius establerts a les taules salarials.

Article 6
Vinculaci6 al pacte

Les condicions pactades en el present conveni col-lectiu formen un tot organic i indivisible i a I'efecte de la seva aplicacié seran considerades globalment i en comput anual, per la qual cosa no podran
ser modificades, reconsiderades, renegociades o parcialment benvolgudes separant-les del seu context integre.

Es exprés desig de la present Comissié Negociadora que el present Conveni col-lectiu aconsegueixi harmonitzar, en la mesura del que sigui possible, les condicions laborals de les persones treballadores
compreses en el seu ambit d'aplicacid. De la mateixa manera, la Comissié Negociadora és conscient de l'existéncia d'ambits inferiors on ja existeixen convenis col-lectius i taules salarials que estableixen
condicions superiors a les que es regulen en el present Conveni i que hauran de mantenir la seva propia evoluci6 independentment d'aquest Conveni.

Davant aquesta situacio, les parts estableixen que, a excepcio dels convenis d'ambit inferior actualment vigents a Eivissa i Formentera, en els quals podra produir-se una negociacio plena, la posterior
negociaci6 d'aquestes condicions laborals en un Conveni col-lectiu d'ambit inferior resultaria del tot contraria a 1'esperit de la present negociacid i conveni col-lectiu d'ambit autonomic.

Per a mantenir I'nomogeneitat d'aquestes condicions, totes dues parts coincideixen en la necessitat de reservar la seva negociacid a I'ambit del present i successius convenis autonomics, impedint la seva
negociacid en convenis col-lectius d'ambit inferior, per la qual cosa a partir de 1'entrada en vigor del present conveni col-lectiu en cadascuna de les contractes, no podra negociar-se un conveni d'ambit
inferior que coincideixi en tot o en part amb l'ambit d'aplicacio, en considerar-se una regulacié divergent i contraria a la pretesa equiparaciéo de condicions laborals, amb les tiniques excepcions ja
identificades en el paragraf precedent.

En tot cas, i fins que entri en vigor el present conveni col-lectiu en cada una de les contractes, sera possible que es produeixi una negociacié en aquest ambit que resulti plenament compatible amb el
present conveni col-lectiu al no donar-se una concurréncia conflictiva, en no ser el present conveni encara d'aplicaci6 a la contracta respectiva.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

Article 7
Denitincia i Prorroga

El preavis a efectes de denuncia del present conveni col-lectiu haura realitzar-se amb una antelacio de tres mesos a la data de finalitzacié del mateix, o al seu cas, de qualsevol de les seves prorrogues. En
Jel cas de no produir-se dentincia quedara automaticament prorrogat any rere any.

Ll present conveni col-lectiu en cas de dentincia o prorroga, continuara en aplicacio fins la subscripcié d'un de nou.

R
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Una vegada denunciat, les parts establiran un calendari de negociacié amb un minim i maxim de temps.

Article 8
Normes supletories

En allo no previst en aquest conveni s'estara al que es disposa en el Conveni General del Sector de Neteja Publica Viaria, Regs, Recollida, Tractament i Eliminaci6 de Residus i Neteja i Conservacio de
Clavegueram; Estatut de les Persones Treballadores i altres normes de possible aplicacio.

Article 9
Comissié paritaria d'interpretacio i vigilancia

De conformitat amb el que s'estableix en 1'art. 85.3 e) de 'Estatut de les Persones Treballadores queda constituida una Comissio Paritaria que estara integrada per 8 persones, 4 per la representacio del
sindicat signant del Conveni col-lectiu, i es manté la representativitat existent en el moment de la signatura del mateix i 4 per la representacié empresarial.

Tant els vocals representants del sindicat signant, com els de la representacié empresarial, hauran d'haver estat preferiblement membres nats de la Comissié Negociadora del present Conveni col-lectiu.
El domicili d'aquesta comissio i la seu de les seves reunions queda fixat en Avinguda Compte de Sallent, 11, 2a planta (07003) Palma.

La Comissi6 es reunira dins del mes segiient a la publicacid del present Conveni col-lectiu en el BOIB, en la reuni6 del qual quedaran designats les seves parts, establint-se les condicions per a la seva
convocatoria i el seu reglament de funcionament.

Les seves funcions seran les de vigilancia i control d'aquest conveni, de les qiiestions derivades d'aquest, i de l'aplicacié de la seva normativa, aixi com la recerca d'acords en aquells conflictes o
desavinences que poguessin sorgir.

La Comissio Paritaria es reunira fi de tractar els temes que s'indiquen a continuacio:

- Les d'intervenir en totes aquelles materies en les quals l'articulat del present conveni hagi previst la seva participacio.
- La interpretacio del pacte al Conveni.
- Adaptaci6 del Conveni col-lectiu a la legislacio sobrevinguda que l'afecti.

Les parts signants del Conveni col-lectiu acorden que les resolucions de la Comissio Paritaria podrien ser vinculants o executives, si aixi ho decidissin les seves parts i amb l'abast i efectes juridics
previstos legal i convencionalment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

Les discrepancies que no siguin resoltes en el si de la Comissi6 Paritaria es solucionaran d'acord amb els procediments regulats al II Acord Interprofessional per a la renovacio i potenciaci6 del Tribunal
=——d'Arbitratge i Mediacio d'Illes Balears, publicat al BOIB niim. 18 de 3 de febrer de 2005.

i f
ﬁArticle 10
%Procediments per solucionar discrepancies per falta d'acord

%Les parts signants del present Conveni acorden, en aplicacié de 1'article 85.3 c) de 1'Estatut dels Treballadors, que es sotmetran per solucionar les discrepancies que poguessin sorgir per suposits de

=
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inaplicaci6 de les condicions de treball, a que es refereix l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, als procediments regulats al I Acord Interprofesional per a la Renovaci6 i potenciacié del Tribunal
d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears, publicat al BOIB n°18 de 3 de febrer de 2005 o acord que el substitueixi, amb les particularitats establertes en aquest Conveni.

Article 11
Subrogacio del personal

Al finalitzar la concessid de qualsevol de les contractes s'estara al que es disposa en el Conveni General del Sector de Sanejament Public, Neteja Publica Viaria, Recollida, Tractament i Eliminacié de
Residus i Neteja i Conservaci6 del Clavegueram.

Quan una persona treballadora es trobi prestant servei en diverses contractes, s'estimara a l'efecte de subrogacio, que es troba adscrit a la contracta en la qual hagi prestat major servei acumulat, durant
els ultims 4 mesos previs a la subrogacio.

Aixi mateix, procedira la subrogacio parcial quan un servei quedi modificat per qualsevol causa de tal manera que diverses entitats es facin carrec de I'execuci6 total o parcial de serveis que préviament
s'executaven conjuntament. Aixi mateix, ocorrera quan una entitat es faci carrec totalment o parcialment de serveis que es prestaven separadament.

CAPITOL II

Article 12
Jornada de treball

1. La jornada anual tindra una durada maxima de 1.797 hores, amb un descans de 30 minuts per l'entrepa dins de la jornada diaria, o el temps proporcional que resulti per a les persones treballadores a
temps parcial, que es consideraran treballats a tots els efectes.

El temps de treball es computara de manera que tant al comengament com al final de la jornada diaria el treballador es trobi al seu lloc de feina.

Els serveis que es presten tenen caracter de publics i si per necessitats técniques, productives, organitzatives o obligacionals derivades dels plecs de condicions dels serveis per a l'entitat contractista,
I'empresa hagués de prestar serveis en diumenge i festius o durant els set dies de la setmana, el personal el prestara en aquests dies a requeriment de I'empresa, seguint a aquest efecte 1'organitzacié o
torns de treball establerts per 'empresa, informant del mateix a la representacio legal de les persones treballadores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

La distribuci6 horaria s'executara ta i com es produeix fins avui, que contempla la diferéncia de temporades i d'adaptacid a les necessitats del servei, amb aquesta forma d'organitzacié hauran de
respectar-se, en tot cas, els descansos setmanals i entre jornades establerts per a les persones treballadores per la normativa vigent.

=——2. La jornada setmanal maxima sera de 40 hores de treball efectiu, amb els descansos que legalment corresponguin.

i f
ﬁu&rticle 13

%Llicéncies i Permisos

%Les persones treballadores, avisant amb la maxima possible antelacio i justificant-ho adequadament, podran faltar o absentar-se de la feina, amb dret a remuneracid, iniciant-se el gaudi del permis el

=
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primer dia habil despres del fet causant, excepte en els fixats per dies naturals, si escau per algun dels motius que a continuaci6 s'assenyala:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

1. Amb dret a remuneracio:

a) Per matrimoni de la persona treballadora: 20 dies naturals.

b) Per malaltia greu o defuncio de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: 2 dies que s'ampliaran a 4 si hi ha desplagcament fora de I'illa.

¢) Per trasllat del seu domicili habitual: 2 dies.

d) Pel temps indispensable per a compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.

e) Per a realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts legalment.

f) Per matrimoni de pares, fills o germans del treballador o el seu conjuge: 1 dia natural que s'ampliara a 2 si requereix desplagament fora de l'illa.

g) Per a suposits de necessitats i interessos personals i familiars no contemplats en cap dels supdsits anteriors — assumptes propis -, 3 dies que seran sol-licitats i pre-avisats amb deu dies naturals
amb caracter ordinari. Si fossin situacions urgents es pre-avisaria amb cinc dies naturals d'antelacio.

En el suposit en qué no es gaudeixi totalment o parcialment l'indicat permis i, en conseqii¢ncia, es superi la jornada anual establerta per aquest motiu, s'abonara 1'import corresponent a un dia
laborable indicat en les taules salarials, en la nomina del mes de gener de 'any segiient.

En relacié amb 1'apartat b) es tindra en compte el que s'estableix per la Llei Autonomica de les Illes Balears 18/01 de 19 de desembre en regulaci6 de les parelles de fet.

2. Sense dret a remuneracio:

Quan la persona treballadora s'absenti per causa justificada no contemplada en els apartats reflectits en el punt 1, o s'excedeixi també justificadament, dels limits alli regulats. En tot cas haura
d'acreditar-se la justificacié de 1'abséncia.

En el no previst en el present article s'estara al que es reguli en I'Estatut de les Persones treballadores i normes complementaries.

Article 14
Vacances

Totes les persones treballadores afectades per aquest conveni col-lectiu gaudiran d'unes vacances anuals de 30 dies naturals.

Les vacances es reportaran en relacié a 1'any natural, entenent el mateix com el periode comprées entre I'l de gener i el 31 de desembre i es gaudiran i retribuiran en proporcié al temps de permanéncia de
la persona treballadora en I'empresa durant aquest, d'acord amb les quantitats establertes en les taules salarials annexes.

CAPITOL 111

| |
i f
F: Article 15

%Periode de prova

%S‘estableix un periode de prova per al personal de nou ingrés.

1
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El periode de prova per a cada grup sera el que es detalla a continuacio:

- Personal Directiu/a i Técnic/as Titulat/as en grau superior i mitja: Sis mesos.
- Personal administratiu/a: Dos mesos.

- Encarregats/as intermedis: Tres mesos.

- Personal operari/a: Dos mesos.

Durant aquest periode, tant I'empresa com les persones treballadores podran rescindir unilateralment el contracte de treball sense pre-avis ni indemnitzacié. Una vegada conclos el mateix, la persona
treballadora ingressara en I'empresa computant-se el periode de prova a I'efecte d'antiguitat si n'hi hagués.

En qualsevol cas, la persona treballadora durant el periode de prova percebra com a minim la remuneracio corresponent al grup professional al qual va ser contractada.
La situaci6 d'incapacitat temporal que afecti la persona treballadora durant el periode de prova interromp el comput d'aquest.

Article 16
Promoci6 i ascensos

El desenvolupament continuat en el temps de funcions superiors donara lloc a I'aplicacio de les previsions legals establertes a 1'Estatut de les Persones Treballadores respecte de I'ascens, si es compleixen
els parametres fixats al mateix.

Articulo 17
Grups Professionals i Nivells

Les classificacions del personal consignades en el present Conveni Sectorial son merament enunciatives, no limitatives i no suposen 1'obligacié de tenir proveits tots els grups professionals, si les
necessitats i volum de I'empresa no ho requereixen.

Aixi mateix, no son exhaustives les diferents comeses assignades a cada grup, perque tot/a treballador/a inclos en 1'ambit funcional d'aquest Conveni Sectorial podra ser assignat/a per efectuar quants
treballs 1 operacions estiguin dins de les tasques generals del seu grup professional i sense menyscapte de la seva dignitat professional, sense que aixo impliqui modificacio substancial de les condicions
de treball.

Des del moment mateix en qué un/a treballador/a faci les tasques especifiques d'un grup professional determinat i definit en el present Conveni Col-lectiu, haura de ser remunerat/a, almenys, amb el
nivell retributiu que per a tal categoria s'assigni, tot aixo sense perjudici de les normes reguladores dels treballs de grup superior o inferior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

El treballador/a haura de complir les instruccions de 1'empresa o persona en qui delegui en l'exercici habitual de les seves funcions organitzatives i directives, havent d'executar els treballs i tasques que
- li encomanin, dins del contingut general de la prestacio laboral i dins del grup professional al qual se li assigni.

L0
:La realitzacio de funcions diferents dins del mateix grup professional no suposara modificacio substancial de les condicions de treball, sense perjudici de la retribucié que tingui dret la persona
itreballadora.

%Les persones treballadores s'enquadraran en grups professionals i nivells funcionals:
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1.- Grup Professional: Administratiu/va.
S'integraran en aquest grup professional les persones treballadores que, amb coneixements suficients de I'executoria administrativa en les seves diferents arees, les executi regularment.

Nivell I: En aquest nivell s'enquadren les persones treballadores amb categoria “d'Auxiliar Administratiu/va” que, amb coneixements suficients de 1'executoria administrativa en les seves diferents arees,
les executi regularment, precisant orientacié o supervisié d'un superior, realitzant aixi funciona auxiliars o de suport en activitats administratives.

Nivell II: En aquest nivell s'enquadren les persones treballadores amb categoria “d'Administratiu/va” que, amb coneixements suficients de I'executoria administrativa en les seves diferents arees, les
executi regularment, sense precisar orientacio o supervisio d'un superior, realitzant aixi funcions administratives.

2.- Grup Professional: El/La Comandament Intermedi.

Estaran integrats en aquest grup professional aquelles persones treballadores les funcions fonamentals de les quals puguin correspondre a una o diverses de les segiients tasques: vigilancia, control,
supervisio, coordinacid, correccié i comandament, distribucié de tasques i serveis, organitzacio i direccio, i qualsevol altres necessaries i Utils per al bon funcionament i desenvolupament dels treballs,
incloses 'eventual execuci6 de tasques de servei quan aixi s'estableixi; amb independéncia dels seus aspectes quantitatius o qualitatius referit tant a persones treballadores/as com a equips.

Aixi mateix, podran dependre jerarquicament d'un altre/a comandament intermedi, o superior a aquest/a, aixi com posseir jerarquia sobre persones treballadores del mateix o diferent grup professional.
Seran responsables enfront dels seus superiors de la correcta execuci6 dels treballs i funcions assignades havent de vetllar per la bona imatge de les empreses i de les seves treballadores i treballadors.

Es trobaran adscrits a algun dels segiients nivells:

Nivell I: S'enquadrara en aquest nivell de personal amb un nivell de responsabilitat important en els serveis, sense arribar a ser el responsable maxim d'aquests. Posseira els coneixements plens dels
mateixos i autonomia en la seva organitzacid, prestant en els termes que li hagi formulat la direcci6 de cada empresa decidir i executar.

Es tracta d'un lloc de confianga.
En aquest nivell s'enquadrarien les persones treballadores amb la categoria de “Encarregat”/”Cap de Taller”.

Nivell II: S'enquadrara en aquest nivell el personal amb responsabilitat en un servei, sector, zona o demarcacié concreta que se li hagués assignat en els termes que ho hagués facultat la direcci6 superior.
Es tracta també d'un lloc de confianga.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

En aquest nivell s'enquadrarien les persones treballadores amb la categoria actual de “Capatas”/”Cap d'Equip”.
=——3.- Grup Professional: Operaris/es.

mEsmran integrats en aquest grup professional aquelles persones treballadores les funcions fonamentals de les quals puguin correspondre directament o indirectament a una o diverses de les segiients

%funcions:

- Conduccid, maneig i utilitzacié de vehicles de qualsevol tipus o tonatge, juntament amb els seus mecanismes i accessoris annexos.

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
30d'abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 83 - Sec. Ill. - Pag. 16457

- Maneig, utilitzacio i us d'eines, maquines, Utils o materials amb independéncia de la funcié que poguessin posseir en relaci6 a: escombratge, baldeig, reg, decapatge, neteja, recollida, transport,
carrega, descarrega, poda, talli, plantat, esmolat, excavat, manteniment, reparacid, construccio, pintat, aixi com a qualsevol altres que poguessin aparcixer directa o indirectament relacionada
amb les tasques mediambientals de 1'ambit d'aplicacio del present Conveni Col-lectiu, amb independéncia del medi fisic o forma en qué es desenvolupin.

- Hauran de posseir, si escau, les capacitacions i acreditacions teoriques i practiques que els habilitin per als maneigs i execucions de les tasques que aixi ho exigeixin.

Les persones treballadores adscrites a aquest grup s'organitzaran en nivells, segons la complexitat i la qualificacié necessaria pel desenvolupament de les seves funcions, aixi mateix per la tipologia de
treball:

Nivell I: El personal que s'integri en aquest nivell efectuara les tasques de conducci6 i maneig amb totes les seves variants de qualsevol dels vehicles o0 maquines que es poguessin destinar als directes o
indirectes serveis mediambientals (Neteja viaria, recollida, clavegueram, regs, etc....)

També s'integra en aquest nivell el personal de taller que s'haura de responsabilitzar de la correcta execucio de tots els treballs que es desenvolupin en el seu ambit d'actuacio.
Tindra els coneixements necessaris per a executar tota classe de manteniments i conservaci6 dels vehicles inclos els que requereixin elements de taller, a més de la neteja de la cabina.

Hauran d'estar en possessio del carnet de conduccidé “C” o superior i acreditar capacitats i qualitats degudament assimilades tant en l'ordre tedric com practic que assegurin la plena eficacia en les seves
intervencions.

Tindra al seu carrec la conduccid i conservacié de la maquina, responsabilitzant-se del seu manteniment, aixi com la coordinacié amb el personal que conformi el seu equip.
Les seves funcions consistiran normalment en el manteniment i conduccid de vehicles de gran tonatge de neteja publica, recollida domiciliaria, selectiva, reg, etc.

En aquest nivell s'enquadraran aquelles persones treballadores amb la categoria actual de “Mecanic” i “Conductor”.

Nivell II: S'enquadraran en aquest nivell:

a. Aquelles persones treballadores que posseeixin els coneixements i la practica per executar tota classe de manteniments i conservacio al taller i fora d'ell, de vehicles, maquines i eines en
relacio als serveis que es presten en I'ambit funcional de I'acord o Conveni col-lectiu.

Les seves funcions consistiran basicament en reparacio i manteniment.

Hauran d'acreditar capacitats i qualitats degudament assimilades tant en I'ordre teoric com practic que asseguri la plena eficacia en les seves intervencions.

En aquest nivell s'enquadraran aquelles persones treballadores amb la categoria actual de “Torner” i “Soldador”.

b. Personal que efectui les tasques de conduccié i maneig amb totes les seves variants d'aquells vehicles o0 maquines de serveis mediambientals que requereixin del permis de conduir tipus “B”,
el tonatge del qual sigui mitja, aixi com el que posseeixen en l'actualitat: agranadores, mini-agranadores i aigualejadores, furgonetes de gran mida i camions de petit tonatge o qualsevol altre de
caracteristiques similars.

c. També s'integra en aquest nivell el personal de taller que tingui un coneixement perfecte de les tasques del seu ofici.

Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

excepcid de la major especialitzacié requerida en el suposit de l'apartat c) precedent, les persones treballadores del present nivell, tindran els coneixements necessaris per executar tota classe de
%manteniments i conservacio dels vehicles que no requereixin d'elements de taller, inclosa la neteja de la cabina.

%Hauré d'estar en possessio del carnet de conduir “B” o superior.

1
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Tindra al seu carrec la conduccid i conservacié de la maquina, responsabilitzant-se del seu manteniment, aixi com la coordinacié amb el personal que conformi el seu equip.
En aquest nivell s'enquadraran aquelles persones treballadores amb la categoria “d'Operari de 1*” i “Mecanic de 1*”.

Nivell III: El personal que s'integri en aquest nivell efectuara les tasques de conduccid i maneig amb totes les seves variants d'aquells vehicles o maquines de serveis mediambientals, el tonatge dels
quals sigui mitja, aixi com el que posseeixen en l'actualitat: moto-carros, furgonetes, turismes o similars.

També s'integra en aquest nivell el personal de taller que tingui un coneixement perfecte de les tasques del seu ofici.

Haura d'estar en possessio del permis de conduir “B” o superior.

Les seves funcions consistiran normalment en el maneig de vehicles o maquines no incloses en els nivells anteriors.

En aquest nivell s'enquadraran aquelles persones treballadores amb categoria “d'Operari de 2% i “Mecanic de 2*”.

Nivell IV: S'enquadraran en aquest nivell les persones treballadores que no executin tasques de conducci6 de cap vehicle, trobant-se integrats o no en equip amb altres persones treballadores.
També s'integren en aquest nivell el personal de taller que tinguin un coneixement basic de les tasques del seu ofici.

S'adscriuran en aquest nivell aquelles persones treballadores que ostenten en l'actualitat les categories de “Ped” i “Ajudant de taller”.

Article 18
Formacio continua

a. Formacio continua.

Les empreses afectades pel present conveni formularan i aplicaran plans de formacid, considerant-se aquests com a necessitat ineludible per a aconseguir una perfecta integracio de les capacitats de les
persones treballadores 1 les necessitats de les empreses. Els esmentats plans de formacio hauran de contemplar accions dirigides al conjunt de les persones treballadores amb incidéncia particular, entre
d'altres, dels aspectes relacionats amb la seguretat, el reciclatge i la promoci6. Els citats plans hauran d'instrumentar-se successivament des de 1'inici fins al final de la vigéncia del conveni. La durada
minima de cada pla sera d'un any.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

b. Certificat d'Aptitud Professional (CAP).
De ser exigit per la legislacio vigent pel desenvolupament de les funcions de les persones treballadores estar en possessi6 del Certificat d' Aptitud Professional (CAP):

- El pagament de la taxa que gravi la renovacid del Certificat d'Aptitud professional (CAP) ha d'efectuar-se per part de I'empresa. El dit pagament es podra realitzar directament per la mateixa o
"mitjangant reintegrament del seu import en la nomina de la persona treballadora.

- El temps empleat per la realitzacioé del curs per la renovacio del CAP ha de ser assumit per 1'empresa per la que presten servei aquests conductors/es i que exigeix la possessio d'aquest certificat.

La formaci6 haura de realitzar-se preferentment dins de la jornada laboral i es considerara com a temps efectiu de feina.

liaeas e )
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No obstant l'anterior, si s'efectués fora de la jornada laboral per motius organitzatius, les hores efectivament dedicades al curs de renovacié del CAP es compensaran amb descans dins dels 4 mesos
posteriors a la realitzacid de la formaci6 i, en el suposit que el mateix no es produeixi en el termini indicat, s'abonara a la persona treballadora les hores no compensades com descans per import de I'hora
ordinaria corresponent.

- Seran abonades les despeses generades pel desplagament al lloc on s'imparteixi dita formacio, si la mateixa es realitza fora del municipi del lloc de treball o de la localitat de residéncia de la persona
treballadora.

CAPITOL IV

Article 19
Conceptes retributius

La retribucid de cada treballador/a estara composta pel salari base i els complements salarials que s'indiquen en les taules salarials annexes, en funcio del seu grup, nivell professional i lloc de feina
desenvolupat.

Ateses les manifestacions del banc social i amb el proposit de garantir la igualtat de salari entre persones treballadores i per tant en evitacié de discriminacions salarials tant directes com indirectes, la
retribucid que reporti qualsevol treballador/a no sera minvada o reduida en cap percentatge, a conseqiiéncia de la seva tipologia contractual, la seva situacié soci-professional o la seva pertinenga o no a
entitat de cap integraci6 social, especialment Centres Especials d'Ocupacio.
Sobre la base de 'anterior I'estructura retributiva sera la segiient:

A) Salari Base: El salari base diari és el que s'especifica per a cada grup i nivell professional en 1'import de les taules salarials annexes.

B) Plus Transport: Per als grups i nivells professionals que figuren en les taules salarials annexes s'estableix el present complement per 1'import diari que figura en aquesta taula salarial.

Aquest complement, s'abonara per dia efectivament treballat.

No s'abonara quan es percebi el complement festiu/dia lliure indicat en les taules salarials adjuntes.

C) Plus Penos: Per als grups i nivells professionals que figuren en les taules salarials annexes s'estableix el present complement salarial plus penos per l'import diari que figura en aquestes taules
salarials.

Aquest plus s'abonara per dia efectivament treballat. T¢é caracter funcional pel que no és consolidable.
La percepcio6 d'aquest plus no pressuposa la qualificacié de penosos dels treballs objecte d'aquest conveni col-lectiu.

No s'abonara quan es percebi el complement festiu/dia lliure indicat en les taules salarials adjuntes.
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A més, s'estara a 'establert en l'art. 34 del vigent Conveni General del Sector.

D) Plus Nocturnitat: Totes les persones treballadores que realitzin jornada de treball entre les 21:00 hores i les 06:00 hores, percebran un plus de nocturnitat, de caracter funcional i no
consolidable, per dia efectivament treballat i per I'import diari que figura en les taules salarials annexes per a cadascun dels grups i nivells professionals.

Es percebra en la part proporcional que correspongui per les hores treballades dins de les assenyalades com a nocturnes.
Aquest plus, s'abonara per cadascun dels dies laborables efectivament treballats, no abonant-se quan es percebi el complement per treball en festiu o dia lliure.
No s'abonara en aquells contractes que per la seva propia naturalesa siguin de caracter nocturn.

E) Hores extraordinaries: S'estara al compliment de la normativa vigent en matéria de realitzacid, regulaci6 i abonament de les hores extraordinaries. En cas de realitzar-se, l'import de les
mateixes sera el que es reflecteix en la taula salarial annexa, segons el torn de treball realitzat.

F) Treball en festius: Si per necessitats del servei o per exigencies de les entitats contractistes, calgués realitzar el servei en dies festius, que per torn no correspongui treballar, les empreses
cobriran aquestes necessitats amb personal preferentment voluntari.

La compensacié economica sera, a eleccid de les persones treballadores:

a) Percebran el 100% de la quantitat que apareix en la taula corresponent.
b) Comunicant-ho per escrit en les 48 hores segiients al dia de treball, el 50% de I'import indicat en la taula corresponent més 1 dia lliure, el gaudi del qual es dura a terme en els 4 mesos
segiients i s'establira de comu acord amb l'empresa.

La percepcio d'aquestes quantitats per treballar en els referits dies no donara lloc a la meritacio ni percepcio d'hores extraordinaries.

Aquest concepte no sera abonat a les persones treballadores que especificament siguin contractats per a treballar en diumenges i festius, que percebran el seu salari per dia treballat en funcio de
les hores treballades en aquests dies.

G) Gratificacions Extraordinaries: de conformitat al contingut de les taules salarials que s'annexen, s'estableixen 2 gratificacions extraordinaries, denominades d'estiu i Nadal, que s'abonaran el
mes de juny la primera d'elles, i el mes de desembre la segona.

S'abonaran cadascuna a ra6 de trenta dies del salari basi més antiguitat i es reportaran en proporcio al temps realment treballat.

H) Pagues de beneficis: de conformitat al contingut en les taules salarials que s'annexen, el personal afecte a aquest conveni percebra dues gratificacions anuals denominades mitja paga de
beneficis marg i paga de beneficis octubre consistent en l'import que s'indica en les taules salarials adjuntes, que s'abonaran el mes de marg la primera d'elles i el mes d'octubre la segona i es
reportaran anualment en proporcio al temps realment treballat.

I) Plus rentat de roba: Es meritaran 60 euros bruts mensuals sota aquest concepte, com a compensacid de la rentada, manteniment i desinfeccié de la roba de treball a carrec exclusiu del
treballador/a.

J) Sant Marti de Porres: Es tindra en compte el relatiu a la festa patronal, Sant Marti de Porres, 3 de novembre. Per al suposit que el citat dia coincideixi en no laborable per a qualsevol col-lectiu

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30d'abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 83 - Sec. Ill. - Pag. 16461

dels emparats en aquest conveni, es determinara mitjangant acord d'empresa, centre de treball, altra o altres alternatives que garanteixin una 15 festa no recuperable.

K) Dies 24 i 31 de desembre: Les empreses adaptaran les hores de servei perqué les mateixes no coincideixin entre les 21:00 i les 04:00 hores. En cas de coincidéncia total o parcial, per no
resultar possible la indicada adaptacid o venir aixi exigit pel client, es donara cobertura amb personal de la contracta, preferentment voluntari i percebran integrament l'import corresponent al
plus festiu.

Article 20
Bestretes quinzenals

Tot treballador/a tindra dret a percebre una bestreta a compte del treball realitzat durant la mensualitat en qué es sol-licita i per una quantia maxima del 50/% del salari mensual de la seva categoria, amb
avis previ a I'empresa de 5 dies d'antelacié. L'abonament d'aquesta bestreta es fara efectiu el dia 15 de cada mes o 1'endema en cas de ser festiu.

Article 21
Valor “Ad Personam”

Es reflecteix el valor “ad personam” no re-valoritzable i no absorbible, d'aquells acords o pactes que suposin una millora salarial i shaguessin subscrit amb caracter individual amb cada treballador i que
no es trobessin regulats en acord col-lectiu o taula salarial d'aplicacio.

Addicionalment, s'incorporara al citat valor, amb la mateixa consideracid de no re-valoritzable i no absorbible, les quantitats consolidades, que s'hagin vingut percebent, amb anterioritat a I'entrada en
vigor del present conveni col-lectiu, en concepte d'un complement personal d'antiguitat.

Article 22
Baixes de malaltia professional i accident de treball

Aquelles persones treballadores que sofreixin accident laboral o malaltia professional percebran en la primera baixa anual unida a la prestacio publica que els pogués correspondre per aquesta
contingéncia un complement economic fins a aconseguir el 100% de la seva base reguladora durant un maxim de 90 dies posteriors al fet causant i del dia 91 al 120 un complement economic fins a
aconseguir el 90% de la seva base reguladora.

Article 23
Polissa d'accidents

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

En cas de mort, invalidesa permanent absoluta i invalidesa total, causades per accident laboral, s'indemnitzara a les persones treballadores o als seus familiars amb 26.000€, 21.000€ i 16.000€
respectivament per les situacions descrites.

Quan les situacions descrites hagin estat produides per accident no laboral, les quantitats anteriors seran respectivament: 20.000€, 15.000€ 1 9.000€.

i f
i ;Les empreses contractaran polisses d'assegurances que cobreixin els riscos citats.
; .
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CAPITOL V

Article 24
Ajuda per trencament d'ulleres durant la jornada laboral

S'estableix una ajuda economica per trencament d'ulleres durant la jornada laboral per un import anual maxim de 100 euros, prévia comunicaci6 a I'empresa de l'accident o incident en la mateixa jornada
laboral que es produeixi i de la justificacié amb la corresponent factura.

Article 25
Retirada permis de conduir

Quan a un treballador/a que condueixi un vehicle de motor que requereixi permis de conduir, per accident de transit li fos retirat el permis de conduir, l'empresa li respectara durant 1 any els honoraris
que amb anterioritat al mateix vingués percebent, assignant-li fins que es produeixi la resoluci6 judicial definitiva, un treball dins de la resta del servei.

Aquest benefici no tindra efecte quan la causa de la retirada del permis de conduir fos constitutiva de delicte.

Article 26
Jubilacié i contracte de relleu

Per acord entre ambdues parts, les persones treballadores que reuneixin els requisits legalment establerts podran accedir a la jubilacid parcial, amb 'obligacié de les parts de subscriure quants documents
siguin imprescindibles a tal fi.

CAPITOL VI

Article 27
Facultat sancionadora

El personal podra ser sancionat per la direccié de les empreses en virtut d'incompliments laborals, d'acord amb la graduacié de faltes i sancions que s'estableixen en el Conveni General del Sector de
Sanejament Public, Neteja Viaria, Regs, Recollida, Tractament i Eliminaci6 de Residus, Neteja i Conservacio de Clavegueram.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

CAPITOL vII

| |
mArticle 28
%Prevencié de Riscos Laborals

%La seguretat i la salut laboral necessiten de la col-laboracid activa de tot el personal de les empreses, que rebran la formacié adequada per a desenvolupar el seu treball, amb la participacio de la

1

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
30d'abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 83 - Sec. Ill. - Pag. 16463

representacio legal de les persones treballadores si n'hi hagués. Segons el que es disposa en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, empreses i persones treballadores,
donaran compliment als segiients aspectes:

a) Seguretat i salut laboral: les persones treballadores tenen dret a una proteccié adequada i activa en materia de seguretat i salut laboral en el treball, per consegiient, les empreses han d'exercir la
vigilancia de la salut i adaptar totes les mesures que siguin convenients per a la protecci6 de la seguretat i la salut dels seus emprats/as, elaborant per a aixo un pla de prevencio de riscos laborals, duent a
terme avaluacions de riscos, implementant la consulta i participacio de les seves persones treballadores i efectuant la formacié d'aquestes, per a aixi poder actuar en cas d'emergencia i de risc greu i
imminent.

b) Drets de participacio i organitzacié de la prevencio: es crea la comissio paritaria sectorial de seguretat i salut i medi ambient per al seguiment dels acords del Conveni col-lectiu en matéria d'avaluacio
de 1'aplicaci6 de la Llei de prevencio de riscos laborals en el sector.

En aquest sentit, les organitzacions signants d'aquest, constitueixen aquesta comissio amb caracter paritari i integrada per quatre persones de la representacio sindical i quatre persones de la representacid
empresarial, a nomenar en la primera reuni6 de la Comissi6 Paritaria.

Aixi mateix, en la primera reunié de la constitucié d'aquesta Comissio, haura d'establir-se el calendari de reunions, aixi com el procediment pel qual ha de regular-se el seu funcionament. El régim
d'acords en el funcionament d'aquesta Comissio suposara que 1'adopcid de decisions requerira el vot favorable d'almenys la meitat més un de cadascuna de les dues representacions integrants d'aquesta
comissio. Els acords que s'adoptin en el si de la Comissio s'incorporaran al cos del Conveni col-lectiu.

Aquesta Comissi6 tindra com a missio prioritaria l'estudi de les conseqiiéncies que en 1'ambit sectorial suposa l'aplicacié de la normativa sobre prevencid de riscos laborals, aixi com el dels temes
relatius a riscos laborals i prevencid dels mateixos que afectin les diferents activitats del sector amb caracter general.

¢) Avaluaci6 de riscos: les empreses hauran de realitzar una avaluaci6 inicial dels riscos, considerant la seva activitat i les peculiaritats tant dels llocs de treball que hi hagi com de la plantilla que hagi de
desenvolupar-los.

Aquesta avaluaci6 s'anira revisant en funcié de les condicions de treball que es vagin donant i tenint en compte els possibles danys a la salut que hagin pogut esdevenir. En cas de ser necessari, les
empreses hauran de realitzar les activitats preventives indispensables per a erradicar, disminuir i/o controlar aquests riscos.

d) Pla de prevenci6: la prevencid de riscos ha d'incorporar-se en les empreses a tots nivells, ja sigui en el conjunt de les seves activitats com en el global dels nivells jerarquics, i aixo ha de fer-se
mitjancant la instauracio i aplicacié d'un pla de prevencié de riscos laborals. El qual incloura l'estructura de I'empresa, les competéncies, les funcions, els procediments i els mitjans adequats per a
executar l'accié de prevenci6 segons la normativa estipulada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

e) Vigilancia de la salut: les empreses son les encarregades de la vigilancia de la salut de les seves persones treballadores sobre la base dels riscos innats del treball amb la qual cosa és d'obligat
compliment assegurar la vigilancia de la salut de les seves plantilles. Excepte en casos emparats per la normativa legal vigent, aquesta vigilancia només s'executara si les persones treballadores donen la
seva prévia conformitat.

yudn) Assetjament en el treball: les parts negociadores coneixen la importancia de 1'assetjament en el treball, ja sigui assetjament psicologic, sexual i/o moral, aixi com de les perjudicials conseqiiéncies que
ise signifiquen per a la seguretat i salut de les persones treballadores, i que a més comporta greus efectes per al normal desenvolupament de 1'activitat de les empreses. Sobre la base d'aixd, les parts

signants es comprometen a intentar prevenir aquelles actuacions que impliquin actituds d'assetjament cap a la persona i, en cas d'haver-les, a fer els esbrinaments oportuns per a eliminar-les; tindran la
daficonsideracio de risc laboral.

i
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g) El consum d'alcohol, drogues toxiques i estupefaents: aquest consum porta implicit un augment del risc d'accidents, tant per a la persona que 'ha consumit com per a els seus companys/as de feina, ja
que provoca una disminucio de les facultats fisiques i psiquiques. Per consegiient, les empreses podran sancionar els casos d'embriaguesa habitual o toxicomania, segons recull el text refos de I'Estatut
dels Persones treballadores, i conforme al que es preveu en el Conveni General del Sector de Sanejament Public, Neteja Viaria, Regs, Recollida, Tractament i Eliminacié de Residus, Neteja i
Conservaci6 de Clavegueram.

Sense que hi hagi una falta a la dignitat, intimitat i a la persona, el treballador/al fet que es presenti al lloc de treball sota els efectes de 1'alcohol, drogues, estupefaents o substancies psicotropiques, sera
obligat, a requeriment de l'empresa, a realitzar-se la prova corresponent per a la deteccidé d'aquestes substancies. Aquesta situacié haura de ser corroborada per testimonis, amb la preséncia de la
representacio legal de les persones treballadores, o representacio sindical. La simple negativa a sotmetre's a aquesta prova tindra el caracter de falta greu.

Es podran realitzar, durant el temps de treball, un test d'alcoholémia i de drogues amb control de seguiment dels resultats, aixi com, si es pactés, realitzar programes que proporcionin a la persona
treballadora afectada I'ajuda necessaria per a solucionar els problemes relacionats amb aquests consums.

Article 29
Corprén de treball i proteccions personal

1. Les empreses dotaran anualment al personal, de peces de treball que seran d'us obligatori pel personal durant la prestacié del servei.

Temporada d'Hivern: Temporada d'Estiu:
1 de novembre al 15 d'abril 16 d'abril al 31 d'octubre

Els uniformes d'estiu es lliuraran durant el mes d'abril, i els uniformes d'hivern es lliuraran durant el mes d'octubre.
2. Les peces de treball durant la vigeéncia del present Conveni son les segiients:
Temporada d'Hivern:

- 1 parell de sabates o un parell de botes
- 2 pantalons

- 2 polos maniga llarga

- 2 jaquetes polars

- 1 impermeable (cada dos anys)

- 1 anorak o parka (cada dos anys)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

—_Temporada d'Estiu:

- 1 parell de sabates
- 2 pantalons
- 2 polos maniga curta

=En cas de deteriorament d'alguna peca de roba de treball, aquesta sera canviada per una altra de nova.

st |
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3. Les persones treballadores seran dotats aixi mateix de les proteccions personals que es reflecteixen en 1'Annex 2, d'acord amb el lloc de treball que exerceixin i 1'avaluacié de riscos del mateix.

CAPITOL VIII

Article 30
Representacié legal de les persones treballadores

Els/Les membres dels Comités d'Empresa, Delegats/as de personal, Delegats/as sindicals i Delegats/as de prevencio tindran les facultats, drets i obligacions assenyalats per als mateixos per la Llei
organica de Llibertat Sindical, per I'Estatut dels Persones treballadores, per la Llei de Prevencio de Riscos i pels Convenis col-lectius que els siguin d'aplicacio.

Els representants legals de les persones treballadores son els representants del personal dels centres de treball o de les empreses, per consegiient, han de defensar els interessos de les persones
treballadores davant 1'empresa. Per tot 'anterior, tindran competéncia en les segiients matéries: Contractes de treball, negociacio col-lectiva, sistemes de remuneracid, salut laboral, classificacid
professional, mobilitat funcional i geografica, expedients de crisis i regulacié d'ocupacid, mesures disciplinaries, vaga, coneixement dels balangos comptables que les empreses emetin oficialment, aixi
com aquells drets i garanties que es recullen en la legislacié vigent.

Si aixi s'acordés al si de la contracta o centre de treball, es podran articular sistemes de bossa d'hores sindicals entre els membres del comité d'empresa.

Article 31
Representacié sindical

Les parts signants afirmen la seva condici6 d'interlocutors valids i aixi es reconeixen, amb la finalitat de dirigir mitjangant les seves organitzacions unes relacions laborals justes, basant-se en el respecte
mutu per a facilitar la resolucié de conflictes i problemes d'ambit social.

Els sindicats son peces claus, mitjancant els quals es canalitzen les relacions entre els persones treballadores i empresaris. Tot aixo sense perjudici de les atribucions conferides per la normativa vigent, i
desenvolupades en els presents acords.

Per consegiient, s'anul-laran i no tindran cap efecte les clausules dels convenis col-lectius, els pactes individuals i les decisions unilaterals de les empreses que incloguin qualsevol forma de discriminacio
per motius d'afiliacié o no a un sindicat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

Article 32
Garanties afiliats/as

Les persones treballadores afiliades a un sindicat, en I'ambit del seu centre de treball o empresa, podran:

a) Establir les seccions sindicals, segons el que s'estableix en els Estatuts de cada sindicat.

b) Fer reunions, amb previ avis a 'empresa, recaptar quotes sindicals i repartir informacié sindical, sempre que sigui fora de I'horari laboral i sense entorpir 'activitat de 'empresa.
¢) Obtenir la informacié que li remeti el seu sindicat.

d) Les seccions sindicals dels sindicats més representatius, aixi com els que tinguin representaci6 en el Comité d'Empresa o Delegats/as de Personal tindran els segiients drets:

IRl

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30d'abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 83 - Sec. IlI. - Pag. 16466

- Les empreses els dotaran d'un tauler d'anuncis, perque sigui exposat en un lloc accessible i visible per tot el personal.
- Participaran de la negociaci6 col-lectiva que es derivi sempre que es respecti els termes establerts en la legislacio vigent.
- En aquelles empreses o centres de treball amb més de 250 persones treballadores, disposaran d'un local adequat per a poder dur a terme les seves activitats sindicals.

Article 33
Garanties carrecs sindicals

Aquells/es que ocupin carrecs electius a nivell provincial, autonomic o estatal en les organitzacions sindicals més representatives, tindran els segiients drets:

a) Excedéncia forgosa, amb dret a reserva del lloc de treball i al comput de I'antiguitat mentre duri I'exercici del seu carrec representatiu, havent de reincorporar-se al seu lloc de treball dins del
mes segiient a la data del cessament.

b) Assisténcia i accés als centres de treball per a poder realitzar les funcions intrinseques del seu sindicat o en exercici de representacio del personal afiliat, sempre que hi hagi una comunicacio
prévia a I'empresa i sense que l'exercici del seu dret repercuteixi en el desenvolupament normal de l'activitat empresarial.

¢) Permisos no retribuits per a poder exercir les seves funcions sindicals, podent-se limitar els mateixos, per acord, segons les necessitats productives.

Aquells/es representants sindicals que intervinguin en les comissions negociadores del Conveni col-lectiu, sent personal actiu en alguna empresa, tindran dret als permisos retribuits que siguin necessaris
per a exercir la seva funcid, sempre que I'empresa estigui afectada per aquesta negociacio.

Les organitzacions sindicals que, sent més representatives a nivell autonomic en 1'empresa, conforme estableix la Llei organica de Llibertat Sindical vigent, hagin obtingut més del 35 per 100 dels vots
en l'eleccié al Comité d'Empresa i tinguin Delegat/a Sindical, disposaran per a aquest Gltim del crédit d'hores mensuals legalment establert, incrementat en deu hores més al mes, sempre que no es
produeixi acumulacio6 del credit horari de cap representant legal del personal d'aquest sindicat en el centre.

Article 34
Quota sindical

Si les persones treballadores afiliades a un sindicat aixi ho sol-liciten, les empreses descomptaran en la seva nomina mensual l'import de la quota sindical corresponent. Per a aix0, les persones
treballadores interessades hauran de remetre a la Direcci6 de l'empresa un escrit on aixi es sol-liciti, especificant l'ordre de descompte, la quantia, la seva actualitzaci6 periodica, el sindicat al qual
pertanyi i el nimero de compte al qual hauran de ser transferides les corresponents quantitats. Les empreses procediran a efectuar els descomptes corresponents i ingressaran mensualment al sindicat
corresponent la transferéncia de les quotes.

Article 35
Practiques anti-sindicals

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074

uan alguna de les parts signants entengués que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 12 1 13 de la Llei organica de Llibertat Sindical, es produeixen actes que poguessin qualificar-se
g p g gues q q P g p que pog q
i d anti-sindicals, aquesta podra recaptar la tutela del dret davant la jurisdiccié competent, a través del procés de proteccid jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

IR
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CAPITOL IX

Article 36
Pla d'Igualtat

Les parts negociadores del present conveni, analitzaran i promocionaran totes aquelles iniciatives relacionades amb el principi de —igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes— i de no
discriminaci6 en condicions laborals per raons de génere, estat civil, edat, raga, nacionalitat, condicio social, idees religioses o politiques, afiliacié o no a un sindicat, aixi com per raons de llengua, dins
de I'Estat espanyol, tot aixd, segons a la legislacid vigent.

El compliment d'aquest deure comporta a iniciar les mesures d'accid positives i necessaries per a corregir possibles situacions discriminatories, sobretot, quant a la contractacio, ocupaciod, igualtat
d'oportunitats, etc.

Per consegiient, s'arriba als segiients acords:

- En els processos de seleccid on hi hagi una promoci6 es respectara el principi d'igualtat d'oportunitats.

- En quant a la contractacio, es basara en la premissa d'accés al génere menys representat.

- En les ofertes d'ocupacio no es fara cap esment en quant al fet que s'especifiqui I'un o 'altre génere.

- Les persones treballadores afectades pel present conveni col-lectiu els sera aplicable el Pla d'Igualtat de les empreses.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110074
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ANNEX
TAULES SALARIALS

DES DE L'INICI EFECTIU DE LES NOVES CONTRACTES - FINS 31/12/2008

INICI EFECTIU NOU CONTRACTE FINS 31/12/2022

COM. FES. |COM. FES.

. H . H . DIA DIA BRUT
< CATEGORIES PREUS BASE [PNOCTURIPPENOS|  PTRANSPY | o | oo | oo [ESTIU [NADALBENEFICISBENEFICISVACANCES|
'é GRUP ADMINISTRATIUS ROBA DIURNA [NIT DIURNA  [NIT OCTUBRE
T NIVELLI |AUXILIAR ADMINISTRATIU/A MES | 1.109,76 90,00 1.109,76|1.109,76 648,18]  1.200,000  1.109,76|18.374,87
S ANY |12.207,40 990,00 1.109,76|1.109,76 648,18]  1.200,000  1.109,76|18.374,87
£ NIVELL II{ADMINISTRATIU/A MES | 1.202,11 90,00 1.202,11{1.202,11 655,000 1.200,000  1.202,11]19.674,54
§ ANY |13.22321 990,00 1.202,11]1.202,11 655,00 1.200,000  1.202,11/19.674,54
E GRUP COMANDAMENT INTERMEDI
E= DIA 42,80 10,70 7,91 1,97 364 1435 15,0 110,00 115,00[1.303,451.303,45 648,100  1.200,000  1.521,71[24.116,32
£ NIVELLI |[ENCARREGAT/A I CAP TALLER MES | 1.303,45 32586 19559 60,00 90,00 1.303,45[1.303 45 648,100  1.200,000  1.521,71/24.116,24
§ ANY [14.338,00  3.584,50 2.151,52] 660,000 990,00 1.303,45[1.303 45 648,100  1.200,000  1.521,71]24.116,24
.:g DIA 42,05 10,51 7,77 1,97 3,64 1435 15,06 110,00 115,00(1.280,61/1.280,61 636,77 1.200,000  1.479,24/23.727,50
‘S NIVELL II|CAPATAS, CAP EQUIP MES | 1.280,61 320,15 192,13] 60,00 90,00 1.280,61{1.280,61 636,77  1.200,000  1.479,24/23.727,42
E ANY |14.086,75|  3.521,69] 2.113,44 660,000 990,00 1.280,61{1.280,61 636,77 1.200,000  1.479,2423.727,42
.-% GRUP OPERARIS
Q DIA 41,34 10,34 7,60 1,97 3,64 1425 14,96 105,00 110,00[1.258,99]1.258,99 626,000  1.200,000  1.447,90/23.358,06
§ NIVELL I [COND/A,MECANIC/A MES | 1.258,99 314,75 187,93 60,00 90,00 1.258,99]1.258,99) 626,000  1.200,000  1.447,90/23.357,98
=< ANY [13.848,90|  3.462,23] 2.067,20| 660,00, 990,00 1.258,99|1.258,99) 626,000  1.200,000  1.447,90/23.357,98
§ DIA 35,82 8,9 6,62 1,97 364 12,73 13,34 95,00 100,00{1.090,88|1.090,88 540,72 1.200,000  1.286,65[20.659,55
£
< OPER 1*° , MEC.1°, TORNER/A,

NIVELLIIL o n MES | 1.090,88 272,72] 163,62 60,00 90,00 1.090,88]1.090,88 540,72]  1.200,000  1.286,65(20.658,65

— ANY [11.999,700  2.999,93] 1.799,82[ 660,00, 990,00 1.090,88]1.090,88 540,72 1.200,000  1.286,65[20.658,65
b‘- DIA 34,92 8,73 6,45 1,97 364 12,61 1324 95,00 100,00{1.063,47|1.063,47 527220 1.200,000  1.232,76/20.189,60
ﬁNIVELL ,
%m OPER 2, MEC. 2* MES | 1.063,47 265,87 159,54 60,00 90,00 1.063,47]1.063,47 527220 1.200,000  1.232,76/20.189,60
% ANY [11.698,20]  2.924,55 1.754,.94 660,000 990,00 1.063,47]1.063,47 527,220 1.200,000  1.232,76/20.189,60
% DIA 34,31 8,58 6,34 1,97 364 12200 12,81 90,00 95,00/1.044,90]1.044,90 518,000 1.200,000  1.192,75[19.868,64
|

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
30d'abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 83 - Sec. Ill. - Pag. 16469
NIVELL [ .
v PEO, AJUDANT TALLER MES | 1044900 261,22 156,75 60,00 90,00 1.044,90(1.044,90( 518,000  1.200,00f  1.192,7519.868,64
ANY |11.493,85  2.873,46| 1.724,25] 660,000 990,00 1.044,90/1.044,90| 518,000  1.200,00  1.192,7519.868,64

INICIADA EFECTIVAMENT EL NOU CONTRACTE DES DE 1/01/2023 FINS 31/12/2023

COM. FES. |COM. FES.

CATEGORIES pREU| .BASE [PNOCTUR [ppEnos| - [prrRanse| H. DIA DIA  eoriu INapatlBENEFICISBENEFICISvACANCES] RO T
. NETEJA EXTRA | EXTRA | LLIURE | LLIURE ANUAL
'é GRUP ADMINISTRATIUS ROBA DIURNA [NIT DIURNA  [NIT OCTUBRE
= NIVELL I |AUXILIAR ADMINISTRATIU/A MES | 1.121,95 90,00 1.121,95[1.121,95 655,31]  1.200,000  1.134,68]18.565,37
S ANY |12.341,45 990,00 1.121,95[1.121,95 655,31]  1.200,000  1.134,68]18.565,37
£ NIVELL II{ADMINISTRATIU/A MES | 1.214,66 90,00 1.214,66|1.214,66 670,000  1.200,000  1.214,66/19.865,24
g ANY [13.361,26 990,00 1.214,66|1.214,66 670,000  1.200,000  1.214,66/19.865,24
% GRUP COMANDAMENT INTERMEDI
% DIA 43,96 10,99 8,12 1,97 364 1440 15,12 110,00 115,00(1.338,77/1.338,77 665,66  1.200,000  1.611,0224.739,54
S NIVELL I [ENCARREGAT/A I CAP TALLER MES | 1.338,77 334,69 200,82 60,00 90,00 1.338,77]1.338,77 665,66  1.200,000  1.611,0224.739,54
5 ANY [14.726,47]  3.681,62] 2.209,02] 660,000 990,00 1.338,77]1.338,77 665,66  1.200,000  1.611,0224.739,54
E DIA 43,19 10,80 7,98 1,97 364 1440 15,12 110,00 115,00[1.315,361.315,36 654,03 1.200,000  1.564,96/24.339,00
% NIVELL II|CAPATAS, CAP EQUIP MES | 1.315,36 328,84 19730 60,00 90,00 1.315,36|1.315,36 654,03 1.200,000  1.564,96/24.339,00
g ANY |14.468,96|  3.617,24] 2.17030] 660,000 990,00 1.315,36|1.315,36 654,03 1.200,000  1.564,96/24.339,00
O (GRUP OPERARIS
8 DIA 42,46 10,62 7,84 1,97 3,64 14300 1501 105,00 110,00/1.293,12|1.293,12 642,96  1.200,000  1.522,16/23.957,94
§ NIVELL I [COND/A,MECANIC/A MES | 1.293,12) 32328] 193971 60,00 90,00 1.293,12{1.293,12) 642,96 1.200,000  1.522,16/23.957,94
2 ANY [14.22432]  3.556,08 2.133,67] 660,00, 990,00 1.293,12{1.293,12) 642,96 1.200,000  1.522,16/23.957,94
9 DIA 36,21 9,05 6,69 1,97 3,64 12,86 13,50 95,00 100,00[1.102,76/1.102,76 546,671 1.200,000  1.315,90/20.868,20
£ OPER 1° , MEC.1°, TORNER/A,

NIVELL I DOR/A MES | 1.102,76 275,69 16542 60,00 90,00 1.102,76|1.102,76 546,67 1.200,000  1.315,90/20.868,20
— ANY [12.130,35]  3.032,59| 1.819,62] 660,000 990,00 1.102,76|1.102,76 546,67  1.200,000  1.315,90/20.868,20
| DIA 35,31 8,83 6,52 1,97 364 12,75 13,38 95,00 100,00{1.075,351.075,35 533,02l 1.200,000  1.257,55/20.393,64
mNIVELL , v
_ . OPER 2, MEC. 2* MES | 1.075,35 268,84 161,290 60,00 90,00 1.075,35[1.075,35 533,02l 1.200,000  1.257,55/20.393,64
% ANY |11.828,85]  2.957,21| 1.774,19] 660,000 990,00 1.075,35[1.075,35 533,021 1.200,000  1.257,55/20.393,64
Hﬁ&t DIA 34,69 8,67 6,41 1,97 364 1235 12,96 90,00 95,00/1.056,471.056,47 523,700 1.200,000  1.218,7520.070,05
B
|
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NIVELL )
v PEO, ATUDANT TALLER MES | 1.056,47 264,12| 15847 60,00 90,00 1.056,47]1.056,47, 523,700 1.200,000  1.218,75[20.070,05
ANY [11.621,15]  2.905,29| 1.743,17] 660,000 990,00 1.056,47]1.056,47 523,70 1.200,000  1.218,75[20.070,05
INICIADA EFECTIVAMENT EL NOU CONTRACTE DES DE 1/01/2024 FINS 31/12/2024
COM. FES. |COM. FES.
CATEGORIES PREUS.BASE |[P.NOCTURP.PENOS| P.TRANSP| - DA DIA ESTIU [NADAL|BENEFICIS|BENEFICIS[VACANCES| - "
INETEJA EXTRA |EXTRA |LLIURE |LLIURE ANUAL
« GRUP ADMINISTRATIUS ROBA DIURNA [NIT DIURNA  [NIT OCTUBRE
5 NIVELLT |AUXILIAR ADMINISTRATIU/A MES | 1.134,18 90,00 1.134,18]1.134,18 662,45 1.200,000  1.159,91]18.756,20
g ANY [12.475,98 990,00 1.134,18]1.134,18 662,45 1.200,00  1.159,91|18.756,20
S NIVELL IIJADMINISTRATIU/A MES | 1.219,66 90,00 1.219,66|1.219,66 675,00  1.200,000  1.219,66[19.940,24
e ANY |13.416,26 990,00 1.219,66|1.219,66 675,000  1.200,000  1.219,66/19.940,24
g GRUP COMANDAMENT INTERMEDI
% DIA 44,36 11,09 8,19 1,97 3,64 1450 1522 110,00 115,00{1.350,82]1.350,82 671,65  1.200,000  1.634,94/24.946,59
£ NIVELLI [ENCARREGAT/A I CAP TALLER MES | 1.350,82) 337,71 202,62 60,00 90,00 1.350,82{1.350,82) 671,65  1.200,000  1.634,94/24.946,59
;& ANY [14.859,02|  3.714,76| 2.228,82[ 660,00, 990,00 1.350,82{1.350,82) 671,65  1.200,000  1.634,94/24.946,59
5 DIA 43,58 10,90) 8,09 1,97 3,64 14,50 1522 110,00 115,00{1.327,19|1.327,19 659,91]  1.200,000  1.590,10[24.543,37
E NIVELL II[CAPATAS, CAP EQUIP MES | 1.327,19 331,80  199,08) 60,00 90,00 1.327,19]1.327,19 659,91]  1.200,000  1.590,10[24.543,37
3 ANY [14.599,09]  3.649,77] 2.189,88] 660,00, 990,00 1.327,19]1.327,19 659,91]  1.200,000  1.590,10[24.543,37
% GRUP OPERARIS
2 DIA 42,84 10,71 7,91 1,97 3,64 14400 15,12 105,00 110,00[1.304,76/1.304,76 648,75  1.200,000  1.548,81(24.160,00
'g NIVELL [ [COND/A,MECANIC/A MES | 1.304,76 326,19] 195,71 60,00 90,00 1.304,76|1.304,76 648,75  1.200,000  1.548,81(24.160,00
§ ANY [14.352,36]  3.588,09| 2.152,81] 660,000 990,00 1.304,76|1.304,76 648,75  1.200,000  1.548,81(24.160,00
2 DIA 36,61 9,15 6,76 1,97 3,64 13,01 13,6 95,00 100,00(1.114,85]1.114,85 552,63 1.200,000  1.331,06/21.066,54
ﬁ aiveLL PR 1 MEGIL - TORNER/ALY 1.114,85 278,71 167,23 60,00 90,00 1.114,85[1.114,85 552,63 1.200,000  1.331,06/21.066,54
E SOLDADOR/A
ANY [12.263,35]  3.065,84] 1.839,53] 660,00, 990,00 1.114,85[1.114,85 552,63 1.200,000  1.331,06/21.066,54
— DIA 35,69 8,92 6,59 1,97 3,64 12,90 13,54 95,00 100,00(1.087,02/1.087,02 538,83 1.200,000  1.27521/20.586,79
N VELL , ,
L OPER 2*, MEC. 2° MES | 1.087,02 271,76)  163,05] 60,00 90,00 1.087,02]1.087,02 538,83  1.200,000  1.275,21|20.586,79
; : ANY [11.957,22]  2.989,31] 1.793,55| 660,00, 990,00 1.087,02{1.087,02) 538,83]  1.200,000  1.275,21[20.586,79
% DIA 35,07 8,77 6,48 1,97 3,64 12,500 13,12 90,00 95,00[1.068,011.068,01 529,41 1.200,000  1.234,24/20.260,68
2
[
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?\I/IVELL PEO, AJUDANT TALLER MES | 1.068,01 267,000  160,20] 60,00 90,00 1.068,01]1.068,01 529,41 1.200,00 1.234,24/20.260,68|
ANY [11.748,11)  2.937,03| 1.762,20]  660,00) 990,00 1.068,01]1.068,01 529,41 1.200,00 1.234,24/20.260,68)
INICIADA EFECTIVAMENT EL NOU CONTRACTE DES DE 1/01/2025 FINS 31/12/2025
COM. FES. |[COM. FES.
PREU| S.BASE |[P.NOCTUR |P.PENOS| P P.TRANSP, H. H. DIA DIA ESTIU [NADAL{BENEFICIS|BENEFICIS|[VACANCES BRUT
NETEJA EXTRA | EXTRA | LLIURE LLIURE ANUAL
< ROBA DIURNA |NIT DIURNA  |NIT OCTUBRE
5 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/A MES | 1.152,81 90,00 1.152,811.152,81 673,34 1.200,00] 1.200,65 19.049,44
g ANY [12.680,91 990,00 1.152,811.152,81 673,34 1.200,00] 1.200,65, 19.049,44
S ADMINISTRATIU/A MES | 1.227,10 90,00 1.227,10/1.227,10 684,00  1.200,00] 1.227,10) 20.053,40
¢ ANY [13.498,10 990,00 1.227,10/1.227,10 684,00  1.200,00] 1.227,10) 20.053,40
S
% DIA 44,94 11,24 8,30 1,97 3,64 14,61 15,34 110,00) 115,00[1.368,75(1.368,75, 680,57  1.200,00] 1.676,52) 25.257,17
£ ENCARREGAT/A I CAP TALLER MES | 1.368,75 342,19 205,31 60,00 90,00 1.368,75|1.368,75 680,57]  1.200,00] 1.676,52) 25.257,17
:Q ANY [15.056,25]  3.764,06 2.258,41 660,00 990,00 1.368,75|1.368,75 680,57  1.200,00] 1.676,52) 25.257,17
5 DIA 44,16 11,04 8,16 1,97 3,64 14,61 15,34 110,00] 115,00(1.344,87|1.344,87 668,67  1.200,00) 1.627,04 24.848,65
E CAPATAS, CAP EQUIP MES | 1.344,87 336,22 201,77 60,00 90,00 1.344,87|1.344,87 668,67  1.200,00] 1.627,04 24.848.65
8 ANY [14.793,60]  3.698,40| 2.219,52]  660,00) 990,00 1.344,87|1.344,87 668,67 1.200,00] 1.627,04 24.848,65
a DIA 43,41 10,85 8,02 1,97 3,64 14,53 15,25 105,00) 110,00{1.322,08|1.322,08 657,36]  1.200,00] 1.584,61 24.460,00
'g COND/A,MECANIC/A MES | 1.322,08 330,52] 198,31 60,00 90,00 1.322,08]1.322,08 657,36]  1.200,00] 1.584,61 24.460,00
§ ANY [14.542,88]  3.635,72| 2.181,41 660,00 990,00 1.322,08]1.322,08 657,36]  1.200,00] 1.584,61 24.460,00
2 DIA 37,19 9,30 6,87 1,97 3,64 13,10 13,75 95,00 100,00{1.132,74/1.132,74 571,55 1.200,00] 1.365,29 21.379,69
§ OFER 1° -, MECT, TORI\IER/A’MES 1.132,74 283,19 169,91 60,00 90,00 1.132,7411.132,74 571,55 1.200,00] 1.365,29 21.379,69
£ SOLDADOR/A
ANY [12.460,14]  3.115,04] 1.869,01 660,00) 990,00 1.132,7411.132,74 571,55 1.200,00] 1.365,29 21.379,69
— DIA 36,27 9,07 6,70 1,97 3,64 13,00 13,65 95,00 100,00{1.104,46{1.104,4¢ 54747 1.200,00] 1.312,80) 20.892,12
i OPER 2, MEC. 2 MES | 1.104,46 276,12] 165,67 60,00 90,00 1.104,46]1.104.,46 547,47 1.200,00] 1.312,80) 20.892,12
m ANY [12.149,06|  3.037,27| 1.822,37] 660,00 990,00 1.104,46|1.104,46 547,47 1.200,00] 1.312,80) 20.892,12
% DIA 35,63 8,91 6,58 1,97 3,64 12,60 13,23 90,00 95,00]1.085,14]1.085,14 537,90 1.200,00] 1.276,01 20.560,00
2 PEO, ATUDANT TALLER MES | 1.085,14 271,29] 162,77 60,00 90,00 1.085,1411.085,14 537,900 1.200,00] 1.276,01 20.560,00
Hj’&: ANY [11.936,54]  2.984,14] 1.790.47] 660,00 990,00 1.085,1411.085,14 537,90 1.200,00] 1.276,01 20.560,00
B
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INICIADA EFECTIVAMENT EL NOU CONTRACTE DES DE 1/01/2026 FINS 31/12/2026

COM. FES. |COM. FES.
CATEGORIES PREU|S BASE |PNOCTUR |P.PENOS| P TRANSP| - D1A D1A ESTIU [NADAL|BENEFICIS|BENEFICIS{VACANCES| " © -
INETEJA EXTRA |EXTRA |LLIURE |LLIURE ANUAL
GRUP ADMINISTRATIUS ROBA DIURNA [NIT DIURNA  [NIT OCTUBRE
NIVELL I |AUXILIAR ADMINISTRATIU/A MES | 1.167,69 91,17 1.167,69]1.167,69 682,09 1.200,000  1.216,26/19.281,27
ANY |12.844,59 1.002,87 1.167,69]1.167,69 682,09 1.200,000  1.216,26/19.281,27
NIVELL II{ADMINISTRATIU/A MES | 1.243,50 91,17 1.243,50[1.243,50, 690,00  1.200,000  1.243,50[20.301,87
E ANY [13.678,50 1.002,87 1.243,50[1.243,50 690,000  1.200,000  1.243,50[20.301,87
S GRUP COMANDAMENT INTERMEDI
p DIA 45,52 11,38 8,41 1,97 3,69 14,80 15,54 111,43 116,50(1.386,54/1.386,54 689,42l 1.200,000  1.698,31[25.561,33
E NIVELL I [ENCARREGAT/A T CAP TALLER MES | 1.386,54 346,64) 207,98 60,00 91,17 1.386,54]1.386,54 689,42l  1.200,000  1.698,31[25.561,33
§ ANY [15.251,98]  3.813,000 2.287,77] 220,000  1.002,87 1.386,54]1.386,54 689,42l 1.200,000  1.698,31[25.561,33
& DIA 44,73 11,18 8,27 1,97 3,69 14,80 15,54 111,43 116,50{1.362,36|1.362,36 677,36]  1.200,000  1.648,19(25.147,50
Ej NIVELL II[CAPATAS, CAP EQUIP MES | 1.362,3 340,59 204,40 60,00 91,17 1.362,36|1.362,36 677,36]  1.200,000  1.648,19/25.147,50
g ANY |14.985,92]  3.746,48] 224837 660,000 1.002,87 1.362,36|1.362,36 677,36]  1.200,000  1.648,19/25.147,50
£ GRUP OPERARIS
% DIA 43,97 10,99 8,12 1,97 3,69 14,72 1545 106,37 111,43]1.339,27/1.339,27 665,91  1.200,000  1.605,21]24.753,80
' NIVELL I |COND/A.MECANIC/A MES | 1.339,27 334,820 200,89 60,00 91,17 1.339,27]1.339,27 665,91]  1.200,000  1.605,21[24.753,80
% ANY [14.731,94]  3.682,98 2.209,77] 660,00, 1.002,87 1.339,27]1.339,27 665,91  1.200,000  1.605,21]24.753,80
g DIA 37,67 9,42 6,96 1,97 3,69 1327 13,93 96,24 101,30(1.147,47/1.147,47 578,98]  1.200,000  1.383,04/21.633,44
@ NiveLL i OPER T MEGIE - TORNERIAY s 1.147,47 286,871 172,12 60,00 91,17 1.147,47|1.147.,47 578,98]  1.200,000  1.383,04/21.633,44
g SOLDADOR/A
§ ANY [12.622,12]  3.155,53] 1.893,31] 660,00,  1.002,87 1.147,47]1.147,47 578,98]  1.200,000  1.383,04/21.633,44
?i DIA 36,74 9,19 6,79 1,97 3,690 13,17 13,83 96,24 101,30(1.118,82/1.118,82 554,59 1.200,000  1.329,87[21.139,53
g ;IIIVELL OPER 2°, MEC. 2° MES | 1.118,82 279,700 167.82] 60,00 91,17 1.118,82[1.118,82) 554,59 1.200,000  1.329,87[21.139,53
ANY [12.307,00  3.076,75| 1.846,06f 660,000 1.002,87 1.118,82{1.118,82) 554,59 1.200,000  1.329,87[21.139,53
DIA 36,09 9,02 6,67 1,97 3,69 12,76] 13,40 91,17 96,2411.099,20{1.099,20 544,89 1.200,000  1.292,60/20.803,01
NIVELL )
v PEO, ATUDANT TALLER MES | 1.099,20 274800 162,771 60,00 91,17 1.099,20[1.099,20 544,89 1.200,000  1.292,60/20.803,01
ANY [12.091,22]  3.022,80| 1.79047] 660,000 1.002,87 1.099,20[1.099,20 544,89 1.200,000  1.292,60/20.803,01
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INICIADA EFECTIVAMENT EL NOU CONTRACTE DES DE 1/01/2027 FINS 31/12/2027

COM. FES. [COM. FES.
CATEGORIES PREU[S.BASE [PNOCTUR|P.PENOS] PTRANSP)' - DIA DIA ESTIU [NADAL|BENEFICIS|BENEFICIS[VACANCES| - © ©
NETEJA EXTRA [EXTRA |LLIURE [LLIURE ANUAL
GRUP ADMINISTRATIUS ROBA DIURNA [NIT ~ [DIURNA  [NIT OCTUBRE
NIVELL I |AUXILIAR ADMINISTRATIU/A MES | 1.182,87 92,36 1182,8701.182,87]  690.96f 120000  1232,0719.516.24
ANY [13.011,57 101591 1.182,871.182,87]  690.96] 120000  1232,0719.516,24
<  NIVELL IJADMINISTRATIU/A MES | 1.256,5) 92,36 1256,5201256,52] 699,00 1200000  1.256,5220.506,19
'é ANY [13.821,72 1.015,91 1256,5201256,52] 699,00 120000  1.256,5220.506,19
= GRUP COMANDAMENT INTERMEDI
2 DIA | 46,12 11,53 8.5 1,97 374 1499 1574 11288 11801]1.40444)1.40444 69838 1200000  1.720,3925.869,94
< NIVELLI |ENCARREGAT/A I CAP TALLER MES | 140444 35111] 21068 60,00 92,36 1404441 404,44 69838 120000  1.720,3925.869,94
o ANY (1544887  3.862.22] 2.317,51] 660,000 1.015.91 140444140444 69838 120000  1.720,39[25.869,94
S DIA | 4532 1133 837 1,97 374 1499 1574 11288 118,01[1.380,07)1.380,07 686,17 120000  1.669,62/25.450,16
% NIVELL II|CAPATAS, CAP EQUIP MES | 138007 34502 207,05 60,00 92,36 1380,071380,07] 686,17 120000  1.669,62/25.450,16
=3 ANY [15.180,73] 379518 2.277,60] 660,000 1.015.91 1380,071380,07] 686,17 120000  1.669,62/25.450,16
S IGRUP OPERARIS
5 DIA | 4455 1,14 823 1,97 374 1491 1s6s| 107,75 112,88]1.356,68/1.356,68) 674,56 1200000  1.626,08/25.051,42)
% NIVELL I |COND/A MECANIC/A MES | 1356,68) 339,17 203,50 60,00 92,36 1356,681.356,68] 674,56 120000  1.626,0825.051.42
@ ANY [14.92345  3.730,.86) 2.238,50] 660,000 1.01591 1356,681356,68] 674,56 120000  1.626,0825.051,42
o DIA | 38,14 954 7,05 1,97 374 1344 1411 9749 102,62]1.16238/1.16238] 586,51 120000  1.401,02/21.890,50)
S NiveLp pf OFER 1 MEGIL CTORNERIAL po L 116238 200600 17436 60,00 92,36 1.162.38)1.162,38]  586,51f  1.200000  1.401,02/21.890,50
SOLDADOR/A
g ANY [12.78621]  3.196,55 1.917.92] 660,000 1.01591 1.162.38]1.162,38] 586,510 1200000  1.401,02/21.890,50
E’_ DIA | 3722 930l 6,88 1,97 374 1334 1401 9749 102,62]1.13336/1.13336] 561,80 120000  1.347,15/21.390,17
=
= ;IIIVELL OPER 2%, MEC. 2° MES | 113336 28334 17001 60,00 92,36 1.13336[1.133.36] 561,80 1200000  1347,15[21.390,17
— ANY (1246699 311675 1.870,06 660,000 1.015.91 1.13336[1.13336| 561,80 1200000  1347,1521.390,17
— | DIA | 3656 914 67 1,97 374 1293 1358 92,36 97.49[1.113.49(1.11349] 551,98  1.200,000  1.309.40{21.049,27
mNIVELL ,
Bl PEO, ATUDANT TALLER MES | 111349 27837 16696 60,00 92,36 1113490111349 55198 1200000  1.309.4021.049,27
% ANY (12248400 3.062,100 1.836,60] 660,000 1.015.91 1113490111349 55198 1200000  1.309,4021.049.27
B
[
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INICIADA EFECTIVAMENT EL NOU CONTRACTE DES DE 1/01/2028 FINS 31/12/2028

COM. FES. |COM. FES.
CATEGORIES PREUIS.BASE [PNOCTUR [pPENOS|” prRANSP) C [1-[PTA - DIA ESTIU [NADALIBENEFICIS{BENEFICIS[VACANCES| < ¢
NETEJA EXTRA |EXTRA |[LLIURE [LLIURE ANUAL
GRUP ADMINISTRATIUS ROBA DIURNA [NIT  [DIURNA  [NIT OCTUBRE
NIVELL I [AUXILIAR ADMINISTRATIU/A MES | 1.198.23 93,56 1198,251.19825] 699,04 120000  1.248,09]19.754,44
ANY [13.180,7) 1.029,20) 1.198.25[1.19825] 699,94 1200000  1.248,0919.754.44
NIVELL I|[ADMINISTRATIU/A MES | 127230 93,56 1272300127230 710,000 120000  1.272,3020.751,40
< ANY [13.995,30 1.029,20) 12723001.27230 710,000 120000  1.272,3020.751,40
S GRUP COMANDAMENT INTERMEDI
g DIA | 46,72 11,68 863 1,97 378l 1509 1595 114335 119,54{1.422,70(1.422,700  707.46] 120000 1.742,76/26.181,32)
< NIVELL I [ENCARREGAT/A I CAP TALLER MES | 1422700 35568 21342 60000 93,5 1422,70(1.422,70|  707.46) 120000  1.742,76]26.181,32
3 ANY [15.649.71]  3.912,43] 2.347.64] 660,000 1.029,20 1422,70(1.422,70|  707.46) 120000  1.742,76|26.181,32
§ DIA | 4590 1148 848 1,97 378 1509 1593 11433 119,54/1.398,01[1.39801] 695,09 1.20000  1.691,32]25.756,92
®  NIVELL IIICAPATAS, CAP EQUIP MES | 139801 34950 20975 60,000 93,5 1398,01[139801] 69509 120000  1.691,3225.756,99
= ANY [15.378,08]  3.844,52] 2.307.21] 660,000 1.029,20 1398,01]1.308,01] 695,09 1.20000  1.691,32]25.756,92
% GRUP OPERARIS
S DIA | 4513 1128 834 1,97 3780 1500 1583 109,15 114391.374311.37431] 68333 1200000  1.647,29]25.352,90
:g NIVELL I [COND/A,MECANIC/A MES | 137431 34358 20615 6000 93,56 1374311.37431] 68333 120000  1.647,2925.352,90
o ANY [15.117,46]  3.779.36 2.267.60| 660,00 1.029,20 1374311.37431] 68333 120000  1.647,22]25.352,90
2 DIA | 3866 066 7,14 1,97 378 1362 1429 08,75 103,951.177.491.177.49] 50413 1200000  1.419.2322.150,89
e OPER 1* , MEC.1*, TORNER/A|
8 NIVELLI| o a MES | 117749 20437 17662 60,000 93,56 1177,491.17749| 594,13 120000  1.419,23]22.150,89
§ ANY 1295243 3.238,11| 194285 660,00 1.029,20 117749117749 59413 120000  1.419,23]22.150,89
2 pIA | 37,70 943 69 1,97 378 1351|1419 08,75 10395|1.148,10/1.148,100 569,100 120000  1.364,67/21.644,06
é‘ ;IIIVELL OPER 2, MEC. 2° MES | 1148100 28702 172220 60000 93,56 1148,10(1.148,10] 569,100  1.200,00|  1.364,67]21.644,06
ANY [12.620,06]  3.157,26] 1.89437] 660,00 1.029,20 1aas,10(1.148,10] 569,100 1.20000]  1.364,67]21.644,06
— DIA | 37,04 926 684 1,97 378l 1300 13,75 93,56 08,791.127,071.127.971 559,15 1200000  1326.42|21.297,77
_H-?SVELL PEO, AJUDANT TALLER MES | 112797 28199 16913 6000 93,56 1127071127971 559,15 120000  1326.42]21.297,77
% ANY [12.407.63]  3.101.91] 1.86047] 660,00 1.029,20 1127971127071 559,19 1200000  1326.42]21.297,77
e
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