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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
3212 Convocatoria de las bases que regiran el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de

trabajo temporal para el nombramiento de personal funcionario interino, o en su caso, para la
contratacion de personal laboral temporal, del Ayuntamiento de Alcudia, mediante
concurso-oposicion

Mediante Resolucion de alcaldia nim. 2022/649, de fecha 25 de abril de 2022, se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo temporal para el nombramiento de personal funcionario interino, o en su
caso, para la contratacion de personal laboral temporal, del Ayuntamiento de Alcudia, mediante concurso-oposicion.

Lo que hacemos publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios del sitio web del Ayuntamiento de Alctdia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes
Balears (BOIB).

Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, las/los interesadas/os, pueden interponer, si asi lo consideran, de forma
alternativa, o bien recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde del dia siguiente de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el BOIB, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB, todo ello sin perjuicio de
que las/los interesadas/os puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes.

Alcudia, con fecha de la firma electronica (25 de abril de 2022)

La alcaldesa
Barbara Rebassa Bisbal

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal funcionario interino, o en su caso, personal
laboral temporal por la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliares administrativos para cubrir las futuras necesidades temporales que
pudieran surgir en el Ayuntamiento de Alcudia, todo ello en virtud de las circunstancias previstas en el articulo 10 y 11 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Personal funcionario

Escala: Administracion general
Subescala: Auxiliar

Denominacion: Auxiliar administrativo
Grupo: C

Subgrupo: C2

a dedicacion, jornada de trabajo y las retribuciones seran las correspondientes a las del personal funcionario de la Corporacion en el
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momento de proceder a la cobertura de la necesidad.

Estas bases y el correspondiente procedimiento selectivo se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico , en la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la CAIB, y supletoriamente , para lo no previsto en el anterior; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; en

el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo que se establece en la base décima, respecto a las eventuales necesidades de cubrir temporalmente
puestos de trabajo de personal laboral.

SEGUNDA. - Funciones

Las funciones del puesto de trabajo son las propias de un/a auxiliar administrativo de administracion local, entre otros:

Atencion directa a la ciudadania;

Despacho y registro documental,

Introduccion de informacion a bases de datos;

Utilizacion/uso de maquinas y equipos informaticos;

Calculos, transcripcion y tramitacion de documentos;

Clasificacion y archivo de documentos;

Tramitacion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboraciéon y administracion de datos;
Inventario de bienes y materiales;

Tramitacion de funciones relativas al registro de entrada y salida;

Cualesquiera otras que le correspondan por su categoria.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el procedimiento selectivo los aspirantes deben poseer o cumplir, en la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unidén Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, de acuerdo con
lo establecido en articulo 57 TREBEP.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su
permiso de residencia y de trabajo en su caso.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tendran que acreditar la homologacién de la titulacion exigida.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado del servicio del Estado, de la Administracion Local o Autonémica o de los organismos que dependan por
ningiin expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Igualmente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, si se trata de aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola de acuerdo con lo que se establece en la letra a ) de esta base.

f) Estar en posesion del correspondiente certificado oficial de acreditacion del nivel B2 de lengua catalana.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel B2, expedidos por los organismos
competentes, incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion
General de Cultura y Juventud, y segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que
presentar mediante copia adverada o bien con la presentacion del documento original adjuntando también fotocopia para que sea
compulsada por el Ayuntamiento.

ntes de tomar posesion del puesto de trabajo, el/la interesado/a deberd hacer constar que no estd sometido/a a ningun supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
blicas o comprometer en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal
anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.
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Estos requisitos establecidos en los apartados anteriores deben poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y deben
mantenerse durante el proceso selectivo.

CUARTA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias para participar en el concurso-oposicion se tendran que presentar, segun el modelo normalizado que figura en el Anexo III de
estas bases, dirigidas a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcudia, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Las instancias se podran presentar ante el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en la C/ Major, 9 (07400 Alcudia), o por
cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas.

Si el Gltimo dia de dicho plazo fuese sabado, domingo o festivo, el mismo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.
Ademas, para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

Copia simple de su DNI o NIE.
Copia simple del titulo exigido para formar parte del proceso selectivo.
Copia auténtica del certificado acreditativo de los conocimientos del nivel B2 de catalan.

Modelo de instancia estandarizado, segiin consta en el Anexo II, manifestando que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base Tercera de esta convocatoria, excepto el requisito de conocimiento de nivel de catalan, que debera acreditarlo se
mediante la correspondiente certificacion.

La ausencia de acreditacion de dichos requisitos determinara la exclusion del procedimiento selectivo.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacioén anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

QUINTA.- Acreditacion de los méritos alegados.

Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso no deben presentarse con la instancia inicial. Se tendran
que presentar dentro del plazo de 3 dias héabiles contados desde el dia siguiente de la publicacion del listado definitivo de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de fin del plazo para presentar las instancias.

Ademas, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen
debidamente en el plazo de presentacion de méritos antes indicado.

Los documentos acreditativos de méritos tendran que ser copias auténticas. En ninglin caso se requerird documentacion o subsanacion de
errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que
ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccién
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. No obstante,
el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su contenido sea
comprensible y evidente por el Tribunal y pueda determinarse o apreciarse de forma clara su validez.

SEXTA.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia de este ayuntamiento dictara resolucion en el plazo maximo de veinte dias

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/56/1109904

habiles por la que declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Alcudia y la pagina web de la Corporacion (http://www.alcudia.net/ajuntament), concediéndose un plazo de diez dias
———"nNabiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud.

ML as posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
]

! aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento
ﬁselectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia ( http://www.alcudia.net/ajuntament ).

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
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circunstancia que se harad publica mediante diligencia, en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alctudia
(http://www.alcudia.net/ayuntamiento). En cualquier caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara
publica la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

SEPTIMA.- Tribunal calificador.

El Tribunal estara formado por un presidente y dos vocales, uno de los cuales realizara asimismo, las funciones de secretario del 6rgano
colegiado y sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que pudieran producirse. Su composicion es la que se indica a continuacion.

Todos los miembros del tribunal son funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada y con titulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

Estara formado por los siguientes miembros:

Presidente: Maria Suau Juan (TAG del Ayuntamiento de Alcudia)

Suplente: Bartomeu Amengual Barceld. (TAG del Ayuntamiento de Alctdia)

Vocal: Francesca Palou Cifre (Educadora Social del Ayuntamiento de Alctdia).

Suplente: Isabel Socias Reynés (Administrativa del Ayuntamiento de Alcudia).

Vocal-Secretario: Joan Segui Serra (Secretario del Ayuntamiento de Alcudia)

Suplente-Secretario: Maria Isabel Amengual Bibiloni (Auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Alcudia).

Podra participar un observador designado por la Junta de Personal, sin voz ni voto, con las funciones de observar y vigilar el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En caso de resultar necesario, el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que le asesore, con voz y sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustard a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del Presidente dirimira los empates.

El régimen de las indemnizaciones del Tribunal del procedimiento selectivo y demas personal colaborador se regira por lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, quedando el tribunal clasificado en la categoria segunda.

Corresponde al Tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también lo que corresponda en
los casos no previstos.

OCTAVA.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion. El resultado final del procedimiento selectivo se formara
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion (eliminatoria) y concurso (no eliminatoria). La puntuaciéon maxima
a alcanzar es de 70 puntos.

L. - FASE DE OPOSICION (HASTA 50 PUNTOS):
La puntuacién maxima de la fase de oposicion sera de 50 puntos. La oposicion constara de dos ejercicios:
Primer ejercicio.- Prueba de acreditacion de conocimientos de lengua catalana

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que no hayan acreditado el conocimiento de la lengua
catalana correspondiente (nivel B2).

Consistira en la realizacion de una prueba elaborada por el servicio de normalizacion lingiiistica del Ayuntamiento de Alcudia y que
consistira en la realizacion de varios ejercicios.

Esta prueba se calificara como APTO o NO APTO. Para conseguir la calificacion de APTO debe obtenerse un minimo del 50% de la nota
maxima del ejercicio.

[a calificacion de NO APTO implicara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.
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La correccion y el establecimiento de los criterios de evaluacion seran elaborados por el departamento de normalizacion lingiistica del
Ayuntamiento de Alcudia.

Segundo ejercicio.- Prueba tipo test

El ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas tipo test, mas 3 preguntas de reserva por el supuesto de anulacion de
alguna de las preguntas, sobre las areas de conocimiento del Anexo I de estas bases, durante un tiempo méaximo de 40 minutos. Para cada
pregunta del ejercicio se propondran cuatro posibles respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera el siguiente:

® Por cada respuesta correcta: 1,6667 punto;
® Por cada respuesta incorrecta: Se descontara 1/3 parte del valor de cada respuesta correcta.
® Por cada respuesta en blanco: 0 puntos.

De acuerdo con lo anterior, el resultado obtenido de la prueba de tipo test vendra dado por la aplicacion de la siguiente formula:

R=(C- (1/3)) x 1,6667
Donde: R=resultado prueba tipo test
C=numero de respuestas correctas
[=ntimero de respuestas incorrectas

La puntuacion minima a obtener en esta prueba sera de 25 puntos. No se procedera a la valoracion de los méritos de los aspirantes que no
obtengan la citada nota minima.

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador haré publico el resultado del primer ejercicio de
la fase de oposicion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado
APTOS a la prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias hébiles para
que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico su resultado en el tablon de anuncios electronico. Resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiere y de acuerdo con su resultado,
el Tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del ejercicio unico.

II. - FASE DE CONCURSO (HASTA 20 PUNTOS):

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de las personas aspirantes, como determina la base quinta, se realizara una vez
superada la fase de oposicion. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que presentar en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion, la relacion de méritos a valorar.

Los méritos tendran que presentarse en el Registro General electronico o fisico del Ayuntamiento de Alctidia o en cualquiera de las formas
previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y podra obtenerse una puntuacion maxima de 20 puntos.
La valoracion de méritos se realizard conforme al siguiente baremo:
1.- Experiencia profesional (hasta 8 puntos).

Se divide en dos subapartados: servicios prestados en administraciones publicas, con una puntuaciéon maxima de 8 puntos, y servicios
prestados en empresa privada, con una puntuacion maxima de 4 puntos. La suma de ambos subapartados no podra superar en ningun caso la
puntuaciéon maxima por experiencia profesional (8 puntos).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/56/1109904

1. a) Por servicios prestados en la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal

——laboral. Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado, expedido por la Administracion correspondiente, en el que debe constar
ilc! lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion profesional, la escala y subescala, asi como la vinculacion con la Administracion. A
mefectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
ﬁocmbre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

FU M Este apartado se valorar a razén de:

h L
—
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- 0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo como auxiliar administrativo (Subgrupo C2 en el caso de
funcionarios/arias, grupo de cotizacion 7 en caso de relacion laboral).

- 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de otros grupos o subgrupos (funcionarios/as) o
categoria profesional (laborales), siempre que las tareas sean del ambito administrativo.

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo a los
pardmetros minimos antes indicados.

No se valoraran los servicios prestados por la administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Las fracciones inferiores al mes, se computaran prorrateando la puntuacion indicada.
La puntuaciéon maxima que puede alcanzarse en este subapartado (1.a) sera de 8 puntos.
b) Por servicios prestados en el sector privado relacionados con la plaza, en un puesto igual o similar:
® 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo administrativo o de auxiliar administrativo.

Para acreditar los méritos de este apartado, debera presentarse un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social que especifique la
fecha de alta y baja en la actividad correspondiente. También debe presentarse un certificado de la entidad o empresa en el que se indique el
puesto de trabajo ocupado y tareas desarrolladas. Alternativamente, puede presentarse contrato de trabajo con indicacion explicita de la
categoria profesional y/o el puesto de trabajo desarrollado.

Las fracciones inferiores al mes se computaran prorrateando la puntuacion indicada.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir.

La puntuacion maxima que puede alcanzarse en este subapartado (1.b) serd de 4 puntos.
2.- Formacion académica (hasta 6 puntos).

a. Por cada titulacion académica de grado o licenciatura: 4 puntos.

=2

. Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria o primer ciclo, 3 puntos; no serd acumulable con lo anterior, si se precisa
para la titulacion de grado o licenciatura.

Por el titulo de Técnico de grado superior en Administracion y finanzas: 3 puntos.

. Por cada titulacion de Técnico de grado superior de formacion profesional, distinto al indicado en el epigrafe c): 2 puntos.

Por cada titulacion de Técnico de grado medio en Gestion administrativa, distinta a la aportada como requisito: 2 punto.

. Titulo de bachillerato: 1 punto.

™o /o

No se valoraran las titulaciones que se acrediten como requisito para participar en la convocatoria. La valoracién como mérito de un titulo
implica que no se valorara el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo.

3.- Acciones formativas (hasta 4 puntos).

3.1.- Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de
los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Illes
Balears (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza
convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos. Dichas acciones
formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza.

Se valoraran en todo caso los siguientes cursos transversales:

® Cursos de procedimiento administrativo general; contratacion publica; responsabilidad patrimonial, Constitucion Espaiiola, personal,
entre otros.

Cursos de tecnologias de la informacion y de la comunicacion; comunicacién y habilidades personales.

Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de nivel superior implica la no valoracion del nivel
inferior.

Cursos en materia de igualdad.
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® Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.
® Cursos en materia de calidad.
® Curso del area de informatica vinculados a las funciones del sitio. Se valorara el titulo mas reciente y de nivel superior de cada tema.

3.2.- Cursos de informatica y ofimatica impartidos por centros oficiales, administraciones publicas y centros de formacion continua de las
administraciones, asi como los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales,
directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente manera:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas.
b) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razon de 0,50 puntos por crédito ECTS, 0,20
puntos por crédito LRU, o 0,20 puntos por cada 10 horas.

Cuando se especifiquen créditos en los certificados de aprovechamiento, o bien exista discrepancia entre las horas y los créditos de una
accion formativa, prevaleceran siempre los créditos otorgados (ECTS o LRU). Unicamente en caso de que no se certifiquen créditos (ECTS o
LRU) se tomaran en consideracion las horas formativas.

Los cursos que no indiquen ni créditos (ECTS o LRU) ni duracion, no se valoraran.
4.- Conocimientos de lengua catalana. La puntuacién maxima obtenida en este apartado sera de 2 puntos.

® (Certificado nivel C1: 1 punto.
® (Certificado nivel C2: 1,5 puntos.
® (Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA/antiguo E): 0,5 punto.

Se justificard mediante aportacion del certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del
Gobierno de las Illes Balears o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con
la normativa vigente.

Los certificados anteriores no seran acumulables, con excepcion del certificado de lenguaje administrativo que podra acumularse a los
anteriores, siempre dentro de los limites de puntuacion maxima.

NOVENA.- Valoracion del concurso-oposicion y orden de clasificacion definitiva.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la
oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base octava.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas a cada
aspirante, desglosando los cuatro apartados sefialados en la base octava. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia en el tribunal
dentro de los tres dias héabiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Si persiste el empate, prevalecera la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3. Si persiste el empate, finalmente se procedera al sorteo.

DECIMA.- Utilizacién de la bolsa de trabajo en el caso de contrataciones temporales de personal laboral

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/56/1109904

La creacion de la bolsa del trabajo permitira el llamamiento a las personas que lo integren para el nombramiento de funcionarios/as
interinos/as. No obstante, en caso de que no exista una bolsa de trabajo destinada a contrataciones temporales de personal laboral del
Ayuntamiento de Alcudia, o ésta esté agotada y/o caducada, eventualmente y de manera extraordinaria se podra utilizar la bolsa de trabajo

-_creada para contrataciones laborales temporales.

=

En este caso, a los aspirantes seleccionados para ocupar los puestos de la categoria de auxiliar administrativo, les sera de aplicacion en la
irelacion contractual la legislacion laboral aplicable. Mas concretamente, seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

toctubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Alcudia (BOIB num. 66, 05/05/2009) y demas normativa de aplicacion al personal laboral.

e e
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Las caracteristicas del puesto de trabajo, en este caso serian las siguientes:

Personal laboral
Denominacion: Auxiliar administrativo
Categoria convenio: 4

UNDECIMA..- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Una vez transcurrido el plazo para presentar alegaciones en la fase de concurso sin que se presenten alegaciones, o bien una vez que hayan
sido examinadas y resueltas las presentadas, el Tribunal calificador dara por finalizada la seleccion y elevara a la Alcaldia la propuesta
definitiva de relacion de aspirantes que han superado el procedimiento selectivo, con la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo.

La resolucion de constitucion de las bolsas de trabajo se publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Alcudia y en la pagina web municipal, indicando las personas que la integran, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida .

Las personas que forman parte de una bolsa se encontraran en situacion de disponibles o no disponibles:

1. Se encontraran en situacion de no disponibles aquellas personas que no han aceptado un puesto ofrecido para concurrir alguna de las
causas previstas en estas bases . Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecera ningtin
puesto de trabajo correspondiente a la misma categoria, especialidad y nivel, salvo lo previsto mas adelante.

2. Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por tanto, se les debe comunicar la oferta de un puesto
de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

En caso de existir una necesidad de contrataciéon o nombramiento, se ofrecera el puesto a la primera persona de la bolsa correspondiente que
esté en situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumpla los requisitos del puesto para desempeiiarlo.

Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que debe presentarse. Se intentard un maximo de tres
veces el mismo dia, dejando constancia de las llamadas hechas y los correos electronicos.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la contratacion o el nombramiento en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia
habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes, y su disposicioén a incorporarse en el plazo indicado por el departamento de Recursos
Humanos, se entiende que renuncia.

El plazo para la incorporacion serd de como minimo de 1 dia habil y como maximo de 15 dias habiles, que puede prorrogarse
excepcionalmente para atender al derecho de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los trabajadores.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita -de acuerdo con el punto anterior de este articulo- se les pasara al ltimo
lugar de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna
de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores .
Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
Estar, en el momento de llamada, ejerciendo funciones sindicales.
Estar prestando servicios a otra administracion publica.

En este caso conservaran su orden de prelacion en la bolsa de trabajo y pasaran a la situacion de no disponibles.

En caso de no acreditarse documentalmente en el plazo establecido la situacion de no disponible, se entendera que el aspirante renuncia al
bolsin y, consecuentemente, sera excluido.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina o personal laboral temporal en el puesto de trabajo que ocupa, asi como el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/56/1109904

incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue
llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para desempefar otro puesto de trabajo en otro
cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de Alcudia o en los casos de fuerza mayor.

¥ En ningun caso se ofrecerd un puesto de trabajo a aquellas personas que, en virtud de lo establecido en el articulo 15 del Real decreto
i :legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, puedan resultar fijas
scomo consecuencia de la superacion del plazo méaximo de contrataciones temporales.

%Una vez la persona interesada manifieste su voluntad en incorporarse como funcionario interino o personal laboral temporal de la
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corporacion, se aportara la siguiente documentacion:

® (Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor.

® Copia auténtica del Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para
la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite haber abonado los derechos para su expedicion.

® (ertificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

® Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

DUODECIMA.- Vigencia de la bolsa de trabajo

La vigencia maxima de la bolsa sera de tres afios a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de su constitucion,
prorrogable por un afio mas.

DECIMOTERCERA.- Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacién publica seran insertados en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcudia y en el portal de transparencia corporativo, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB , de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, o bien directamente y de forma alternativa, recurso contencioso administrativo, de de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacién en el BOIB de la presente convocatoria”
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ANEXO 1
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 3.- Los interesados en el procedimiento administrativo comun y la actividad de las Administraciones publicas.
Tema 3.- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La eficacia: notificacion y publicacion.

Tema 4.- Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion e instruccion. El silencio administrativo. Finalizacion del
procedimiento.

Tema 5.- Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
recursos administrativos. Clases de recursos.. La revision de oficio.

Tema 6.- Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con
las administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento. Legitimacion y capacidad de obrar. El registro de apoderamientos.

Tema 7.- Funcionamiento de los érganos colegiados. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de los acuerdos.

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: publicidad activa y derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de aplicacion. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 10.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los funcionarios locales.
Tema 11.- Las entidades locales. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion y competencias. Régimen de funcionamiento.
Tema 12.- Ordenanzas, Reglamentos, y bandos de las Entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13.- Funciones y competencias de los organos de las entidades locales: el alcalde, los tenientes de alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local y las comisiones informativas. Otros organismos de las entidades locales.

Tema 14.- Las haciendas locales. Recursos de los municipios
Tema 15.- Tributos propios de los municipios. impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios publicos.

Tema 16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Nombre:

Primer linaje: ;

Segundo linaje: ;

DNI/NIF

Domicilio:

(a efectos de notificacion)

Localidad: Teléfono:

e-mail:

La/el abajo firmante, mayor de edad, frente a Vd. comparezco y como mejor proceda,

EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria para constituir, mediante concurso-oposicion, una bolsa de trabajo de personal
funcionario interino y/o personal laboral temporal de auxiliares administrativos del ayuntamiento de Alcudia, publicada en el BOIB Num :

/2022, de fecha  de

Segundo.- Que retino todas las condiciones establecidas en la base tercera de la convocatoria y adjunto la siguiente documentacion: (marcar
la casilla correspondiente)

Copia simple del Documento Nacional de Identidad

Copia simple de la titulacion exigida

Copia auténtica del certificado acreditativo del nivel de lengua catalana (B2)

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido/a en la convocatoria para constituir, mediante concurso-oposicion, una bolsa de trabajo de personal funcionario interino y/o
personal laboral temporal de auxiliares administrativos del ayuntamiento de Alcudia y sus organismos autonomos.

Alcutdia, de de 2022

Firma:

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 8 y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision,
documentacion que se acompafie a ésta o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y
exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su
convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter
personal, del que es responsable este Ayuntamiento, y que en caso necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y
itransparencia del procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios
selectronico del Ayuntamiento. En todo caso se informa a los interesados que cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/56/1109904
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que contenga datos personales del afectado, se identificara al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo 4 cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se
refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias tendran que alternar.

Que asimismo se le informa que respecto de los datos personales que declare en la presente solicitud que ya estén en poder de las
administraciones publicas, el 6rgano destinatario de la solicitud podré efectuar en el ejercicio de sus competencias las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos.

. Que asimismo se informa en este acto de que los datos personales de personas fisicas contenidas en la solicitud sélo seran objeto de
tratamiento en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de
caracter personal. Que asimismo los interesados tienen la posibilidad de ejercer, en los términos normativos, los derechos establecidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, derecho de acceso del interesado a los datos, derecho de rectificacion y supresion, derecho
a la limitacion del tratamiento, derecho a la limitacién del tratamiento, derecho a la portabilidad de los datos y derecho de oposicién. Que
asimismo el Ayuntamiento tiene la obligaciéon de comunicar cualquier rectificacion o supresion de datos personales o limitacion del
tratamiento efectuada con arreglo al articulo 16, al articulo 17, apartado 1, y el articulo 18 del Reglamento UE 2016/ 679 a cada uno de los
destinatarios a los que se les hayan comunicado los datos personales, salvo que sea imposible o exija un esfuerzo desproporcionado. El
responsable debe informar al interesado sobre estos destinatarios, si éste asi lo solicita. Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito
dirigido al responsable del tratamiento de los datos en la siguiente direccion postal: Ayuntamiento de Alcudia (Illes Balears); CP:07400 —
Alcudia — C/ Mayor, 9
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