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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA CQMUNITAT AU'TO[\IOMA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, FUNCIO PUBLICA | IGUALTAT

3063 Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat a proposta del director general

de Relacions Institucionals i Cooperacio Local, per la qual es qualifica positivament la modificacio
dels Estatuts del Col-legi Oficial d’Enginyers Técnics Industrials i Perits Industrials de les Illes
Balears i se n’ordena la inscripcio en el full registral corresponent del Registre de Col-legis
Professionals de les Illes Balears

En data 12 d'abril de 2022, el director general de Relacions Institucionals i Cooperacio Local ha formulat la proposta de resolucio segiient:
Fets

1. L'11 de marg de 2021 el Col-legi Oficial de Perits i Enginyers Técnics Industrials de les Illes Balears va presentar en el Registre de la
Conselleria de Presidéncia, Funcidé Publica i Igualtat una sol-licitud de qualificacio de la modificacié dels seus estatuts, aprovada per
I'Assemblea General Extraordinaria reunida el 18 de gener de 2021, d'acord amb el certificat del secretari del Col-legi Professional de 8 de
marg de 2021.

2. El 12 d'abril de 2021 el secretari del col-legi va comparéixer davant el Registre de Col-legis Professionals de les Illes Balears per a la
legitimaci6 de la seva signatura, d'acord amb l'article 6 de I'Ordre del conseller de Presidéncia de 21 de marg¢ de 2000, per la qual es regula
l'organitzacio i funcionament del Registre de Col-legis Professionals de les Illes Balears.

3. El1 21 de juny de 2021 es va sol-licitar informe a la Conselleria de Transicié Energética, Sectors Productius i Memoria Democratica,
d'acord amb l'article 16.1 del Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de marg. El 8 de
setembre de 2021 va tenir entrada en el Servei d'Entitats Juridiques la contestacid per part del director general de Politica Industrial, indicant
que no es formulen observacions pel que fa al fons dels Estatuts del Col-legi.

4. El mateix dia 21 de juny de 2021 es va sol-licitar informe al Servei d'Assessoria Juridica de la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i
Igualtat, d'acord amb 1'article 16.1 del Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de marg. El
21 de setembre de 2021 va tenir entrada en el Servei d'Entitats Juridiques I'Informe previ del Servei Juridic de la Conselleria de Presidéncia,
Funci6 Publica i Igualtat referent a I'esborrany dels nous Estatuts del Col-legi Oficial de Périts i Enginyers Técnics Industrials de les Illes
Balears considerant que el Servei d'Entitat Juridiques havia de requerir del col-legi I'esmena de diverses deficiencies.

5. E1 2 de novembre de 2021 es va notificar a la part interessada un requeriment d'esmena de les deficiencies que havia advertit la Conselleria
de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat a I'esborrany dels nous Estatuts del Col-legi Oficial de Périts i Enginyers Técnics Industrials de les
Illes Balears.

6. El 30 de novembre de 2021 el Col-legi Oficial de Périts i Enginyers Técnics Industrials de les Illes Balears va presentar en el Registre de la
Conselleria de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat la documentacio necessaria per esmenar les deficiéncies advertides per la mateixa.

7. L'11 de gener de 2022 es va sol-licitar informe a la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, d'acord amb l'article 16.1 del
Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de marg. E1 19 de gener de 2022 va tenir entrada
en el Servei d'Entitats Juridiques l'informe favorable del Servei Juridic de la Conselleria de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat referent a
I'esborrany dels nous estatuts del Col-legi Oficial de Périts i Enginyers Técnics Industrials de les Illes Balears.

Fonaments de dret

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

1. L'article 36 de la Constituciéo espanyola disposa que la llei ha de regular les peculiaritats propies del régim juridic dels col-legis
professionals i I'exercici de les professions titulades. L'estructura interna i el funcionament dels col-legis han de ser democratics.

b"-z- D'acord amb el que disposa l'article 31.9 de 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, en la redaccié de la Llei organica 1/2007, de 28 de

g:febrer, corresponen a la Comunitat Autonoma les competéncies de desplegament legislatiu i d'execucié en matéria de corporacions de dret

ublic representatives d'interessos economics i professionals, les quals ha d'exercir en el marc de la legislacio basica de 1'Estat i en els termes
que s'hi estableixin.
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3. L'article 21.1 a de la Llei 10/1998 estableix que els col-legis professionals han de comunicar a la conselleria competent en aquesta matéria
el text oficial dels estatuts i les modificacions que s'hi facin, en els termes que es determinin reglamentariament.

4. L'article 16.4 del Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de marg, estableix la
competencia per dictar la resolucid sobre la qualificacio dels estatuts col-legials, que recau en el conseller competent en matéria de col-legis
professionals.

5. El Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 'estructura organica
basica de les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix a la Conselleria de Presidéncia, Funcio
Publica i Igualtat a través de la Direccido General de Relacions Institucionals i Cooperacid local, la competéncia en matéria de corporacions de
dret public.

Proposta de resolucié
Propos a la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat que dicti una resolucié en els termes segiients:

1. Qualificar positivament la modificacio dels Estatuts del Col-legi Oficial d'Enginyers Técnics Industrials i Périts Industrials de les Illes
Balears, el text dels quals s'annexa a aquesta Resolucio.

2. Ordenar la inscripcid d'aquesta modificacid del text dels Estatuts en el full registral corresponent del Registre de Col-legis Professionals de
les Illes Balears.

3. Ordenar la publicacio d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
4. Notificar aquesta Resolucio a la corporacio sol-licitant.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio
Manifestar la conformitat amb la proposta de resoluci6 i dictar-ne resoluci6 en els mateixos termes.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver-ne rebut la notificacio, d'acord amb l'article
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema d'haver rebut la notificacié de la Resolucid, d'acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, en el dia de la signatura electronica (12 d'abril de 2022)

La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez
El director general de Relacions Institucionals i Cooperaci6é Local
Francesc Miralles Mascard
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Estatuts

ESTATUTS DEL COL-LEGI OFICIAL D'ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS I PERITS INDUSTRIALS DE LES ILLES
BALEARS

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS
Article I".- Definicié i régim juridic

El Col-legi Oficial d'Enginyers Técnics Industrials i Périts Industrials de les Illes Balears és una corporacié de dret public de caracter
representatiu de la professio emparada per la llei i reconeguda per I'Estat, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar publica i
privada per al compliment dels seus fins.

El col-legi queda subjecte a la Constitucid i a 1'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Aixi mateix es regira per la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, sobre col-legis professionals, per la Llei 10/1998, de 14 de desembre, de col-legis professionals de les Illes Balears, per la legislacio
estatal basica o d'aplicaci6 directa o general que afecti els col-legis professionals, per la legislacio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears dictada en matéria de col-legis professionals, pels estatuts generals del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Esparia, i pels estatuts del col-legi.

L'estructura interna i el funcionament del col-legi seran democratics.

Article 2".- Abast - Membres del col-legi

Seran membres del col-legi els titulats de grau en enginyeria mecanica, enginyeria eléctrica, enginyeria electronica industrial i automatica,
enginyeria quimica industrial, i altres graus en enginyeria que donin accés a la professié d'enginyer técnic industrial conforme a 1'Ordre
351/2009, de 9 de febrer, o altres disposicions legals, els titulats enginyers técnics de la mateixa branca conformement als plans d'estudis
anteriors al Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre, o conformes als Reials decrets 1462/1990, de 26 d'octubre, 1 1402/1992, 1403/1992,
1404/1992, 1405/1992 i 1406/1992, tots ells de 20 de novembre; i els perits industrials; sempre que estiguin en possessio del corresponent
titol oficial reconegut o homologat per 1'Estat, que el sol-licitin i compleixin els altres requisits exigits pels presents estatuts.

Article 3".- Ambit territorial

El col-legi de les Illes Balears va ser creat per Reial decret 331/1979, d'11 de gener, i abasta territorialment tota la Comunitat Autonoma dels
Illes Balears.

Article 4'.- Domicili social i Seus

El col-legi té el seu domicili social a Palma, carrer dels Caputxins niim. 3-3" (Edifici Europa).
El col-legi a més té obertes dues delegacions, disposant per tant de les segiients seus:
Mallorca (seu central): C/. dels Caputxins nim. 3-3r-A (Edifici Europa)

Menorca: C/. Lluna nim. 14 baixos - Ma6

Eivissa i Formentera: Via Romana nim. 17 baixos — Eivissa

La ubicaci6 de les seus es podra modificar per acord de la junta de govern del col-legi.

CAPITOL IL- DELS FINS I FUNCIONS DEL COL-LEGI

Article 5°.- Fins del col-legi

El col-legi tindra els fins propis d'aquestes corporacions professionals i com a finalitat Gltima la tutela del correcte exercici de la professio

_com a garantia dels drets dels ciutadans.

I IEE%E%

ﬁEn particular:

1. L'ordenacio, en 1'ambit de la seva competéncia, de 1'exercici de la professié de perit industrial i enginyer técnic industrial, d'acord amb els
criteris basics que estableixi el Consejo General, per a vetllar per I'ética i la dignitat professional i el respecte degut a la societat.
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2. La representaci6 institucional exclusiva en el seu ambit territorial de la professid, de conformitat amb la legislacié aplicable, sempre que la
col-legiacio sigui obligatoria.

3. La defensa dels interessos professionals dels col-legiats.

4. La protecci6 dels interessos dels consumidors i usuaris.

Article 6°.- Funcions del col-legi
El col-legi, en el seu ambit territorial tindra les segiients funcions:
a) Quantes funcions redundin en benefici de la proteccié dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels seus col-legiats.

b) Exercir quantes funcions els siguin encomanades per I'administracio i col-laborar amb aquesta mitjancant la realitzacié d'estudis,
emissio d'informes, elaboracié d'estadistiques i altres activitats relacionades amb els seus fins que puguin ser-los sol-licitades o
acordin formular per propia iniciativa. Participar en els organs, comissions, equips de treball de les administracions publiques quan
siguin requerits per a aixo.

¢) Ordenar l'activitat professional dels col-legiats.
d) Exercir la potestat disciplinaria en l'ordre professional i col-legial sobre els col-legiats.

e) Facilitar als tribunals, conforme a les lleis, la relacié de col-legiats que poguessin ser requerits per a intervenir com a perits en els
assumptes judicials, o designar-los directament, segons sigui procedent.

f) Ostentar en el seu ambit competencial la representaci6 exclusiva i defensa dels drets i interessos de la professio davant tota classe
d'institucions, tribunals, administracions publiques, entitats socials i particulars.

g) Adoptar mesures perque cap persona realitzi actes propis de la professié d'enginyer técnic industrial sense posseir el corresponent
titol académic o sense que pugui acreditar la seva pertinenca a un col-legi, quan, en aquest cas, la col-legiacio sigui obligatoria.

h) Recollir i canalitzar les aspiracions de la professio, elevant als organismes oficials competents quants suggeriments guardin relacid
amb el perfeccionament i amb les normes que regeixin la prestacié de serveis propis.

i) Participar en la formulacié del perfil professional dels col-legiats, promocionant la certificaci6 de competéncies i el
desenvolupament professional continu mitjangant experiéncia, formacié continua, etc.

j) Realitzar el reconeixement de signatura, el visat, revisié documental, el registre o qualsevol que sigui la seva denominacio, de
projectes, informes, dictamens, valoracions, peritatges i altres treballs que duguin a terme els col-legiats, en els termes i casos

previstos en la legislacio vigent.

k) Encarregar-se del cobrament de les percepcions, remuneracions o honoraris professionals quan el col-legiat el sol-liciti lliure i
expressament, sempre que el col-legi tingui implantat aquest servei. La prestacio del servei es limitara a gestions i actuacions de
caracter extrajudicial i en conseqiiéncia no comprendra la interposicio de procediments judicials.

1) Informar i dictaminar en els procediments administratius o judicials en queé es discuteixin qiiestions relacionades amb els honoraris
professionals dels col-legiats.

11) Intervenir, en via de conciliacio o arbitratge, en les qiiestions que per motius professionals se suscitin entre els col-legiats o entre
aquests 1 els seus clients.

m) Qualsevol altra funcié que redundi en benefici dels interessos dels col-legiats o de 1'enginyeria técnica industrial.

n) Fomentar i promocionar els serveis de la Mutualidad de Prevision Social de los Ingenieros Técnicos Industriales (MUPITI).
i) Portar el registre de col-legiats i societats professionals integrades per col-legiats.

o) Crear i mantenir una finestreta inica, en els termes previstos en la legislacio vigent.

p) Elaborar i publicar una memoria anual, en els termes previstos en la legislacio vigent.

q) Crear i mantenir un servei d'atencio als col-legiats i als consumidors i usuaris.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606
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r) Participar en l'elaboracié dels plans d'estudi i informar les normes d'organitzacio dels centres docents corresponents a la professio
sempre que ho sol-licitin aquests centres, mantenint permanent contacte amb els mateixos i preparar la informacié necessaria per a
facilitar l'accés a la vida professional dels nous professionals.

s) Complir i fer complir als col-legiats les lleis generals i especials i els estatuts professionals i reglaments de régim interior, aixi com
les normes i decisions adoptades pels organs col-legials, en matéria de la seva competencia.

t) Organitzar activitats i serveis comuns d'interés per als col-legiats, de caracter professional, formatiu, cultural, assistencial i de
previsio i altres analegs, proveint al sosteniment economic mitjangant els mitjans necessaris.

0) Atendre les sol-licituds d'informacié sobre els seus col-legiats i sobre les sancions fermes a ells imposades, aixi com les peticions
d'inspecciod o recerca que els formuli qualsevol autoritat competent d'un estat membre i institucions de la Unid Europea en els termes
previstos en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, en particular, pel que
fa a que les sol-licituds d'informacio i de realitzacié de controls, inspeccions i recerques estiguin degudament motivades i que la
informaci6 obtinguda s'empri unicament per a la finalitat per a la qual es va sol-licitar.

v) Exercir les funcions d'autoritat competent en els termes reflectits en la legislacié vigent i especificament en la Llei 17/2009, de 23
de novembre, en la mesura en qué aixi ho disposi la legislacié sobre col-legis professionals.

w) Procurar 1'harmonia i col-laboracié entre els col-legiats, vetllant perqué aquests desenvolupin la seva activitat professional en
régim de lliure competéncia, amb subjeccié als limits establerts en la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la competéncia, en la
Llei 3/1991, de 10 de gener, de competencia deslleial i en la Llei 34/1998, d'11 de novembre, general de publicitat.

x) Facilitar als consells generals o superiors, i en el seu cas als consells autonomics de col-legis, la informacié concernent a les altes,
baixes i qualssevol altres modificacions que afectin els registres de col-legiats i de societats professionals, perqué en prengueu
coneixement i anotacio en els registres centrals de col-legiats i de societats professionals d'aquells.

CAPITOL IIL.- DE LA COL-LEGIACIO

Article 7°.- De la col-legiacio

1.- El Col‘legi Oficial d'Enginyers Técnics Industrials i Périts Industrials de les Illes Balears estara integrat per tots aquells que reunint els
requisits legals han estat, o siguin, admesos a formar part de la corporacio.

La incorporaci6 al col-legi sotmet al col-legiat a la seva disciplina, i I'obliga al compliment dels seus estatuts, de les seves normes de caracter
intern, aixi com els acords que adoptin les seves juntes generals i de govern.

2.- Sera requisit indispensable per a exercir els actes propis d'enginyer técnic industrial i perit industrial, estar col-legiat en un Col-legi Oficial
d'Enginyers Técnics Industrials i Perits Industrials d'Espanya, sempre que aquesta obligatorietat vingui determinada per la legislaci6 vigent.

Tret que legalment estigui establert o s'estableixi el contrari, queden exceptuats del requisit d'incorporacio els enginyers técnics industrials i
perits industrials sotmesos a régim funcionarial que desenvolupin les seves activitats exclusivament en el si de les administracions publiques.

3.- La col-legiaci6 haura de realitzar-se en el col-legi de les Illes Balears si el professional té el seu domicili professional inic o principal en
el territori de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquesta incorporaci6 habilita a I'enginyer técnic industrial o perit industrial per a l'exercici de la professio en tot el territori de 'estat.

4.- No podra limitar-se el nombre de col-legiats inscrits en el col-legi, ni tampoc tancar-se temporal o definitivament 1'admissié de nous
col-legiats.

5.- No podra exigir-se pel col-legi als col-legiats d'un altre ambit territorial diferent al de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears cap
habilitacié ni pagament de contraprestacié economica diferent d'aquelles que exigeixin habitualment als seus col-legiats per la prestacio dels
serveis dels quals siguin beneficiaris i no es trobin coberts per la quota col-legial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

———6.- En el cas d'establiment d'un professional d'un altre estat membre de la Uni6é Europea s'estara al que es disposa en la normativa vigent en
I!r_-aplicacic') del dret comunitari relatiu al reconeixement de qualificacions.

%Arﬁcle 8.- Requisits de la collegiacio
%1. Per a la incorporaci6 al col-legi de les Illes Balears es requereix, amb caracter general:

=
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1. Haver obtingut el corresponent titol oficial reconegut o homologat per 1'estat.

2. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats membres de la Unié Europea, sense perjudici del que es disposa en els tractats
internacionals ratificats per I'estat espanyol i publicats en el «Boletin Oficial del Estadoy.

3. No estar subjecte a pena d'inhabilitacié per a 1'exercici professional per senténcia ferma, ni trobar-se impedit per a tal exercici per una
anterior sanci6 disciplinaria ferma, o qualsevol altra incapacitat legal que impedeixi la col-legiacio.

4. Satisfer la quota d'ingrés corresponent, en el seu cas, que no haura de superar els costos de tramitacio.
5. Qualsevol altre que pogués establir la normativa aplicable a la col-legiacid dels professionals.

2. Podran ser nomenats col-legiats d'honor aquelles persones naturals o juridiques, nacionals o estrangeres que, tinguin o no titulacio
acad¢émica, 1 que reuneixin mérits o hagin prestat serveis rellevants a favor del col-legi o de la professio en general. Aquests nomenaments
només tindran efectes honorifics.

Article 9°.- Régim de les incorporacions col-legials

1. La incorporacié al col-legi de les Illes Balears té caracter reglat i no podra denegar-se als qui reuneixin els requisits fixats en l'article
anterior, exceptuant el que esta disposat en aquest precepte.

2. La junta de govern del col-legi resoldra, previs els informes oportuns, les sol-licituds de col-legiacid, en el termini de dos mesos,
mitjangant acord motivat, contra el qual cabran els recursos establerts en aquests estatuts i en les lleis aplicables.

La col-legiaci6 s'entendra produida, respecte de les sol-licituds deduides degudament, una vegada transcorregut el termini de dos mesos sense
que hi hagi hagut resolucié expressa.

3. Per a la col-legiacio l'interessat haura de presentar la sol-licitud de col-legiacio al col-legi aportant com a minim els segiients documents:

a. Original o fotocopia compulsada del titol, acreditacio, document d'homologacié o reconeixement de titol de perit industrial,
enginyer técnic industrial o un altre que habiliti per a l'exercici de la professié d'enginyer técnic industrial. Per al cas que no disposi
de titol, podra aportar certificacio expedida per autoritat competent que supleixi conforme a la normativa vigent al titol original, o
certificacié académica o fotocopia compulsada de la mateixa acreditativa que ha superat totes les assignatures requerides per a
I'expedicio del titol.

b. Fotocopia DNI

c. Fotografia en color actualitzada en la qual s'observi clarament la fisonomia del col-legiat.

d. Abonament de la quota establerta per a la inscripcio.

De conformitat a la legislacié vigent estara habilitat un sistema per a la col-legiaci6 en linia — via telematica — per als interessats.

4. En el suposit de denegacio de la col-legiacio l'interessat podra exercitar quants drets els correspongui i interposar els recursos establerts en
la legislacio vigent a cada moment.

Article 10°.- Suspensio de col-legiacio
1. La incorporacio al col-legi se suspendra i amb ella els drets inherents a la condicid de col-legiat, a conseqiiéncia de:

a) La inhabilitacio o incapacitacio temporal per a l'exercici professional decretada per resoluci6 judicial ferma.
b) La suspensid en l'exercici professional imposada per sancio disciplinaria col-legial esdevinguda ferma.

La situaci6 de suspensioé es mantindra en tant subsisteixi la causa que la determina.

Article 11°.- Pérdua de la condicié de col-legiat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

1. Seran causes de perdua de la condici6 de col-legiat:

La condemna per senténcia ferma que porti amb si la pena principal o accessoria d'inhabilitacié per a l'exercici de la professio.

-

+El col-legiat vindra obligat a comunicar al col-legi la senténcia condemnatoria dins dels deu dies naturals segiients en que se li notifiqui,
sense perjudici d'abstenir-se de tota activitat professional des que produeixi efectes la senténcia condemnatoria.

'Una vegada extingida la responsabilitat penal podra el col-legiat tornar a sol-licitar 1'ingrés en el col-legi.

e )
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a. L'expulsio disciplinaria acordada per resolucid corporativa ferma. La sancid d'expulsio disciplinaria produira efectes des que sigui
ferm. L'organ que hagi imposat la sancio el notificara al Consejo General que el comunicara als altres col-legis.
b. La baixa voluntaria del col-legiat, que, en el cas dels exercents de la professio, només s'admetra prévia manifestacio del cessament
de l'activitat professional, tindra efectes des de la seva sol-licitud si bé no eximira del pagament de les quotes i altres deutes venguts.
c. La defuncio del col-legiat.
d. La falta de pagament de quotes i altres aportacions col-legials, en els segiients suposats:
1.- Cas de falta de pagament d'un trimestre i previ requeriment del seu abonament en el seu domicili professional, no
produira la pérdua de condicio6 de col-legiat, pero si la suspensi6 de tots els seus drets corporatius.
2.- Si el descobert aconseguis les quotes i/o aportacions d'una anualitat, previ requeriment de pagament al col-legiat en el seu
domicili professional es produira la baixa col-legial i la pérdua de la seva condici6 de col-legiat.

Article 12°.- Societats Professionals i Registre de Societats Professionals

L.- Societats professionals

1.- L'exercici de la professio de périt industrial i enginyer técnic industrial es podra dur a terme individualment o en comt amb altres
professionals a través d'una societat professional o qualsevol altra forma societaria de les reconegudes per I'ordenament juridic i
constituit d'acord amb la llei.

2.- Podran ser socis professionals d'una societat professional tant els enginyers técnics industrials, périts industrials i graus el titol
dels quals habiliti per a l'exercici de la professié d'enginyer técnic industrial segons 1'Ordre CIN 351/2009 com les societats
professionals degudament inscrites en un col-legi, quan aixi ho mantingui una llei estatal.

3.- Aquestes societats professionals tindran per objecte social l'exercici de l'activitat professional propia de l'enginyeria técnica
industrial. No obstant aix0, podran exercir altres activitats professionals diferents sempre que el seu exercici conjunt no hagi estat
declarat incompatible per la llei.

4.- Les societats professionals d'enginyers técnics industrials, perits industrials i graus el titol dels quals habiliti per a l'exercici de la
professié d'enginyer técnic industrial segons 1'Ordre CIN 351/2009, una vegada constituides en escriptura publica i inscrita en el
Registre Mercantil, s'inscriuran en el Registre de Societats Professionals del col-legi.

5.- En els treballs professionals que se sotmetin a visat, aquest s'expedira a favor de la societat professional o del professional o
professionals col-legiats que es responsabilitzin del treball.

IL.- Registre Societats Professionals

1.- Els col-legis portaran el registre de totes les societats professionals constituides pels seus col-legiats, que estara permanentment
actualitzat i amb el contingut minim disposat en la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats professionals, o normativa que la
modifiqui o substitueixi.

2.- En el Registre de Societats Professionals del Col-legi Oficial d'Enginyers Técnics Industrials i Périts Industrials de les Illes
Balears, s'inscriuran obligatoriament les societats professionals constituides pels col-legiats per a 'exercici en comu de la seva
activitat professional de conformitat amb el que es disposa en la Llei 2/2007, de 15 de marg, o normativa que la modifiqui o
substitueixi, quan aixi ho disposi una llei estatal.

3.- La inscripci6 de les societats professionals en el registre contindra els segilients extrems:

a) Denominaci6 o ra6 social i domicili de la societat.

b) Data i ressenya identificativa de l'escriptura publica de constituci6 i notari autoritzant, i durada de la societat si s'hagués
constituit per temps determinat.

c) Les activitats professionals que constitueixin l'objecte social en el cas que legalment puguin compatibilitzar més d'una.

d) Identificacio dels socis professionals i no professionals i, en relacié amb aquells, nimero de col-legiat i col-legi
professional de pertinenca.

e) Identificacio de les persones que s'encarreguin de l'administracié i representacid, expressant la condiciéo de soci
professional o no de cadascuna d'elles.

f) Sera igualment objecte d'inscripcid qualsevol canvi de socis i administradors i qualsevol modificaci6 del contracte social.

La inscripcio6 en el registre de societats permetra al col-legi el cobrament dels drets d'incorporaci6 al mateix sense que en cap cas
pugui superar els costos associats a la tramitacio.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606
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4.- Els col-legis remetran cada tres mesos al Ministerio de Justicia i al departament o conselleria competent de la seva comunitat
autonoma les inscripcions practicades en els seus registres de societats professionals a l'efecte de que aquells mantinguin
permanentment actualitzats els seus respectius portals d'Internet en els quals se de publicitat al contingut de la fulla oberta a cada
societat professional. En els mateixos terminis enviaran igual informacié al Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Esparia per a la seva presa de rad en els registres centrals.

CAPITOL IV.- DRETS I DEURES DELS COL-LEGIATS

Article 13°.- Drets dels col-legiats

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

1.- Drets en relaci6 a la seva activitat professional:

a. Els col-legiats tenen dret a les consideracions degudes a la seva professio reconegudes per la legislacio i les normes estatutaries.

b. Els col-legiats tenen dret al lliure exercici de la seva professié sense que per I'Administracio ni per tercers es limitin les actuacions
professionals que tinguin reconegudes en les lleis.

c. Els col-legiats tenen dret al cobrament d'honoraris professionals pels serveis prestats als seus clients en els termes previstos en
aquests estatuts i altres disposicions vigents.

d. Realitzar, a través del sistema de finestreta Uinica, els tramits necessaris i obtenir la informacié precisa per a l'accés a la seva
activitat professional i el seu exercici, incloent la col-legiaci6 i la baixa de manera electronica.

e. Tots aquells que es deriven dels presents estatuts.

2.- Drets corporatius dels col-legiats:

a. De sufragi actiu i passiu en relacio a tots els carrecs electius dels col-legis i del Consejo General, en els termes previstos en aquests
estatuts i en els del Consejo General.

b. A participar en la vida col-legial, segons els termes fixats en aquests estatuts.

c. A dirigir suggeriments i peticions per escrit als organs de govern del col-legi.

d. A sol-licitar I'empar del col-legi quan considerin lesionats o menyscabats els seus drets i interessos professionals o corporatius o
no es respecti la consideracio i el tracte que els esta reconegut.

e. A participar en I'ts i gaudi dels béns del col-legi i dels serveis que aquest tingui establerts, en la forma reglamentariament prevista.
f. A ostentar les insignies i distintius propis de la professio.

g. A conéixer la comptabilitat col-legial en la forma que es determini per cada col-legi, perd sense que en cap cas pugui privar-se de
real efectivitat a aquest dret.

h. A disposar d'una guia professional amb la direccid de les oficines i despatxos dels col-legiats corresponents i amb subjeccio al que
es preveu en la legislacid sobre proteccié de dades personals, en el seu cas a través de la finestreta unica del col-legi.

3. Els col-legiats que reunint els requisits exigits s'acullin voluntariament a la jubilacié com a professionals conservaran tots els drets
corporatius amb excepcio de la seva elegibilitat per a carrecs col-legials exceptuant el que esta disposat en el article 45 dels presents estatuts.

Article 14°.- Deures dels col-legiats

1.- Deures en relaci6 a l'activitat professional:

a. Complir amb les prescripcions legals que siguin d'obligada observanga en els treballs professionals que realitzi.
b. Sotmetre a visat del col-legi corresponent tots els treballs que subscrigui en I'exercici de la seva professio, qualsevol que sigui el
client o destinatari d'aquells, en els casos i termes previstos en la legislaci6 vigent.

2.- Deures corporatius dels col-legiats:

a. Complir les prescripcions legals en matéria de previsio social.

b. Complir les resolucions dels organs de govern del col-legi i del Consejo General.

c. Exercir les comeses que li encomanin els organs de govern del col-legi. Col-laborar amb la junta de govern quan sigui requerit per
la mateixa per al desenvolupament de funcions o actuacions que puguin millorar o facilitar la vida col-legial.

d. Pagar les quotes i drets que hagin estat aprovats pel col-legi per al seu sosteniment i per a fins de previsié i mutu auxili.

e. Fer respectar 1'exercici professional i el de les institucions col-legials.

f. Guardar el secret professional..

g. Guardar respecte als membres dels organs de govern de la corporacié i als altres companys.

h. Comunicar i facilitar al col-legi qualsevol canvi o modificacié del domicili fiscal professional i facilitar les dades que siguin
requerits legal o estatutariament per a millorar I'atencio i informacio.

i. Posar en coneixement del col-legi actes d'intrusisme dels quals pogués ser coneixedor, qualsevol atac o menyscapte de la professio

e )
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d'enginyer técnic industrial.
CAPITOL V.- DE L'ORDENACIO DE L'EXERCICI DE LA PROFESSIO
Article 15°.- De l'exercici de la professio

L'exercici de la professié es realitzara en regim de lliure competencia i estara subjecte, quant a 'oferta de serveis i fixaci6 de la seva
remuneracio, a la legislaci6 sobre competéncia i sobre competéncia deslleial.

Article 16°.- Incompatibilitats
1. L'exercici de la professio és incompatible amb qualsevol situacio prevista com a tal en la llei.

2. El professional en qui concorri alguna causa d'incompatibilitat haura de comunicar-lo immediatament a la junta de govern del col-legi i
cessar en l'exercici de l'activitat que hagi motivat la inhabilitaci6 o en el de la professio en el seu cas.

Article 17°.- Encarrecs professionals

1. Tret que una altra cosa resulti dels termes de 1'encarrec professional, el client pot resoldre I'encarrec fet a un col-legiat i fer-1'hi a un altre
del mateix o d'un altre col-legi, sense perjudici del pagament dels honoraris reportats fins avui per l'anterior col-legiat.

2. El nou encarrec fara efecte des de la seva data, quedant aixi el nou col-legiat habilitat per a fer els treballs que se li encarreguin.

3. El que es disposa en els paragrafs anteriors s'entén sense perjudici de les accions judicials que assisteixin al col-legiat, primer titular de
l'encarrec i de I'exercici d'aquestes.

4. Els encarrecs professionals se subjectaran en tot cas al que es preveu en la Llei 17/2009, de 23 de novembre.

Article 18°.- Visat

1.-El visat és una funcid publica descentralitzada que per atribuci6 de la llei i quan aquesta 'exigeix, exerceixen els col-legis en relacié amb
els projectes i altres treballs professionals dels col-legiats, en garantia dels interessos dels clients i de I'interés public general.

El visat sera voluntari excepte en els casos en que, conforme a la Llei 2/1974, de 13 de febrer, o al Reial decret 1000/2010, de 5 d'agost, o
qualsevol norma que es pugui promulgar sobre aquest tema, resulti obligatori, aixi com quan ho sol-liciti expressament el client.

2. L'objecte del visat és comprovar, almenys:

a) La identitat i habilitacid professional de 1'autor del treball, utilitzant per a aixo els registres de col-legiats previstos en aquests
estatuts.

b) La correccio i integritat formal de la documentaci6 del treball professional d'acord amb la normativa aplicable al treball del qual es
tracti.

En tot cas, el visat expressara clarament quin és el seu objecte, detallant quins extrems son sotmesos a control i informara sobre la
responsabilitat que, d'acord amb el que es preveu en l'apartat segiient, assumeix el col-legi.

3. En cas de danys derivats d'un treball professional que hagi estat visat pel col-legi, en el qual resulti responsable 1'autor d'aquest, el col-legi
respondra subsidiariament dels danys que tinguin el seu origen en defectes que haguessin hagut de ser posats de manifest pel col-legi en visar
el treball professional, i que guardin relacié directa amb els elements que s'han visat en aquest treball concret.

4. Quan el visat col-legial sigui preceptiu, el seu cost sera raonable, no abusiu ni discriminatori. El col-legi fara public els preus dels visats
dels treballs, que podran tramitar-se per via telematica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

5. El visat no comprendra ni els honoraris ni les altres condicions contractuals la determinacié de les quals es deixa al lliure acord de les parts
1 no sancionara el contingut del treball professional ni la seva correccio técnica.

6. El col-legi, en el marc dels criteris generals acordats pel Consejo General, podra establir procediments de valor afegit, de verificaci6
i htecnic-professional en els quals garanteixin aspectes tecnics dels treballs, qualitat dels mateixos i la seva adequaci6 a la normativa vigent
~aghi-quant a les solucions técniques adoptades, elements descriptius i calculs, salvaguardant la llibertat de projectar dels col-legiats. Aquests
%ﬁﬁprocedimenm tindran caracter voluntari.

ggﬂtl- El col-legi podra establir amb les diferents administracions, convenis per a la comprovacié documental, técnica o sobre el compliment de
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la normativa aplicable que aquelles considerin necessaris en relacié amb els treballs professionals que es presenten a aquestes.

Article 19.- Responsabilitat professional

El col-legiat respon directament pels treballs professionals que subscriu, estant obligat a mantenir una polissa d'asseguranca de responsabilitat
civil que cobreixi els danys derivats dels treballs que realitzi, en els casos i amb la quantia que exigeixi una norma amb rang de llei.

Article 20°.- Honoraris professionals

Els honoraris son lliures i els col-legiats podran pactar el seu import i les condicions de pagament amb el seu client, si bé hauran d'observar
les prohibicions legals relatives a la competéncia deslleial.

CAPITOL VL - DELS ORGANS DE GOVERN DEL COL-LEGI

Article 21°. Organs de Govern
En el col-legi de les Illes Balears existiran els segiients organs de govern:
La junta general i la junta de govern.

Igualment seran organs de govern el dega, el vice-dega, el secretari, el vice-secretari, el tresorer i l'interventor, amb les atribucions que
s'assenyalen en els presents estatuts.

La junta de govern podra crear i autoritzar el funcionament d'una comissio executiva perque, prévia delegacié d'aquesta, que pot ser geneérica,
atengui aquells assumptes urgents que li siguin encomanats i estara formada per dega, secretari i tresorer, podent assistir a ella els membres
de la junta que ho desitgin. Aquesta comissié executiva donara compte de la seva gestio a la junta de govern en la seva més proxima reunio.

Es podra ampliar la regulacié del seu funcionament per acord/s de la junta de govern.

La junta de govern també podra autoritzar la creacio i funcionament de comissions per a la gestio de les activitats o serveis comuns que
ofereixi el col-legi, comissions per a la preparacio i estudi d'assumptes que hagin de resoldre altres organs de govern, comissions de treball en
el si d'aquesta, i comissions assessores.

Els carrecs col-legials no seran remunerats.

Article 22°.- La Junta General

La junta general és I'organ superior de govern del Col-legi Oficial d'Enginyers Técnics Industrials i Périts Industrials de les Illes Balears, i
podra tenir caracter ordinari o caracter extraordinari.

Corresponen a la junta general:

a) L'elaboracié dels estatuts del col-legi i de les seves modificacions posteriors, que seran necessariament aprovats pel Consejo
General per majoria absoluta, sempre que estiguin d'acord amb la Llei 2/1974, de 13 de febrer, i amb els seus estatuts.

b) L'aprovacio del pressupost, dels comptes anuals, de la quota col-legial periodica i la de la incorporaci6 al col-legi. L'import de la
quota d'incorporacié del col-legi no podra ser restrictiva del dret a la col-legiacié ni superar els costos associats a la tramitacio de la
inscripcio.

¢) L'aprovacio de la gestio de la junta de govern i de la memoria anual del col-legi.

d) L'establiment, o supressio en el seu cas, dels serveis corporatius necessaris per al compliment dels seus fins.

e) Aprovaci6 del codi deontologic professional que sera conforme amb el qual pugui aprovar el ple del Consejo General.

f) Ratificaciéo de nomenaments per a carrecs de la junta de govern que haguessin resultat vacants.

g) L'autoritzaci6 per a I'adquisici6 o transmissio, per qualsevol titol, dels béns col-legials.
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h) Informar, estudiar o resoldre quants assumptes se li sotmetin a proposta de la junta de govern o d'un grup de col-legiats que no
sigui inferior al cinc per cent dels quals pertanyen al col-legi.

rticle 23°.- Junta general ordinaria

&

£ a junta general es reunira amb caracter ordinari, almenys dues vegades a I'any, una el mes de desembre per a I'aprovacié de pressupost del
segiient exercici 1 una altra el mes de mar¢ amb la finalitat d'examinar i aprovar els comptes anuals de 1'any anterior, memoria d'activitats i
economica, gestio de la junta de govern i igualment es facilitara als col-legiats informacio general sobre la marxa i situacié del col-legi en tots

iels seus ambits.

e
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La convocatoria de la Junta es remetra per escrit a través de correu electronic a tots els col-legiats, i es publicara en la pagina web col-legial i
en el tauler d'anuncis de les diferents seus, amb almenys un mes d'antelacio a la data de celebracid, indicant en la mateixa 1'ordre del dia, el
lloc i I'hora de la celebracio.

Article 24°.- Junta general extraordinaria

La junta general extraordinaria se celebrara quantes vegades s'estimi necessaria o convenient, per decisi6 del dega, per acord de la junta de
govern o a peticié d'un nombre de col-legiats que aconsegueixin el deu per cent d'aquests.

La convocatoria de la junta es remetra per escrit a través de correu electronic a tots els col-legiats, es fara publica en la pagina web col-legial i
en el tauler d'anuncis de les diferents seus col-legials, indicant en la mateixa 1'ordre del dia, el lloc i I'hora de la celebracio.

La junta haura de tenir lloc en el termini maxim d'un mes des de la decisio, acord o peticio.

En el cas que es tracti d'assumptes urgents la Junta se celebrara en el termini maxim de 10 dies. En cas d'impugnaci6 del caracter d'urgéncia
es decidira tal circumstancia en la propia junta que se celebri. En el cas que en la Junta es decidis que no té caracter urgent es cursara una
nova convocatoria de Junta general extraordinaria sense aquest caracter d'urgéncia.

Article 25°.- Disposicions comunes a les juntes generals
La junta general ordinaria o extraordinaria podra celebrar-se en primera o segona convocatoria:

En primera convocatoria, per a la constitucié valida de la junta general, sigui ordinaria o extraordinaria, sera precisa l'assisténcia de la majoria
absoluta dels col-legiats.

En segona convocatoria, que se celebrara mitja hora més tard que la primera, bastara per a la valida constituci6 de les juntes, la preséncia del
dega i el secretari, o els qui estatutariament els supleixin, qualsevol que sigui el nombre de col-legiats assistents.

S'admetra a tots els col-legiats la seva participacio en les juntes generals.

Els col-legiats podran conferir la seva representacio i dret de vot a favor de qui sigui col-legiat, per escrit i de manera especifica per a cada
junta.

A l'inici de la junta general, el secretari formara llista d'assistents i representacions presentades fins al moment i la signatura del qual sera
adverada per aquest secretari.

El dega dirigira els debats, concedira la paraula i cridara a I'ordre als col-legiats que s'excedissin en l'extensio o abast o faltés al respecte a la
seva autoritat, a algun col-legiat o a la mateixa junta general.

Els acords seran adoptats per majoria simple d'assistents.

Les reunions es realitzaran d'ordinari de manera presencial, si bé es podran constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia en aquells suposits en els quals s'acordi en la convocatoria.

Article 26°.- Aprovacio de les actes

Els acords de la junta general seran executius des del moment en qué es prenguin, independentment de quan tingui lloc 1'aprovacié de l'acta
en que siguin recollits.

Article 27°.- La Jjunta de govern

La junta de govern és organ representatiu i executiu al qual correspon el govern del col-legi i estara composta pel dega, vice-dega, secretari,
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vici-secretari, tresorer, interventor i sis vocals.
A més, seran vocals nats de la junta de govern els presidents de les juntes rectores de les delegacions.

Els membres de la junta de govern del col-legi no podran ostentar carrecs en els organs de govern d'un altre col-legi professional i queda
prohibit als mateixos 1'is directe o per tercers de les informacions que hagi pogut congixer en les sessions d'aquesta.

~panl es deliberacions en el si de la junta de govern seran secretes.

s |
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Article 28°.- Competéncies de la junta de govern

Correspon a la junta de govern la direccio i administracié del col-legi, per al compliment dels seus fins, en tot allo que de manera expressa no
competeix a la junta general.

De manera especial correspon a la junta de govern:
a. Vetllar pel compliment dels fins de 1'organitzacio6 col-legial en el seu ambit territorial.
b. Aprovar els informes, estudis, dictamens, laudes i arbitratges encomanats al col-legi.
c. La formacio dels pressupostos i la rendicio dels comptes anuals.
d. Proposar a la junta general les quotes que han d'abonar els col-legiats.

e. Dirigir la gesti6é economica del col-legi i proposar a la junta general les inversions o actes de disposicid dels béns patrimonials del
col-legi.

f. Admissio i baixa de col-legiats.

g. Convocar i fixar 'ordre del dia de les juntes generals i I'execucid dels seus acords, sense perjudici de les facultats del dega per a
decidir per si la convocatoria de qualsevol classe de junta general amb 1'ordre del dia que aquell decideixi

h. Mediar en la resoluci6 dels problemes que puguin sorgir entre col-legiats.
i. Exercir la potestat disciplinaria.
j. Convocar eleccions per a proveir els carrecs de la junta de govern.

k. L'elaboracio i aprovacid dels reglaments pels quals s'ha de regir el col-legi i les seves modificacions, que hauran de ser comunicats
al Consejo General que haura d'aprovar-los per majoria absoluta, sempre que estigui d'acord amb la Llei 2/1974, de 13 de febrer, i
amb els estatuts del Consejo General.

1. Acordar I'exercici de tota classe d'accions i recursos, ordinaris i extraordinaris, administratius i jurisdiccionals davant qualsevol
organisme administratiu, jutjat o tribunal, o davant el tribunal constitucional.

1) Nomenament dels col-legiats d'honor.
m. Creacio6 i regulacio del funcionament de la comissioé executiva, de comissions per a la gestid de les activitats o serveis comuns que
ofereixi el col-legi, comissions per a la preparacié i estudi d'assumptes que hagin de resoldre altres organs de govern, comissions de

treball en el si d'aquesta, o comissions assessores.

n. Acordar la reduccié de les quotes periodiques establertes o 1'exoneracié del seu pagament en els casos en els quals el col-legiat
acrediti estar en situacio de jubilacié o incapacitat permanent i sempre que no realitzi altres activitats per a les quals sigui precisa la
titulaci6 d'enginyer técnic industrial o grau que habiliti per a I'exercici de la professio d'enginyer teécnic industrial.

o. Les funcions que siguin competéncia del col-legi i no siguin expressament atribuides a altres organs col-legials.

p- Altres funcions que li encomanin les lleis, aquests estatuts i els del Consejo General.

Article 29°.- Convocatoria i quorum de la Junta de Govern

La junta de govern se celebrara quan ho acordi el dega o el sol-licitin una quarta part dels membres d'aquesta. En tot cas com a minim se
celebrara una reuni6 cada mes excepte a l'agost.
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Les reunions es realitzaran d'ordinari de manera presencial, si bé es podran constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia en aquells suposits en els quals s'acordi en la convocatoria. Igualment els membres de
la junta, encara que sigui presencial, per motius de treball o residéncia podran participar en la mateixa per via telematica.

S

-

3 La convocatoria de la junta sera cursada pel secretari per escrit, indicant l'ordre del dia d'aquesta, amb una antelacié minima de cinc dies
~pamnaturals a la seva celebracid. La convocatdria es remetra per correu electronic als membres de la junta.

e
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Per raons d'urgeéncia, el dega podra convocar junta de govern amb una antelacié inferior als cinc dies a 'efecte dels quals en la convocatoria
s'assenyalara quines son les raons que han motivat la urgéncia.

Correspondra al dega fixar I'ordre del dia de la junta, havent d'incloure en aquest:

a).- Els assumptes que consideri que han de ser inclosos en aquesta.
b).- Aquells la inclusi6 dels quals se sol-liciti per qualsevol membre de la Junta o col-legiat.

No podran debatre's en la junta altres assumptes que no figurin en l'ordre del dia excepte el que es preveu en el art® 66 dels presents estatuts.
Igualment correspondra al dega o qui li substitueixi presidir la junta i dirigir els debats en el si d'aquesta.
Les sessions podran celebrar-se en primera o segona convocatoria:

En primera convocatoria, per a la constitucié valida de la junta de govern sera precisa l'assisténcia de la majoria absoluta dels membres
d'aquesta.

En segona convocatoria, que se celebrara mitja hora més tard que la primera, bastara per a la valida constitucié de les junta de govern, la
presencia del dega i el secretari, o els qui reglamentariament els supleixin, i almenys tres membres més d'aquesta.

Article 30°.- Votacions i adopcio d'acords de la junta de govern

Els acords s'adoptaran per majoria simple dels assistents. En el cas d'empat en la votacio, el dega podra optar per la realitzacié d'una nova
votaciod, celebrar una nova junta per a debatre de nou la qiiestio, o per decidir en aplicaci6 del seu vot de qualitat.

La votacio sera sempre a ma algada, tret que qualsevol dels membres de la junta demani que sigui secreta, i en aquest cas es realitzara
mitjancant paperetes que es dipositaran en una urna habilitada a aquest efecte.

La junta de govern podra, si ho considera necessari, dotar-se d'un reglament de régim intern per a millorar el seu funcionament.
Article 31é.- Actes i certificacions de la junta de govern

1.- 1.- Les sessions de la junta de govern es plasmaran en una acta que redactara el secretari amb el vistiplau del president, que comprendra
un extracte/resumeixen de l'esdevingut en la mateixa i es transcriuran de manera literal els acords adoptats.

2.- Els acords de la citada junta s'acreditaran mitjancant 1'expedicio de les corresponents certificacions emeses pel secretari del col-legi amb el
vistiplau del dega.

Article 32°.- El dega
1.- Qui exerceixi el carrec de dega haura de trobar-se en 1'exercici de la professio en qualsevol de les seves formes.
2.- Corresponen al dega quantes funcions li confereixi la legislacio vigent i els presents estatuts, i en tot cas:

a) La presideéncia i representaci6 oficial del col-legi i, aixi mateix, ostentara I'exercici de la capacitat d'obrar de la corporacio en totes
les seves relacions amb les autoritats, corporacions, jutges, tribunals i particulars, sense perjudici que, en casos concrets, puguin les
juntes de govern encomanar aquestes funcions a determinats col-legiats o a comissions constituides a aquest efecte.

b) Convocar i fixar l'ordre del dia de qualsevol reuni6 col-legial inclosa la de la junta general, dirigir les deliberacions i autoritzar
amb la seva signatura les actes de la junta general i la de govern.

¢) Donar possessi6 als membres de la junta de govern.

d) Autoritzar amb la seva signatura els titols d'incorporaci6 al col-legi. En el seu cas el carnet nacional haura d'anar confirmat pel

Consejo General qui l'unificara en tota Espanya.

¢) Autoritzar amb la seva signatura les certificacions que expedeixi el secretari del col-legi.
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f) Autoritzar i signar els deslliuraments o ordres de pagament i signar els documents necessaris per a l'obertura de comptes bancaris
de tot ordre, aixi com els xecs expedits per la tresoreria i altres autoritzacions per a retirar quantitats.
g) Decidir, amb el seu vot de qualitat, qualsevol empat en les votacions.

DA Article 33°.- El vici-dega

1.- Corresponen al vice-dega totes les funcions que li delegui el dega, sense que pugui aquest delegar-li la totalitat de les quals té atribuides.

2. El vice-dega, assumira les funcions del dega en cas d'absencia, malaltia o vacant.

e )
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Article 34¢é.- El secretari

Independentment dels drets i obligacions especials que li confereixin els estatuts col-legials, reglaments particulars i els acords de la
respectiva junta de govern, corresponen al secretari les segiients atribucions:

1. Redactar i cursar, seguint les instruccions del dega, la convocatoria i ordre del dia de la junta general, de la junta de govern, i dels altres
organs col-legiats dels quals sigui membre; aixi com preparar i facilitar la documentacid necessaria per a la deliberacio i adopcioé de
resolucions en la sessio corresponent.

2. Estendre acta de les sessions de la junta general, de la junta de govern, i dels altres organs col-legiats dels quals formi part.

3. Portar i custodiar els llibres d'actes i documentacié que reflecteixen l'actuacié dels organs citats en l'apartat anterior, i dels altres 1libres
d'obligada gestio en el col-legi.

4. Redactar la memoria anual.

5. Expedir, amb el vistiplau del dega, certificacions.

6. Signar per si, 0 amb el dega en cas necessari, les ordres, correspondéncia i altres documents administratius de gestié ordinaria.
7. Exercir la prefectura del personal del col-legi.

8. Tenir al seu carrec l'arxiu general del col-legi i el seu segell. Custodiar els expedients col-legials i dels col-legiats, resta de documentacio
administrativa, suports informatics del col-legi, el registre de col-legiats i societats professionals.

9. Rebre i donar compte al dega de quantes sol-licituds i comunicacions es rebin en el registre general del col-legi.

10. Complir i fer complir al personal a les seves ordres els acords de la junta general i junta de govern, i les ordres del dega, 1'execucié del
qual li correspongui.

Article 35°.- El vicesecretari

Correspon al Vice-secretari auxiliar al secretari en 1'exercici de les seves funcions i exercir-les en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

Article 36°.- El tresorer
Correspon al tresorer:

a) Recaptar i custodiar els fons del col-legi, sent responsable d'aquests, a la fi del qual signara rebuts i rebra cobraments.

b) Pagar els deslliuraments que expedeixi el dega i els altres pagaments d'ordinaria administracid autoritzats de manera general fins a
la quantia autoritzada pel dega.

¢) Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris conjuntament amb la signatura autoritzant del dega.

d) Cobrar els interessos i rendes del capital.

e) Donar compte de la falta de pagament de les quotes dels col-legiats, perque per la junta de govern s'adoptin les mesures
procedents.

f) Col-laborar amb I'Interventor en 1'elaboracié del projecte de pressupost col-legial.

Article 37°.- L'interventor
Correspon a l'interventor:

a) Portar els llibres de comptabilitat legalment exigits.
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b) Signar el compte d'ingressos i pagaments mensuals per a informe de la junta de govern, aixi com el compte anual per a la seva
aprovacio per la junta general.

¢) Elaborar la memoria economica anual, donant a conéixer a tots els col-legiats el balang de situacié economica del col-legi.

e) Elaborar el projecte de pressupostos del col-legi.

f) Portar inventari dels béns del col-legi.

i |l

rticle 38°.- Dels vocals de la junta de govern

Correspon als vocals de la junta de govern:
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a) L'acompliment de les funcions que els delegui o encomani el dega o la junta de govern.

b) Substituir als titulars dels restants carrecs de la junta de govern en cas d'abséncia, malaltia o vacant temporal, sense perjudici del ja
establert en aquests estatuts.

¢) Assistir, en torn amb els restants vocals, al domicili social del col-legi per a atendre el despatx dels assumptes que el requereixin.
d) Assistir a comissions técniques en les diferents administracions, en representacio de la corporacio, ja sigui per delegacio expressa
del dega o de la junta de govern.

e) Participar i/o presidir comissions de treball en el si del col-legi per acord de la junta de govern.

Article 39°.- Substitucions
A part de les substitucions del dega pel vice-dega i del secretari pel vice-secretari es tindran en compte les segiients:

Per al cas d'abséncia, malaltia o vacant temporal del dega i vice-dega, els substituira el vocal de major antiguitat en la junta, computant-se tots
els periodes que haguessin pertangut a aquesta, i cas d'igualtat de condicions entre varis, el de major edat.

Per al cas d'abséncia, malaltia o vacant temporal del secretari i vice-secretari, se substituiran pel vocal de menor antiguitat en la junta, i cas
d'igualtat de condicions entre varis, el de menor edat.

El tresorer i l'interventor se substituiran mutualment i, cas de faltar tots dos, regira la regla establerta en el paragraf anterior.

Article 40°.- La comissié executiva

D'acord amb l'article 21 dels estatuts, la junta de govern podra autoritzar el funcionament d'una comissid executiva perque atengui aquells
assumptes que li siguin encomanats. La mateixa estara formada per dega, secretari i tresorer, podent assistir a ella els membres de la junta que
ho desitgin.

La junta de govern, fixara les pautes del seu funcionament, ajustant-se com a minim als segiients parametres:

1. La junta de govern podra delegar en la comissidé executiva quants assumptes li competeixen sempre que els mateixos tinguin caracter
urgent i sense perjudici d'haver de donar compte de les decisions adoptades en la primera junta de govern que es convoqués.

2. En tot cas queden exclosos d'aquesta delegacio:
a).- Formacio6 de pressupostos i rendicié de comptes anuals
b).- Admissio i baixa de col-legiats/as

c).- Elaborar i aprovar reglaments de régim interior

3. S'entén per assumpte urgent aquell el termini de resolucié del qual o decisid no pugui esperar a la celebracié de la junta de govern
ordinaria prevista cada mes.

4. La comissi6 executiva es reunira quantes vegades calgui prévia convocatoria del dega o secretari. Aquesta convocatoria es realitzara per
escrit comunicant-ho als membres de la Junta via correu electronic amb 24 hores d'antelacio.

5. Se celebrara en unica convocatoria sempre que siguin presents dues dels tres membres que la formen (dega, secretari i tresorer). En els
casos previstos en els estatuts (abséncia, malaltia o vacant) el dega podra ser substituit pel vice-dega; el secretari pel vice-secretari; i el
tresorer per l'interventor.

6. L'aprovacio d'acords exigira la majoria de vots dels assistents, comptabilitzant també els vots dels altres membres de la junta que puguin
assistir a la reuni6 de la comissio executiva.

CAPITOL VII.- DE L'ELECCIO DELS CARRECS DE LA JUNTA DE GOVERN
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Article 41°.- Principis generals

——1.- El procediment electoral s'ajustara a les normes generals que a continuaci6 es detallen, cuidant la junta de govern d'adoptar les mesures
Inccessaries per a la seva execucio. La junta de govern podra completar buits o llacunes que poguessin donar-se durant el procés electoral
msempre que no suposin modificacié de les Normes establertes en els presents estatuts.

2.- Els carrecs de la junta de govern seran triats mitjangant sufragi lliure, igual, directe i secret de tots els electors.

3.- L'emissio6 del vot podra realitzar-se personalment, o per correu en les condicions que s'estableixen en els presents estatuts.

I =5
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Article 42°.- Durada dels carrecs. Renovacié

Els carrecs dels membres de la junta de govern tindran una durada de quatre anys i seran triats per meitats cada dos anys, podent ser els seus
membres reelegits, renovant-se els carrecs de la segiient forma:

a. Dega, secretari, interventor, vocals 17, 31 5°.

b. Vice-dega, vice-secretari, tresorer, vocals 2", 4t 6°,
Article 43°.- Convocatoria eleccions
1.- La data de 1'eleccio es fixara per la junta de govern dins del mes de febrer de 1'any que correspongui.

La convocatoria incloent els carrecs a triar, es donara a conéixer amb trenta dies d'antelacio, com a minim, a la data de 1'eleccid, mitjangant
publicacié en el tauler d'anuncis del col-legi, en la pagina web col-legial, i es comunicara a tots els col-legiats mitjancant correu electronic.

2.- També es publicara, mitjangant col-locacid en el tauler d'anuncis del col-legi, un cens de col-legiats amb dret a vot. Les possibles
reclamacions contra el cens col-legial amb dret a vot haura de presentar-se en el termini de cinc dies naturals (5) des de I'obertura del
procediment electoral i resolt per la junta de govern en un termini de cinc (5) dies naturals des de la presentacio.

3.- Els terminis electorals s'entendran sempre com a dies naturals.

Article 44°.- Electors

Seran electors, i per tant ostentaran el dret de sufragi actiu, tots els col-legiats que es trobin al corrent de pagament de les obligacions
economiques, col-legials i en el ple gaudi dels seus drets corporatius.

Article 45°.- Elegibles

Podra ser candidat qui, a més d'ostentar el dret de sufragi actiu, es trobi en l'exercici de la professid en qualsevol de les seves formes i portin
com a minim un any d'alta en el col-legi.

No obstant aix0, el que es disposa en apartat anterior, s'estableix la possibilitat que puguin ser elegibles com a membres de la junta de govern
dues vocals com a maxim i de manera simultania, en que el candidat no exerceixi la professio en cap de les seves formes, per estar en situacid
d'incapacitat laboral, pre-jubilacid o jubilaci6 a l'efecte de que pugui aportar la seva experiéncia i defensar els interessos del col-lectiu al qual
pertany.

Article 46°.- Candidats i presentacio de candidatures

1.- Les propostes de candidatures s'han de formular mitjangant un escrit dirigit a la junta de govern, en el terme que assenyali la convocatoria,
que mai podra ser inferior a quinze dies, i haura de ser avalat, com a minim, per vint col-legiats, entre els quals pot figurar el candidat
proposat.

En el cas de les eleccions en les juntes rectores els avals es reduiran a cinc en atencié al nombre de col-legiats que té el seu domicili
professional en aquestes demarcacions.

Unicament s'admetran les propostes de candidatures que hagin tingut entrada en la seu col-legial fins a les 24 hores del dia en qué finalitzi el
termini de presentaci6 d'aquestes, independentment de la data del seu enviament.

2.- Les propostes es podran formular conjuntament per a tots els carrecs, o individualment per a cada carrec. En la proposta ha de constar el
nom i cognom, el nimero de col-legiat i la signatura de cada proponent, aixi com l'acceptaci6 del candidat/s proposat/s. En el cas que un
mateix col-legiat avali dos o més candidatures per a un mateix carrec, s'entendra nul I'aval prestat en cadascuna d'elles; i el candidat o
candidatura afectada per la nul-litat, si calgués, podra esmenar la falta de 'indicat aval en un termini de 48 hores.
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3.- Els acords sobre proclamacié de candidatures adoptades per la junta de govern s'han de notificar als interessats i a tots els col-legiats,
mitjancant, en aquest cas, la publicacio en el tauler d'anuncis, pagina web col-legial i a través de correu electronic.

Al

4.- Els acords de proclamacié de candidats es poden recorrer davant la junta de govern en el termini de tres dies naturals des de la

roclamacio, i s'elevaran els recursos al Consejo General juntament amb un informe i altres antecedents. El Consejo General resoldra aquests
pamrecursos al més aviat possible.

&
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5.- A partir de la proclamaci6 quedara oberta la campanya electoral, que durara fins a dos dies abans de 'assenyalat per a les votacions.

Article 47°.- Mesa electoral

1.- En les seus col-legials es constituira una mesa electoral, que estara integrada per tres components, un president, un secretari i un vocal. El
president sera el de major edat i el secretari el de menor edat. Es comunicara als col-legiats a través de la pagina web i per correu electronic la
ubicacid de la taula o taules constituides.

2.- Es designaran tres titulars i tres suplents per sorteig entre els col-legiats que no siguin candidats.
El sorteig tindra lloc en el moment de la proclamaci6 de candidatures.

La participacié com a membre de la taula sera una obligacid inexcusable excepte circumstancies especials acceptades per la junta de govern i
que hauran de ser exposades pels designats en el termini de 3 dies naturals des que se'ls comuniqui la designacié. En el cas que titular i
suplent per a un carrec no poguessin accedir al seu lloc en la taula es procedira novament al sorteig per a la designacié de membres de la
mateixa perd exclusivament per a aquest carrec.

3.- Cada candidat podra nomenar un interventor per taula, que haura de ser col-legiat, mitjangant proposta a la junta de govern, almenys amb
vint-i-quatre hores d'antelaci6 a la data de les votacions, estenent aquesta les credencials oportunes.

4.- La mesa o taules es constituiran a les nou hores del dia fixat per a I'eleccio, procedint-se al lliurament de nomenaments, i estenent-se acta
de constitucid que sera subscrita per tots els components, fins i tot els interventors, procedint-se seguidament a l'inici de votacions que
continuara ininterrompudament fins a les vint hores.

5.- Els components de la mesa, en el mateix moment, resoldran per majoria les incidéncies i reclamacions que poguessin presentar-se.

6.- Les paperetes de votacio, en models fixats préviament per la junta de govern, expressaran en els sup0dsits de candidats individuals: nom i
cognoms del candidat a qui es vota i carrec per al qual s'emet el vot; i en els suposits de candidatures conjuntes s'expressaran en la papereta
els mateixos termes per a cadascun dels integrants d'aquesta.

En qualsevol cas cada elector votara, com a maxim, tants noms com carrecs hagin de cobrir-se, no podent figurar un mateix nom per a dos o
més carrecs.

Article 48°.- Formes de votacié
1. Personal, emetent el seu vot en les seus col-legials en les quals estiguessin constituides les meses electorals
2. Vot per correu, conformement a les segiients normes:

a. La junta de govern facilitara, al qual desitgi formular el seu vot per correu, una papereta en blanc, del model establert, i dos sobres
de diferent grandaria, destinats, el més petit a dipositar la papereta de votacid i el major a introduir en ell, 1'altre sobre.

b. El sobre major haura d'estar signat per l'elector, en el revers d'aquest, concretament en el lloc del seu tancament, havent
d'autenticar-se aquesta signatura notarialment, per diligéncia del Secretari del col-legi, o bé introduint en aquest sobre major
fotocopia per tots dos costats del DNI o carnet de col-legiat. Aquests sobres, tancats, s'enviaran per correu certificat al col-legi o es
Iliuraran en el col-legi abans de I'hora del comengament de la votacio.

c. El secretari del col-legi conservara i custodiara els sobres de vot per correu fins que comenci la votacio i els lliurara al president de
la mesa abans que comenci la votacio.

Article 49°.- Escrutini

1.- A les vint hores anunciara el president que es concloura la votaci6 i ordenara el tancament de les portes del local admetent els vots dels
presents que no l'haguessin fet. Al tancament de la votacid procedira a introduir en les urnes les paperetes remeses per correu, obrint-se els
sobres pel president, qui, mantenint el secret del vot, comprovara el contingut del mateix i fiscalitzara que el votant no hagués exercit
personalment el seu dret, ja que el vot personal prevaldra sobre I'emés per correu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

Seguidament votaran els membres de la mesa i els interventors.

z 22.- A continuacio es realitzara l'escrutini, que sera public, extraient el president, un a un, els sobres de 1'urna, obrint-los i llegint en veu alta el
%ﬂom o noms dels candidats votats.

%Seran nul-les les paperetes que continguin vots a favor dels qui no hagin estat proclamats candidats, les que no expressin amb claredat i
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precisio els noms dels candidats votats.

Seran nuls els vots emesos en sobre o paperetes que no siguin els assenyalats per la junta de govern, els emesos en papereta sense sobre, els
vots assignats a un nombre major de candidats que els llocs a cobrir, els atorgats per a un determinat carrec a qui sigui candidat per a un altre
diferent i els que proposin a més d'una persona per a un només posat.

El vot assignat a un candidat que hagués retirat la seva candidatura, sera considerat en blanc.
Els dubtes sobre la nul-litat del vot o, en el seu cas, sobre la validesa del mateix seran resoltes per la Mesa de manera immediata.

3.- La mesa electoral invalidara 1'eleccié quan el nombre de col-legiats que hagin exercit el dret de vot no coincideixi amb el de les paperetes
dipositades en les urnes. En tal cas, la junta de govern procedira a convocar nova eleccié com més aviat millor, com a maxim dins del termini
de cinquanta dies naturals.

4.- Fet el recompte de vots i conclos I'escrutini s'estendra acta del mateix i es faran publics els resultats detallant: el nombre de votants, el de
vots emesos a favor de cada candidat, el de vots nuls i en blanc, aixi com les queixes, objeccions, o reclamacions formulades pels electors o
la circumstancia de no haver-se produit cap.

Les paperetes es conservaran per la junta de govern fins que la proclamacié del resultat electoral adquireixi fermesa. Les paperetes s'hauran
de conservar en un sobre tancat i signat per tots els membres de la mesa i interventors.

5.- La mesa electoral lliurara a la junta de govern la segiient documentacio:

1. Acta de constitucio de la mesa.

2. Llesta d'electors i llesta de votants.

3. Llesta d'exclosos per no haver acreditat la seva personalitat.

4. Credencials dels interventors i membres de la mesa.

5. Acta de la sessi6 amb els resultats de la votacid, reclamacions formulades i resolucions adoptades.

6.- Contra els actes 1 decisions de la mesa electoral podra interposar-se recurs electoral davant el Consejo General en el termini de dos dies
des de la data de votacions.

Article 50°.- Proclamacié d'electes

La junta de govern, una vegada ferma el resultat electoral, proclamara els candidats electes que seran aquells que hagin obtingut el major
numero vots que prendran possessié dels seus carrecs en la data que aquesta assenyali, sempre que no excedeixi de quinze dies.

En cas d'empat entre diversos candidats a un mateix carrec, es proclamara al de més antiguitat en el col-legi i, si subsisteix l'empat, al de més
edat.

En el cas que unicament es presentés un col-legiat per a cada carrec, i reuneixin els requisits establerts a aquest efecte, seran proclamats
simultaniament candidats i electes sense necessitat de continuar el procés electoral. Hauran de prendre possessio del seu carrec en el termini
de 15 dies.

Article 51°.- Dimissions i vacants de la Jjunta de govern

Si per qualsevol causa quedessin vacants més de la meitat dels carrecs de la junta de govern, el Consejo General designara una junta
provisional d'entre els col-legiats més antics en el termini de temps més breu possible. Aquesta junta haura de convocar eleccions per a la
provisio dels carrecs vacants en el termini més breu possible i mai superior a tres mesos.

Les vacants que no aconsegueixin les xifres indicades podran ser cobertes per la junta de govern, mitjangant el nomenament de col-legiats
que almenys portin dos anys d'antiguitat en la col-legiacio, havent de donar compte a la primera junta general que se celebri, i aprovats per
aquesta els nomenaments, aquests tindran la mateixa durada que hagués correspost als substituits.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

Article 52°.- Cessament dels membres de la Jjunta de govern

1. Amb caracter general el cessament dels membres de la junta de govern tindra lloc en el moment que prenguin possessio els nous electes.

Al

=7 Igualment es perdra la condicié de membre de la junta de govern en els segiients suposats:

a. Dimissio
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b. Destitucio

c. Incompatibilitat

d. Pérdua de la condicio de col-legiat

e. Integrés en la junta de govern d'un altre col-legi professional I'activitat del qual guardi relacié amb la propia d'aquest col-legi.

3.- La dimissi6 haura de ser presentada a la junta de govern exposant les raons d'aquesta.
4.- La destituci6 vindra motivada per la imposicié d'una sanci6 disciplinaria molt greu prevista en aquests estatuts.

CAPITOL VIIL - PERSONAL DEL COL-LEGI

Article 53°.- Personal laboral del col-legi, gerent i assessors

a).- Per al correcte funcionament col-legial la junta de govern podra acordar la contractacié de personal administratiu, técnic segons
les necessitats.

b).- La junta de govern fixara les condicions de treball d'aquest personal amb total respecte a les normes laborals aplicables.

¢).- La junta de govern podra contractar assessors, ja siguin autdbnoms o empreses, de caracter economic, técnic o juridic que siguin
precisos per a prestar serveis col-legials.

d).- La junta de govern podra nomenar un gerent que s'encarregara de la gestio i administracié dels assumptes col-legials, aixi com,
de quantes funcions li confereixi la junta de govern. El gerent, tret que no es presentés cap candidat, haura d'estar col-legiat en la
corporacio.

CAPITOL IX. - DE LA MOCIO DE CENSURA
Article 54é.- Mocio de censura

1. Podra proposar-se la censura de qualsevol membre de la junta de govern, conjuntament la de diversos o tots, mitjangant proposta motivada
subscrita per un nombre de col-legiats que representi, almenys, el deu per cent (10%) dels col-legiats, o el quinze per cent (15%) si es
proposés la censura del dega o de la majoria o totalitat de la junta de govern. La proposta haura d'incloure el nom del candidat o candidats al
carrec o carrecs als quals es refereixi la censura i l'acceptacié signada d'aquests candidats.

La proposta es presentara i tramitara conjuntament per a tots aquells la censura dels quals es proposi.
No podra proposar-se la censura de cap membre de la Junta fins transcorreguts sis mesos de la seva presa de possessio.

2. Presentada la mocid de censura i verificat el compliment dels seus requisits, es debatra en junta general extraordinaria, que haura de
celebrar-se dins dels trenta (30) dies habils segiients a la presentacio.

El debat comengara per la defensa de la mocio, que correspondra al candidat que a tal fi es designi en la proposta, que, de censurar-se al dega,
haura de ser en tot cas el candidat a dega. A continuaci6 intervindra el censurat, que de ser varis, sera el que designi la junta de govern, si bé,

de ser censurat el dega, sera aquest el que intervingui.

3. Seguidament, s'obrira un debat entre els assistents, en la forma ordinaria prevista per a les juntes generals, conclos el qual tornaran a
intervenir el defensor de la mocid i qui s'hagués oposat a aquesta.

Els vots s'emetran a favor o en contra de la mocio, sense que puguin els que votin a favor excloure de la censura a cap d'aquells per als quals
es proposi ni tampoc a cap dels candidats proposats.

4. Si la participacio en la votacié no aconseguis el vint per cent (20%) almenys dels col-legiats, o el vint-i-cinc per cent (25%) si es proposés
la censura del dega o de la majoria de la Junta de Govern, la moci6 s'entendra rebutjada sense necessitat de conducta a I'escrutini.

Si s'aconseguis la participaciéo minima indicada, sera precisa la majoria de dos ter¢os dels vots validament emesos, per a l'aprovacié de la
mocio.

Si la mocid no fos aprovada, no podra presentar-se una altra per cap col-legiat dels quals I'hagin subscrit fins transcorregut un any del primer

dia de votacid ni tampoc contra els mateixos carrecs fins a passats sis mesos comptats en la mateixa forma.
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provada la mocié de censura, quedaran automaticament proclamats els candidats proposats, que prendran possessiéo immediatament dels
Seus carrecs.
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CAPITOL X. - DE LES DELEGACIONS

Article 55°.- Delegacions

Per a coadjuvar als fins del col-legi, i dependents dels seus organs de govern, es podran organitzar delegacions d'ambit insular com a minim.
L'acord de constitucié I'adoptara la junta de govern. La dissolucié d'una delegaci6 haura d'acordar-la la junta general.

Actualment existeixen les segiients delegacions:

a. Menorca, amb seu a Mao, i domicili en carrer Lluna, 14 baixos.
b. Eivissa i Formentera, amb seu a Eivissa, i domicili en Via Romana nim. 17.

Article 56°.- Govern de les delegacions

El govern de la delegaci6 1'assumira una junta rectora formada per president, secretari, tresorer i un vocal per cada vint col-legiats o fraccions,
fins a un limit maxim de cinc vocals. El president de la junta rectora de la respectiva delegacio sera vocal nat de la junta de govern del
col-legi.

Article 57°.- Régim d'actuacio de les delegacions

Com a norma d'actuacié de les delegacions, es fixen:

a. Representar al col-legi davant les autoritats insulars i locals en el seu ambit territorial.

b. Transmetre a secretaria, per a la seva presentacio a la junta de govern, les sol-licituds i documents per a les noves incorporacions
al col-legi.

c. Donar compliment i trasllat de les ordres que rebi dels organs de govern del col-legi

d. Emetre els informes que els siguin sol-licitats.

e. Remetre a la junta de govern copia de les actes de les reunions.

f. Informar assiduament la junta de govern de la marxa de la delegacié i de quant pugui interessar a la professio i al col-legi.

g. redactar una memoria anual, pressupost i estat de comptes per a la seva aprovacio per la junta de govern i la seva inclusio, si escau,
en la memoria i comptes generals del col-legi.

h. Coadjuvar a les finalitats i funcions del col-legi.

La delegacié mantindra constant relacié amb els organs rectors del col-legi, donant compte de la seva actuacio, que adaptara a les
instruccions que dels mateixos rebi.

Article 58.- Régim economic de les delegacions

Per al régim economic de les delegacions, el col-legi destinara una part dels ingressos, conforme als pressupostos que s'aprovin.

Article 59°.- Juntes en les delegacions

Les delegacions celebraran reuni6 plenaria anual amb idéntica finalitat a la qual per al col-legi significa la junta general, i quantes vegades la
seva junta rectora estimi convenient consultar als seus col-legiats sobre temes sotmesos a la junta plenaria de la delegacio.

En aquests casos s'aplicara la normativa prevista respectivament en aquests estatuts per a la junta general i juntes de govern, sent les
referéncies del dega i secretari a les de president i secretari de la junta rectora. En segona convocatoria, la junta rectora quedara validament

constituida si compareix almenys president, secretari i un vocal.

Igualment, la Junta Rectora de la delegacio es reunira almenys una vegada cada dos mesos per a tractar els temes propis d'aquesta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

Article 60°.- Renovacio de carrecs en les delegacions

——Fl procés electoral per a la renovacio de carrecs de les juntes rectores, seguira les mateixes normes i condicions que les establertes per a la
assrenovacio de carrecs de la junta de govern, amb les especialitats previstes en els articles d'aquests estatuts.
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CAPITOL XI. - DELS RECURSOS ECONOMICS DEL COL-LEGI

Article 61°.- Patrimoni collegial
El col-legi té plena capacitat juridica en 1'ambit economic patrimonial.

El seu patrimoni estara integrat per tots els béns i drets que legalment li pertanyin.

Article 62°.- Recursos economics
A) Ordinaris:

a. Drets d'incorporaci6 al col-legi, que en cap cas podra superar els costos associats a la tramitacio.

b. Les quotes periodiques a carrec dels col-legiats, que fixi el col-legi.

c. Els drets per visats de treballs professionals.

d. Els ingressos procedents de les rendes del seu patrimoni

e. Els beneficis derivats de dictamens, assessoraments, cursos, seminaris, venda de publicacions o impresos i altres activitats, aixi
com, les subvencions o contraprestacions rebudes per les activitats o pels serveis del col-legi.

B) Extraordinaris:

a. Les quotes o vesses que puguin ser aprovades en una Junta general extraordinaria convocada a aquest efecte, necessitant per a aixo
de l'aprovaci6 dels dos tercos dels assistents.

b. Bens mobles o immobles i drets que per heréncia, donacié o qualsevol altre titol lucratiu o onerds entrin a formar part del
patrimoni del col-legi.

c. Qualsevol altre ingrés que es pugui obtenir licitament.

CAPITOL XII.- REGIM JURIDIC DE L'ACTIVITAT COL-LEGIAL

Article 63°. Régim de l'activitat dels ens col-legials subjecta al dret

1. Les disposicions i actes dictats en I'exercici de funcions publiques atribuides per la llei o delegades per una administracié publica i els
referits a la corporacid col-legial se sotmetran al que es disposa en els estatuts generals dels col-legis d'enginyers técnics industrials i périts
industrials i1 del seu Consejo General, en els estatuts i reglaments dels col-legis, 1 supletoriament a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i altres lleis
1 principis de dret public que els resultin d'aplicacio.

2. Les disposicions generals i els actes del col-legi en 'exercici de les potestats administratives es dictaran conforme al procediment establert
en els estatuts i reglaments

3. Les disposicions col-legials de caracter general hauran de publicar-se en la pagina web i en el taul6 oficial, on figuraran exposats almenys
durant dos mesos.

4. Les resolucions sobre assumptes individuals hauran de dictar-se amb audi¢ncia de l'interessat i degudament motivades quan tinguin
caracter sancionador, limitatiu de drets o interessos legitims, o resolguin recursos.

5. Hauran de notificar-se els actes que afectin els drets i interessos dels col-legiats, deixant constancia en l'expedient de la seva recepcid. La
notificacié haura de contenir el text integre de la resolucio, 1'0rgan que la va dictar i la data, aixi com la indicacid de si l'acte és o no definitiu
en la via corporativa, i dels recursos que procedeixin, termini per a interposar-los i organ davant el qual haguessin d'interposar-se, sense
perjudici que els interessats puguin exercitar, si escau, qualsevol altre que estimin procedent.

Article 64°.- Silenci administratiu

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

1 1. Les sol-licituds dels col-legiats hauran de resoldre's en el termini maxim de tres mesos.

=———2. Finalitzat el termini establert per a la resolucié de cada procediment sense que s'hagi notificat a l'interessat sol-licitant, s'entendran produits
els efectes del silenci administratiu en el sentit favorable al sol-licitat, tret que afecti els interessos generals del col-legi i en aquest cas sera
Jdesestimatori.

- . En tot cas, s'exceptuen del silenci administratiu positiu les reclamacions sobre qualsevol incidéncia, sobre visats i registres de treballs, els
rocediments en que s'exerceixi la potestat sancionadora, els que siguin limitatius de drets o interessos legitims de qualsevol col-legiat i els
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que puguin suposar una situaci6 de desigualtat sobre altres col-legiats.

4. Els actes produits per silenci administratiu positiu que suposin el reconeixement o l'atribuci6 de facultats o drets contraris a 1'ordenament
juridic mancant de requisits essencials per a la seva adquisicio seran nuls de ple dret.

5. En totes les comunicacions que emeti el col-legi a qualsevol peticio dels seus col-legiats haura d'informar dels efectes que produira una
falta expressa de resolucio en el termini establert

6. Els acords i actes col-legials seran valids i produiran efectes des de la data en que es dictin o adoptin. S'exceptuen aquells en els quals es
disposi expressament una altra cosa o quedi demorada la seva eficacia per aixi exigir-ho el seu contingut o estigui supeditada a notificacio.

Article 65°.- Nul-litat i anul“labilitat dels actes de les corporacions col'legials

Els actes de les corporacions col-legials seran nuls de ple dret o anul-lables en els casos establerts en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Article 66°.- Acords dels organs collegials

Els organs col-legiats de govern dels col-legis no podran adoptar acords sobre assumptes no inclosos en l'ordre del dia, tret que siguin
presents tots els seus membres i acordin per majoria absoluta el caracter urgent de I'assumpte a tractar.

Article 67°.- Recursos

1. Els actes i resolucions del col-legi, seran executius quan estiguin subjectes a dret administratiu, de conformitat amb el que es disposa en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, aixi com, en el seu cas, en la legislacio autonomica.

2. Els actes i resolucions del col-legi podran recorrer-se en algada en el termini d'un mes davant el Consejo General, sempre que no es disposi
una altra cosa en la normativa autonomica en matéria de col-legis professionals.

3. Els actes i resolucions del Consejo General posen fi a la via administrativa, d'acord amb 1'article 114 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, i
seran directament recurribles davant la Jurisdicci6é contenciosa administrativa, si bé, amb caracter potestatiu, podra interposar-se recurs de
reposicio davant el mateix Consejo General en el termini d'un mes.

Article 68°.- Comunicacions entre els col‘legis i el Consejo General

El col-legi haura de comunicar al Consejo General per fax o un altre mitja que asseguri la seva recepcio en el termini maxim de 24 hores des
que es van dictar, els actes de proclamacié de candidats i de candidats electes i, en cas de procedir recurs d'alcada davant el Consejo General
els recursos que contra aquests s'interposin. D'igual forma procedira el Consejo General a comunicar al col-legi la resolucié que procedeixi
en aquests suposits.

Els altres actes que hagin d'elevar-se al Consejo General per a la seva resolucié hauran de remetre's en un termini no superior a deu dies, tret
que es tracti de recursos interposats contra actes col-legials, i en aquest cas hauran de remetre's en un termini maxim de cinc dies juntament
amb l'expedient administratiu.

Article 69°.- Régim de l'activitat no subjecta al Dret Administratiu

En l'exercici de les seves funcions privades (actuacions d'indole civil, mercantil, laboral, penal) el col-legi queda sotmes al dret privat. També
queden inclosos en aquest ambit els aspectes relatius al patrimoni, contractacio i relacions amb el seu personal que es regeixen per la
legislaci6 laboral.

CAPITOL XIIL- DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 70°.- Competéncia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

Correspon al Col-legi Oficial d'Enginyers Técnics Industrials i Périts Industrials de les Illes Balears dins de 1'ambit de la seva competéncia

exercir la potestat disciplinaria per a sancionar les infraccions en queé incorrin els col-legiats i els carrecs col-legials en I'exercici de la seva

mammprofessio o en la seva activitat col-legial.

W
EFE| col-legi portara un registre de sancions i estara obligat a conservar l'expedient almenys fins a I'extincid de la responsabilitat disciplinaria.
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Article 71°.- Infraccions
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Les infraccions que poden ser objecte de sanci6 disciplinaria es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

1. Sén infraccions lleus:

a) L'incompliment per part d'un col-legiat de les normes estatutaries o dels acords adoptats per la corporacié col-legial, tret que
constitueixin infracci6 de superior entitat.

b) Les incorreccions d'escassa transcendéncia en la realitzacio dels treballs professionals.

c¢) La desconsideracio o ofensa lleu als membres dels organs de govern de 1'organitzacid col-legial en 1'exercici de les seves funcions,
aixi com cap als companys en l'acompliment de I'activitat professional, quan no constitueixin infraccié greu o molt greu.

d) El mal Gs dels béns mobles o immobles del col-legi.

e) El desistiment de funcions o la falta de diligéncia en el compliment de les seves obligacions com a membre dels organs de govern
de les entitats que integren a I'organitzacio col-legial, aixi com de les juntes rectores.

f) L'incompliment per part d'un membre d'un organ de govern o d'una junta rectora o de qualsevol de les entitats de 'organitzacio
col-legial, de les normes estatutaries o dels acords validament adoptats per aquestes, tret que constitueixin infraccié6 de major
gravetat.

g) Les infraccions reiterades d'assisténcia injustificada o de diligéncia en les funcions propies en qualsevol dels organs de govern de
la corporacié col-legial o en les juntes rectores de les delegacions

2. S6én infraccions greus:

a) L'incompliment dels acords de caracter obligatori adoptats pels organs de govern del col-legi en matéria de la seva competéncia, o
I'incompliment de les obligacions establertes en aquests estatuts.

b) L'incompliment injustificat de les obligacions economiques amb el col-legi i/o amb el Consejo General.

¢) L'incompliment de 1'article 14 dels presents estatuts

d) La desconsideracido o ofensa greu als membres dels organs de govern de 1'organitzacié col-legial, en 1'exercici de les seves
funcions, aixi com cap als companys en I'acompliment de 1'activitat professional, quan no constitueixin infraccié molt greu.

¢) La competencia deslleial.

f) La realitzaci6 de treballs professionals que per la seva indole, forma o fons resultin contraris a 1'ordenament juridic en perjudici de
l'interés public o dels consumidors i usuaris.

g) Les tipificades com a lleus en les lletres a), b), ¢) i d) quan siguin comeses pels titulars de carrecs corporatius, en l'exercici de les
seves funcions.

3. Sén infraccions molt greus:

a) Els fets constitutius de delicte a conseqiiéncia de 1'exercici professional o en ocasio del mateix o que afectin I'exercici professional,
quan aixi ho hagi determinat un jutge en senténcia ferma.

b) L'encobriment de l'intrusisme professional, quan aixi ho hagi determinat un jutge en senténcia ferma.

¢) L'incompliment de l'article 19 d'aquests estatuts.

d) L'exercici de la professio en situacid d'inhabilitacio professional o estant culpable en causa d'incompatibilitat o prohibicio.

e) L'us del carrec o funci6 publica en profit propi.

f) Les tipificades com a greus en les lletres a), b), ¢), d) i e) quan siguin comeses pels titulars de carrecs corporatius, en I'exercici de
les seves funcions.

Article 72°.- Sancions

1. Les sancions disciplinaries es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

a) Son sancions lleus: amonestacio privada i la prevencio per ofici del dega.

b) Soén sancions greus: la suspensio de la col-legiacié o dels drets col-legials fins a sis mesos; la inhabilitacid per a l'exercici de
carrecs corporatius fins a un any.

¢) Son sancions molt greus: la suspensié temporal de la col-legiacid o dels drets col-legials fins a dos anys; la inhabilitaci6 per a
l'exercici de carrecs corporatius fins a cinc anys i 1'expulsio del col-legi.

2. Les infraccions que guardin relacié amb obligacions col-legials es consideren corporatives i se sancionaran, segons la seva gravetat, amb
amonestacio privada o prevencio per ofici del dega amb anotacid en I'expedient personal, si son lleus; suspensio dels drets col-legials fins a
sis mesos i inhabilitacid per a carrecs col-legials fins a un any, si sén greus; i suspensio dels drets col-legials i inhabilitacid per a carrecs
col-legials fins a cinc anys, si son molt greus.

I
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3. Les infraccions que entrin dins de 'esfera de les obligacions professionals seran sancionables, amb amonestaci6 privada, si son lleus; amb
la suspensi6 de la col-legiacio fins a sis mesos si son greus; i fins a dos anys o 1'expulsio si son molt greus.

4. Les infraccions que guardin relacié amb l'ostentaci6 de carrec corporatiu seran sancionades amb amonestacio privada, si son lleus; amb la
suspensio de la col-legiacid i inhabilitacié per a ocupar qualsevol lloc de responsabilitat en l'organitzacié col-legial fins a 1 any, si son greus;
i amb la suspensié de col-legiaci6 i inhabilitacid per a ocupar carrec de responsabilitat en I'organitzacio col-legial superior a sis mesos i
inferior a 5 anys si sén molt greus..

Article 73%.- Procediment disciplinari

1. No podra imposar-se cap sanci6 sense haver instruit un procediment previ. En la seva tramitacid es garantiran al col-legiat, en tot moment,
els segiients drets:

a) La presumpcid de no responsabilitat disciplinaria mentre no es demostri el contrari.

b) A ser notificat dels fets que se li imputen, de les infraccions que tals fets puguin constituir i de les sancions que, en el seu cas, se li
poguessin imposar.

¢) A ser notificat de la identitat de l'instructor, de I'autoritat competent per a imposar la sancié i de la norma que li atribueixi tal
competencia.

d) A cong¢ixer, en qualsevol moment, I'estat de la tramitacio dels procediments en els quals tinguin la condicié d'interessat, i obtenir
copies dels documents continguts en ells i aixi mateix cOpia segellada dels quals presenti.

e) A utilitzar la llengua propia de la comunitat autdonoma.

f) A formular al-legacions i presentar documents en qualsevol fase del procediment anterior al tramit d'al-legacions contra la
proposta de sancio.

g) A disposar de les suficients garanties de defensa en 'expedient.

h) Al fet que la tramitaci6 del procediment sancionador tingui una durada no superior a sis mesos excepte causa justificada de la qual
quedi deguda constancia en l'expedient.

2. Les sancions lleus podran imposar-se en un procediment abreujat en el qual es verificara I'exactitud dels fets, se sentira el presumpte
infractor, es comprovara si els mateixos estan tipificats en algun dels suposits de l'article 71.1 d'aquests estatuts i s'assenyalara la sancid
corresponent.

3.- El col-legi amb caracter previ a la instruccié de l'expedient disciplinari podra obrir un expedient d'informaci6 prévia per a esbrinar els fets
i circumstancies i determinar si escau o no l'obertura del procediment sancionador. En aquest cas, la junta de govern nomenara un instructor
entre els membres d'aquesta. Es donara trasllat de la informacid prévia al col-legiat perqué realitzi al-legacions en el termini de 10 dies i
presentar proves. Formulades les al-legacions l'instructor elevara la seva proposta a la junta de govern qui decidira l'arxiu o la transformacio
de les diligéncies en expedient disciplinari.

Article 74%.- Recursos contra les resolucions sancionadores

1.- Les resolucions dels col-legis que imposin sancions lleus seran susceptibles de recurs davant el propi organ sancionador, exceptuant el
que esta disposat en la legislacié autonomica corresponent quant a les resolucions dels col-legis; les que imposin sancions greus o molt greus
seran recurribles davant el Consejo General en el termini d'un mes des de la seva notificacio.

2.- Les resolucions del Consejo General que imposin sancions seran susceptibles de recurs potestatiu davant aquest organ col-legial.
3. Les resolucions sancionadores no seran executives fins que siguin fermes en la via col-legial.

No obstant aix0, si s'hagués imposat una sancié de suspensio per infraccié molt greu, el col-legi podra acordar I'adopcio de les mesures
provisionals pertinents per a garantir l'efectivitat d'aquesta. En aquest cas, el comunicara immediatament al Consejo General, el qual, si

s'interposa recurs contra aquesta sancio, haura de resoldre-ho en el termini d'un mes des de I'efectivitat de la mesura provisional acordada pel
col-legi sancionador.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

4.- La resolucid dels recursos contra les resolucions sancionadores interposats davant el Consejo General haura de produir-se en el termini de
tres mesos, tenint el silenci efectes des estimatoris. Contra les resolucions d'aquests recursos només podra interposar-se recurs contencios
administratiu.

rticle 75%.- Prescripcié d'Infraccions i sancions

-

= |

%1. Les infraccions lleus prescriuran als sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus als tres anys, comengant a comptar-se aquests
e erminis des del dia que la infracci6 s'hagués comes. La incoacié degudament notificada al presumpte infractor del procediment disciplinari
ggminterromp la prescripcid, reprenent-se la mateixa si aquest procediment estigués paralitzat durant més d'un mes per causa no imputable al
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presumpte responsable.

2. Les sancions prescriuran, de no haver-se fet efectives pel col-legi, en els mateixos terminis que les infraccions segons la seva classe,
excepte l'expulsié del col-legi que prescriura als cinc anys. El termini comengara a comptar-se des del moment en qué hagués adquirit
fermesa en via col-legial la resolucid sancionadora i s'interrompra la prescripcioé per la iniciacid, amb coneixement de l'interessat, de la seva
execuciod, reprenent-se si aquesta es paralitza més d'un mes per causa no imputable a l'infractor.

Article 76°.- Anotacio i cancel‘lacié de sancions

1. Totes les sancions disciplinaries s'anotaran en l'expedient personal del col-legiat, amb comunicacié al Consejo General i d'aquest als
col-legis en el cas que afectin I'exercici de la professio.

2. Els sancionats podran demanar la cancel-lacio de la nota del seu expedient personal, en els segiients terminis comptats des del compliment
de la sancio:

a) Si anés per infraccio lleu, als sis mesos.
b) Si anés per infraccio greu, als dos anys.
¢) Si anés per infraccié molt greu, als quatre anys.

3. Executada la sanci6 d'expulsid, no es podra sol-licitar la reincorporacid a cap dels col-legis fins transcorreguts cinc anys.

4. La cancel-laci6 d'antecedents es realitzara previa la instrucci6 d'un procediment en el qual el col-legiat gaudira dels mateixos drets que en
el procediment incoat per a la imposici6 de la sancio, sent susceptible la resolucio que s'adopti de ser impugnada en la mateixa forma que la
resolucid sancionadora.

Article 77°.- Régim supletori

En el no previst en el present titol i en aquests estatuts regiran com a supletories la Llei 39/2015, d'l d'octubre, aixi com la Llei 40/2015 de la
mateixa data, el decret autonomic 14/1994, de 10 de febrer, pel qual s'aprova el reglament del procediment a seguir en I'exercici de la potestat
sancionadora i el Decret 32/2020, de 5 d'octubre, pel qual es regula el régim disciplinari de la funcié publica de I'administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o qualsevol altra norma que els modifiqui.

CAPITOL XIV. - ALTRES OBLIGACIONS COL-LEGIALS

Article 78%.- Finestreta tinica

1.- El col-legi disposara d'una pagina web perque, a través de la finestreta inica prevista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el
Iliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, els professionals puguin realitzar tots els tramits necessaris per a la col-legiacio, el seu
exercici i la seva baixa en el col'legi, a través d'un unic punt, per via electronica i a distancia. Concretament, el col-legi fara el necessari
perque, a través d'aquesta finestreta Unica, els professionals puguin de manera gratuita:

1.1.- Obtenir tota la informaci6 i formularis necessaris per a I'accés a l'activitat professional i el seu exercici.

1.2 Presentar tota la documentacio i sol-licituds necessaries, incloent la de la col-legiacio.

1.3.- Coneixer l'estat de tramitacio dels procediments en els quals tingui consideraci6 d'interessat i rebre la corresponent notificacio dels actes
de tramit preceptius i la resolucié dels mateixos pel col-legi, inclosa la notificacié dels expedients disciplinaris quan no fos possible per altres

mitjans.

1.4.- Convocar als col-legiats a les juntes generals ordinaries i extraordinaries i posar en el seu coneixement 1'activitat publica i privada del
col-legi professional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

2.- A través de la referida finestreta tinica, per a la millor defensa dels drets dels consumidors i usuaris, el col-legi oferira la segiient
informacio, que haura de ser clara, inequivoca i gratuita:

=—=2.1- L'accés al registre de col-legiats, que estara permanentment actualitzat i en el qual constaran, almenys, les segiients dades: nom i
cognoms dels professionals col-legiats, nimero de col-legiacio, titols oficials dels quals estiguin en possessid, domicilio professional i
F: asituacio d'habilitacié professional.

ol

= .2.- L'accés al registre de societats professionals, que tindra el contingut descrit en l'article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats
rofessionals.

I =6
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2.3.- Les vies de reclamacio6 i els recursos que podran interposar-se en cas de conflicte entre el consumidor o usuari i un col-legiat o el
col-legi professional.

2.4.- Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i usuaris a les quals els destinataris dels serveis professionals poden
dirigir-se per a obtenir assisténcia.

2.5.- El contingut dels codis deontologics.

Article 79°.- Meméria anual

1. El col-legi esta subjecte al principi de transparéncia en la seva gestid. Per a aixd, elaborara una memoria anual que contingui almenys la
informaci6 segiient:

a) Informe anual de gestié economica, incloent les despeses de personal prou desglossats i especificant, en el seu cas, les retribucions
dels membres dels seus organs en rad del seu carrec.

b) Import de les quotes aplicables desglossades per conceptes i per la mena de serveis prestats, aixi com les normes per al seu calcul i
aplicacio.

¢) Informacio agregada i estadistica relativa als procediments informatius i sancionadors en fase d'instruccié o que hagin aconseguit
fermesa, amb indicaci6 de la infraccid a la qual es refereixen, de la seva tramitacio i de la sanci6 imposada si escau, d'acord, en tot
cas, amb la legislacié en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

d) Informacié agregada i estadistica relativa a queixes i reclamacions presentades pels consumidors o usuaris o les seves
organitzacions representatives, aixi com sobre la seva tramitacio i, si escau, dels motius d'estimacié o desestimacié de la queixa o
reclamacio, d'acord, en tot cas, amb la legislacio en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

e) Els canvis en el contingut dels seus codis deontologics, en cas de disposar d'ells.

f) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte d'interessos en que es trobin els membres de les juntes de govern.
g) Informacio estadistica sobre l'activitat de visat.

2. El col-legi facilitara al Consejo General la informaci6 necessaria per a elaborar la memoria anual del citat Consejo General.
3. La memoria anual haura de fer-se ptblica a través del punt d'accés electronic Gnic en el primer semestre de cada any.
Article 80é.- Atencio als col-legiats i als consumidors/usuaris

1. El col-legi atendra, en 1'ambit de la seva competéncia, les queixes o reclamacions presentades pels col-legiats.

2. Aixi mateix, disposaran d'un servei d'atenci6 als consumidors o usuaris, que necessariament tramitara i, si escau, resoldra quantes queixes i
reclamacions referides a l'activitat col-legial o professional dels col-legiats es presentin per qualsevol consumidor o usuari que contracti els
serveis professionals, aixi com per associacions i organitzacions de consumidors i usuaris en la seva representacié o en defensa dels seus
interessos.

3. A través d'aquest servei d'atenci6 als consumidors o usuaris, es resoldra sobre la queixa o reclamacié segons sigui procedent: bé informant
sobre el sistema extrajudicial de resolucié de conflictes, bé remetent l'expedient als organs col-legials competents per a instruir els oportuns
expedients informatius o disciplinaris, bé arxivant o bé adoptant qualsevol altra decisio de la seva competéncia, conforme a dret.

4. La regulacio d'aquest servei haura de preveure la presentacio de queixes i reclamacions per via electronica i a distancia.

CAPITOL XV. - DISSOLUCIO I LIQUIDACIO
Articulo 81°.- Acord de dissolucié
Sense perjudici dels suposits de dissolucié d'un col-legi per resolucié d'autoritat judicial o administrativa competent, el col-legi podra instar la

seva dissoluci6é quan aixi ho acordin les tres quartes parts (3/4) dels col-legiats a través de votaci6 directa en junta general extraordinaria
convocada a aquest efecte, prévia audiéncia del Consejo General.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109606

La proposta de dissolucié es traslladara a la Conselleria del Govern Balear competent en matéria de col-legis professionals a l'efecte del que
s'estableix en l'article 11 del Decret 32/2000, de 3 de marg, de Balears.

L o

BdcipiArticle 82°.- Comissié liquidadora
~ganEl col-legi, una vegada, aprovada la proposta de dissolucio proveira la constitucio d'una comissio liquidadora formada per un nombre

imparell de membres no inferior a 3 i no superior a 7 sent triats per sorteig entre els quals presentin per a ocupar aquesta funcio.

e
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Els membres de la junta de govern podran formar part de la comissio liquidadora. El carrec de liquidador sera gratuit.

Article 83°.- Desti d'actius

En l'acord de proposta de dissolucio adoptat per la junta general extraordinaria, es contindra per a la seva verificacio i execucio per la
comissio liquidadora, el desti dels béns o drets patrimonials resultants una vegada liquidades totes les obligacions col-legials.

Article 84°.- Referéndum de l'acord de dissolucio

La dissoluci6 del col-legi professional s'ajustara a les formes i resolucions establertes per la llei de col-legis professionals de Balears i pel
reglament que regula els mateixos (Llei 10/1998 i Decret 32/2000).

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Els procediments que es trobin en tramitacio6 a l'entrada en vigor dels presents estatuts continuaran tramitant-se conforme al que es preveu en
els anteriors estatuts fins a la seva terminacio, tret que l'interessat opti per la seva tramitacio pels presents estatuts.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Els recursos que s'interposin contra resolucions que derivin de procediments resolts conforme als anteriors estatuts es tramitaran conforme als
presents.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queden derogats els estatuts del Col-legi Oficial d'Enginyers Técnics Industrials i Périts Industrials de les Illes Balears aprovats per resolucio
d'11 d'abril de 2007 de la Consellera de Presidéncia i Esports del Govern de les Illes Balears (BOIB num. 67 de 5 de maig de 2007).

DISPOSICIO FINAL PRIMERA
Els presents estatuts entraran en vigor 1'endema de la seva publicacié en el BOIB (Butlleti Oficial de les Illes Balears).
DISPOSICIO FINAL SEGONA

Totes les referéncies de genere d'aquests estatuts, empleades en masculi, son referéncies generiques i es refereixen tant a dones com homes
(han d'interpretar-se: dega, com a dega i degana; col-legiat com a col-legiada i col-legiat; etc.).
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