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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'INCA
3055 Convocatoria d'oposicié per una placa de TAE de Serveis Economics, funcionari de carrera, de

U'Ajuntament d'Inca

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA DE PERSONAL FUNCIONARI
DE CARRERA TECNIC D'ADMINISTRACIO ESPECIAL DE SERVEIS ECONOMICS I LA POSTERIOR CREACIO D'UN
BORSI D'AQUESTA CATEGORIA MITJANCANT SISTEMA DE OPOSICIO

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura d'una plaga de personal funcionari de carrera de técnic d'administracioé especial de Serveis
Economics inclosa dins l'oferta d'ocupacio6 publica de 'any 2022.

Caracteristiques del lloc de treball:

Escala: Administracio especial

Subescala: Técnica/técnics superiors.
Denominacié: TAE de serveis economics

Grup: A

Subgrup: Al

Complement de desti: 929,71 euros mensuals
Complement especific: 1.636,19 euros mensuals.
Nombre de places: 1

Nivell de catala: B2

Sistema de seleccid: oposicid

Drets d'examen: 18 euros (Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius, BOIB Niim 170 - 19 / desembre
/2019)

La seva dedicacid, jornades de treball i retribucions seran de jornada completa de treball del personal funcionari d'aquesta corporacio.

L'aspirant que superi el procés selectiu i que, per tant, sigui nomenat personal funcionari de carrera de técnic d'aministracio especial de
Serveis Economics desenvolupara les funcions propies del lloc de treball.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a l'ocupacio publica segons 1'article 57 del Text refos de
la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 for¢osa, ambdues referides al dia en que finalitzi el termini de
presentaci6 d'instancies.

¢) Estar en possessio d'algun dels segiients titols académics o en condicions d'obtenir-lo a la data en la qual finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds: titol de grau o llicenciat/da en, Administracié i Direccié d'Empreses, Economia, Ciéncies Actuarials i
Financeres, Economiques o Empresarials, o titulacié equivalent a les anteriors. En el cas de titulacions expedides a l'estranger s'ha
d'aportar la corresponent documentacioé que n'acrediti 'homologacio oficial.

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions de TAE de serveis
economics. Es a dir, tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del cos,
escala o especialitat en qué s'inclou la plaga oferta.
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e) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha d'estar inhabilitat/ada
o en situacid equivalent ni ha d'haver estat sotmeés/esa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

f) No estar sotmés/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la legislacio local.

g) Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjancant 1'aportacié de fotocopia del certificat de nivell B2 de
catala de la Direccid General de Politica Lingiiistica, de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o un altre organisme reconegut a
aquest efecte en la legislacio vigent. En cas que no es pugui acreditar, s'haura de realitzar una prova de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell B2, prevista a la fase d'oposicio.

h) Préviament a l'acte de la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar la manifestacié de complir els requisits
assenyalats als apartats d), e) if).

TERCERA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar en les proves selectives s'hauran de presentar, segons el model oficial que consta com a annex II a les presentes
bases, mitjangant el tramit extern creat a aquest efecte a la Seu Electronica de I'Ajuntament o bé en el Registre General d'aquest Ajuntament o
en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En el cas de no presentar-se la instancia a la Seu electronica o
en el Registre General de 1'Ajuntament, la persona interessada haura de comunicar-ho a 1'Ajuntament abans de la finalitzaci6 del termini de la
presentaci6 de les instancies mitjancant l'enviament d'un correu electronic a l'adreca secretaria@ajinca.net posant a I'assumpte "Expedient
num.: 1874/2022. Justificant instancia" 1 adjuntant el justificant de la presentacio de la instancia dins termini.

Les bases que regeixen aquest proces selectiu es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Posteriorment es publicara la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. El termini de presentacié d'instancies sera de vint (20) dies naturals, comptats a partir del dia
segiient de la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Si el darrer dia del termini és inhabil, s'entén prorrogat al primer dia
habil segiient. Els successius anuncis es publicaran inicament a la web municipal de 1'Ajuntament d'Inca.

La convocatoria s'anunciara en els llocs habituals, a la pagina web de 1'Ajuntament d'Inca i a dos dels diaris de major tiratge de la Comunitat
Autonoma.

Per ésser admeses 1 prendre part en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de declarar sota la seva responsabilitat a les seves
sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, i aportar fotocopia de 1'anvers i el revers de la titulacié
acadeémica exigida, i del DNI o document oficial d'identificacio, i el resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen. La
falta de justificacio del pagament integre d'aquests drets en el termini de presentacié de sol-licituds determinara 'exclusio definitiva de
l'aspirant.

Juntament amb la instancia, les persones aspirants que no vulguin practicar la prova de catala hauran de presentar fotocopia del certificat de
nivell B2 de catala a qué es fa referéncia en aquestes bases.

No sera necessaria la compulsa dels documents que es presentin; sera suficient la declaracio jurada de la persona interessada sobre la seva
autenticitat, aixi com de les dades que figuren en la instancia, sense perjudici que, en qualsevol moment, el tribunal qualificador o els organs
competents de I'Ajuntament d'Inca puguin requerir les persones aspirants perque acreditin la veracitat de les circumstancies i els documents
aportats.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, l'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius com la
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no-comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.
——QUARTA. DRETS D'EXAMEN
|

i)
i JLa taxa pels drets d'examen té un import de 18 euros, que s'hauran d'abonar dins el termini d'admissio de sol-licituds. Pagar els drets
; d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacid de la sol-licitud a I'Administracié dins el termini establert. No escau la devolucié de

~y-4.1'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen en els suposits d'exclusio de les proves selectives per causes imputables a les
%ersones interessades.
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CINQUENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, el batle dictara resoluci6 aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es
fara publica a la pagina web de I'Ajuntament; es concedira un termini de deu (10) dies habils perque les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors. Els/les sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes
justificant el seu dret a ser admesos/ses seran definitivament exclosos/oses del procés selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables imputables a l'aspirant:

- Pagar la taxa fora del termini de presentacio de sol-licituds.

- Presentar la sol-licitud fora de termini.

- No complir qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.
- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades hauran de comprovar no només que no figuren a la relacid de persones excloses, sind que, a més, consten a la de persones
admeses, i en el cas d'haver acreditat els coneixements del nivell de catald exigits, han de comprovar que no figuren al llistat d'aspirants
convocats per a realitzar la prova, o en cas contrari, comprovar que figuren com a aspirants convocats.

Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades i rebutjades a 'acord del batle president, pel qual sera aprovada la relacié definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacio.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

Elevada a definitiva la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, el batle president determinara la data de I'inici del primer exercici,
aixi com el lloc i I'hora de la seva celebracio. Les persones aspirants s'hi hauran de presentar el dia assenyalat i amb el DNI.

Aquesta llista, juntament amb la data d'inici del primer exercici, es publicaran a la pagina web de 1'Ajuntament.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits
generals que s'indica a la base segona d'aquesta convocatoria abans del seu nomenament, junt amb els meérits que hagin estat valorats a la fase
de concurs.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador es constituira de la forma segiient:

President: Sr. Antoni Canaves Reynés, interventor de I'Ajuntament d'Inca.
Suplent: Catalina Pons Bestard, técnica d'Administracié general de I'Ajuntament d'Inca.

Titular: Sr. Norberto Gonzalez Osorio, Interventor Ajuntament de Manacor.
Suplent: Carlos Mena Ribas, lletrat assessor de 1'Ajuntament d'Inca.

Titular: Sra. Francisca Martorell Pujades, interventora Consell de Mallorca.
Suplent: Francisca Maria Adrover Canaves, secretaria de 'Ajuntament de Pollenca.

Titular: Sr. Sebastia Vicens Pons, tresorer de 1'Ajuntament de Calvia.
Suplent: Sr. Lloreng Pol Jaume , técnic d'Administracié general de I'Ajuntament d'Inca.
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Titular: Sr. Alberto Valicourt Genzor, interventor de 1'Ajuntament de Pollenga.
Suplent: Sra. Margarita Lacalle Pons-Estel, técnica d'Administracioé general de I'Ajuntament de Pollenga.

-Secretéria: Sra. Pilar Tarraga Lopez o funcionari/aria en qui delegui.

0k
+El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per al bon funcionament
ﬁde la convocatoria en tot el que no s'hagi previst a les presents bases.

%El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.
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- Assessors tecnics i col-laboradors, que actuaran amb veu, pero sense vot:

Sra. Margalida Adrover Cabrera, normalitzadora lingiiistica de I'Ajuntament d'Inca. Sera assessora del tribunal per a la realitzacio de la prova
de coneixements de llengua catalana.

Sra. Aina Maria Gaya Duran, técnica d'Administraci6 general interina de 1'Ajuntament d'Inca. Sera col-laboradora en el bon funcionament i
organitzaci6 del procés selectiu.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a 'article 23 de
la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a l'autoritat competent.

La Junta de Personal podra designar un representant sindical per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.
SETENA. ORDRE D'ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis, l'ordre d'actuacid de les persones aspirants sera determinat mitjangant
sorteig public i es comunicara mitjangant publicacio a la web de I'Ajuntament.

VUITENA. FASE D'OPOSICIO. EXERCICIS

Aquest procediment selectiu constara de QUATRE exercicis que s'especifiquen a continuacio, i suposa el 100 % de la puntuacié maxima
assolible del procés selectiu.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, mitjangant la publicacid dels anuncis de celebracié dels exercicis a la pagina web de
I'Ajuntament. Seran excloses del procés selectiu les que no hi compareguin.

Entre el final d'un exercici i el comengament del segiient hauran de transcorrer, almanco, 72 hores, i no podra excedir de tres mesos. No
obstant aixo, el Tribunal podra acordar I'ampliaci6 d'aquest termini per causa justificada.

Aquest procés selectiu s'iniciara dins el primer semestre de l'any 2022.

EXERCICIS:

PRIMER EXERCICI. PROVA DE CONEIXEMENTS DE CATALA NIVELL B2
Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori.

La prova s'organitza en quatre arees, que avaluen les habilitats segiients:

AREA 1 Comprensio6 oral i comprensi6 lectora
AREA 2 Domini practic del sistema lingiiistic
AREA 3 Expressi6 escrita

AREA 4 Expressi6 oral

AREA 1
S'avalua amb preguntes elaborades a partir d'un text oral/escrit. L'examinand ha de:

a. Marcar amb una creu la resposta correcta d'entre 3 o 4 opcions.
b. Marcar amb una creu si els enunciats son vertaders o falsos.
c. Ordenar correctament els paragrafs d'un text.

AREA 2
L'examinand ha de:
a) Contestar preguntes tipus test marcant amb una creu la resposta correcta d'entre 3 o 4 opcions.
LAREA 3
L'examinand ha de:

a. Completar/redactar textos de caracter formal/informal no gaire complicats: circular, instancia, correu electronic...
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AREA 4
a. Intervencio oral sobre un tema.
El temps assignat per a aquesta prova és de 60 minuts.
SEGON EXERCICI. QUESTIONARI TIPUS TEST (40 punts maxim)
De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a respondre per escrit un qiiestionari tipus test de 100 preguntes més cinc preguntes de reserva amb quatre respostes alternatives,
de les quals només una ¢és correcta, referides al temari que figura a I'annex I.

En cas que el tribunal acordi l'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d'ofici algun error manifest durant la
realitzacio de l'exercici o perqueé aquest es detecta com a conseqiiencia de les al-legacions que posteriorment es presentin, es tendran en
consideracio les preguntes de reserva. Aquestes s'escolliran segons l'ordre de prelacid en que es trobin en el propi exercici.

Si una vegada duita a terme l'operacid anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 40 punts.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 2 hores.
TERCER EXERCICI. EXERCICI PRACTIC 1 (30 punts méxim)
De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio per escrit de distintes qiiestions practiques relatives a les tasques propies de la plaga que es convoca, i que haura
fixat el tribunal immediatament abans del comengament de 1'exercici.

Aquest suposit esta relacionat en les segiients materies de I'ambit pressupostari:

El pressupost i les seves modificacions. Gestid pressupostaria. Execucio i liquidacio del pressupost. Regles fiscals de la Llei Organica, de 27
d'abril d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera. Morositat i periode mig de pagament.

Es valorara la capacitat de raciocini, la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat, I'adequada formulacié de conclusions i
els coneixements exposats.

Les persones aspirants podran fer us dels textos de normativa legal que considerin oportuns i que portin amb si. El tribunal podra retirar a les
persones opositores els esmentats textos quan consideri que no reuneixen les caracteristiques de textos de normativa legal.

Es podra disposar de textos legals originals, aixi com impresos o fotocopiats. No es permetran els textos comentats. Es permeten textos
normatius consolidats. Els textos poden estar subratllats perd no amb anotacions i escrits addicionals. Es permetra 1'is de maquines

calculadores no programables i estris d'escriure, aixi com dels plans de comptes.
No es permet la consulta de textos que no siguin en format paper.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 3 hores.

QUART EXERCICI. EXERCICI PRACTIC 2 (30 punts maxim)

Consistira en la resolucio per escrit de distintes qiiestions practiques relatives a les tasques propies de la plaga que es convoca, i que haura
fixat el tribunal immediatament abans del comencament de I'exercici.

Aquest suposit esta relacionat en les segiients matéries de I'ambit comptable i financer:
Comptabilitat financera. Comptabilitat ptblica local. Matematica financera.

Les persones aspirants podran fer us dels textos de normativa legal que considerin oportuns i que portin amb si. El tribunal podra retirar a les
ersones opositores els esmentats textos quan consideri que no reuneixen les caracteristiques de textos de normativa legal.

Es podra disposar de textos legals originals, aixi com impresos o fotocopiats. No es permetran els textos comentats. Es permeten textos
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normatius consolidats. Els textos poden estar subratllats perd no amb anotacions i escrits addicionals. Es permetra 1'as de maquines
calculadores no programables i estris d'escriure, aixi com dels plans de comptes.

No es permet la consulta de textos que no sigui en format paper.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 3 hores.

QUALIFICACIO DELS EXERCICIS:

La qualificaci6 dels exercicis es fara garantint 'anonimat.

- Primer exercici. Prova de coneixements de catala

De caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte, i seran eliminades aquelles persones aspirants qualificades com a no aptes.
- Segon exercici. Qiiestionaris tipus test de la part general del temari.

De caracter obligatori i eliminatoris.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 40 punts, i seran eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 20
punts.

El criteri de correccid sera el segiient: cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0.40 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es
penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta correcta.

Si el tribunal acorda anul-lar més preguntes que el nombre de preguntes de reserva, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la puntuacié
maxima sigui de 40 punts.

- Tercer exercici. Exercici practic 1.

De caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 30 punts, i seran eliminades les persones opositores que no assoleixin un minim de 15 punts.
El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal en aquest exercici sera de 0 a 30 punts.

Es valorara en aquest exercici la sistematica en el plantejament, els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la
formulacié de conclusions, la capacitat de raciocini, la claredat i ordre d'idees, el nivell de formacid sobre els suposits fitxats, la correcta
interpretacio de la normativa aplicable als casos plantejats i la facilitat de redaccio i la qualitat de I'expressio escrita.

Cada un dels membres del Tribunal llegira i corregira tots els exercicis per fer una valoracié individual inicial, que es posara en comu per
donar una qualificacid, que sera de 0 a 30 punts, Unica i conjunta, per acord de tots els seus membres.

- Quart exercici. Exercici practic 2.
De caracter obligatori i eliminatori.
Aquest exercici es qualificara de 0 a 30 punts, i seran eliminades les persones opositores que no assoleixin un minim de 15 punts.

El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal en aquest exercici sera de 0 a 30 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/53/1109589

Es valorara en aquest exercici la sistematica en el plantejament, els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la
formulacio de conclusions, la capacitat de raciocini, la claredat i ordre d'idees, el nivell de formacié sobre els suposits fitxats, la correcta
i nterpretacio de la normativa aplicable als casos plantejats i la facilitat de redaccio i la qualitat de I'expressio escrita.

B

Cada un dels membres del Tribunal llegira i corregira tots els exercicis per fer una valoracié individual inicial, que es posara en comu per
donar una qualificacid, que sera de 0 a 30 punts, tnica i conjunta, per acord de tots els seus membres.

e e
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NOVENA. PUBLICACIO DE LES QUALIFICACIONS

Conclos cada un dels exercicis, el tribunal fara publica a la pagina web de I'Ajuntament la relacié d'aspirants que hagin superat el minim
establert per a cada exercici, amb indicacio de la qualificacié obtinguda.

Totes les persones opositores disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, des de la publicacid de les qualificacions de cada exercici, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal.

La qualificaci6 definitiva de la fase d'oposicid sera la suma de les qualificacions obtingudes en el segon, tercer i quart exercici.

El llistat de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié junt amb la qualificacié definitiva que hagi obtingut cada una
s'exposaran a la pagina web de I'Ajuntament.

DESENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal procedira a fer publica la relaci6é d'aprovats, el nombre dels quals no podra
ultrapassar el de places convocades, i elevara la dita relacid juntament amb l'acta de la sessio al Sr. Batle president perqué formuli el
nomenament pertinent que correspongui.

Les persones aspirants proposades aportaran davant la Secretaria General d'aquesta corporacio, dins del termini de tres (3) dies habils a
comptar des del que es faci publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius de reunir els requisits exigits a la base segona, junt amb
els originals o documents aportats com a meérits. Aquelles que dins del termini assenyalat no presentin la documentacioé no podran prendre
possessio, i restaran anul-lades totes les seves actuacions.

Presentada la documentacio, es procedira al nomenament de la persona aspirant com a funcionari de carrera i en el termini de cinc (5) dies, a
comptar des de la comunicacié del nomenament haura de prendre possessio del seu carrec.

ONZENA. ELABORACIO DEL BORSI

Finalitzada la seleccio, el tribunal qualificador elaborara la relaci6é d'aspirants que hagin superat tots els exercicis de la fase d'oposicio i que
no hagin estat nomenats/ades personal funcionari de carrera segons allo disposat a la base desena. Aquestes persones aspirants passaran a
formar part del borsi de personal funcionari TAE de serveis economics.

La relacio d'aprovats i I'ordre de prelacié del borsi es faran publics a la pagina web de la corporacid. L'ordre de prelacid es determinara per la
puntuacié obtinguda en la qualificaci6 final, que s'ordenara de major a menor.

En cas que es produeixi empat en la puntuacié dels integrants dels borsins, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els segiients
criteris:

1. Qui tengui la puntuacié més alta en el tercer exercici (exercici practic 1).
3. Qui tengui la puntuacié més alta en el quart exercici (exercici practic 2).
4. Qui tengui la puntuacié més alta en el segon exercici (exercici tipus text).
5. Si I'empat persisteix, es realitzara un sorteig.

Quan es produeixi una situacié de les contemplades en el TREBEP que motivi el nomenament d'un funcionari interi/ina TAE de serveis
econdmics es comunicara a la persona que correspongui, segons l'ordre de prelacio en qué figuri en el borsi, el lloc i el termini en qué s'ha
d'incorporar. Aquesta comunicaci6 es realitzara mitjangant correu electronic o cridada telefonica, d'acord amb aquelles dades que hagi
comunicat a la seva instancia l'aspirant. Si la persona no manifesta la seva conformitat amb la cobertura de la plaga oferta en el termini d'un
(1) dia habil a comptar des de la comunicacié de l'oferta, aixi com la seva disposicid a incorporar-se en el termini que se li indiqui, s'entendra
que hi renuncia. Si transcorregudes vint-i-quatre (24) hores des del primer intent de comunicaci6 aquest resulta infructués, es comunicara a la
segiient persona aspirant segons 'ordre de prelacid, sense que aixd impliqui ni I'exclusio ni la perdua del lloc dins aquest ordre.

Les persones que renunciin de manera expressa o tacita passaran darrer lloc en l'ordre de prelacié del borsi, amb excepcio que al-leguin dins
el termini de dos (2) dies habils, a comptar des de la comunicacio de 'oferta, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, la qual
hauran de justificar documentalment dins els tres (3) dies naturals segiients:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué sigui
procedent la concessio d'excedéncia per a la cura de fills i filles.

- Estar prestant serveis com a personal funcionari o laboral dins I'Ajuntament d'Inca o els seus organismes autonoms, o a qualsevol
altra administracio publica.

- Estar prestant serveis per compte d'altri o propi en una empresa privada, o estar donat/ada d'alta com a autonom/a a la Seguretat
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Social.
- Trobar-se en situacid d'incapacitat temporal.
- Causes de forca major, degudament justificades i apreciades pel tribunal o pels serveis juridics municipals.

Es a dir, les persones aspirants que acreditin i justifiquin documentalment aquests suposits d'excepcionalitat quedaran en la situacié de no
disponibles en el mateix lloc que ocupen dins 'ordre de prelacié. En cas de no justificar-ho dins els 3 dies naturals passaran a ocupar el darrer
lloc en l'ordre de prelacid. Aquests aspirants estaran obligats a comunicar i a justificar la finalitzacié d'aquestes situacions en el termini de
deu (10) dies habils des que es produeixi.

Si la persona aspirant a la qual s'ofereix cobrir una vacant hi renuncia de manera tacita o expressa, o no s'hi incorpora en el termini que 1i hagi
indicat I'Ajuntament, es comunicara l'oferta a la segiient persona aspirant segons l'ordre de prelacio fixat.

La persona integrant del borsi, préviament a ésser nomenada haura de justificar documentalment els requisits assenyalats a la base segona per
a realitzar la seva comprovacio6 i compulsa.

Aquella persona aspirant que estigui ocupant interinament una plagca de TAE de serveis economics procedent d'aquest borsi i presenti
rentncia al dit lloc de feina sera exclosa del borsi, amb excepci6 de casos de forca major degudament justificats i apreciats pel tribunal o pels
serveis juridics municipals.

Aquella persona aspirant que, ocupant interinament una plaga de TAE de serveis economics procedent d'aquest borsi, cessi en el seu lloc de
treball passara a incorporar-se novament en el borsi en el lloc que li correspongui segons la puntuacié obtinguda en el moment en que es va
formar el borsi, sempre que en aquells moments el dit borsi sigui vigent.

Quan s'incorpori un titular d'una plaga de TAE de serveis economics i no existeixi cap altra plaga vacant en primer lloc, cessara un dels
interins/ines que hagi estat nomenat/ada en el marc d'aquesta convocatoria, i entre ells a qui correspongui segons l'ordre de prelacié establert
en aquestes bases. Aixi s'actuara successivament si es produeixen noves incorporacions de titulars.

Aquest borsi romandra vigent fins a la creaci6 d'un nou borsi de TAE de serveis economics

El borsi que es formi arran d'aquesta convocatoria tendra la consideracié de borsa activa i unicament podran ser cridades per una oferta les
persones en situacio de disponible d'aquesta borsa.

En tot allo no disposat anteriorment sera d'aplicacié la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
DOTZENA. EXCLUSIO DELS BORSINS
Son causa d'exclusio dels borsins les circumstancies segiients:

- El fet de no reunir els requisits establerts a la base segona.

- Revocacio disciplinaria del nomenament de funcionari interi/ina.

- El fet de ser sancionat/ada com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari. L'exclusio per aquest motiu és vigent durant el termini
d'un (1) any des de la imposici6 de la sancio per faltes lleus, i per faltes greus i molt greus 1'exclusi6 és definitiva.

- Rescissio del contracte de treball o del nomenament, per iniciativa de l'aspirant, excepte que estigui motivada per una millora de
treball dins del propi ajuntament o a una altra administracio.

- Falsedat en la documentaci6 aportada o en les dades consignades.

- Rentincia voluntaria formalitzada per escrit.

- Qualsevol altra causa prevista legalment i/o considerada ajustada a dret, amb expedient previ contradictori.

TRETZENA. INCIDENCIES

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de l'oposicié en tot allo no
previst en aquestes bases.

CATORZENA. La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin podran ésser impugnats per les persones interessades en
els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.
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ANNEX
TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria.
La reforma constitucional.

Tema 2. L'Administraci6 publica en la Constitucid. L'Administracié publica: Concepte. L'Administraci6 Instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

Tema 3. L'organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts d'Autonomia. L'organitzacid politica i administrativa
de les Comunitats Autonomes. La reforma dels Estatuts d'Autonomia

Tema 4. El sistema de la distribucié de competéncies entre 1'Estat i les Comunitats Autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Jurisprudéncia constitucional. El marc competencial de les Entitats Locals.

Tema 5. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i dret derivat. Les directives i els reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions.

Tema 6. L'Administracié publica i el dret. El principi de legalitat en 'Administracid. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i
conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

Tema 7. La potestat organitzativa de I'Administracid. Creacid, modificacié i supressio dels ens i organs administratius. Classes d'organs.
Especial referéncia a organs col-legiats.

Tema 8. Els principis de 'organitzacié administrativa: La competencia i les seves tecniques de translacié. La jerarquia, la coordinacio i el
control. Conflicte d'atribucions.

Tema 9. L'ordenament juridic-administratiu. El dret administratiu: Concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de
l'article 149.1.18a de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals.

Tema 10. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El procediment d'elaboracio.
Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 11. Les persones davant l'activitat de I'Administracid: drets i obligacions. L'interessat: Concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificacid dels interessats i els seus drets en el procediment.

Tema 12. El dret d'accés a la informacié publica. La proteccid de les dades de caracter personal.
Tema 13. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.
Tema 14. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificaci6 infructuosa. La publicacio.

Tema 15. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacio per una altra Administracio. La
demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 16. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius: els seus
mitjans i principis d'utilitzacio. La coacci6 administrativa directa. La via de fet.

Tema 17. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte
administratiu.

Tema 18. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu coml.

Tema 19. La iniciacié del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius.

Tema 20. L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitaci6 d'urgéncia.

-
i

B2

Tema 21. La instrucci6 del procediment. Les seves fases. La intervencio dels interessats.
Tema 22. L'ordenacid i tramitaci6 del procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comul.

Tema 23. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
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agreujament de la situaci6 inicial. La terminacié convencional.

Tema 24. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentincia. La caducitat.

Tema 25. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: Suposits. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de
fet. L'accid de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

Tema 26. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacié i arbitratge.

Tema 27. La Jurisdicci6 contenciosa administrativa. Naturalesa, extensi6 i limits. Organs de la jurisdicci6 i les seves competéncies. Les parts:
legitimacio. L'objecte del recurs contencidés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

Tema 28. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 29. L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacid. La planificaci6 i avaluacié normativa. La participacio dels
ciutadans. La memoria d'analisi d'impacte normatiu.

Tema 30. La responsabilitat de 1'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les Administracions publiques.

Tema 31. Els contractes del sector public: Les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicaci6 de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

Tema 32. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: Racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte.

Tema 33. Régim d'invalidesa. Recurs especial en materia de contractacio.

Tema 34. Les parts en els contractes del sector piblic. Organs de contractaci6. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successio en la persona
del contractista. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

Tema 35. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisi6. Garanties exigibles en la contractacié del
sector public. Preparacié dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions tecniques.

Tema 36. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: Normes generals i procediments d'adjudicacié. El Perfil de
Contractant. Normes especifiques de contractaci6 publica en les entitats locals.

Tema 37. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracié publica en els contractes administratius. Execuci6 dels contractes.
Modificaci6 dels contractes. Suspensio i extincié dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

Tema 38. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucid del contracte d'obres. Modificacioé del contracte.
Compliment i resolucio.

Tema 39. El contracte de concessio d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessio d'obres. Efectes, compliment i extincid de les
concessions. Construccio de les obres objecte de concessio. Drets i obligacions de concessionari i prerrogatives de I'Administracié concedent.
Extincid de les concessions.

Tema 40. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessio de serveis. Efectes, compliment i extincid
del contracte de concessid de serveis. Execucio i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 41. El contracte de subministrament. Execucid del contracte de subministrament. Compliment i resolucié. Regulacié de determinats
contractes de subministrament.

Tema 42. El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucié. Especialitats del contracte d'elaboracio de projectes d'obres.

Tema 43. Les formes activitat administrativa. El servei public. Concepte. Evoluci6 i crisi. Les formes de gestié dels serveis publics. La
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remunicipalitzacid dels serveis publics. La iniciativa econdmica publica i els serveis publics.

Tema 44. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei public en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals.

Tema 45. Els diferents nivells de la Hisenda Publica. Distribucié de competéncies i models de finangament. El dret financer: concepte i
contingut.

Tema 46. El sistema tributari estatal. Especial referéncia als impostos sobre la renda i sobre el valor afegit.

Tema 47. El finangament de les Comunitats Autonomes: principis generals. Recursos de les Comunitats Autonomes. Especial referéncia als
tributs propis, tributs cedits i al Fons de Compensaci6 Interterritorial.

Tema 48. La hisenda local en la Constitucié. El régim juridic de les hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis
pressupostaris. Incidéncia estatal i autonomica en 1'autonomia financera local. La coordinaci6 de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 49. El dret financer: concepte i contingut. El dret financer com a ordenament de la hisenda publica. El dret financer en 1'ordenament
juridic i en la Ciéncia del Dret. Relaci6 del dret financer amb altres disciplines.

Tema 50. Les fonts del dret financer. Els principis de jerarquia i competéncia. La Constitucio. Els tractats internacionals. La Llei. El decret
llei. El decret legislatiu. El reglament. Altres fonts del dret financer.

Tema 51. Els principis constitucionals del dret financer. Principis relatius als ingressos publics: legalitat i reserva de llei, generalitat, capacitat
econdmica, igualtat, progressivitat i no confiscatorietat. Principis relatius a la despesa publica: legalitat i equitat, eficacia, eficiéncia i
economia en la programacio i execuci6 de la despesa publica.

Tema 52. Aplicacié del dret financer. Eficacia de les normes financeres en el temps. Eficacia de les normes financeres en l'espai. La
interpretaci6 de les normes financeres.

Tema 53. Els diferents nivells de la hisenda publica. Distribucié de competéncies i models de finangament. Les subvencions
intergovernamentals.

Tema 54. La societat anonima. Trets fonamentals que caracteritzen el seu régim juridic. Escriptura social i estatuts. Organs socials. Els socis.
Patrimoni i capital social. Accions: classes. Augment i reduccid de capital. Emissié d'obligacions.

Tema 55. La societat comanditaria. La societat de responsabilitat limitada. La societat unipersonal.

Tema 56. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 57. El régim local: significat i evolucio6 historica. L'Administracié local en la Constitucio i en els Estatuts d'Autonomia. El principi
d'autonomia local: significat, contingut i limits.

Tema 58. Les fonts del dret local. La Carta Europea d'Autonomia Local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les Comunitats
Autonomes en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals:
reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio. El reglament organic. Els bandols.

Tema 59. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals.
Legislacio basica i legislacié autonomica. La poblacio municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La
participacié veinal en la gestié municipal.

Tema 60. L'organitzacié municipal. El régim ordinari de 1'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim
organic- funcional en els municipis de gran poblacid. L'estatut dels membres electius de les corporacions Locals. Els regidors no adscrits. Els
grups politics.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/53/1109589

—Tema 61. Régim ordinari: organs necessaris. Alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern local. Organs complementaris: comissions
Informatives i altres organs.

ik

2Tema 62. Les competéncies municipals: Sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.
: Els serveis minims. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competéncies. Els convenis sobre
%exercici de competencies i la prestacio de serveis municipals.

I
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Tema 63. La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacid municipal i la coordinacié en la prestaciéo de
determinats serveis. Les illes: els consells i capitols insulars. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats
de municipis. Les arees metropolitanes. Societats interadministratives. Els consorcis: régim juridic.

Tema 64. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Elecci6 dels regidors i alcaldes. Eleccid de diputats provincials i
presidents de diputacions provincials. Eleccio de consellers i presidents de capitols i consells insulars. La mocié de censura i la qiiestié de
confianga en l'ambit local. El recurs contencids-electoral.

Tema 65. Régim de sessions dels organs de govern local: Convocatoria, desenvolupament i adopcid d'acords. Les actes.

Tema 66. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les forests veinals de mancomu.

Tema 67. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball.
Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacid i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 68. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincid de la condicié d'empleat public.
El régim de provisio de llocs de treball: sistemes de provisid. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

Tema 69. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les
retribucions. El régim de Seguretat Social.

Tema 70. Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacio
de caracter nacional: delimitaci6 de les funcions necessaries i llocs reservats.

Tema 71. Les noves orientacions de la gestio publica. Govern en xarxa. L' Administracio electronica. «Smart cities». Territoris intel-ligents.

Tema 72. La funcié directiva. Les seves particularitats en la gestido publica. El directiu public local. Les politiques publiques com a
enfocament d'analisi. Classificacio i comparacid de les politiques publiques.

Tema 73. La planificacio de la gestié publica: la planificaci6 estratégica i operativa i la seva aplicacid als governs locals. La gesti6 de la
qualitat en les Administracions publiques.

Tema 74. Noves formes de gestio dels serveis publics locals. Formacio i gestio d'aliances public privades: Els partenariats ptblic-privats. La
innovaci6 social com a element de transformacié i apoderament ciutada. Eficiéncia social en els ingressos i la despesa publica.

Tema 75. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execuci6é del pressupost.
L'elaboracio6 i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 76. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacid i nivells de vinculacid juridica. Les
modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 77. L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter pluriennal. La tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 78. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent
de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 79. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la
regla de despesa per a les corporacions locals: Establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economicofinancers:
contingut, tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/53/1109589

Tema 80. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situaci6 dels
fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini

o els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

ik
Tema 81. La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio fons. La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions
: de tresoreria. El risc de tipus d'interes i de canvi en les operacions financeres.

mﬁﬁTema 82. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat i basic. Les Instruccions dels
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models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Tema 83. El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovaci6 i rendicié. Una altra informacioé que subministrar al ple, als
organs de gestid, als Organs de control intern i a altres Administracions publiques.

Tema 84. Marc integrat de control intern (CUSO). Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector public. El control intern de
l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 85. Els controls financer, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma
d'exercici del control financer. Les normes d'auditoria del sector public.

Tema 86. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de
les Comunitats Autonomes. Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes INTOSAI. La jurisdiccid comptable:
procediment. La Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

Tema 87. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable. Suposits basics de
responsabilitat comptable: abastos comptables, malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

Tema 88. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacio6 de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris.

Tema 89. La gestid, inspeccio i recaptacid dels recursos de les hisendes locals. La revisio en via administrativa dels actes de gesti6 tributaria
dictats per les entitats locals, en municipis de régim comi i de gran poblaci6. La gestid i recaptacié de recursos per compte d'altres ens
publics.

Tema 90. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base
liquidable. Quota, meritaci6 i periode impositiu. Gestid cadastral. Gesti6 tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 91. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i
periode impositiu. Gestio censal i gestio tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 92. L'impost sobre vehicles de tracciéo mecanica. L'impost sobre 1'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
Tema 93. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboraci6 ciutadana.

Tema 94. La participacié de municipis i provincies en els tributs de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes. Criteris de distribucio i regles
d'evolucid. Regims especials. La cooperacidé econdmica de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes a les inversions de les entitats locals. Els
fons de la Unié Europea per a entitats locals.

Tema 95. El crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de credit a llarg
termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini:
requisits i condicions. La concessio d'avals per les entitats locals.

Tema 96. El pressupost: concepte i funcid. Els principis pressupostaris. La Llei de Pressupostos en l'ordenament espanyol: naturalesa
juridica. Efectes de la Llei de Pressupostos sobre la despesa i sobre els ingressos publics.

Tema 97. El dret pressupostari. Concepte i contingut. Les Lleis d'Estabilitat Pressupostaria. La Llei General Pressupostaria: estructura i
principis generals. Els drets i obligacions de la hisenda publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/53/1109589

Tema 98. El dret de la comptabilitat publica. El Pla General de Comptabilitat Publica. La comptabilitat de I'Administraci6é de 1'Estat: normes
reguladores. La comptabilitat de les Comunitats Autonomes. El Compte General de 1'Estat. Els comptes economics del sector public.

i [cma 99. El control intern de I'activitat economicofinancera del sector public estatal. La Intervencié General de I'Administracio de 1'Estat:
M funcions i ambit d'actuacio. El control previ de legalitat de despeses i pagaments i d'ingressos. L'omissié de la intervencio. El control
Ifinancer: centralitzat i permanent, de programes pressupostaris, de sistemes i procediments i d'ajudes i subvencions.

i Tema 100. La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacid. Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius.
E E mResponsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissié del deute.
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Tema 101. La base imposable. Métodes de determinacid. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El
deute tributari: contingut.

Tema 102. La gesti6 tributaria: delimitacio i ambit. El procediment de gestid tributaria. La liquidacio dels tributs. La declaracio tributaria. Els
actes de liquidacid: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestid tributaria. L'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributaria.

Tema 103. L'extincié de l'obligacid tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacio de
pagaments. Conseqiiencies de la falta de pagament i consignaci6. Altres formes d'extincio: la prescripcio, la compensacid, la condonaci6 i la
insolveéncia.

Tema 104. La recaptacio dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacié
en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execuci6 i provisié de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/53/1109589
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ANNEX 11
MODEL D'INSTANCIA
SE/STA. et , major d'edat, amb DNI nimero ..........c.ccccuevuenee. 1 domicili a efectes de
notificacions i comunicacions a ...................... ,telefon.....ooveeenenns , COITEU ElECLIOMNIC ...vveivviiieeie et enes

EXPOS:

I. Que he tengut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la cobertura d'una plaga de personal funcionari de
carrera, TAE de serveis economics, i la creacié d'un borsi d'aquesta categoria.

I1. Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per les bases de seleccio.

III. Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present en aquest procés selectiu.
Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Esser admes/esa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa aport la segiient documentaci6 exigida en aquestes bases:

Inca, de de

(Signatura de la persona interessada)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/53/1109589
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