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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL

3000 Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal de sustitucion de sanciones econdémicas por la

realizacion de servicios en beneficio de la comunidad

El Pleno del ayuntamiento de Es Castell en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2022 acordd aprobar inicialmente la nueva Ordenanza
municipal de sustitucion de sanciones econdmicas por la realizacion de servicios en beneficio de la comunidad, acuerdo que se hizo publico
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares num. 17 de 1 de febrero de 2022 y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Dado que durante el plazo de informacion publica no se ha presentado ninguna reclamacioén ni alegacion, la aprobacion inicial se ha
convertido en definitiva, por lo que se publica a continuacién el texto integro de dicha ordenanza.

ORDENANZA MUNICIPAL DE SUSTITUCION DE SANCIONES ECONOMICAS PARA LA REALIZACION DE SERVICIOS
EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 25.2) de la Constitucion Espafiola contempla, entre las funciones de las penas y medidas de seguridad, la reinsercion social del
condenado, que es de aplicacion, en cuanto al principio del Derecho Penal y, con ciertos matices, al Derecho Administrativo Sancionador.

En consecuencia, el componente educativo y la vocacion social que toda pena comporta, cumple con la finalidad establecida en el articulo
25.2) de la CE, y con la exigencia de justicia que consagra el articulo 1 de la Norma Fundamental; todo ello sin perjuicio de la funcion
punitiva de las penas y sanciones, que también es constitucionalmente legitima.

A tal efecto, el articulo 39.i) del Codigo Penal, recoge como reduccion de pena privativa de derechos, los trabajos en beneficio de la
comunidad, definidos asimismo en el articulo 2.1) del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, por el que se establecen las circunstancias de
ejecucion de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad y de localizacion permanente en centro penitenciario de determinadas
medidas de seguridad, asi como de la ejecucion de las penas privativas de libertad y sustitucion de penas

En este sentido, la presente Ordenanza estd encaminada a proporcionar a un determinado colectivo una alternativa al cumplimiento de las
sanciones pecuniarias que se impongan como consecuencia de la infraccion a determinadas normas, lo que se articula a través de la
posibilidad de acogerse a la sustitucion de la multa por la realizacion de servicios en beneficio de la comunidad, que vienen a reparar el
perjuicio derivado del ilicito, con inspiracién en el principio de reeducacion y el caracter ejemplar de las sanciones.

CAPITULO I
OBJETO Y ORGANIZACION DEL SISTEMA

Articulo 1.- Ambito de aplicacién, objeto y régimen juridico

1. La presente ordenanza tiene por objeto regular el derecho de las personas incluidas en su ambito de aplicacion de acogerse a posibilidad
de cumplimiento alternativo de las sanciones econdmicas que se impongan por la comision de infracciones administrativas la realizacion de
servicios en beneficio de la comunidad.

2. Se considera trabajo en beneficio de la comunidad la prestacion personal, no retribuida, en determinadas actividades de utilidad publica o
interés social, y que en ninglin caso es sustitutivo de un puesto de trabajo.

3. El presente reglamento esta sujeto a las legislaciones de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun y de régimen local vigentes en cada momento, de forma que su interpretacion y aplicacion debe realizarse de acuerdo
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con éstas. Asimismo, ya estos mismos efectos, los principios y preceptos que integran y forman parte de estas legislaciones se aplicaran para
resolver las dudas y lagunas que pueda plantear la presente disposicion administrativa general.

mArticulo 2.- Personas que pueden acogerse al régimen de TBC como medida sustitutoria de las multas

ﬁl. Podran acogerse al régimen de sustitucion de multas por trabajos en beneficio de la comunidad aquellos vecinos y vecinas empadronados
~en el municipio de Es Castell de entre 14 y 67 afios, que hayan sido sancionados, y que lo soliciten de acuerdo con lo previsto en este
reglamento.
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2. Se excluyen de la aplicacion subjetiva de esta posibilidad de sustitucién de sanciones administrativas por trabajos en beneficio de la
comunidad:

a) las personas incapacitadas

b) las personas juridicas

¢) las personas reincidentes, entendidas como aquellas personas que en el plazo de un afio hayan cometido mas de una infraccion de
la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa

d) las personas que tengan deudas con el Ayuntamiento

e) las personas con informes desfavorables en expedientes tramitados con anterioridad.

3. Sin perjuicio de lo que establece el apartado c) del apartado anterior, el alcalde o alcaldesa puede acordar la sustituciéon de multas de
aquellas personas reincidentes por razones pedagogicas, de compromiso social o de fomento de su reeducacion.

Articulo 3.- Menores de edad no emancipados e incapacitados

1. En caso de que la persona infractora sea un menor de edad, mayor de 16 afios no emancipado, la sustitucion de la multa pecuniaria por
trabajos en beneficio de la comunidad requerira el consentimiento por escrito de los padres o tutores legales.

2. Las acciones cometidas por personas mayores de 14 afios y menores de 16 no podran sancionarse legalmente. Cuando la accion de estos
menores provoque dafios o perjuicios en los bienes de titularidad municipal, se podra aplicar lo previsto en el articulo 5 de esta ordenanza con
el limite cuantitativo previsto en el mismo.

3. En el caso de menores de entre 14 y 16 afios, cuando el menor manifieste su disposicion y al menos el padre y la madre, o uno de los
tutores legales, lo autorice, los trabajos los podra realizar el menor en el centro educativo donde esté escolarizado y bajo el control y tutela de
los responsablesdel centro. Esta solucion podra aplicarse también a los menores de entre 16 y 18 afios, de forma que cuando las
circunstancias personales lo justifiquen podran cumplir los trabajos en el centro educativo en el que estén escolarizados.

Articulo 4.- Dafios y perjuicios y coste de reposicion de la situacion alterada

1. También sera susceptible de sustitucion por trabajos en beneficio de la comunidad, el pago de la indemnizacion por aquellos dafios y
perjuicios sobre bienes de titularidad del Ayuntamiento de Es Castell que no superen los 500,00 euros.

2. En todo caso, si la suma de los dafios y perjuicios y el coste de reposicion de la situacion alterada supera los 500,00 euros, el 6rgano
competente para resolver podra acordar la sustitucion hasta la cifra maxima establecida en este articulo, y exigir los restantes costes al
infractor responsable.

Articulo 5.- Importe de la hora de trabajo
1. El precio de la hora de trabajo se deducira anualmente con la aplicacion de la siguiente férmula:
Salario minimo interprofesional mensual x 1,5:172 (965 x 1,5: 172: 8,41€/hora)

Si el numero de horas resultante tiene una décima igual o superior a 5 se redondeard a la unidad superior. Si la décima es 4 o inferior se
redondeara la hora a la misma unidad resultante.

Articulo 6.- Equivalencia de la multa o indemnizacién con horas

De conformidad con el articulo anterior, la equivalencia con horas serd la resultante de dividir el importe total la multa mas, en su caso, el
resto de conceptos econdmicos que se hubieran podido imponer segin el articulo 5, por el precio del hora de trabajo fijado anualmente.

Articulo 7.- Horas maximas al dia de trabajo
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1. El nimero maximo de horas diarias que podra realizarse en trabajos en beneficio de la comunidad sera de duracion no inferior a cuatro
horas diarias ni superior a seis horas diarias.

En cualquier caso, cuando las actuaciones de sustitucion no se realicen en areas o departamentos del propio Ayuntamiento y se lleven a cabo
mediante los convenios que, al efecto, pueda llegar a tener suscritos el Ayuntamiento, los margenes horarios sefialados en el parrafo
precedente deberan poder ajustarse a las posibilidades del centro o entidad donde se presten las actuaciones o tareas sustitutorias.
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Articulo 8.- Derechos en materia de prevencion riesgos laborales y péliza de seguro

1. Durante la realizacion del trabajo o actividad en beneficio de la comunidad, el interesado estara protegido por la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales, siendo la entidad que organiza el trabajo y el propio interesado los responsables de su cumplimiento.

2. Las responsabilidades civiles en las que puedan incurrir los prestadores del TBC durante el tiempo que desarrollen su actividades tendran
que estar cubiertas mediante una poéliza que debera contratar la entidad que organiza el TBC.

3. La poliza de responsabilidad civil serd de un minimo de 600.000,00 €, con un limite por victima de 200.000,00 €, resultando facultado el
Ayuntamiento para poder actualizar periddicamente estos importes minimos.

Articulo 9.- Entidades responsables de los trabajos en beneficio de la comunidad, principios de actuacion e instrumentos de
colaboracion

1. Ademas del Ayuntamiento de Es Castell, podran organizar los TBC previstos en este reglamento los centros educativos, las fundaciones,
asociaciones y entidades sin &nimo de lucro y que se adhieran al sistema de prestaciones sustitutorias y medidas alternativas.

2. Estas entidades deben velar en todo momento para que las actividades se lleven a cabo con respecto a la dignidad de las personas y de
acuerdo con lo previsto en este reglamento. La entidad colaboradora y en su nombre las personas identificadas en el convenio de
colaboracion o en el programa de trabajo como responsables, deben responder por los compromisos asumidos ante el Ayuntamiento,
especialmente del deber de vigilancia y del mantenimiento de las condiciones y caracteristicas de la actividad o prestacion ofertadas.

3. Las entidades publicas o privadas que quieran participar del sistema de trabajos en beneficio de la comunidad (TBC) trabajaran
conjuntamente con el Ayuntamiento de Es Castell la propuesta de colaboracion y los programas de trabajo.

4. La colaboracion de la entidad con el Ayuntamiento se hara efectiva con la correspondiente firma de un convenio entre ambas partes, donde
se establecera el régimen de ésta.

Articulo 10.- Obligaciones de las entidades responsables de los TBC

Sin perjuicio de lo que resulte del propio convenio de colaboracién, las entidades responsables de los TBC, deberan asumir, como minimo,
las siguientes obligaciones:

a) Velar por el efectivo cumplimiento de la prestacion en las condiciones que se establezcan conjuntamente con el Ayuntamiento en
los programas de trabajo individualizado, velando en todo momento por el cumplimiento de los principios de dignidad y valor de las
actividades asignadas.

b) Disponer de un seguro de responsabilidad civil por daflos a terceros producidos a causa de la realizacion de los TBC asignados.

¢) No suspender el proceso de realizacion de los TBC asignados durante el periodo de actividad.

d) Comunicar al Ayuntamiento de Es Castell la decision de dejar sin efecto su voluntad de colaboracion con el sistema con una
antelacion de, como minimo, de 1 mes.

Articulo 11.- Programas de trabajo

1. La Comisioén de TBC debe validar los programas de trabajo velando que se ajusten al espiritu y a las finalidades de las medidas alternativas
y sustitutivas del cumplimiento de las sanciones. Los programas de trabajo tendran que traducirse en propuestas de trabajo individualizadas.

2. La asignacion a los infractores de las actividades que puedan prestar las entidades colaboradoras se determinara en funcion de los
siguientes criterios:

a) La infraccion cometida, de forma que la actividad tenga la vinculacion mas directa posible.
b) Las aptitudes de la persona, a fin de asegurar que la actividad se desarrolla de manera adecuada.
¢) El caracter educador o de promocion del civismo que el TBC pueda tener para la persona que lo presta.
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CAPITULO II
PROCEDIMIENTO

2 |

rticulo 12.-Procedimiento de la propuesta de prestacion sustitutoria
ﬁm propuesta de la prestacion sustitutoria mediante TBC se ajustara al siguiente procedimiento:

%1 Valoracion de la posibilidad de sustituir la sancion por un TBC.
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El 6rgano instructor introducira, en el pliego de cargos o en la propuesta sancionadora, la opcidon de sustituir la sanciéon econémica por el
sistema de prestaciones de trabajo en beneficio de la comunidad, siempre y cuando la citada opcion sea posible segin la ordenanza que
resulte de aplicacion.

Asimismo, esta opcion se incluird en la propia notificacion de la resolucion del expediente sancionador que lo permita, conforme al contenido
de la ordenanza vulnerada.

2. Solicitud de realizacion de un TBC y aceptacion de la medida sustitutoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo primero del apartado 1 anterior, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de notificacion
de la resolucion sancionadora, la persona interesada podra solicitar acogerse al sistema de prestaciones con la presentacion de una instancia
en el Ayuntamiento segun el modelo preparado al efecto, que estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento y en la Oficina de
Informacion y Atencion Ciudadana del Ayuntamiento.

Este plazo de quince dias se interrumpira en caso de que el sancionado interponga recurso administrativo contra la sancion, y se reiniciara
cuando el interesado reciba la notificacion de la resolucion que mantenga, en su caso, la imposicion de la sancion.

Asimismo y de acuerdo con el articulo 85.1 de la de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun, si el infractor en el tramite de
descargos o de alegaciones reconoce su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la imposicion de la sancién que proceda,
aplicandose la reduccion correspondiente; asi las cosas, y si ademas de admitir su responsabilidad, el interesado solicita la sustitucion del
pago de la multa por la prestacion de un TBC, se actuara seglin el parrafo siguiente.

Si en cualquiera de los casos previstos en los dos parrafos anteriores, el interesado presenta la solicitud de sustitucion de la multa por un
TBC, el Ayuntamiento lo comunicara al érgano sancionador, solicitando que disponga la suspension del cumplimiento del pago la sancion.

3. Presentada la solicitud en tiempoy forma, ésta se remitird a la Unidad Administrativa encargada de la instruccion del expediente,
la cual después de verificar que se dan las condiciones previstas en la presente Ordenanza, dentro del plazo de 10 dias habiles remitira la
solicitud junto con un informe del instructor debe habiles remitira la solicitud junto con un informe del instructor, si fuese necesario, al Sr./a
Alcalde/sa, quien procedera a dictar la correspondiente resolucion en el sentido de estimar o no la solicitud de cumplimiento
alternativo de los servicios en beneficio de la comunidad y ordenando, en caso afirmativo, la suspension de la ejecucion de la sancion
econdmica, con las siguientes indicaciones y dado el caso de que ésta haya sido estimada:

® Lugar o entidad a la que ha sido asignado
® Persona responsable del seguimiento.

4. Una vez dictada la resolucion estimatoria, se notificara a la persona interesada mediante providencia indicando:

® (Caracteristicas del servicio o actividad que tendra que desarrollar.
® Lugar, fecha y hora en que debera comparecer a tal efecto.
® Determinacion del nimero de jornadas y dias en que se llevara a cabo el servicio, especificando el horario que corresponda efectuar.

5. Si el solicitante no cumpliera las condiciones necesarias para acogerse a este beneficio, se dictara resolucion declarando la no aceptacion
de la solicitud, con expresion de la causa.

Articulo 13.- Asignacién del TBC y suspension del cumplimiento de la sancién

1. Habiéndose notificado al interesado la sustitucion de la multa por trabajos en beneficio de la comunidad, el Ayuntamiento asignara los
trabajos a realizar por parte del interesado con al menos 15 dias de antelacion.

2. La asignacion de los trabajos se acordara mediante providencia que debera contener lo siguiente:

a) el TBC asignado a la persona sancionada.

b) La entidad bajo cuya dependencia prestara el TBC.

¢) El lugar, fecha y hora a la que debe comparecer.

d) El horario en el que se efectuaran los trabajos.

e) La persona responsable del seguimiento y control de los trabajos

Articulo 14.- Seguimiento y control de los trabajos asignados

1. La persona sefialada en la providencia como responsable de cada TBC, sera la obligada de realizar el seguimiento y control de los trabajos
asignados al interesado.
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2. Finalizados los trabajos en beneficio de la comunidad, la persona encargada del seguimiento y control emitird un informe de valoracion.

3. En caso de que este informe sea favorable, el alcalde/sa dictara una resolucion declarando el cumplimiento de la sancién por razon de la
correcta ejecucion del TBC, el archivo del expediente sancionador y la finalizacion del procedimiento de recaudacion. Esta resolucion se
notificara al interesado asi como al departamento municipal de recaudacion.

4. Si el informe es desfavorable, el alcalde/sa dictara resolucion declarando el incumplimiento de la sancion por razon de la incorrecta
ejecucion del TBC y el levantamiento de la suspension de la ejecucion de la sancion. Esta resolucion se notificara al interesado asi como al
departamento municipal de recaudacion.

En este ultimo supuesto, las horas que se hayan prestado en la realizacion del TBC podran suponer la rebaja proporcional al importe de la
multa.

Articulo 15.- Preaviso de la imposibilidad de asistencia de los trabajos asignados y carencias de asistencia

1. El ciudadano o ciudadana que por razones laborales, familiares u otros motivos imprevistos debidamente justificados, no pueda asistir el
dia y hora fijados por la realizacion de trabajos, debera comunicarlo por escrito al Ayuntamiento o a la entidad donde debe prestar los TBC,
con suficiente antelacion, acreditando los motivos por los que no podra asistir.

2. Los ciudadanos obligados s6lo podran dejar de prestar los trabajos asignados por las razones dispuestas en el punto anterior dos veces.

3. En el supuesto previsto en el apartado primero, el Ayuntamiento notificara por escrito al interesado la nueva asignacion de los trabajos a
realizar, teniendo en cuenta, los criterios de adjudicacion de tareas.

4. La no comparecencia al trabajo sin preaviso o incurrir en mas de dos ausencias por imposibilidad de asistir a los trabajos asignados sin
justificar, se considerara como un incumplimiento de los efectos de la resolucion sustitutoria, por lo que se dejara sin efecto la misma, y se
procedera al levantamiento de la suspension del procedimiento de recaudacion.

Articulo 16.- Comision de los TBC

1. La coordinacion, gestion y seguimiento del sistema de prestacion sustitutoria, sera llevada a cabo por parte de una Comision, integrada por
un minimo de 3 miembros y un maximo de 6, los cuales seran designados por el alcalde/sa.

2. Por parte del Ayuntamiento, formaran parte de la comision empleados ptiblicos responsables de areas municipales que tengan relaciéon con
los TBC a realizar. El nimero de responsables municipales no sera inferior a la mitad de los miembros de la comision, y en cualquier caso
uno de ellos la presidira.

3. El resto de miembros de la comision seran designados por el alcalde a propuesta de los centros educativos, las fundaciones, asociaciones y
entidades sin animo de lucro que participen, mediante el correspondiente convenio en el sistema de prestacion de los TBC.

4. La Comision de los TBC aprobara anualmente una memoria-resumen del desarrollo de los trabajos realizados.
DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrara en vigor de acuerdo una vez aprobado definitivamente y conforme a lo dispuesto en la normativa de régimen local
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aplicable.
ANEXO 1
Sr/a Alcalde/sa del Ayuntamiento de Es Castell
NOMDBIE ¥ APEILIAOS ...ttt DNI ..ot con domicilio en calle/plaza
............................................................................. nim. .................. de Es Castell, CP 07720, teléfono ............................ coIT€o
CLECLIONICO. ...ttt ettt ettt
MANIFIESTO:
I Que ha recibido notificacion de la Resolucion de Alcaldia de inicio/resolucion del expediente sancionador nim. ................. , instruido por
ﬁinfraccién al art. ........ A€ e lo que supone una sancion de .. ........coceeeerceeeenennans euros.

i ue teniendo conocimiento de la posibilidad que ofrece la Ordenanza municipal de sustitucion de sanciones econdmicas para la realizacion
i de trabajos en beneficio de la comunidad.

I
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QUE MIS APLILUACS SO ..vvievieieiieiieiieieierte e eieseeiees cteretessesseeseeseeseestessensessensensessenes
SOLICITA:

Poder acogerme de forma voluntaria a la realizacion de servicios en beneficio de la comunidad para la sustitucion dee la sancién econdmica.

Es Castell, en ... d€ ...ooovvvvevvviveiiiiecieeene. de 20.....
Firmado ......ocooveiveinincicecececeene
CASO DE MENOR DE EDAD

Sr/a Alcalde/sa del Ayuntamiento de Es Castell
] 55T 416 ) U OO RR SRR DNI ..o, R
cOn dOMICIHIO €N CALIE/PIAZA ......eiieiiiieiiteee ettt b ettt b e e s e 11131 1 RS
de Es Castell, CP 07720, teléfono .................. COITEO CLECIIOMNICO ..ottt ettt e et e et e et e e e eaeeeeateeeeteeeeaseeeateeereeeennes
MANIFIESTO:
Que ha recibido notificacion de la Resolucion de Alcaldia de inicio/resolucion del expediente sancionador nim. ................. , instruido por
infraccion al art. ........ € e lo que supone una sancion de .. .......cccceceeverennennene. euros.

Que teniendo conocimiento de la posibilidad que ofrece la Ordenanza municipal de sustitucion de sanciones econdmicas para la realizacion
de trabajos en beneficio de la comunidad.

SOLICITA:

Poder acogerme voluntariamente a la realizacion de servicios en beneficio de la comunidad para la sustitucion de la sancion econdmica.

AUTORIZACION
Nombre y apellidos del PAAIE .........coeuiriiiiieieeee ettt ettt ettt e e ee e et ee e DNI ..ot
Nombre y apellidos de 18 MAATE .......c.eoiiiiiiiiiieeeeee ettt eb ettt e et e st e sbesbeebeeseenteneens DNI ..ot

Y como tutor/a es legal/es, solicita que se tenga en consideracion la presente solicitud, la cual apoya con su autorizacion.
Es Castell,en ....de ......coeevieieiiiiiici. de 20. ....

Firmado .....ccooovieiieiieiicecceeceeeeees e

Con la aprobacion definitiva, que agota la via administrativa, de acuerdo con lo que establecen el articulo 112 de la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
administrativa, se podra interponer recurso contencioso administrativo, ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de las
Illes Balears, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio ( Art. 46 de la Ley 29/1998).

Firmado en Es Castell, en la fecha de la firma electronica que consta en este documento (12 de abril de 2022)

La alcaldesa
Juana Escandell Salom

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-04-19T07:56:21+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1650347781734
	Aprobación del documento




