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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA
2977 Bases de la convocatoria la provision, por el procedimiento de libre designacion y en comision de

servicios, entre el personal funcionario de carrera del cuerpo de la policia local de este municipio, y
también de los cuerpos de la policia local de otros municipios y otros cuerpos y fuerzas de seguridad,
de acuerdo con loprevisto normativamente, del puesto de trabajo de jefe(jefatura) de la Policia Local
del Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Las siguientes bases, fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno en sesion ordinaria de dia 06/04/2022:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, POR MEDIO DE UNA COMISION DE SERVICIOS, Y POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, EL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE LA POLICiA LOCAL (JEFATURA)
DEL AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de libre designacion y en comision de servicios, entre el personal
funcionario de carrera del cuerpo de la policia local de este municipio, y también de los cuerpos de la policia local de otros municipios y
otros cuerpos y fuerzas de seguridad, de acuerdo con loprevisto normativamente, del puesto de trabajo de jefe(jefatura) de la Policia Local del
Ajuntament de Ciutadella de Menorca.

Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo

-Denominacion: jefe del cuerpo de la Policia Local (jefatura, cddigo id. n® 1001)

-Categoria: inspector/a

-Subgrupo de titulacion: A2

-Complemento especifico: 1904,41 euros (x 14 mensualidades/afio)

-Complemento de destino: nivel 22 (569'45 euros x 14 mensualidades/afio)

-Funciones: las que determina la normativa vigente del momento (actualmente art. 47 del Reglamento marco aprobado por medio del
Decreto 40/2019, de 24 de mayo), sin perjuicio de otras establecidas por reglamentaciones municipales y/o catalogaciones y las que
determine la Alcaldia, como autoridad superior del cuerpo.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

I) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la policia local, autonémica o de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y
conforme con el régimen de equivalencias establecido en elapartado 4.b del articulo 46, del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por medio del
quese aprobo el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las IllesBalears.

Dado que se provee por medio de comision de servicios, se debepertenecer como personal funcionario de carrera ala misma escala (o a la
categoria superior de la escala inmediatamente inferior del cuerpo del municipio) decuerpos de la policia local del propio municipio, de otros
municipios u otros cuerpos o fuerzas de seguridad.

1) Estar en servicio activo.

IIT) Estar en posesion de la titulacion exigida para acceder a la categoria a la queesta adscrito el puestode trabajo convocado o de titulacion
equivalente en virtud de loestablecido en el articulo 46.4.b del Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

IV) Cumplir el resto de requisitos del puestoconvocado:

-Grupo: A2 (escala Administracion especial, subescala servicios especiales, escala ejecutiva del cuerpo de policia local, categoria
inspector).

-Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan del nivel B2, o de un nivel superior.

-Estar en posesion de los carnés de conducir clase A2 y B en vigor.
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v) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la escala de procedencia, excepto para el personal del Ajuntament de Ciutadella de
Menorca.

Cuarta. Duracion de la comision de servicios
La comisién de servicios tiene cardcter temporal y finalizard en cualquierade lossiguientes supuestos:
I) Cuando el puesto de trabajo se provea de forma definitiva.

IT) Doce meses. No obstante, la duracion maxima de un afio se podra prorrogar, con la justificacion previa del 6rgano competente, por un
plazo méaximo de dos afios. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el érgano competente de la corporacién local podré prorrogar
este plazo.

IIT) Cuando cesen las razones de urgencia y necesidad inaplazable que la motivaron.
IV) En caso de supresion o amortizacion del puesto de trabajo.
V) Por renuncia de la persona interesada.

VI) Discrecionalmente por resolucion del alcalde o de la alcaldesa, de acuerdo con loque prevé el articulo 46 del Decreto 40/2019, de 24 de
mayo, del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las IllesBalears.

Las personas que estén en una comision de servicios tendran reserva del puesto de origen mientras dure la comision y percibiran las
retribuciones correspondientes al puestoque efectivamente ocupen.

El devengo de trienios a efectos economicos mientras dure la comision de servicios se hara al grupo de la escala del puestoconvocado.
Quinta. Presentacion de solicitudes de participacion

Las solicitudes para tomar parte en el proceso se debenajustar al modelo normalizado (anexo II) de solicitud, que estara disponible en la sede
electronica municipal y en elRegistreGeneral del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, a partir de la apertura del plazo correspondiente.

Las solicitudes se pueden presentar en el Registre General del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, en la sede electronica
(http:// www. ajciutadella.org/gesserveis/gserveis.aspx)

o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, en el plazo de veinte (20) dias habiles, contadores a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Los restantes y sucesivos anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se haran publicos unicamente en el tablon de edictos, ofertas
de trabajo, de la sede electronica del Ajuntament de Ciutadella de Menorca:

(http://www. ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?tipo=01&HISTORIC=1).

En caso de usar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea eldel Ajuntament de Ciutadella de
Menorca, habrd que remitir una copia de la instancia presentada a la siguiente direccién decorreo electronico: oac@ajciutadella.org y
dirigidaal RegistreGeneral d'Entradadel Ajuntament de Ciutadella de Menorca dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de las personas aspirantes al proceso selectivo.

Las personas aspirantes que enla solicitud correspondiente (anexo II) han manifestado expresamente autorizar alAjuntament de Ciutadella de
Menorca para comprobar, por medio de la plataforma de intermediacion de datos, el DNI, el titulo académico y la posesion de los carnés de
conducir clases A2 y B, debenadjuntar a la solicitud correctamente rellenada la documentacion que se indica a continuacion:

a) Declaracion responsable de que el aspirante cumple todas y cada una de las condiciones exigidas enla base tercera, referidas
siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

b) Certificado acreditativo de estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana o equivalente,
emitido por drgano competente.

¢) Curriculum vitae con la relacion de los méritos profesionales que se aleguen y los académicos, con justificacion, si procede, de
estos por medio de certificaciones, copias auténticas o cualquier otro medio admitido a los efectos de acuerdo con la legislacion de
procedimiento administrativo.
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En cambio, las personas aspirantes que no hayan autorizado expresamente alAjuntament de Ciutadella de Menorca para comprobar
los datos antes mencionados, también deberanaportar a la solicitud la siguiente documentacion:

d) Documento nacional de identidad en vigor.

e) Titulo académico exigido para acceder a la categoria a la queestd adscrito el puestode trabajo convocado o de la titulacion
equivalente en virtud de loestablecido en el articulo 46.4.b del Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

f) Carnés de conducir de las clasesA2 y B en vigor.

No sera necesaria la presentacion de los documentos que ya se encuentren en poder del Ajuntament de Ciutadella de Menorca. La persona
interesada deberadeclararlo expresamente enla solicitud de participacion, indicando el ntimero y la fecha del registro de entrada
enlosquelosaport6 conel fin de localizarlos.

En caso de que, con la informacion aportada, la documentacion no se pudiera localizar, el Ajuntament se larequeririaa los efectos oportunos.

El hecho de constar enla lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos para participar
en esta convocatoria.

La persona que supere el proceso selectivo deberapresentar la documentacion acreditativa de los requisitos que se indican en la base tercera,
con caracter previo a su nombramiento.

El Ajuntament puede requerir al solicitante la aportacion formal de la documentacién sustituida por la declaracion responsable en cualquier
fase del procedimiento selectivo.

Con la formalizacion y la presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal,
que son necesarios para tomar parte enla convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, para lo qu deberellenar el modelo de solicitud (anexo II).

De conformidad conloque dispone la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a las persones aspirantes que los datos personales contenidos enla solicitud de admision, la documentacion que lo
acompatfie o que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporara a un fichero de datos de caracter personal del quees responsable el
Ajuntament de Ciutadella de Menorca, y que tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria y la resolucion de la misma.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, el tablon de edictos del Ajuntament y el portal web
de esta institucion (http://www. ajciutadella.org/), de acuerdo con lo que disponen las bases de la presente convocatoria y la Ley 39/2015.

El 6rgano administrativo ante el quelas personas interesadas pueden, si corresponde, ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y el resto de derechos reconocidos enla Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, y restante normativa de aplicacion, es
la Oficina d'Atenci6 al Ciutada(OAC) del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situada en la plaza des Born del mismo municipio.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren en la misma
se consideraran validos a efectos de notificaciones, y seranresponsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la
no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud. |

Sexta. Procedimiento

Después de haber finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Ajuntament de Ciutadella de Menorca publicara una lista de admitidos
y excluidos, y se dara un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones.

La Alcaldia convocard a las personas candidatas admitidas a la celebracion de una entrevista personal o para recaudar de estas las
aclaraciones, o, en su caso, la aportacion de loque se estime necesario a efectos de evaluar, ademas de los items considerados enla entrevista,
también, y en global, la trayectoria profesional y académica de los aspirantes prestados, y efectuar la seleccion de la persona candidata que se
estime mas idonea.

Asi mismo, a los efectos anteriores, podra pedir la intervencion de los especialistas que estime procedentes a fin de permitir apreciar la
idoneidad de las personas candidatas, y también, la Alcaldia solicitara la asistencia de una comision técnica de valoracion que emitira un
informe-propuesta no vinculante.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/52/1109434

Vistoel resultado, si procede, de la entrevista personal, la intervencion de los especialistas que se pudiera solicitar y el informe-propuesta no
z vinculante de la Comision de Valoracion, la Alcaldia resolvera discrecional y motivadamente sobre el nombramiento de la persona candidata
que considere mas idonea para ocupar la jefatura de la Policia Local, en consideracion a la entrevista practicada y la trayectoria profesional y
académica correspondiente.

La convocatoria podra quedar desierta si ningunade las personas aspirantes presentadas es elegida para ocupar el puesto de trabajo.

et )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i 2
19 de abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 15027

Notificada la resolucion a la persona elegida, si esta renuncia, se podra proponer una nueva persona candidata de entre las personas
aspirantes.

El nombramiento se publicara en elBOIB.

El personal funcionario que ocupe este puesto de trabajo, con posterioridad al nombramiento tiene que hacer el curso de capacitacion para
jefes de policia local que debepromover la EscolaBalear d'Administracié Publica. Quedan eximidas de la realizacion de este curso las
personas que ya lo hayan realizado o las que estén en posesion del curso de capacitacion de la categoria correspondiente.

ftems que se tomaran en consideracion enla entrevista personal:

I) Perfil directivo y de liderazgo.

IT) Valores en relacion con el cargo y las funciones.

IIT) Nivel de compromiso y de satisfaccion en relacion con el cargo y las funciones.

IV) Experiencia, aptitudes y habilidades hacia la resolucion/propuestas de resolucion de conflictos, y conrelacion a retos dificiles y capacidad
de innovacion.

V) Valoracion del curriculum vitae presentado (méritos académicos y trayectoria profesional).

ANEXO II
SOLICITUD DEADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN COMISION DE SERVICIOS Y
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFEDE LA POLICIA LOCAL
(JEFATURA) DEL AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA

SOLICITANTE

............................................................................. 2% apellido: oo, NOmIbTES
Documento de identidad: de nacimiento:
Teléfono 1: oo e e

Nacionalidad: ......cccoceeveriievuenennene DITECCION: ..ttt ettt ettt et b ettt et e s teeht e st et e e bt eaeeat et e ebeeseentenbe bt eseentanbeseesseentenbebeeneentensanee
N o s Piso: coeeerieiien MUNICIPIO: tvvevienieiieeieieieereeeeie e Provincia: .....occeeeeeeeierienieieeseeeeie e
Codigo postal: ...coceevevereriieniirencnne. Otros (poligono, nombre de 1a €asa, BC): ...ivuiririiriiriiieteeeeet et

Direccion electronica: .
EXPONGO

Que, vistas la convocatoria y las bases para la provision del puesto de trabajo de jefe (jefatura) de la Policia Local del Ajuntament de
Ciutadella de Menorca, por el procedimiento de libre designacion, en comision de servicios; presentola siguiente

DECLARACION RESPONSABLE

Declaroque retino todos y cada uno de los requisitos exigidos enla base tercera de la convocatoria y que son ciertos los datos que aqui se
consignan.

Y ademas, declaro:

que, con la solicitud de participacion, presentola siguiente DOCUMENTACION*

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/52/1109434

(Marquencon una X la documentacion que presentan)

0 Original o copia compulsada del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2 o superior*.

-0 Curriculum vitae con la relacion de los méritos profesionales que se aleguen y los académicos, con justificacion, si procede, de estos por
medio de certificaciones, copias auténticas o cualquier otro medio admitido a los efectos de acuerdo con la legislacion de procedimiento
administrativo.

el |
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(*) No obstante, no serd necesaria la presentacion de los documentos que ya se encuentren en poder del Ajuntament de Ciutadella de
Menorca. Lapersona interesada debedeclararlos, relaciondndolos enla solicitud de participacion, indicando el numero y la fecha del
registro de entrada en que fueron aportados/procedimiento, con elfin de localizarlos. En caso de que, con la informacion aportada, la
documentacion no se pudiera localizar, el Ajuntament se lo requeriria,a los efectos oportunos.

Y ademas,
(Marquencon una X si lo autorizano no)

0 AUTORIZO al Ajuntament de Ciutadella de Menorca para comprobar, por medio de la plataforma de intermediacion de datos, el DNI, el
titulo universitario y la posesion de los carnés de conducir de las clases A2 y B.

0 NO AUTORIZO* al Ajuntament de Ciutadella de Menorca para comprobar, por medio de la plataforma de intermediacion de datos, el
DNI, el titulo universitario y la posesion de los carnés de conducir de las clases A2 y B.

(*) En caso de no autorizar al Ajuntament expresamente:

(Marquencon una X la documentacion que presentan)

o DNI en vigor*.

o Titulo universitario, de acuerdo con la base tercera de la convocatoria*.
o Carnés de conducir de las clases A2 y B en vigor*.

(*) No obstante, no sera necesaria la presentacion de los documentos que ya se encuentren en poder del Ajuntament de Ciutadella de
Menorca. Lapersona interesada debedeclararlos, relacionandolos enla solicitud de participacion, indicando el numero y la fecha del
registro de entrada en que fueron aportados/procedimiento, con elfin de localizarlos. En caso de que, con la informacion aportada, la
documentacion no se pudiera localizar, el Ajuntament se lo requeriria, a los efectos oportunos.

AVISO LEGAL

Deconformidad con la Ley orgénica 3/2018, de 13 de marzo, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales,
se lesinforma de losiguiente:

-Los datos de caracter personal que se obtengan de susolicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este ayuntamiento.

-Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando suidentidad, para elaborar estadisticas internas.
-Tendranla posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion, o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de suidentidad, a este ayuntamiento.

OTROS DATOS/OBSERVACIONES que quierenque se tomen en consideracion:
SOLICITO:

Ser admitido/admitida para elprocedimiento selectivo.

Ciutadella de Menorca, a .............. [« I de 20.......

(Firma)

SRA. ALCALDESA DEL AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA

Ciutadella, en el dia de la firma electronica (12 de abril de 2022)

La alcaldesa
Joana Maria Gomila Lluch
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