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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE MODELO ECONÓMICO, TURISMO Y TRABAJO

2795 Resolución del consejero de Modelo Económico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la inscripción y depósito en el Registro de Convenios
Colectivos de las Illes Balears, y la publicación del Acta de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la Empresa Municipal Aguas y
Alcantarillado, S.A. (EMAYA, S.A.) (código de convenio 07000281011982)

Antecedentes

1. El 7 de febrero de 2022, la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la Empresa Municipal Aguas y Alcantarillado, S.A. acordó, las tablas salariales para el año 2022 y suscribió la
correspondiente acta de la reunión.

2. El 10 de marzo de 2022, Nuria Gallego Cañellas, en representación de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo, solicitó el registro, el depósito y la publicación de la citada acta.

Fundamentos de derecho

1. El artículo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolución

1. Inscribir y depositar el acta del acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la Empresa Municipal Aguas y Alcantarillado, S.A., de 7 de febrero de 2022, en el Registro de
Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolución a la persona interesada.

3. Ordenar la traducción del texto a la lengua catalana y hacer constar que la versión castellana del texto es la original firmada por la Comisión Negociadora y que la versión catalana es una traducción.
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​​​​​​​4. Publicar el Acta en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

Palma, en el día de la firma electrónica (

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte

Por delegación del consejero de Modelo Económico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)

 

Palma de Mallorca, 07 de febrero de 2022

Asunto: Acuerdo incremento salarial 2022 entre Presidente y Secretario del Comité de Empresa de la sección de Aguas y la Dirección de Área Servicio Corporativo de Emaya.

Se acuerda aplicar un incremento salarial a partir del 01 de febrero del 2022 con efectos del mismo 01 de enero del 2022, en base al límite de la referencia de un 2,00% máximo de incremento global
previsto en la Ley 22/2021, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022, en los siguientes conceptos salariales:

1. Se declina destinar incremento a las aportaciones al plan de pensiones de Emaya.
2. Incremento del 2,00% distribuido en:

a. Incremento porcentual a los conceptos de tablas salariales de convenio: Salario Base, residencia y beneficios. El incremento consistente en: Incremento con respecto a las tablas salariales de
2021 del 1,29% a partir del 01 de enero del 2022.
b. Incremento lineal: Además, se incrementará el concepto “Anexo Unificado” del artículo 49 del CC, por una cantidad lineal aplicable a cada trabajador (al 100% de la jornada o parte
proporcional) del importe de 192€ brutos anuales (12€ brutos mes x 16 pagas > propuesta de referencia 16€ mes x 12 meses). Efecto económico a partir del 01 de enero del 2022.

El Presidente y Secretario del Comité de Empresa de la sección de Aguas trasladan la aprobación por unanimidad por parte del Comité de empresa de la Sección Aguas, quedando autorizados
expresamente para alcanzar el acuerdo con la empresa en los términos descritos en la propuesta anteriormente definida (se adjunta documento: Anexo 1_Tabla salarial de convenio (Anexo I) e
incremento previsto por categoría laboral).

Se acuerda facultar y mandatar a Dña. Núria Gallero Cañellas, con DNI 43XXXXX8B, Directora de Área Servicio Corporativo, para que, realice los trámites necesarios para el registro y publicación del
acuerdo (Doc. Anexo II) con el ánimo de actualizar las tablas salariales a 01.01.2022, así como a que pueda realizar los trámites necesarios para el registro y publicación de las tablas salariales
actualizadas 2022.

Del presente acuerdo se dará traslado para su visto bueno a la Oficina del Control de Gasto Público del Ayuntamiento y al Consejo de Administración de EMAYA.

Ambas partes acuerdan la medida de propuesta, dejando constancia conjunta
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D. TOMAS GUERRERO CANO        D.BELIZON TALAVERA, AARON        Dña. NÚRIA GALLEGO CAÑELLAS
Presidente del Comité de Empresa CA    Secretario del Comité Empresa CA    D. de Área Servicio Corporativo

    2021 a partir 01.01 2022 a partir 01.01 Diferencia entre ejercicios 2021 2022  

Nivel

retributivo
Categoria Salario Base Beneficios Residencia Total Mes

Total Anual

(16 pagas)
Salario Base Beneficios Residencia Total Mes

Total Anual

(16 pagas)
Total Mes Total Anual

Anexo Unificado

AG (1008)

Anexo Unificado

AG (1008)

Diferencia

entre ejercicios

  ARA FUNCIONAL
TÉCNICA

                       
   

 

I Director de Área 2.379,79 475,96 594,95 3.450,69 55.211,07 2.410,49 482,10 602,62 3.495,21 55.923,29 44,51 712,22 266,02 278,02 12,00

I
Dirección Técnica (a
extinguir)

2.379,79 475,96 594,95 3.450,69 55.211,07 2.410,49 482,10 602,62 3.495,21 55.923,29 44,51 712,22
266,02 278,02

12,00

I
Titulación grado superior
con jefatura (a extinguir)

2.379,79 475,96 594,95 3.450,69 55.211,07 2.410,49 482,10 602,62 3.495,21 55.923,29 44,51 712,22
266,02 278,02

12,00

II
Titulación grado superior
(a extinguir)

2.114,76 422,95 528,69 3.066,40 49.062,37 2.142,04 428,41 535,51 3.105,95 49.695,27 39,56 632,90
266,02 278,02

12,00

II
Titulación grado medio
con jefatura (a extinguir)

2.114,76 422,95 528,69 3.066,40 49.062,37 2.142,04 428,41 535,51 3.105,95 49.695,27 39,56 632,90
266,02 278,02

12,00

III Jefatura de Departamento 1.976,01 395,20 494,00 2.865,22 45.843,54 2.001,51 400,30 500,38 2.902,18 46.434,92 36,96 591,38 266,02 278,02 12,00

IV Técnico de Ingenieria 1.879,51 375,90 469,88 2.725,29 43.604,65 1.903,76 380,75 475,94 2.760,45 44.167,15 35,16 562,50 266,02 278,02 12,00

V Jefatura Servicio 1.698,24 339,65 424,56 2.462,45 39.399,17 1.720,15 344,03 430,04 2.494,21 39.907,42 31,77 508,25 266,02 278,02 12,00

V
Titulación grado medio (a
extinguir)

1.698,24 339,65 424,56 2.462,45 39.399,17 1.720,15 344,03 430,04 2.494,21 39.907,42 31,77 508,25
266,02 278,02

12,00

V Jefatura de Sección 1.698,24 339,65 424,56 2.462,45 39.399,17 1.720,15 344,03 430,04 2.494,21 39.907,42 31,77 508,25 266,02 278,02 12,00

VI Sub- Jefatura de Sección 1.508,97 301,79 377,24 2.188,01 35.008,10 1.528,44 305,69 382,11 2.216,23 35.459,70 28,23 451,60 266,02 278,02 12,00

VI Topógrafo/a 1ª 1.508,97 301,79 377,24 2.188,01 35.008,10 1.528,44 305,69 382,11 2.216,23 35.459,70 28,23 451,60 266,02 278,02 12,00

VI Delineante Proyectista 1.508,97 301,79 377,24 2.188,01 35.008,10 1.528,44 305,69 382,11 2.216,23 35.459,70 28,23 451,60 266,02 278,02 12,00

VI Encargado/a de Sección 1.508,97 301,79 377,24 2.188,01 35.008,10 1.528,44 305,69 382,11 2.216,23 35.459,70 28,23 451,60 266,02 278,02 12,00

VI
Auxiliar Cálculo de 1ª (a
extinguir)

1.508,97 301,79 377,24 2.188,01 35.008,10 1.528,44 305,69 382,11 2.216,23 35.459,70 28,23 451,60
266,02 278,02

12,00

VI Técnico Superior 1.508,97 301,79 377,24 2.188,01 35.008,10 1.528,44 305,69 382,11 2.216,23 35.459,70 28,23 451,60 266,02 278,02 12,00

VII
Personal Técnico
Informático (a extinguir)

1.495,86 299,17 373,97 2.169,00 34.703,98 1.515,16 303,03 378,79 2.196,98 35.151,66 27,98 447,68
266,02 278,02

12,00

VIII Técnico Intermedio 1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96 266,02 278,02 12,00

VIII Personal Celador de Obras 1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96 266,02 278,02 12,00

VIII Delineante (a extinguir) 1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96 266,02 278,02 12,00

VIII
Personal Técnico
Laboratorio (a extinguir)

1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96
266,02 278,02

12,00
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VIII
Auxiliar de Cálculo de 2ª
(a extinguir)

1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96
266,02 278,02

12,00

XI Auxiliar Técnico 1.206,09 241,22 301,52 1.748,83 27.981,33 1.221,65 244,33 305,41 1.771,39 28.342,29 22,56 360,96 266,02 278,02 12,00

XI
Auxiliar Laboratorio (a
extinguir)

1.206,09 241,22 301,52 1.748,83 27.981,33 1.221,65 244,33 305,41 1.771,39 28.342,29 22,56 360,96
266,02 278,02

12,00

XI Calcador/a (a extinguir) 1.206,09 241,22 301,52 1.748,83 27.981,33 1.221,65 244,33 305,41 1.771,39 28.342,29 22,56 360,96 266,02 278,02 12,00

XIII
Personal Auxiliar
Informático (a extinguir)

1.130,41 226,08 282,60 1.639,09 26.225,45 1.144,99 229,00 286,25 1.660,23 26.563,76 21,14 338,31
266,02 278,02

12,00

                                 

 
ÁREA FUNCIONAL
ADTIVA/GESTIÓN                              

I Director de Área 2.379,79 475,96 594,95 3.450,69 55.211,07 2.410,49 482,10 602,62 3.495,21 55.923,29 44,51 712,22 266,02 278,02 12,00

I
Jefatura Administración (a
extinguir)

2.379,79 475,96 594,95 3.450,69 55.211,07 2.410,49 482,10 602,62 3.495,21 55.923,29 44,51 712,22
266,02 278,02

12,00

II
Jefatura de Grupo (a
extinguir)

2.114,76 422,95 528,69 3.066,40 49.062,37 2.142,04 428,41 535,51 3.105,95 49.695,27 39,56 632,90
266,02 278,02

12,00

III Jefatura de Departamento 1.976,01 395,20 494,00 2.865,22 45.843,54 2.001,51 400,30 500,38 2.902,18 46.434,92 36,96 591,38 266,02 278,02 12,00

IV
Analista Informática (a
extinguir)

1.879,51 375,90 469,88 2.725,29 43.604,65 1.903,76 380,75 475,94 2.760,45 44.167,15 35,16 562,50
266,02 278,02

12,00

V Jefatura de Sección 1.698,24 339,65 424,56 2.462,45 39.399,17 1.720,15 344,03 430,04 2.494,21 39.907,42 31,77 508,25 266,02 278,02 12,00

VI Sub- Jefatura de Sección 1.508,97 301,79 377,24 2.188,01 35.008,10 1.528,44 305,69 382,11 2.216,23 35.459,70 28,23 451,60 266,02 278,02 12,00

VI
Técnico Superior de
Gestión

1.508,97 301,79 377,24 2.188,01 35.008,10 1.528,44 305,69 382,11 2.216,23 35.459,70 28,23 451,60
266,02 278,02

12,00

VIII Capataz/a Administrativo 1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96 266,02 278,02 12,00

VIII Operadores/as Telemando 1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96 266,02 278,02 12,00

VIII Controlador/a Facturación 1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96 266,02 278,02 12,00

VIII Oficial/a 1ª 1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96 266,02 278,02 12,00

XI Encargado/a Almacén 1.206,09 241,22 301,52 1.748,83 27.981,33 1.221,65 244,33 305,41 1.771,39 28.342,29 22,56 360,96 266,02 278,02 12,00

XI Cobrador/a E 1.206,09 241,22 301,52 1.748,83 27.981,33 1.221,65 244,33 305,41 1.771,39 28.342,29 22,56 360,96 266,02 278,02 12,00

XI Personal Lector E 1.206,09 241,22 301,52 1.748,83 27.981,33 1.221,65 244,33 305,41 1.771,39 28.342,29 22,56 360,96 266,02 278,02 12,00

XI Inspector/a de Suministro 1.206,09 241,22 301,52 1.748,83 27.981,33 1.221,65 244,33 305,41 1.771,39 28.342,29 22,56 360,96 266,02 278,02 12,00

XI Oficial/a 2ª 1.206,09 241,22 301,52 1.748,83 27.981,33 1.221,65 244,33 305,41 1.771,39 28.342,29 22,56 360,96 266,02 278,02 12,00

XIII
Lector/a, Cobrador/a,
Almacenero/a

1.130,41 226,08 282,60 1.639,09 26.225,45 1.144,99 229,00 286,25 1.660,23 26.563,76 21,14 338,31
266,02 278,02

12,00

XIII Auxiliar Administrativo 1.130,41 226,08 282,60 1.639,09 26.225,45 1.144,99 229,00 286,25 1.660,23 26.563,76 21,14 338,31 266,02 278,02 12,00
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ÁREA FUNCIONAL
OPERARIA                              

VI Sub- Jefatura de Sección 1.508,97 301,79 377,24 2.188,01 35.008,10 1.528,44 305,69 382,11 2.216,23 35.459,70 28,23 451,60 266,02 278,02 12,00

VIII Inspector/a de Acometidas 1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96 266,02 278,02 12,00

VIII Capataz/a 1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96 266,02 278,02 12,00

VIII Operador/a Control 1.319,69 263,94 329,92 1.913,55 30.616,77 1.336,71 267,34 334,18 1.938,23 31.011,73 24,68 394,96 266,02 278,02 12,00

IX
Intermedia
(Sub-Capataz/a-Capataz/a)
(a extinguir)

1.281,91 256,38 320,48 1.858,76 29.740,20 1.298,44 259,69 324,61 1.882,74 30.123,85 23,98 383,65
266,02 278,02

12,00

XI Operador/a Explotación 1.206,09 241,22 301,52 1.748,83 27.981,33 1.221,65 244,33 305,41 1.771,39 28.342,29 22,56 360,96 266,02 278,02 12,00

XI Oficial/a 1ª 1.206,09 241,22 301,52 1.748,83 27.981,33 1.221,65 244,33 305,41 1.771,39 28.342,29 22,56 360,96 266,02 278,02 12,00

XII Oficial/a 2ª 1.168,29 233,66 292,07 1.694,02 27.104,26 1.183,36 236,67 295,84 1.715,87 27.453,91 21,85 349,64 266,02 278,02 12,00

XII Conserje 1.168,29 233,66 292,07 1.694,02 27.104,26 1.183,36 236,67 295,84 1.715,87 27.453,91 21,85 349,64 266,02 278,02 12,00

XIII Ordenanza 1.130,41 226,08 282,60 1.639,09 26.225,45 1.144,99 229,00 286,25 1.660,23 26.563,76 21,14 338,31 266,02 278,02 12,00

XIII Oficial/a 3ª 1.130,41 226,08 282,60 1.639,09 26.225,45 1.144,99 229,00 286,25 1.660,23 26.563,76 21,14 338,31 266,02 278,02 12,00

XIII Personal Peón Especialista 1.130,41 226,08 282,60 1.639,09 26.225,45 1.144,99 229,00 286,25 1.660,23 26.563,76 21,14 338,31 266,02 278,02 12,00

X Sub-capataz/a (a extinguir) 1.244,03 248,81 311,01 1.803,84 28.861,39 1.260,07 252,01 315,02 1.827,11 29.233,70 23,27 372,31 266,02 278,02 12,00

XIV Personal Peón 1.054,67 210,93 263,67 1.529,27 24.468,32 1.068,27 213,65 267,07 1.549,00 24.783,97 19,73 315,64 266,02 278,02 12,00
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