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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

2245 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad de las Illes Balears del Convenio colectivo de la empresa Mantenimiento y
Montajes Industriales, SA y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de
convenio 07100011012011)

Antecedentes

1. El 26 de julio de 2021, la Comision Negociadora acordd y suscribio el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa
Mantenimiento y Montajes Industriales, SA para el periodo 2021-2022.

2. El 10 d'agost de 2021, Jerénimo Hernandez Aponte, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Mantenimiento y Montajes Industriales, SA, en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 22 de noviembre de 2021

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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VI Convenio Colectivo de Mallorca para la Empresa Mantenimiento y Montajes Industriales S.A.

Capitulo I
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacion.

Articulo preliminar

El presente convenio se suscribe entre la Representacion de los Trabajadores de Mallorca, (D. Joan Coll Sampol, D. Andreu Company Pol,
D. Gabriel Guardiola Roselld, D. Miquel Nadal Gost Ramis, D. Pedro Pons Pons, D. Pere Ramis Cantallops,) y la Representacion de la
Empresa (D. Alejandro Amores Alonso, Dfia. Maria Luisa Arriaza Gonzalez, D. Carlos Lopez de las Heras, Diia. Teresa Martin Quiles, D.
Rafael Monsalve Carcelén, D. Francesc Suils Fuentes) por lo que el presente convenio tendra eficacia general dentro del ambito de aplicacion
del mismo.

1.- Ambito territorial

Este Convenio Colectivo, afectara exclusivamente a los centros de trabajo radicados en Mallorca en que desarrolle su actividad la empresa
Mantenimiento y Montajes Industriales, S.A.

2.- Vigencia y duracion

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo sera a partir del dia 1 de enero del 2021, y su duracion hasta el 31 de diciembre de
2022.

3.- Ambito personal

El presente Convenio, afectara a la totalidad del personal que integre la plantilla de esta Empresa, que estén incluidos dentro del ambito
territorial reflejado en el art. 1 durante la vigencia del mismo, excepto a Directivos, Delegados y Directores de Departamentos.

4.- Denuncia y revisién

La denuncia, proponiendo la revision del presente Convenio Colectivo, debera hacerse con una antelacion minima de 3 meses de la fecha de
su vencimiento, ante los Organismos que la Ley establezca, y quedard automaticamente prorrogado por el plazo de un afio, si no existiese
denuncia expresa de alguna de las partes.

De producirse la denuncia por alguna de las partes, éstas se reuniran durante la segunda quincena de diciembre de 2022, para constituir la
Comision Negociadora, entregar el proyecto de plataformas y estudiar el calendario de negociaciones.

5.- Absorcion y compensacion

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas de
Ordenanza, Convenio, complementos voluntarios o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcionalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la Empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

Capitulo 1T
6.- Modificaciones de condiciones

Cualquiera de ambas partes podra pedir la revision de este Convenio Colectivo durante la vigencia del mismo, o su prorroga, si con caracter
legal o reglamentario, por disposicion o resolucion oficial de cualquier rango, se modificase la actual Legislacion Vigente en lo relativo a las

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107970

condiciones econdmicas y sociales, y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto en computo anual, fuera

superior a la totalidad de las establecidas en este Convenio Colectivo.
7.- Condicién mas beneficiosa

¥

%ﬁlualquier condicion general o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador/a tuviera en el momento de la firma del Convenio, sera
- espetada y aumentada segin Convenio, salvo pacto que especifique lo contrario.
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Capitulo II1
Organizacién del trabajo

8.- Normas generales
La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa.

Con dicha finalidad, se creard una Comision Paritaria, formada por 2 miembros de la Direccién y 2 del Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, que se reuniran trimestralmente para abordar los problemas organizativos que puedan surgir.

Sera politica comtin de los trabajadores, Comité de Empresa y de la Direccion, el mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacion, que
conduzcan a esquemas participativos dentro del &mbito de las normativas vigentes en cada momento.

9.- Plantilla de personal
La plantilla de cada servicio sera la necesaria para atender normalmente el trabajo.
La Empresa dara informacion a los representantes de los trabajadores, segiin disponga la legislacion vigente en materia de contratacion.

El personal con discapacidad reconocida tendra preferencia para ocupar puestos de trabajo adecuados a su discapacidad, procurando que sean
de su misma categoria profesional, en todo caso el salario se adecuara a lo previsto para los nuevos cometidos.

Contrato por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos (Codigo 402): Se estara a lo dispuesto en el Art® 42 del
Convenio colectivo del sector del metal de las Islas Baleares.

Contrato de obra o servicio: Respecto a esta modalidad contractual y segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los trabajadores,
se estara a lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal

10.- Categorias del personal

El personal de nuevo ingreso, se contratara en funcién de las necesidades de la Empresa, asignandoles la categoria que determine la
necesidad operativa de la misma.

Para cubrir cualquier puesto de categoria o ascenso, cuando se precise, la Empresa valorara el pertenecer a la misma y siempre que le sea
posible dara publicidad de esta necesidad, y efectuaran las pruebas para ascensos pertinentes, que previamente habran sido consensuadas con
el Comité de Empresa, sin que transcurra entre cada convocatoria un plazo superior a 3 afios.

10.- (Bis). Clasificacion Profesional
Grupo Profesional 1

Criterios Generales: Los/as trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su
elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende, las siguientes categorias:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107970

* Ingeniero/a.
* Licenciado/a.

‘Grupo Profesional 2
MCriterios Generales: Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas,
%con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.

mﬁlmbién aquellos responsables directos de la integracidon, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
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colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.-Titulacion Universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con una
experiencia dilatada en su sector profesional

Comprende, las siguientes categorias:

* Peritos/as
* Técnico/a titulado/a./ Ingeniero Técnico, Facult. Minas y T.N.T.
* Practicante/a y A.T.S.

Grupo Profesional 3

Criterios Generales: Son aquellos/as trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro
del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién.-Titulacién de grado medio Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Comprende, las siguientes categorias:

* Jefe/a de Taller
 Contramaestre/a

* Jefe/a Organizacion 1*

« Jefe/a Organizacion 2*

* Delineante/Dibujante Proyectista
* Jefe/a de 1* Administrativo/a

* Jefe/a de 2* Administrativo/a

* Jefe/a de Laboratorio

* Maestro/a de Taller

* Jefe/a Seccion Laboratorio

Grupo Profesional 4
Criterios Generales: Aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autébnoma que exijan, habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las

mismas.

Formacion.-Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Mddulos de nivel 3), complementada con formacion en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, las siguientes categorias:

* Delineante Técnico/a Organizacion 1*
* Encargado/a

Grupo Profesional 5

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de
cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107970

Formacion.-Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titulacion o de Técnico Auxiliar (Médulos de nivel 2)
con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, las siguientes categorias:

* Oficial/a 1* Administrativo/a
* Oficial/a 2* Administrativo/a
* Oficial/a 1* Jefe de Equipo

* Oficial/a 1*

e )
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* Oficial/a 2°
* Delineante Técnico/a Organizacion 2°
* Chofer camion

Grupo Profesional 6

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién.-La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacion para tareas de oficina.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Mddulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Comprende, las siguientes categorias:

* Calcador/a

* Auxiliar Laboratorio

* Reproductor/a de Planos
* Auxiliar Administrativo/a
* Oficial 3*

* Especialista

* Telefonista

* Chofer turismo

» Almacenero/a

* Conserje

* Listero/a

Grupo Profesional 7

Criterios Generales: Estaran incluidos/as aquellos/as trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de
formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién.-Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.
Comprende, las siguientes categorias:

* Aspirante

* Pedn

* Vigilante/a
* Ordenanza
* Portero/a

* Pinche

* Aprendiz/a

11.- Jornada y horario

La jornada anual serd de 1.750 horas para 2021 y 2022, distribuidas en el total de jornadas laborales, tanto en jornada continuada como
partida.

La Empresa, establecera los horarios de trabajo mas convenientes, a ser posible de lunes a viernes, pero es libre de disponerlos, de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores, de la manera que crea mejor para el servicio, como unico responsable de la misma.

En cuanto a la jornada irregular, se aplicara lo establecido en la legislacion vigente en el momento del establecimiento de la misma.

b para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento, la Empresa podra establecer el horario que tenga por conveniente, de
2

%acuerdo con las necesidades de los Centros.

AERSe podra establecer la jornada continuada en los centros que se considere factible o por necesidad de servicio a los clientes.

h L
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12.- Servicios especiales

Atendiendo el caracter de empresa de servicios que implica dar los mismos durante las 24 horas del dia, este servicio se podra efectuar bajo la
forma de turno, retenes, etc. como mas adelante se especifican.

13.- Régimen de turnos

La Empresa podra establecer un régimen de turnos, cuando asi lo requieran las necesidades del servicio, y de acuerdo con la Legislacion
Vigente.

En los supuestos de trabajo a turno o turno rotativo regular, el régimen de rotacion, asi como la plantilla de sustituciones de la misma por
absentismos, se regira de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores o sus representantes.

En los centros en que el turno esté ya legalmente establecido, éste seguira rigiéndose por el régimen ya vigente.
La Empresa, siempre que sea posible, procurara confeccionar los cuadrantes con la inclusion de un 5° turno.
14.- Cubreturnos

La modalidad de cubreturnos consiste en que el productor designado (no turnista habitual), tiene la obligacion de cubrir el puesto de trabajo
dejado por otro productor, por cualquier causa. En los centros en los cuales estén establecidos los turnos, los cubreturnos se regularan de la
siguiente forma:

1.- La Empresa formara este servicio con el personal voluntario al mismo, previa lista anual rotativa.

2.- En caso de que con el personal voluntario no se pudiera cubrir este servicio, la Empresa dispondra del resto de personal
disponible.

3.- Una vez formalizadas las listas, bien sean voluntarias o no, éstas seran rotativas y mensuales.

4.- El abono de cubreturnos se percibira durante un maximo de siete dias, a partir de cuyo momento dejara de percibirse.

5.- Cualquier turnista que, al final de su jornada laboral, no le hubiera llegado su relevo, esperara 3 horas para que, en dicho plazo, la
Empresa localice al cubreturno correspondiente.

15.- Horas extraordinarias

No se tendra en cuenta, a los efectos de la duracidn maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se canjearan por horas de descanso regularizandose el descanso a realizar por trimestres. Los descansos
compensatorios se realizaran siempre a peticion del trabajador/a que mensualmente, manifestara su deseo y conformidad de acogerse a dicho
descanso, los cuales se concederan dentro del trimestre siguiente al mes en que se hayan realizado las horas complementarias, pero quedando
supeditados a las necesidades de las obras en caso de paradas o puntas de trabajo.

Se establece, que por cada hora compensatoria que se descanse, se abonara la diferencia econdmica existente entre el precio de hora
extraordinaria y el precio de hora normal.

Durante el disfrute de los descansos compensatorios, el trabajador/a percibira sus emolumentos, a excepcion de la locomocion el cual es un
complemento para acudir a su centro de trabajo.

Cuando el personal lleve a cabo los descansos compensatorios en la localidad de la Obra donde se encuentre desplazado y que corresponda el
percibo de la dieta continuara percibiendo los conceptos complementarios que perciben por hallarse en dicha situacion de desplazado, a
excepcion de la locomocidn ya antes indicada, siempre y cuando justifique al responsable de obra que continua en dicha situacion de
desplazado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107970

De convenir al interesado realizar los descansos compensatorios en la localidad de residencia habitual, afecta a su delegacion, dejara de
percibir los citados complementos de desplazado.

El personal tendra opcion al cobro de las horas extraordinarias, que seran abonadas segun las tarifas adjuntas.

-

ESe abonaran conforme al importe correspondiente a HORAS EXTRAS TIPO 1 aquellas 2 primeras horas extraordinarias que se realicen en

dia laborable.

Se abonaran conforme al importe correspondiente a HORAS EXTRAS TIPO 2 el resto de horas extraordinarias que se realicen en dia

e )
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laborable y la totalidad de aquellas efectuadas en dia festivo o no laborable.

Ambas partes convienen en poner todas las medidas a su alcance para conseguir reducir al maximo el numero de horas extraordinarias asi
como su descanso.

16.- Fiestas
Se consideraran dias festivos los que rijan seglin el calendario laboral de la provincia en donde preste el servicio el personal.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si procede, se estudiara un sistema de recuperacion, tan pronto se tenga
conocimiento de la misma. Si en el plazo de 15 dias desde que tuvo conocimiento la Empresa no ha confeccionado el "sistema de
recuperacion", correra a cargo de la Empresa.

17.- Sistemas y métodos de trabajo

La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo de la Empresa, corresponde a la Direccion. En consecuencia, la
Empresa podra establecerlo, y en todo caso, podra determinar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal
efecto la cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas exigibles, sin que el no hacerlo signifique ni
pueda interpretarse como renuncia a este derecho.

Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Empresa, las discrepancias que puedan surgir entre las partes, sobre
medicion y valoracion de rendimientos o actividades acerca de la aplicacion de las técnicas de calificacion de puestos de trabajo, seran objeto
de examen conjunto por la Empresa y Comision Paritaria establecida en el art. 8, y si persistiere el desacuerdo, se estara a lo que disponga la
Autoridad Competente.

18.- Descansos pagados

Cuando por motivos de trabajos justificados, que exijan la prolongacién de la jornada de trabajo, se tendra derecho a una jornada de descanso
pagado si la prolongacion es de 5 horas.

Cuando esta circunstancia sea en vispera de festivo, viernes o sabado, se abonara a precio normal o se descansara el siguiente dia laborable.

Capitulo IV
Régimen econémico

19.- Remuneraciones

1.- Los conceptos econdmicos para el afio 2021 seran los establecidos en los Anexos I, II, IIT y IV, los cuales han sido incrementados respecto
a los del 2020 en un 0,8 % con efectos del 1 de enero de 2021. Afiadido a este incremento se pacta el siguiente incentivo vinculado a
objetivos de Prevencion de Riesgos Laborales:

« En el supuesto de que el indice de Frecuencia General de Accidentes Anual de Baleares (IFG= [nimero total de accidentes] *
1.000.000 / [horas trabajadas]) sea inferior a 35, los conceptos salariales establecidos en el V Convenio Colectivo correspondientes al
afno 2020 se revisaran en un 0,10% adicional con efectos del 1 de enero de 2022 sin atrasos

« En el supuesto de que el indice de Gravedad de Accidentes Anual de Baleares (IG= [jornadas perdidas] * 1.000 / [horas
trabajadas]) sea inferior a 0,25, los conceptos salariales establecidos en el V Convenio Colectivo correspondientes al ailo 2020 se
revisaran en un 0,10% adicional con efectos del 1 de enero de 2022 sin atrasos

2.- Para el afio 2022, los conceptos econdémicos definitivos establecidos en los Anexos I, II, IIl y IV del VI Convenio Colectivo se
incrementaran en un 1,8%. Afiadido a este incremento se pacta el siguiente incentivo vinculado a objetivos de Prevencion de Riesgos
Laborales:

+ En el supuesto de que el Indice de Frecuencia General de Accidentes Anual de Baleares (IFG= [numero total de accidentes] *
1.000.000 / [horas trabajadas]) sea inferior a 35, los conceptos salariales establecidos en el VI Convenio Colectivo correspondientes
al afio 2021 se revisaran en un 0,10% adicional con efectos del 1 de enero de 2023 sin atrasos

« En el supuesto de que el indice de Gravedad de Accidentes Anual de Baleares (IG= [jornadas perdidas] * 1.000 / [horas
trabajadas]) sea inferior a 0,25, los conceptos salariales establecidos en el VI Convenio Colectivo correspondientes al afio 2021 se
revisaran en un 0,10% adicional con efectos del 1 de enero de 2023 sin atrasos
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20.- Gratificaciones extraordinarias
Para el personal obrero regiran las cantidades que figuran en el Anexo L.
21.- Valores econémicos de los cubreturnos

Dia laborable: 14,38.- €

Dia festivo: 57,77.- €

Por sabado y domingo: 129,69.- €
Cubreturno semanal (7 dias): 164,59.- €

22.- Plus de turnos

Incremento sobre el valor hora normal trabajada: 1,28.- €
Este plus se percibira cuando se trabaje de turnos rotativos.
Cuando se efectue el turno en horas nocturnas se percibira este plus ademas del correspondiente de nocturnidad.

23.- Plus de nocturnidad
Incremento sobre el valor hora normal trabajada: 1,28.- €
24.- Dietas

Importe diario dieta completa: 36,44.- €
Suplemento 30 primeros dias dieta completa: 12,15.- €
Importe media dieta: 11,78.- €

Cuando exceda de los limites establecidos por la legislacion vigente, las dietas y medias dietas, sin perder la condicion de dietas y medias
dietas, estaran sometidas a retencion de [.LR.P.F. y cotizacion a la seguridad social.

25.- Desplazamientos

Para la utilizacion del vehiculo propio, en servicio de la empresa y autorizado por ésta, se percibiran durante la vigencia de este Convenio:
0,35.- € por Km.

26.- Plus transporte

En los casos que se perciba el plus transporte, la consideracion del citado plus a efectos de seguridad social, sera de conformidad con lo
establecido en el art. 23 del Real Decreto 2064/1995 de 22 de diciembre por el que se aprueba el reglamento general de cotizacion y
liquidacion a la seguridad social (B.O.E. 25/01/1996), en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 637/2014 de 25 de julio (B.O.E.
26/7/2014).

27.- Plus Industrial
A partir de la firma, registro y publicacion del IV Convenio, el Plus Téxico, Penoso y Peligroso pasé a denominarse Plus Industrial.

El/la trabajador/a percibira la cuantia de 108,21.- € brutos mensuales.

Capitulo V
Revision y mejoras sociales

28.- Seguros

——=FI personal adscrito a este convenio tendra derecho a las coberturas de seguro que se detallan a continuacion si la contingencia se produce

I

II-l'_-durante el periodo de alta en la empresa y de acuerdo con las condiciones generales y particulares de la poliza.

%Seguro de vida
%1.- Garantias para muerte.
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1.1. Muerte, cualquiera que sea su causa: 7.000,00 € de acuerdo con las condiciones generales y particulares de la péliza.
Seguro de accidente

Con independencia del seguro obligatorio de accidentes y, como complemento al mismo, la empresa tiene suscrita una poliza de seguro a su
cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos de muerte e invalidez, tanto en vida profesional como en la privada, de todo el personal
perteneciente a Mantenimiento y Montajes Industriales, S.A.

Las garantias son las siguientes:
1.- Garantias para muerte.

1.1. Muerte por accidente (excepto suicidio) o enfermedad profesional, durante las 24 horas del dia, y de acuerdo con las condiciones
generales y particulares de la pdliza: 31.000,00 €

2.- Garantias para incapacidad permanente.

2.1. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez, derivada de accidente de trabajo (excepto intento de
suicidio) o enfermedad profesional y de acuerdo con las condiciones generales y particulares de la poliza: 31.000,00 €

2.2. Incapacidad permanente total para la profesion habitual, derivada de accidente de trabajo (excepto intento de suicidio) o
enfermedad profesional, de acuerdo con el porcentaje que fijen los Organismos Oficiales (Comision de Evaluacion de Incapacidades,
Juzgados de los Social, etc.), aplicado a una base, y de acuerdo con las condiciones generales y particulares de la poliza de:
31.000,00 €

2.3. Incapacidad permanente parcial para su profesion habitual, derivada de accidente de trabajo (excepto intento de suicidio) o
enfermedad profesional segiin baremo de anejo a las condiciones generales y particulares y hasta un maximo: 6.800,00 €

3.- Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones no invalidantes previstas por el art. 150 de la Ley General de la Seguridad
Social.

3.1. Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidentes de trabajo (excepto las ocasionadas voluntariamente por el
trabajador), y recogidas en los baremos anejo-indemnizaciones a tanto alzado. Segun baremo anejo a la po6liza y de acuerdo con las
condiciones generales y particulares de la poliza.

En cualquier supuesto, se requerira para la determinacion de invalidez absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o baremo, la expresa
declaracion de tal por la comision de evaluacion de incapacidades o juzgados de lo social, ya que a todos los efectos a ellos compete esta
calificacion.

Mantenimiento y Montajes Industriales, S.A., se obliga exclusivamente al pago de las primas, y éste beneficio se concede sin
contraprestacion especifica del personal, y con el alcance de las propias polizas de seguro, por lo que a la empresa no le afectara ninguna otra
responsabilidad.

29.- Ayudas especiales

Cuando el trabajador, con una antigiiedad minima de un afio en la empresa, tenga a su cargo un hijo con las circunstancias de discapacidad
fisica o psiquica, o enfermedad congénita de larga duracion, que suponga una discapacidad de entre el 33 % y el 65%, la Empresa abonara
una ayuda anual de 749,88.- € y en los casos de discapacidad igual o superior al 65% la empresa abonara una ayuda anual de 1.178,39.- €.

30.- Ayudas de escolaridad

Para los trabajadores en alta en la empresa el primero de septiembre y con un afio de antigiiedad minima, se concedera en concepto de ayuda
escolar las cantidades anuales detalladas a continuacion, por cada hijo desde la fecha de nacimiento hasta la edad de 21 afios.

El abono se haré previa presentacion del certificado de matriculacion correspondiente. En caso de trabajar en la empresa ambos conyuges, la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107970

cobrara el que lo tenga inscrito en la seguridad social.

Cantidad anual por hijo: 246,92.- €

mSe abonard en la némina de septiembre.
2

ST , ., . . ~ -

%Se amplia la prestacion econdmica establecida para ayuda escolar a todos los productores que, contando con un afio de antigiiedad en la

RdviEmpresa, justifiquen estudios en Centro Oficial. La cantidad anual serd de: 246,92.- € pagaderos en la nomina de septiembre, previo
justificante de matriculas y asistencia.

=
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31.- Nupcialidad

Se establece premio de nupcialidad previa justificacion de matrimonio o la inscripcion en un registro oficial de parejas de hecho de 180,63.-
€.

32.- Natalidad
Se establece premio de natalidad previa justificacion de 180,63.- €
33.- Antigiiedad

Se reconoce el derecho a la percepcion de cuatrienios en concepto de antigiiedad hasta un maximo de 5, estableciéndose 42,83.- € por
cuatrienio, abonable desde el mes siguiente en que se cumpla.

34.- Vacaciones

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente convenio disfrutaran de un total de 22 dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas. (Se entienden a estos efectos la jornada laboral de lunes a viernes. En el supuesto de que en alguna obra se trabaje de lunes a
sabado la comision mixta decidira al respecto). En todo caso se respetarad el nimero de dias de vacaciones consolidados, a la entrada en vigor
de este convenio, como derecho adquirido.

De mutuo acuerdo, individualmente y si las necesidades lo permiten, podran fraccionarse.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas por todo el personal.

35.- Recuperacion de fiestas

La recuperacion de festivos (fiestas tradicionales-locales), se efectuard segun las necesidades de cada obra.
36.- Fiestas pagadas y permisos

Todas las fiestas seran abonadas a razon del salario convenio.

El personal que por exigencias del servicio tenga que trabajar los dias 25 de diciembre y 1 de enero, o las noches correspondientes al 24 y 31
de diciembre y 1 de enero percibiran las horas trabajadas mas un incremento en concepto de plus del 50%.

De igual forma, se abonaran los dias jueves santo, viernes santo, y lunes de pascua, si tuvieran la consideracion de festivos, y las fiestas
locales pagadas en donde se presta el servicio en aquel momento, asi como el resto de los dias festivos publicados en el BOE que coincidan
en sabado.

Permiso por hospitalizacion, intervencion quirurgica: Las personas trabajadoras podran disfrutar de los dias de permiso dentro del lapso que
dure la situacion que lo justifica, siempre que afecte a la relacion de parentesco de madre/padre o descendientes y teniendo en cuenta las
necesidades productivas del centro de trabajo.

Permiso para asuntos personales: Se podra disfrutar hasta un maximo de 6 horas al afio en calidad de permiso recuperable. Este permiso
podra fraccionarse hasta en un maximo de tres ocasiones.

37.- Revisiones médicas

La empresa, a través de los servicios de seguridad e higiene y médico coordinador, llevara a cabo las gestiones oportunas para que se efectie
en los organismos competentes un reconocimiento médico con caracter general a todo el personal. Para los casos de mayor riesgo profesional
se estara a lo dispuesto por el area de medicina del trabajo del Servicio de Prevencion y a la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Estas revisiones seran obligatorias para todo el personal y, en caso de negativa, la empresa aplicara las disposiciones vigentes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107970

La empresa adoptara las medidas necesarias previstas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

ﬁ38" Lavado ropa de trabajo

ks
#:Correra a cargo de la Empresa el lavado de ropa de todo el personal de la plantilla que realice trabajos expuestos a productos y sustancias que
D T . . . . . . .

or sus caracteristicas toxicas no puedan salir del centro de trabajo, previo informe del Responsable del Departamento de Seguridad e
AdEHigiene de la empresa.

h L
—
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39.- Garantias sindicales
Correcto cumplimiento art. 64 de E.T, que regula las competencias del comité de empresa.

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del comité de empresa, sera el que marque la legislacion en cada
momento. Sin embargo, en cada centro de trabajo se establece la posibilidad de repartir las horas totales que corresponda, en favor de uno o
varios miembros del comité o delegados de personal, con el siguiente condicionante:

1.- Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del personal, por el cual renuncian individualmente a parte de su crédito
de horas a favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluird propuesta de distribucion.

2.- Ningtin miembro del Comité o Delegados de Personal podra disponer de un crédito de horas mensuales superior a sesenta (60)
horas mensuales.

3.- Dado que la mayoria de los centros de trabajo estan situados en los centros de trabajo de nuestros clientes, la empresa cuando le
haya sido solicitado con tiempo suficiente por parte de los miembros del comité que representa el centro de que se trate, gestionara
ante la propiedad la autorizacion para que dichos miembros puedan entrar en el ejercicio de sus funciones, dentro de los limites del
crédito horario al que hace referencia este articulo.

Los miembros del comité so6lo podran dirigirse al personal de Mantenimiento y Montajes Industriales, S.A.
La Empresa no sera responsable si por cualquier causa no pueden entrar en las instalaciones del cliente.
40.- Bajas por enfermedad

La empresa abonara en los casos de baja por enfermedad el subsidio por I.T. en cuantia del cien por cien del salario de tablas los cuatro
primeros dias por una sola vez al afio.

41.- Complementos por enfermedad o accidente

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente de trabajo, la empresa garantizara a los trabajadores, con una antigiiedad en la empresa
de 3 6 mas afios, el 100% del salario de convenio, concretamente los conceptos salariales reflejados en el anexo I, Plus Toxico, Penoso y
Peligroso, Antigiiedad y Plus Transporte en su caso, a partir del dia 12° de baja, siempre que el trabajador/a permanezca de alta en la
empresa.

Si por cualquier causa, se modificara la actual regulacion de la incapacidad, en ningun supuesto, la empresa estard obligada al pago de
cantidad superior a la que pagaria con la actual normativa.

42.- Comisién mixta de vigilancia de este convenio

Para la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en el convenio, se constituira una comision mixta, integrada por tres Representantes del
Comité y tres de la Direccion.

Dicha Comision actuard sin invadir en ningun momento el ambito jurisdiccional, que corresponde a la Empresa, y si Ginicamente para
propugnar la adaptacion de medidas o acuerdos encaminados a la mejor observancia de lo pactado.

Las decisiones se tomaran por mayoria de los integrantes de la Comision, cuyos miembros podran delegar su voto en cualquiera de los otros
integrantes de la Comision, en caso de no poder asistir a la reunion en la que se tome la decision. En caso de empate, las partes se someteran
a lo que decidan los juzgados y tribunales competentes.

Las funciones especificas de la Comision Mixta seran los siguientes:

* La interpretacion auténtica del Convenio.

* Mediacion de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por ambas partes o en los supuestos previstos concretamente
en el presente texto.

* Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

43.- Derecho supletorio
En todo lo no previsto en este convenio, regira la legislacion laboral vigente.
44.- Resolucion de Conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio pactan expresamente el sometimiento de Conciliacion y Mediacion de la Fundacion del Tribunal
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de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB) para la resolucion de conflictos laborales de indole colectivo o plural, que pudieran
producirse asi como de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias del TAMIB, como tramite procesal previo
obligatorio a la via judicial a los efectos establecidos en los Art. 63 y 156 la Ley 36/2011 de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social, incluidas aquellas discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo que establece el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores

Seran también objeto de sometimiento especifico a los procedimientos de conciliacion, mediacion y en su caso arbitraje de las Comisiones
Técnicas del TAMIB cualquier supuesto derivado de violencia de género, al igual que, las discrepancias y conflictos que se produzcan en
materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

45.- Plan de Igualdad

Sera de aplicacion el Plan de Igualdad publicado en el BOE el 30 de noviembre de 2020 por Resolucion de 18 de noviembre de 2020, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registrd y publico el XXV Convenio colectivo de la empresa Mantenimiento y Montajes
Industriales, SA. (Codigo de convenio: 90003272011983).

46.- Protocolo de Acoso Laboral

Sera de aplicacion el Protocolo de Acoso Laboral publicado en el BOE el 30 de noviembre de 2020 por Resolucion de 18 de noviembre de
2020, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registré y publicd el XXV Convenio colectivo de la empresa Mantenimiento y
Montajes Industriales, SA. (Cddigo de convenio: 90003272011983).

47.- Procedimiento disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal que sea de
aplicacion.

Disposicion transitoria. Actualizacion Plan de Igualdad de empresa conforme a lo estipulado en la disposicion transitoria unica del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El pasado 6 de julio de 2021, se constituyd la Comision Negociadora al objeto de confeccionar el Plan de Igualdad del Grupo Masa en
cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
conforme a lo estipulado en el RD 901/2020 y RD 902/2020.

ANEXO 1
Condiciones obras de Mallorca
Mantenimiento y Montajes Industriales, S.A.

2021
CATEGORIA SALARIO BASE
GRUPO PROFESIONAL
mes (12)

GRUPO 5 OFICIAL 1* 1.297,27 €
GRUPO 5 OFICIAL 2* 1.206,99 €
GRUPO 6 OFICIAL 3* 1.085,83 €
GRUPO 6 ESPECIALISTA 1.074,41 €
GRUPO 7 PEON 1.056,11 €
PLUS TRANSPORTE 82,28 €
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Gratificaciones Extraordinarias
(Grat. Junio y Navidad)

CATEGORIA 2021
GRUPO PROFESIONAL
IMPORTE
GRUPO 5 OFICIAL 1* 1.297,67 €
GRUPO 5 OFICIAL 2° 1.207,04 €
GRUPO 6 OFICIAL 3* 1.085,45 €
GRUPO 6 ESPECIALISTA 1.074,41 €
GRUPO 7 PEON 1.055,62 €

Nota: Estos valores se incrementardn con el importe de antigiiedad segun le corresponda a cada persona.

ANEXO 11
Tablas de salarios anuales por todos los conceptos 2021

Grupo Categorias Salario

1 INGENIERO Y LICENCIADO 27.796,95 €
2 PERITOS, INGENIEROS TECNICOS, TECNICO FACUL. MINAS Y T.N.T. 27.589,85 €
2 PRACTICANTE Y A.T.S. 17.805,08 €
3 JEFES 1* ADMINISTRATIVOS 22.632,38 €
3 JEFES DE TALLER 27.504,14 €
3 JEFES ORGANIZ. 1° DELINEANTE Y DIBUJANTE PROYECTISTA 21.141,45€
3 JEFE LABORATORIO 18.548,06 €
3 JEFE 2* ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACION 20.611,07 €
3 JEFE DE SECCION LABORATORIO 17.289,07 €
3 MAESTRO TALLER CONTRAMAESTRE 27.078,86 €
4 DELINEANTE TECNICO ORGANIZACION 1* 18.909,70 €
4 ENCARGADO 24.653,33 €
5 OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 18.773,55 €
5 DELINEANTE TECNICO ORGANIZACION Y ADMINISTRATIVO 2° 17.226,84 €
5 CHOFER CAMION 19.501,47 €
5 OFICIAL 1* JEFE EQUIPO 23.060,22 €
6 TELEFONISTA 15.378,56 €
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y LABORAT. CALCADOR 15.378,56 €
6 REPRODUCTOR PLANOS 15.378,66 €
6 CHOFER TURISMO, ALMACENERO Y CONSERJE 19.425,14 €
6 LISTERO 17.353,15€
7 ASPIRANTE 13.300,00 €
7 PORTERO, ORDENANZA Y VIGILANTE 17.210,09 €
7 PINCHE Y APRENDIZ 13.300,00 €
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ANEXO III
Tabla horas extraordinarias
Aiio 2021
GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS Primeras Segundas
GRUPO 3 CONTRAMAESTRE 17,88 € 20,42 €
GRUPO 4 ENCARGADO 17,30 € 19,47 €
GRUPO 5 JEFE DE EQUIPO 16,17 € 17,83 €
GRUPO 5 OFICIAL 1* 15,73 € 17,57 €
GRUPO 5 OFICIAL 2° 15,00 € 15,86 €
GRUPO 6 OFICIAL 3* 14,48 € 14,74 €
GRUPO 6 ESPECIALISTA 14,48 € 14,74 €
GRUPO 7 PEON 13,80 € 14,33 €
Personal administrativo y Técnico de oficinas y obras:

GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS Primeras Segundas
GRUPO 3 DELINEANTE Y DIBUJANTE PROYECTISTA 17,35 € 17,63 €
GRUPO 4 DELINEANTE 1* 15,48 € 15,79 €
GRUPO 5 OFICIAL ADMTVO. 1* 15,48 € 15,79 €
GRUPO 5 OFICIAL ADMTVO. 2* y DELINEANTE 2* 14,82 € 15,12 €
GRUPO 6 AUX. ADMTVO. RESP. PLANOS Y CALQUISTA 13,02 € 13,81 €
GRUPO 7 ASPIRANTE ADMTVO. 9,55 € 10,24 €

ANEXO IV

VALORES ECONOMICOS DE LOS CAPITULOS IV Y V DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE MANTENIMIENTO Y
MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.
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g 21.- VALORES ECONOMICOS DE LOS CUBRETURNOS

~

5 2021

o

E Dia laborable: 14,38 €

o

= Dia festivo: 57,77 €

2

8 Por sdbado y domingo: 129,69 €

(5]

B Cubreturno semanal (7 dias): 164,59 €

(<}

o 22.- PLUS DE TURNOS 1,28 €

‘c

o 23.- PLUS DE NOCTURNIDAD 1,28 €

§ 24.- DIETAS Importe diario dieta completa 36,44 €

= Suplemento 30 primeros dias dieta completa 12,15 €

(2]

_.% Importe media dieta 11,78 €

e

25.- DESPLAZAMIENTOS 0,35 €/Km.
26.- PLUS TRANSPORTE 82,28 €/mes
-27.- PLUS INDUSTRIAL 108,21 €
m 29.- AYUDAS ESPECIALES 33% al 65% 749,88 €
% >65% 117839 €
% 30.- AYUDAS DE ESCOLARIDAD 246,92 €
[
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31.- NUPCIALIDAD 180,63 €
32.- NATALIDAD 180,63 €
33.- ANTIGUEDAD 42,83 €

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107970

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-03-25T14:05:20+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1648213520862
	Aprobación del documento




