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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

2243 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos y Planes de Igualdad de las
Illes Balears del Convenio colectivo de trabajo para el personal del centro de trabajo denominado
Hogar El Temple perteneciente a la Comunidad en Palma de las terciarias trinitarias y su
publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio 07001792011995)
Antecedentes

1. E1 23 de julio de 2019, la Comision Negociadora acordo y suscribio el texto del Convenio colectivo detrabajo para el personal del centro
de trabajo denominado Hogar El Temple perteneciente a la Comunidad en Palma de las terciarias trinitarias para el periodo 2019-2020.

2. E1 4 de septiembre de 2019, Maria Isabel Ferrer Lorente, en representacion de la Comision
Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el registro, el deposito y la publicacion del citado Convenio.
Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resoluciéon
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de trabajo para el personal del centro de trabajo denominado Hogar El Temple perteneciente a
la Comunidad en Palma de las terciarias trinitarias en el Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de las
Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 8 de marzo de 2021

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LLARS EL TEMPLE 01/03/2019 A 29/02/2020
Titulo I.- DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I.- AMBITOS
ART.1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio sera de aplicacion a las relaciones laborales de los trabajadores que presten sus servicios en el centro de atencion del
menor denominado Llars El Temple, sito en Palma ¢/ Temple n® 9 y cuya titularidad corresponde a las Religiosas Terciarias Trinitarias o
entidad que gestione efectivamente el centro.

ART.2.- AMBITO PERSONAL

Quedan comprendidos en el ambito del convenio todos los trabajadores y trabajadoras que prestan o presten sus servicios en el centro
especificado en el art.1.

ART.3.-VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio iniciara sus efectos el 01/03/2019 y su duracion inicial sera de UN ANO; ello no obstante, dada su intima vinculacién
con el “Concert” suscrito con la Administracion (Consell Insular — IMAS), su duracion sera coincidente con éste. Es decir, en el caso de que
éste se prorrogara, que puede ser por un maximo de otros 4 afios, el presente Convenio se entenderd prorrogado por igual duracion, sin
perjuicio de lo estipulado en la clausula de “REVISION SALARIAL”.

ART.4.- DENUNCIA Y PRORROGA
Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Convenio con una antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendrad que hacerse mediante comunicacion escrita a la otra parte, comunicacion que tendra que registrarse
en la Administracion competente.

Hecha la denuncia se iniciara la negociacion del nuevo Convenio de acuerdo con lo dispuesto en el art. 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Llegado el vencimiento del Convenio sin haberse firmado por las partes uno nuevo, hayase o no producido la denuncia, mantendran su
vigencia tanto las clausulas obligacionales como las de contenido normativo y especialmente la clausula sobre revision salarial anual.

Producida la denuncia y promocion del presente Convenio, se remitira copia de la denuncia, de la promocion y del acta de la constitucion de
la comision negociadora, a la Comision paritaria del Convenio Autonémico del Sector. Cuando concluya el proceso de negociaciones debera
enviarse a la misma Comision paritaria una copia del acuerdo o del convenio firmado con nota de su registro y deposito en el organismo
administrativo correspondiente.

ART.5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente y en
computo anual.

ART.6.- DERECHO SUPLETORIO

Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido en el Convenio Autonoémico del Sector, en el Estatuto de los Trabajadores, en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical, y en las demas disposiciones de caracter general.

ART.7.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Operara la compensacion y absorcion cuando la retribucion total realmente abonada por todos los conceptos (salario base, complementos o
pluses) considerada en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los trabajadores/as que los fijados en el presente Convenio o
en el Autonomico.

Capitulo I1.- COMISIONES
'ART.8.- COMISION PARITARIA

Se crea una comision paritaria del convenio como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.
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Estara constituida por los tres Delegados de Personal, y por la parte empresarial tres representantes por ella elegidos. Cada parte podra
nombrar un Asesor con derecho de asistencia, con voz pero sin voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y seran recogidos en Acta que sera firmada por todos los miembros al final de cada sesion,
pudiendo los miembros discrepantes, hacer constar su voto disconforme y su criterio o motivacion.

Ambas partes convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién o
interpretacion del convenio.

También se someterd a la Comision Paritaria la posible inaplicacion de materias a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, especialmente cuando vinieran derivadas de las condiciones de contratacion con la Administracion Publica. Al efecto, se fijara
un periodo de consultas y los procedimientos regulados en dicho articulo.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos
no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comissiéo Consultiva de
Convenis Col-lectius de les Illes Balears, creada per Decret 51/2013, de 29 de noviembre. La decision de estos 6rganos, que podra ser
adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad,
habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal
decision tendré la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo
debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de deposito.

Se crea una comision paritaria del convenio como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Estara constituida por los tres Delegados de Personal, y por la parte empresarial tres representantes por ella elegidos. Cada parte podra
nombrar un Asesor con derecho de asistencia, con voz pero sin voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y seran recogidos en Acta que sera firmada por todos los miembros al final de cada sesion,
pudiendo los miembros discrepantes, hacer constar su voto disconforme y su criterio o motivacion.

Ambas partes convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o
interpretacion del convenio.

También se sometera a la Comision Paritaria la posible inaplicacion de materias a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, especialmente cuando vinieran derivadas de las condiciones de contratacion con la Administracion Publica. Al efecto, se fijara
un periodo de consultas y los procedimientos regulados en dicho articulo.

ART.9.- MECANISMO DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del convenio, para demandar una interpretacion del mismo, o para solicitar la mediacion o
arbitraje ante un posible conflicto colectivo, las partes implicadas deberan dirigirse, con caracter previo, a la Comision Paritaria que debera
constituirse en un plazo maximo de 20 dias y emitir resolucion sobre el tema en cuestion, en un plazo maximo de 1 semana, que si fuese con
acuerdo, seria vinculante.

TIiTULO I1.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
ART.10.- DEFINICION

La organizacion del trabajo sera facultad de la empresa, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacion, negociacion, etc.
reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y a sus representantes en el presente convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
de aplicacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107966

TITULO IIL- CESES Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CAPITULO I.- CESES
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HUEIART.11.- CESE VOLUNTARIO

%El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendra obligado a ponerlo en conocimiento del
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titular de la misma por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:
Personal Directivo y Personal Asesor y Técnico: 30 dias naturales.

Resto de personal: quince dias naturales.

ART.12.- PREAVISO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

El incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la empresa, a descontarle de la
liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado y siempre con
preaviso al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de las listas definitivas de aprobado. Estos plazos no seran
necesarios en el caso de acceso al puesto de interino de la Administracion.

CAPITULO IL- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ART.13.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La empresa y el personal afectados por este convenio cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demds normas reglamentarias, con los equipos especificos de proteccion
individual (EPIs).

ART.14.- MEDIDAS DE EMERGENCIAS (ART. 20 L.P.R.L.)

La empresa, debera contar con un Plan de Emergencias actualizado que incluya el Plan de Evacuacion y simulacros en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 20 L.P.R.L. y el RD. 485/1997 de abril, asi como la Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE-17 noviembre).

Los representantes de los trabajadores ejerceran las competencias que la Ley establece en sus art.36 y 33 de la citada Ley.
ART.15.- FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Dentro de los planes formativos que la empresa debe acometer anualmente y de conformidad con el Art. 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales se impartira a los trabajadores y trabajadoras una formacion tedrica y practica. Esta formacion, tal y como establece el Art.
19.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su
defecto, de comun acuerdo con los trabajadores o trabajadoras. La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos y su coste no recaera en ningtin caso sobre los trabajadores y trabajadoras.

La formacion debera estar centrada especificamente en su puesto de trabajo y adaptarse a la evolucion de los riesgos.
TITULO IV.- FORMACION
CAPITULO L.- FORMACION

ART.16.- FORMACION. - Se hace expresa remision al Capitulo III destinado a FORMACION, en el Convenio Autonémico 1. Baleares del
sector.

TITULO V.- JORNADA, VACACIONES Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
CAPITULO L.- JORNADA
ART.17.- JORNADA

La duracién maxima de la jornada serd de 37 horas y 30 minutos semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, lo que
aproximadamente y de modo orientativo, se corresponde con unas 1.650 horas anuales, pues puede variar en cada anualidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107966

Por tiempo efectivo se considera aquél en el que el trabajador/a se encuentra en su puesto de trabajo al inicio y al final de la jornada de
trabajo.

ICon respecto al horario de trabajo y debido a la necesidad de prestar la debida atencion a los menores acogidos en el Centro, el horario de
strabajo podra ser alterado de comun acuerdo entre la Direccion y los Delegados/as de Personal de tal modo que puede resultar una

E%II I

% istribucion irregular de las jornadas de trabajo a lo largo del afio e incluso jornadas de duracion diaria superior a las nueve horas de
%presenma En cualquier caso se respetaran los demas limites establecidos en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores.
[
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A tal efecto se hace constar que precisamente por esa atencion a los menores y por la imposibilidad factica de poder acortar su jornada diaria,
para aquellos trabajadores cuyo horario sea total o parcialmente nocturno, se considerara que el limite maximo de su jornada de trabajo se
regira por lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores y a tal efecto se indica que no excede de ocho
horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias.

Se establecen los siguientes horarios a realizar por los AUXILIARES EDUCATIVOS que previamente lo hayan aceptado y acordado con la
Direccién o hayan sido contratados especificamente para ello:

Al: los Lunes de 18'00 hs. a 23'00 hs., Martes de 17'00 hs a 23'00 hs; Miércoles de 19'00 hs a 23'00 hs; Jueves de 12'00 hs a 22'00 hs. y
Viernes de 22'00 hs a 10'00 hs. del sabado (37 hs. Semanales).

A2: Sabado de 22'00 hs. a 10'00 hs. del Domingo; Domingo de 22'00 hs. a 09'00 hs del Lunes. Lunes de 22'00 hs a 09'00 hs del Martes. (34
hs. Semanales).

A3: Los Martes, Miércoles y Jueves de 22'00 hs a 09'00 hs del dia siguiente. (33 hs Semanales).
Los horarios comprendidos entre las 22'00 hs. a las 06'00 hs del dia siguiente, se consideraran como horas de nocturnidad.
Los auxiliares cuya jornada en el computo anual sea inferior a las 1.650 hs. supliran las horas que falten:

a) Incluyendo la formacién y las reuniones de Equipo Educativo previstas por la Entidad.

b) Supliendo los dias festivos previamente realizados.

¢) Ampliando sus dias de trabajo en épocas estivales, siempre de acuerdo a su categoria laboral, y respetando los 30 dias naturales de
vacaciones.

CAPITULO II.- VACACIONES
ARTICULO 18.- VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS.
Todo el personal afectado por el presente Convenio, disfrutara de unas vacaciones de treinta dias naturales.
ARTICULO 19.- FIJACION DEL CALENDARIO VACACIONAL.

La Direccion de la empresa y los Representantes de los Trabajadores, estableceran a la mayor brevedad posible y siempre antes del 15 de
Febrero de cada afio, un calendario de cada trabajador/ra en el que se contemple su periodo o periodos vacacionales, teniendo presente como
elemento preferente la necesaria cobertura de la atencion a los menores y también la conciliacion de la vida familiar de los trabajadores/as.

Al Calendario Vacacional se le dara publicidad mediante su inclusién, como minimo, en el tablon de anuncios del centro.
ARTICULO 20.- ESTANCIAS DE LOS MENORES EN LUGARES DE VACACIONES.

En temporadas propias de vacaciones escolares, puentes o fines de semana largos, la empresa podra decidir concertar y/o acudir a
establecimientos distintos del centro habitual de El Temple, para estancias vacacionales que generalmente seran de Lunes a Viernes, de
aquellos menores que el Equipo Directivo decida a propuesta del Equipo Educativo, a cuyo fin, los trabajadores/as necesarios y
habitualmente destinados a su atencidn, asumen desde ahora y en virtud de lo pactado en este Convenio, desplazarse al nuevo centro de
trabajo.

Este desplazamiento suele implicar una modificacion del horario de trabajo que las partes convendran, asi como una posible ampliacion de la
jornada que se compensaria a precio de hora ordinaria o con horas pendientes.

El tiempo de trabajo se computara desde el inicio y hasta el final de la jornada de trabajo en el nuevo centro de trabajo.

El transporte de ida y vuelta a El Temple sera a cargo de la empresa que pondra a disposicion de los trabajadores los vehiculos necesarios. Si
algun trabajador, por su horario no puede adaptarse a los medios facilitados por la empresa y deba desplazarse con su vehiculo se le
compensara a razon de la cuantia maxima fijada por la normativa fiscal. Por el contario, si el desplazamiento del trabajador con su vehiculo
es por conveniencia propia, no sera compensado por ello.

Capitulo III.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
rt.21.- SALARIOS

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio estaran constituidos por:
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a) Salario base

b) Pagas extraordinarias
c) Plus de antigiiedad.
d) Plus de nocturnidad
e) Plus transporte

f) Plus de festivos.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, y como maximo dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. Serd abonado
mediante transferencia bancaria.

ART. 22.- SALARIO BASE. - Se han pactado las tablas salariales para el periodo 01/03/2019 a 28/02/2020 que figuran en Anexo II del
presente Convenio, formando parte integrante del mismo.

Art.23.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores y trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibirdn como complemento periddico de
vencimiento superior a un mes el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario
base y antigiiedad, sin incluir los otros pluses ni complementos. Se haran efectivas en los meses de junio y diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la empresa, en el transcurso del afio se abonaran los complementos del vencimiento superior al mes antes
expresado, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo de servicio.

De comun acuerdo entre la entidad y la representacion de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, podra acordarse el prorrateo de las
dos gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

ART. 24.- ANTIGUEDAD.
Se establece un complemento o plus de antigiiedad consistente, en alguna de las dos siguientes opciones:

+ Un dia libre al afio por cada trienio con un maximo de ocho trienios.
» Compensacion econdmica consistente en 7'S horas anuales a precio de hora ordinaria (salario base, antigiiedad y nocturnidad en su
caso).

La entidad podra convenir con cada trabajador la aplicacion de una u otra opcion. De no existir acuerdo, la entidad decidira.
En el caso de compensarse econdmicamente, los atrasos por tal concepto los abonara la entidad antes del 31/12/2019.
La fijacion de los trienios y el inicio del devengo del plus, sera en la fecha de vencimiento de la respectiva antigiiedad de cada trabajador.

ART. 25.- NOCTURNIDAD. Se establece un plus de nocturnidad por las horas trabajadas entre las 22'00 horas y las 06'00 horas a percibir
por los trabajadores/as Auxiliares Al; A2y A3.

A efectos de dicho célculo se ha considerado que A/1 efectiia 11 horas semanales en periodo nocturno y que A/2 y A/3 efectian 24 horas
semanales en periodo nocturno.

La compensacion economica es equivalente al 10% del salario base, resultando 1233 euros/hora para el A/1;y 1'212 euros/hora para el A/2'y
A/3. Equivalente a 58 y 125.- euros mensuales respectivamente.

Art.26.- PLUS DE TRANSPORTE

Si por necesidades de la empresa el trabajador deba efectuar un desplazamiento al afecto, sin que la empresa le haya puesto a su disposicion
vehiculo alguno, ni exista Servicio Publico serd compensado a razén de la cuantia maxima fijada por la normativa fiscal.

Caso de utilizar Servicio Publico se le compensara el precio del mismo previa presentacion del justificante.

Para los desplazamientos derivados de ESTANCIAS DE LOS MENORES EN LUGARES DE VACACIONES, se estara a lo dispuesto en

e

articulo 20 de este Convenio.

ﬁART. 27. FESTIVOS, SU REGULACION, CRITERIOS Y PLUS COMPENSACION.

{CRITERIO GENERAL. - OBLIGATORIEDAD: el trabajador/ra que por su jornada y horario le corresponda prestar sus servicios, total o

parcialmente en dia festivo, tendra la obligacion de hacerlo, salvo que por el CALENDARIO DE FESTIVOS esté dispensado/a.
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Se considera que el dia es festivo cuando la jornada se inicia en festivo.

CALENDARIO DE FESTIVOS: al inicio de cada afio y por acuerdo de los representantes de los Trabajadores y de la Empresa, se fijara un
calendario en el que se especifiquen los trabajadores que deban cumplimentar los diferentes festivos. Los trabajadores designados tendran la
obligacion de trabajar el o los festivos asignados, aunque implique modificacion de su jornada u horario habitual, lo que viene motivado por
cuanto es también CRITERIO PARA SU FIJACION el procurar que un mismo trabajador/ra no preste sus servicios en dos dias festivos
consecutivos y ademas se mantenga el nivel exigido de atencion a los menores, lo que puede obligar a una modificacion horaria.

CRITERIO DE CAMBIO. - dentro de cada piso se podran cambiar los dias festivos asignados en el CALENDARIO, entre los trabajadores
del mismo grupo/piso o de otro, respetando la similitud de categorias y con previa comunicacion a la Direccion con una antelacion de ocho
(8) dias laborables.

COMPENSACION.

Tendra derecho a la compensacion el trabajador/a cuya la mayor parte de la jornada se preste en dia festivo. Las discrepancias que puedan
surgir se someteran a decision de la Comision Paritaria.

a) El trabajador que preste sus servicios en dia festivo disfrutara de igual tiempo en otro dia laborable.

b) Ademas de la compensacion anterior, tendra derecho a un PLUS DIA FESTIVO por importe de 50.- euros dia trabajado en festivo
ordinario y de 100.- euros por dia trabajado en festivo especial. Se consideran festivos especiales: el dia de Afio Nuevo; el Jueves
Santo y el dia de Navidad. Los restantes dias festivos, ya sea, nacionales, autondmicos o locales, tendran la consideracion de
ordinarios.

Art.28.- REVISION SALARIAL

Transcurrido un afio desde el inicio de la vigencia de este Convenio, caso de prorrogarse, seran revisados los importes de Salarios, Pagas
Extraordinarias y Pluses en la misma proporcion que la Administracion haya revisado la cuantia econdmica de la contratacion para Llars El
Temple, siempre que se mantenga la plantilla con el mismo niimero de trabajadores. Para determinar esta proporcion, se sumaran la totalidad
de los ingresos devengados del afio anterior (vigencia del Convenio) y la prevision del afio siguiente. Al término del cual se sumaran los
efectivamente devengados y se procederd a la oportuna regularizacion.

Como minimo sera de aplicacion la variacion del IPC del afio anterior, y en cualquier caso, siempre que se haya aplicado la misma variacion
en el Convenio Autonémico.

Titulo V.- MEJORAS SOCIALES
Art.29.- PERMISO REMUNERADO PARA CONCILIACION FAMILIAR-ESCOLAR

Aquellos trabajadores que desarrollen su jornada de Lunes a Viernes, padres o madres que tengan hijos/as en edad escolar, podran asistir a
los eventos escolares, cuyos Equipos Educativos de su Centro hayan recomendado o solicitado su participacion, asi como ausentarse los dias
no lectivos. Para ello sera necesario:

* Disponer con antelacion suficiente del calendario de dichos actos, a fin de que el equipo coordinador o directivo de El Temple
pueda organizar debidamente la suplencia del trabajador/a.

* Dicho permiso de ausencia por parte del trabajador, sera de un maximo de tres veces en el mismo curso escolar, durante el tiempo
necesario con un maximo de una jornada laboral en cada ocasion.

EXCEPCIONES: los trabajadores/as cuyo horario de trabajo sea principal y habitualmente nocturno o de fin de semana, no tendran derecho a
dicho permiso, salvo que acrediten que haya coincidencia horaria con el evento.

ART. 30.- PERMISO REMUNERADO PARA ASUNTOS PROPIOS.

Se establece un maximo de una jornada laboral al afio, fraccionable por horas, para que los trabajadores/as puedan ausentarse del centro para
atender asuntos particulares, previa comunicacion al coordinador de piso o, en su defecto a la Direccion, con preaviso de un minimo de 48
horas habiles.

Art.31.- COBRO DURANTE EL PERIODO DE L.T.

Los trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo tendran derecho a que la empresa les
labone un plus que complemente la prestacion recibida de la mutua patronal de accidentes de trabajo hasta el cien por cien de su base de
cotizacion.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
26 de marzo de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 59 - Sec. IIl. - P4g. 11608

Los trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comtn o accidente no laboral que requiera
hospitalizacion o intervencion quirurgica con prescripcion de reposo domiciliario, percibiran el 75 por ciento de su base de cotizacion,
durante los veinte primeros dias de baja.

Art.32.- COINCIDENCIA DE VACACIONES E L.T.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Art.33.-SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ACCIDENTES. La empresa afectada por este Convenio debera contar con dos
polizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad civil y accidentes de trabajo individuales de todo el personal afectado por
este Convenio.

De dicho modo sera contratante, tomadora y depositaria la empresa.

Debera estar asegurado todo el personal de la empresa, que figure dado de alta en el registro de la Seguridad Social mediante acreditacion por
los boletines TC-2.

Las garantias y coberturas de las polizas resefiadas seran las siguientes:
RESPONSABILIDAD CIVIL:

-Responsabilidad civil del personal técnico-asesor: en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con motivo de sus
actuaciones exclusivamente técnico-profesionales, con inclusion de fianza y defensa civil; cuantia maxima por siniestro y afio:
90.000.- €

Responsabilidad civil del resto de trabajadores/as: en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con motivo de sus actuaciones
laborales con inclusion de fianza y defensa civil; cuantia méxima por siniestro y por victima: 150.000.-€.

SEGURO DE ACCIDENTES LABORALES:

- Capital asegurado en caso de fallecimiento por accidente laboral: 15.025,00 €
- Capital asegurado en caso de invalidez permanente absoluta por accidente laboral: 24.040.- €
- Limite de cobertura por siniestro en conjunto por fallecimiento e invalidez absoluta: 601.000.- €.

La entidad facilitara copia de las polizas a la representacion legal de los trabajadores.

ANEXO 1
GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.
- Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en este Anexo, que forma parte integrante de este
Convenio.
- Las categorias profesionales especificadas a continuacion tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacion para la empresa
de tener provistas todas ellas

GRUPO A-1: PERSONAL DIRECTIVO
ADMINISTRACION Y GESTION

Es la persona que tendra la funcion de representar a la Entidad Titular (Religiosas Terciarias Trinitarias), asumiendo las responsabilidades
que se le deleguen, especialmente la gestion econdomica, el cumplimiento del reglamento interno de la entidad o cualquier otra que la
Entidad crea necesario.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107966

Lo nombra la Entidad Titular de RR.TT. Trinitarias, con el consentimiento de su Consejo General. Su cargo dependera directamente de dicho
Consejo y por tanto es de libre designacion y revocacion por parte de la Entidad.

——DIRECTOR/A
]

ﬁEs un cargo de confianza por parte de la Entidad Titular (Religiosas Terciarias Trinitarias), serd una persona con una titulacion universitaria
| . . J .y . . . , , . , . ;.
de grado medio o superior o una habilitacion profesional en alguna de las siguientes areas: pedagogia, psicologia, educativa, humanistica o de

%ciencias de la salud.

I
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Es un cargo de libre designacion y revocacion por parte de la Entidad Titular de RR.TT. Trinitarias con el consentimiento de su Consejo
General.

Debe desarrollar las siguientes funciones:

+ Asumir la guarda legal de los menores acogidos.

» Representar al Centro en los casos que afecten a su propia funcion.

* Dirigir y coordinar las actividades educativas del Centro.

* Ejercer la direccion y la coordinacion del personal y designar la persona responsable para los menores.

* Coordinar y supervisar la ejecucion del proyecto educativo.

* Velar por el cumplimiento de las normas contempladas en el reglamento interno de la organizacion y buen funcionamiento del
servicio

* Asumir cualquier otra funcion necesaria para la buena gestion del servicio.

COORDINACION/COORDINADOR

La persona titular de la coordinacién ha de tener una titulacion universitaria o una habilitacién profesional en alguna de las siguientes areas:
pedagogia, psicologia, social, educativa, humanistica o de ciencias de la salud .

Es un cargo de libre designacion y revocacion por parte de la Entidad Titular de RR.TT. Trinitarias.
Con un maximo de cada cuatro aflos, su nombramiento serd revisable por parte de la entidad titular.

En caso de renuncia o revocacion de esta funcion tendran derecho a volver a su anterior ocupacion recuperando su puesto y remuneracion
anteriores a su nombramiento.

Funciones especificas:

a) Forma parte del equipo de intervencion directa, supliéndolo si es necesario y participando de la distribucion de festivos.

b) Gestion de programas, elaboracién de memorias.

¢) Dirigir y coordinar las actividades educativas del Centro, bajo las directrices de Direccion.

d) Coordinar y supervisar la ejecucion del proyecto educativo.

e) Velar por el cumplimiento de las normas contempladas en el reglamento interno de la organizacidén y buen funcionamiento del
servicio.

f) Asumir cualquier otra funcion necesaria para la buena gestion del servicio.

GRUPO A/2: PERSONAL ASESOR Y TECNICO
PSICOLOGO/A

Licenciado o Técnico de Grado en Psicologia que desarrolla las actividades propias de su especialidad, en relacion a los programas
terapéuticos del Centro.

Lo contrata la Entidad Titular de comun acuerdo con la Direccion.
Pertenece al Equipo técnico y al equipo Directivo.
Funciones especificas:

» Explorar y evaluar los aspectos de personalidad, inteligencia, estado emocional y psicoldgico de los menores.

* Observacion y registro, realizacion de informes, participaciéon en reuniones interdisciplinares y familiares, elaboracion de
proyectos, coordinacion y toma de decisiones con el resto del equipo de intervencion familiar de Llars el Temple.

* Participa en la valoracién e intervencion de las familias.

* Planificacion, desarrollo y supervision de los planes de intervencion.

* Apoyo, orientacion y asesoramiento a los educadores y demas personal de atencion directa al menor.

* Coordinarse con el resto de profesionales que trabajan con los menores: referentes, psicoterapeutas, psiquiatras..., con el objetivo
de facilitar la unidad de la intervencion, la vision integral del menor y el cumplimiento efectivo de los objetivos marcados.

* Elaboracion de materiales técnicos: registros, protocolos, e informes.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107966
=k
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TRABAJADOR/A SOCIAL

Es la persona con formacion en Grado o Diplomada/o en Trabajo Social, que desempena las funciones propias de su formacion, en relacion a
los programas que le son asignados.

Lo contrata la Entidad Titular, asesorada por la Direccion.
Pertenece al Equipo Técnico y al Equipo Directivo.
Funciones especificas

* Participa en la valoracion de casos previos al ingreso de los menores al Centro.

* Participa en la valoracion de las familias.

* Planifica, elabora y desarrolla los Planes de intervencion.

* Interviene con las familias para su recuperacion desde el ingreso hasta la salida del Centro.

* Organiza los recursos necesarios para el proceso de salida de los menores de la Residencia.

« Dar soporte, orientacion y asesoramiento a los Equipos educativos en colaboracion con la Direccion del Centro.
* Asistir a las reuniones de los Equipos Educativos y reuniones de red.

Por condicionantes del “CONCERT” con la Administracion (IMAS), la entidad titular ha aceptado que las trabajadoras que ostentaban la
categoria de “Trabajadoras Sociales” hayan pasado a la categoria de “Coordinadoras”, por lo que en el caso de que el IMAS aceptara la
contratacion y dotacion econdémica de “Trabajadoras Sociales”, aquéllas volveran a su anterior categoria con la retribucion propia de la
misma. A partir de este momento, la designacion de Coordinadores/as, sera valorado por la entidad titular.

GRUPO B: PERSONAL DE ATENCION DIRECTA AL MENOR
EDUCADOR/A SOCIAL

Personal diplomado o graduado en Educacion Social, o que esta habilitado como Educador oficialmente por algin colegio profesional
espaiol. El Educador/a es la figura central en la Atencion Residencial.

Es la persona que acompaiia, de forma personal y cotidiana al menor en su proceso educativo. Estara apoyado y asesorado por el personal
técnico y asesor del centro y participara con él en marcar las directrices mas adecuadas para la mejor adaptacion social del menor, asimismo
contara con el apoyo del personal de servicios generales del Centro.

Lo contrata la Entidad Titular, a cuyo fin evaluara informe o propuesta de la Direccion o/y del Personal Asesor.
Funciones especificas:

* Participa en la Evaluacion Inicial del Menor y su familia.

« Participa en la elaboracion de los planes de intervencion.

» Atiende y supervisa al nifio y adolescente.

* Realiza las actividades que le corresponden de acuerdo con el plan de intervencion disefiado con el fin de alcanzar los objetivos del
mismo.

* Participa en la evaluacion de los resultados alcanzados por el menor y su familia, en la evaluacion del plan de intervencion y del
Programa de Atencion Residencial.

* Planifica y realiza las tareas educativas, ludicas y de orientacion necesarias para el desarrollo del PEI (Proyecto Educativo
Individual).

« Elabora informes y documentos derivados de su labor profesional, mediacién de conflictos; habilidad para el trabajo en equipo.

Cualquier otra funcién que se considere oportuna, de acuerdo con su titulaciéon académica o profesional y con respeto a la dignidad del
trabajador-ra.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107966

EDUCADOR/A FAMILIAR

2 educadora/dor familiar es una o un profesional con diplomatura o grado en educacion social o habilitado, con formaciéon complementaria
en intervencion familiar, que formara parte de un equipo interdisciplinario.

i

%Le caracteriza su intervencion directa, tanto en el domicilio del usuario, teniendo en cuenta el marco familiar y su entorno, como su
%intewencién grupal con diferentes colectivos.

I
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Lo contrata la Entidad Titular, a cuyo fin evaluara informe o propuesta de la Direccion o/y del Personal Asesor.
Funciones

Las funciones son el marco referencial de la profesion, las lineas a seguir marcadas previamente a partir de unos objetivos educativos,
preventivos, asistenciales y sociabilizadores.

+ Trabajo técnico: observacion y registro, realizacion de informes, participacion en reuniones interdisciplinares y familiares,
elaboracion de proyectos, coordinacion y toma de decisiones con el resto del equipo de intervencion familiar de Llars el Temple.

* Acompafiamiento integral a la familia en las diferentes areas: social (integracion en la comunidad, mejora en las relaciones
sociales...), econdmico-laboral (ayudar en busqueda de empleo, realizacion de curriculums y formacion, administracion de la
economia domestica...), escolar( responsabilidad y conciencia en todo lo relacionado con el estudio y aprendizajes de sus hijos,
acompafiamiento a tutorias, planes de estudio...), salud (alimentacion saludable, sexualidad, cambio de hébitos, acompafiamiento a
especialistas...), organizacion familiar y educacion (ocio saludable en familia e individual, compartir responsabilidades, poner
limites, mejorar la comunicacion...).

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO/A

Persona que tiene titulacion de Grado Superior de Formacion Profesional en Integracion Social o dos afios de experiencia demostrada en
igual categoria y cargo.

Lo contrata la Entidad Titular, a cuyo fin evaluara informe o propuesta de la Direccion o/y del Personal Asesor.

En funcioén de su jornada especificada en el articulo que regula la JORNADA, se clasifican en A-1; A-2 y A-3, lo que determina el importe de
su respectivo salario y plus de nocturnidad.

Funciones especificas:

* Es la persona que colabora con el educador en la ejecucion del programa educativo del centro e individual de los menores (PEI).

* Atender y proporcionar, igual que el resto de personal del centro o programa, los cuidados bésicos y velar por la integracion fisica
y psiquica de los niflos y adolescentes.

+ Acompanar a los menores en realizacion de gestiones, paseos, excursiones y animacion de ocio y tiempo libre en general

* Participar de la coordinacion del equipo educativo.

* Asistir y participar en las reuniones del equipo educativo.

En caso que realizara su turno entre las 22h y las 6h de la madrugada, ademas de lo anterior, deberan velar por el cuidado de los menores,
asistirlos en caso de necesidad y tomar las medidas necesarias para asegurar un suefio reparador adecuado a su momento evolutivo.

GRUPO C: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO/A

Persona con titulaciéon de Formacion Profesional Administrativo, grado afin, o experiencia evaluable, que se ocupa de las labores
administrativas, telefonicas, con conocimientos ofimaticos, respondiendo del archivo documental del Centro, encargado/a de la conservacion
del mismo.

Lo contrata la Entidad Titular, de la que depende directamente, sin perjuicio de tareas que le pueda encomendar la Direccion o el Personal
Asesor.

Funciones

* Archivar y mantener al dia toda la documentacion general del Centro.
* Responder de la documentacion y expedientes de los menores.

* Mantener al dia las fichas de los menores.

* Pasar informes que se le soliciten.

* Centralizar la recepcion de llamadas al Centro

Cualquier otra funcion designada por la Direccion o Entidad Titular y descritas en el Reglamento de Régimen Interior de “Llars el Temple”.
PERSONAL DE LIMPIEZA

Son las personas encargadas de la limpieza y orden del edificio y sus instalaciones.
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Lo contrata la Entidad Titular.
Pertenece al Equipo de personal de servicios.
Funciones

» Limpiar y ordenar las dependencias asignadas.
* Colaborar en las tareas de Servicios Generales que se le pidan.
* Responsabilizarse del material de limpieza.

Cualquier otra funcion designada por la Direccion o Entidad Titular, de acuerdo con su categoria y con respeto a la dignidad del
trabajador-ra.

GOBERNANTE/A

Es la persona que compra, almacena y suministra los alimentos de los menores a cada uno de los pisos.
Lo contrata la Entidad Titular.

Pertenece al equipo de personal de Servicios. Sus funciones:

 Atender la organizacion y buena marcha del Servicio de alimentacion.

« Participar en la elaboracion de los menus.

* Encargarse de la compra y distribucion de alimentos.

» Mantener la zona destinada a tal efecto en condiciones adecuadas de orden e higiene.
* Relacionarse con las empresas distribuidoras de alimentos

Cualquier otra funcién designada por la Direccién o la Entidad Titular, de acuerdo con su categoria y con respeto a la dignidad del
trabajador-ra.

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO

Es la persona formada en Mantenimiento o con experiencia de dos afios en igual cargo y funcion.
Lo contrata la Entidad Titular.

Pertenece al equipo de personal de Servicios. Funciones:

+ Prestar servicios bajo las mejores condiciones de higiene, salubridad, conservacion en infraestructura, instalaciones y
equipamientos.

+ Coordinar las distintas acciones de mantenimiento general del Centro

* Prevenir y mantener en perfecto uso y conservacion las instalaciones del centro.

* Reparar con las limitaciones propias de su cargo, lo mas rapidamente posible cuantas incidencias y averias se diesen en las
instalaciones y equipamientos.

Cualquier otra funcién designada por la Direccién o la Entidad Titular, de acuerdo con su categoria y con respeto a la dignidad del
trabajador-ra.

ANEXO II
TABLAS SALARIALES

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107966

Se recogen en este Anexo, las tablas salariales vigentes a 01/03/2019 que se mantendran hasta el 29/02/2020 en que seran revisadas en
funcion de la clausula de REVISION SALARIAL establecida en el presente Convenio. En la primera columna se indica la retribucién

mensual (14 pagas) y en la otra la anual.

sl |
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GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO A

1.- PERSONAL DIRECTIVO

Administracion y Gestion

Director/a

El Personal “Administracion y Gestion” y el “Director/a”, han pactado o pactan su retribucién econdmica en virtud de su especial vinculacion
y relacion de confianza en sus respectivos nombramientos, por lo que quedan excluidos de las presentes tablas y demas regulacion retributiva
que establecen basado en la voluntad de ambas partes.

Coordinacion: ...........cceeivviiiiiieiianianinn, 197143 27.600'00

2.- Asesor Y Técnico

PSicOlogo/a .....vviviiiiiiiie e 2.044'33 28.620.00
Trabajador/a social ...............ccevvieenenn. 1.807'09 v 25.299'00
GRUPO B

Atencidn directa al menor

Educador/a social ............ccocoeuveniiiennen. 1.807'09 .ieeiiiiiie e 25.299'00
Educador/a familiar ............................. 1.807'09 .eneie e 25.299'00
Auxiliar técnico educativo A/1 ... LAS3'ST Lol 20.350'00

A2y A/3. 1.352'68 o 18.937'S8
GRUPO C

Servicios Generales

Administrativo/a .........c.cooeiiveiiiiiiin.. 1.429'04 .o 20.006'00

Gobernante/a ..........ooovveiiiiiiiiiiniens LT281'05 oo 17.935'00

Limpiador/a .........coooiiiiiiiiiiiiins L.253'57 oo 17.550'00

Responsable de mantenimiento ............. 1.429'04 ... 20.006'00
ANEXO IIT

Partes Concertantes del Convenio
La constituyen la Comision Negociadora del Convenio, que esta compuesta por los siguientes miembros:

Por la representacion empresarial, D*. Maria Isabel Ferrer Lorente (Administradora). Asesor: D. Cristobal Castafier (Abogado).

? O (2 representacion social, D*. Gloria M*. de la Rosa Calahorro (Delegada de Personal) y D. Juan Villanueva Hidalgo (Delegado de

||E§%§§a

ﬁPersonal) Antonia Santana Gaya (Delegada de Personal) Asesor: D. Bartolomé Munar (USO).

!Asimismo, se designan como Secretarios de la Comision Negociadora a D. Bartolomé Munar y a D. Cristobal Castafier.
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ANEXO IV

De acuerdo con el Art. 85 Ap. 1 tltimo del Estatuto del Trabajador, se acuerda incluir las siguientes medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de aplicacion del presente convenio.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

- Existe igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito del presente convenio.
- El Representante Legal de los trabajadores y la Empresa, velaran por la aplicacién y cumplimiento del principio anterior.
- En la empresa ‘Hogares el Temple' no se ha discriminado jamas y se ha dispensado igualdad de trato y oportunidades a mujeres y
hombres, no habiendo existido discriminacioén por razén de sexo ni por otra causa.
MEDIDAS:

1.- Acceso al empleo.

La seleccion de personal y su contratacion se realizara por criterios de idoneidad y titulacién sin discriminacion alguna entre mujeres y
hombres.

2.- Clasificacion profesional.

Los diferentes empleos y categorias profesionales, asi como sus funciones, han sido recogidas en el presente convenio indistintamente que su
ejercicio sea realizado por mujeres u hombres.

3.- Promocién y formacion.

Se da idéntica oportunidad de promocion y formacion a todo el personal contratado sin distincion de sexo.

4.- Retribuciones

Los salarios fijados en el presente convenio han sido pactados en atencion a grupos y categorias profesionales, sin distincion de sexo.
5.- Ordenacion del tiempo de trabajo.

Se establece un criterio de total igualdad entre mujeres y hombres para la conciliacion laboral, personal y familiar.

6.- Prevencion de acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el trabajo.

Cualquier trabajador podra denunciar ante la Direccion de la Empresa o Delegado de los Trabajadores cualquier indicio o situaciéon de acoso
por razén de sexo en el trabajo, a tal efecto dirigira un escrito en el que relate de forma sucinta los hechos. La Empresa y Representante de los
trabajadores se reuniran para tratarlo y en su caso ponerlo en conocimiento de la autoridad o juzgado competente.

7.- Competencias del/a representante legal de los/as trabajadores/as.

Entre sus competencias velara por el cumplimiento de los principios y medidas anteriormente descritas.
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