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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNI:I'AT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL
2240 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius

de les Illes Balears de l'Acta de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu de I’Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, SA
(EMAYA) de 10 de desembre de 2021 i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07000291011981)

Antecedents

1. E1 10 de desembre de 2021 els membres de la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu de 'Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, SA (EMAYA) es van reunir per a acordar l'aprovacid
de les bases generals de les convocatories per a cobrir places vacants mitjangant processos selectius.

2. El 18 de febrer de 2022, Nuria Gallego Cafiellas, en representacio de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu, va sol-licitar el registre, el diposit i la publicacio de la citada acta.
Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar 1'Acta de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu de 'Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, SA (EMAYA) de 10 de desembre de 2021 en el Registre de
Convenis Col-lectiu, Acords col-lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3 Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana és 1'original signada per la Comissié Negociadora i que la versio catalana és una traduccio.
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4. Publicar 1'Acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en el dia de la signatura electronica (7 de marg de 2022)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegaci6 del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)

S'acorda per la majoria dels membres de la Comissio Negociadora en mesa de negociacié del 10 de desembre de 2021 el present document:
Annex V del Conveni Col-lectiu d'EMAYA Qualitat Urbana 2018-2019.

Bases generals de les convocatories per a cobrir places vacants mitjancant processos selectius a EMAYA.

Objecte i normes generals

1.1 Objecte, contingut i ambit d'aplicacié

L'objecte és regular els diferents processos selectius per a la cobertura de les places vacants fixes i de promocié interna de personal d'EMAY A, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram S.A. — Area
de Qualitat Urbana — (en endavant EMAYA), en virtut de l'article 12 del Conveni Col-lectiu 'EMAYA Qualitat Urbana 2018-2019 (en endavant “CC”), sent que la present regulacid prevaldra al que
s'estableix en el referit article.

L'acord de cobertura de vacants fixes es realitzara en la major brevetat possible dintre del primer trimestre de cada any. Es supedita la seva convocatoria a l'estipulat en les Lleis de Pressuposts Generals
de I'Estat i a les seves corresponents taxes de reposicio.

Sera d'aplicacio per a tot el personal d'EMAY A, excepte per al personal de lliure designacié que es regira per 'article 12.3 “Llocs de lliure designacié” del CC.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959

1.2 Legislacio aplicable

HEF] régim juridic del personal d'EMAYA vindra determinat pel text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre i pel que es disposa en el
L LConveni Col-lectiu vigent 'EMAYA-Qualitat Urbana, Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes, el Reial Decret-Llei 6/2019, d'l de marg, de mesures urgents per
_ﬂggﬁla garantia d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacid, aixi com la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.
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1.3 Compromis amb la igualtat

EMAYA declara el seu compromis en l'establiment i desenvolupament de politiques que integren la igualtat de tracte i oportunitats entre domes i homes, sense discriminar directa o indirectament per rad
de génere, aixi com en I'impuls i foment de mesures per a aconseguir la igualtat real en el si de 1'organitzacid, establint la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi estratégic de la
nostra Politica Corporativa i de Recursos Humans, d'acord amb la definicié d'aquest principi que estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes.

El Pla d'Tgualtat de I'Empresa podra incorporar, modificar i/o complementar tant les presents Bases Generals com en les Especifiques, mitjangant la determinacio i aplicaci6 d'accions i mesures amb
l'objectiu d'eliminar possibles desigualtats i qualsevol discriminacio, directa o indirecta, entre homes i dones a I'Empresa.

1.4 Definicions i conceptes
Bases Generals: regulaci6é normativa de caracter general de cobertura de vacants fixes o de promocio interna, comu a tots els processos selectius d'EMAYA (excepte els de lliure designacio).
Bases Especifiques: regulacio del desenvolupament especific del procés selectiu per un determinat lloc de feina o categoria professional.

Bases de la convocatoria: el seu objecte és convocar i donar publicitat del procés selectiu a les persones que puguin estar interessades en participar en el mateix. Recullen un compendi de les bases
generiques i especifiques, a més d'altres aspectes, com son, entre d'altres, la determinacié del nombre de places a convocar, concrecid de dates, etc.

2. Principis rectors dels processos selectius:

Tots els processos selectius ' EMAYA es realitzaran garantint el compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, tal i com disposa el Conveni Col-lectiu d'aplicacio. A
més, es vetlara per la publicitat de les seves bases, la transparéncia, la imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid, la independéncia i discrecionalitat técnica d'aquests,
I'adequaci6 entre els continguts dels processos selectius i les funcions a desenvolupar i 1'agilitat dels processos.

3. El Tribunal Qualificador

3.1. Composicio6 del Tribunal:

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu quedara constituit per:
® Tres persones vocals elegides per la Direcci6 de I'Empresa, sent que una d'elles, ostentara la condici6 de President/ta que tindra vot de qualitat en cas d'empat.
® Tres persones vocals elegides pel Comité d'Empresa, sent que pugui ser elegida qualsevol persona treballadora de Qualitat Urbana.
® Un/una secretari/aria.

El personal d'eleccid o de designaci6 politica i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959
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3.2 Nomenament del Tribunal:

La Direcci6 de I'empresa elegira tres vocals, un/una dels quals exercira com a president/ta, i els corresponents suplents. El Comite elegira tres vocals i fins a 6 suplents. En l'eleccio dels membres del
Tribunal, s'haura de fomentar la paritat de participacié equilibrada d'homes i dones.

La Direccid de l'empresa sol-licitara al Comite d'Empresa els membres del tribunal que aquest designi, ja siguin membres del Comité d'Empresa o qualsevol persona treballadora de I'empresa, per a
formar part del Tribunal Qualificador i els seus suplents. En el suposit que el Comité d'Empresa no nomenas en temps i forma en un termini no superior a 15 dies habils els components del Tribunal
Qualificador i els seus suplents, la direccid de 1'empresa podra designar a qualsevol persona treballadora com a membre del Tribunal Qualificador que es consideri idonia per a desenvolupar aquesta
funcio.

Les tres persones suplents nomenades (tant de I'empresa com del Comite), podran ser suplents de qualsevol dels titulars, amb la finalitat de garantir la preséncia de membres de tribunal.

En la designaci6 de de les persones que han de formar part dels tribunals, es garantira la idoneitat per a valorar els coneixements i aptituds de les persones aspirants en relacié amb les caracteristiques de
les places convocades.

Les persones elegides per a formar part dels tribunals hauran d'efectuar la seva labor de forma obligatoria, excepte per causa justificada, de forca major o per imperatiu legal.
No podran formar part dels tribunals:

El gerent de 1'empresa, al ser un carrec de designacio politica, o la persona que hagi ocupat el carrec de gerent de 1'empresa en els quatre anys anteriors.
Les persones que hagin realitzat les tasques de preparacid d'aspirants a les proves selectives.

El personal temporal.

Les persones que no tenguin una relacié laboral activa amb 'empresa.

Els membres del Tribunal Qualificador i els assessors especialistes que es puguin designar pel tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a 1'drgan convocant, quan concorri interés personal,
tenir parentesc de consanguinitat fins a quart grau o d'afinitat fins a segon grau amb qualsevol de les persones aspirants o tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones aspirants
o relacio per afiliacio sindical. Igualment no podran formar part dels tribunals qualificadors, aquelles persones en les que per alguna circumstancia es vegi compromes el compliment dels principis
rectors especificats en el punt 2 de les presents bases, aixi com qui tengui una relacié de servei amb la persona natural interessada directament amb l'assumpte.

Aixi mateix, els qui tenguin un interés legitim podran recusar als membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies esmentades al paragraf anterior. Si es donessin alguna d'aquestes
circumstancies, s'haura de comunicar al secretari/aria, qui ho traslladara a 1'0rgan convocant per a que procedeixi a la seva substitucid, si procedeix.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959

3.3 Funcionament

Els acords i decisions s'adoptaran per majoria, sent desitjable la unanimitat de les decisions. Tots els membres tenen veu i vot en el tribunal qualificador. En cas d'empat, el/la president/ta té¢ vot de
Jqualitat.

—==EF]/la secretari/aria no tendra ni veu ni vot. No obstant aixo, quan coincideixi que el/la secretari/aria és vocal que si que tendra veu i vot com a vocal.

e
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Els membres del Tribunal Qualificador seran convocats amb una antelacié minima de 72 hores. El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense que hagi paritat en la composicio del
mateix (part empresa i part social), sent obligatoria la participacié del President/ta o suplent. El Tribunal Qualificador podra designar assessors especialistes, amb veu, pero sense vot, quan ho consideri
convenient.”

Es podra comptar amb I'assistencia de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves, d'acord amb el previst en les corresponents convocatories.

En tots els processos de seleccio o provisio, 1'Area de Serveis Juridics i I'Area de Recursos Humans facilitara als tribunals la seva col-laboracié amb la finalitat de la seva coordinacio i resolucio
d'incidéncies.

3.4 Responsabilitats

El personal que formi part dels tribunals no esta sotmés al principi de jerarquia, ja que només estan obligats per la llei a complir amb la seva obligacié de procedir a la seleccido amb criteris técnics basats
en els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

No obstant aix0, aquesta independéncia funcional, els integrants del tribunal com a responsables de les decisions adoptades, poden incérrer, si incompleixen els principis indicats, en responsabilitat
disciplinaria.

Es necessari recordar que els membres dels tribunals selectius venen obligats a:

1. Respectar 'objectivitat, neutralitat i imparcialitat del procediment selectiu.
2. Deure de sigil professional, relatiu al coneixement de les dades, fets o circumstancies del procés selectiu que adquireixen en virtut de la seva pertinenga a I'0rgan col-legiat, i que implica que
no poden facilitar cap informacié d'aquestes dades a persones alienes al tribunal.

Totes les responsabilitats 1 exigéncies que s'indiquen en aquest apartat es faran extensives als assessors, experts técnics, col-laboradors i a les entitats designades en el seu cas per a 1'elaboracio, execucio
o avaluaci6 de qualsevol de les proves dels processos selectius.

3.5. Funcions del Tribunal
Segons es recull en el Conveni Col-lectiu de Qualitat Urbana en el seu article 12.2 (d), els/les components del Tribunal Qualificador tendran les segiients funcions:

Funciones comunes:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959

Assistir a les reunions amb veu i vot i a participar activament en elles.

Participar en I'eleccio de les proves que s'hagin de dur a terme, avaluar i puntuar les mateixes.

Vetlar per la transparéncia del procés.

Assistir a la realitzacio dels exercicis per a efectuar labors de vigilancia, control i de recolzament durant la mateixa.

Participar, si procedeix, en la correccio i qualificacio dels exercicis o proves, aixi com vetlar per la seva correcci6 i qualificacio.
Seguir 'estipulat en les bases generals i en les bases especifiques de les convocatories.

Funcions del/de la President/ta:

e )
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Transmetre al/a la secretari/aria la convocatoria de les sessions i la fixaci6 de 1'ordre del dia, tenint en compte, si escau, les peticions dels demés membres formulades amb la suficient antelacio.
Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per causes justificades.

Dirimir amb el seu vot els empats, a l'efecte d'adoptar acords.

Proposar i consensuar els criteris de correccio i, si escau, dur a terme la correccid de les proves juntament amb la resta del Tribunal.

Funcions del Secretari/aria:

Preparar la documentaci6 necessaria per al desenvolupament de les reunions.

Aixecar les actes de les sessions, que seran firmades per tot el Tribunal.

Gestionar el procés selectiu seguint les instruccions i acords del Tribunal.

Expedir justificants.

Gestionar les despeses derivades del desenvolupament de les proves, com el lloguer de les aules, vigilancia d'examens, etc.
Informar al Tribunal de les esmenes i/0 al-legacions interposades davant el Tribunal.

4. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeses als processos selectius, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits, tant per la provisid de places per quota d'antiguitat com per quota de concurs oposiciod, sense
perjudici dels que figuren a cada una de les bases especifiques. Aquests requisits s'hauran de posseir el dia d'inici del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins el moment de la incorporacio
a la plaga:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat en algun dels altres Estats membres de la Uni6é Europea o nacional d'algun Estat en el qual, en virtut dels tractats internacions subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors/res. Amb excepcid d'aquells llocs de feina que directa o indirectament impliquin una participaciod
en 'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 'Estat o de les Administracions Publiques.

2. Tenir complerts 18 anys d'edat i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilaci6 ordinaria.

3. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per l'exercici de les funcions corresponents. Les persones aspirants que accedeixin a places reservades per a
discapacitats hauran de tenir acreditat el grau igual o superior al 33% i ho hauran d'acreditar en el moment de la presentaci6 d'instancies, també hauran de sol-licitar en la mateixa instancia les
adaptacions que considerin adequades per a dur a terme les proves selectives.

4. No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei o haver estat acomiadat disciplinariament declarat procedent de qualsevol empresa del sector public, ni trobar-se
amb inhabilitacio absoluta o especial per a feines o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a la feina en el sector public.

5. Antes d'accedir a la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959

percebi pensio o prestacioé incompatible. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies a comptar a partir del dia de 1'inici
de la relaci6 laboral, perque 1'organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

6. Per les places Fixes Vacants (pe6 especialista, auxiliar administratiu/iva, oficial 3a taller) ser integrant de la borsa de feina especifica en la seva categoria basica (auxiliar administratiu/iva, ped
especialista o oficial 3a taller), excepte les persones en situacio en exclusié en el moment de la convocatoria o, que sense formar part de les borses referides, a 31/12/2017 estiguessin prestant
serveis a l'area funcional administrativa, produccio, i taller de Qualitat Urbana, respectivament, i 'accés del qual s'hagués produit per un procés selectiu degudament documentat i ajustat als
principis de publicitat, igualtat, meérit i capacitat (disposici6 transitoria cinquena del Conveni Col-lectiu de Qualitat Urbana 2018-2019).

7. Estar disposat/ada a treballar en qualsevol torn productiu i integrar-se a la roda de vacances del desti.

8. Superar les proves mediques que determini el metge de Vigilancia de la Salut, i que certifiquin que €s apte i sense cap tipus de restriccid per al correcte desenvolupament de totes les funcions

et )
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de la plaga a ocupar (excepte personal amb discapacitat que podra ser apte amb restriccions).
9. Superar el corresponent periode de prova estipulat a I'art. 9 Conveni Col-lectiu QU.

10. No tenir en el seu expedient personal/professional cap valoraci6 objectiva negativa en l'acompliment del treball (les puntuades per baix del 5) realitzada per 2 responsables, en els darrers 4
anys, a comptar des de la data de la publicacié de la convocatoria. Aquestes valoracions no podran ser realitzades per un/una cap de sector o responsable directe, mentre ostenti aquest la

condicid de representant legal de les persones treballadores (ja sigui membre del Comité d'Empresa o delegat/ada sindical).

11. Estar en possessio del carnet de conduir B, en vigor, en els llocs de feina de Cap de Sector, Oficial 1a de Taller, Oficial 2a de Taller, Controlador/ra Mediambiental.
12. Estar en possessio del carnet de conduir C en vigor i del CAP en vigor, en els llocs de feina de Conductor/ra 1a i Conductor/ra-Recollidor/ra 1a.
13. Estar en possessio del titol exigit que s'indica a continuacio. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en possessio de la credencial que acrediti la seva homologacio.

[*2]
8 Requisits formatius accés a placa Aplicar a persones treballadores amb antiguitat anterior a 01.12.2021 Aplicar a persones treballadores amb data d'antiguitat a partir de 01.12.2021
N~ . .
o . . X . . . Nivell de X . . Nivell de
— Plaga Area funcional Tipus Titulacio minima exigida . Titulacio minima exigida .
- catala* catala*
N
g Peo especialista [ Produccio Vacant Fixa Graduat Escolar o equivalent A2 Graduat Escolar o equivalent A2
N
AN | Auxiliar . . . Batxiller o FP grau mitja a la familia d'Administracié o 2 anys d'experiéncia Batxiller o FP grau mitja a la familia d'Administracio o 2 anys
8 . L Administrativa | Vacant Fixa . Bl . . Bl
3 administratiu/iva en el lloc de feina. d'experiéncia en el lloc de feina.
§ FP grau mitja en manteniment de vehicles i mecanic o altres titulacions de FP grau mitja en manteniment de vehicles i mecanic o altres titulacions
% grau mitja que inclogui les segiients especialitats: en electricitat i de grau mitja que inclogui les segiients especialitats: en electricitat i
g Oficial 3a Taller |Taller Vacant Fixa electronica, planxa i pintura, electromecanica/oleohidraulica, soldadura A2 electronica, planxa i pintura, electromecanica/oleohidraulica, soldadura A2
E manteniment de vehicles i mecanic; o 2 anys d'experiéncia en el lloc de manteniment de vehicles i mecanic i 2 anys d'experiéncia en el lloc de
¥e) feina. feina.
0
% Conductor Graduat Escolar o equivalent o experiéncia de 2 anys com a conductor/ra la Graduat Escolar o equivalent i haver posat a disposicié de I'empresa el
onductor/ra
o Pri Produccio Promocio interna 0 C.R 1a o haver posat a disposicio de I'empresa el carnet C1 amb 1 any A2 carnet C1 amb un any d'antelacio a la data de la convocatoria i haver A2
rimera
-'(% d'antelacio a la data de la convocatoria. rebut la formaci6 del lloc de feina.
o
> Conductor Graduat Escolar o equivalent o experiéncia de 2 anys com a conductor/ra la Graduat Escolar o equivalent i haver posat a disposicié de I'empresa el
onductor/ra
§ Recollidor/ta 1 Produccio Promocio interna 0 C.R la o haver posat a disposici6 de l'empresa el carnet C1 amb 1 any A2 carnet C1 amb un any d'antelacié a la data de la convocatoria i haver A2
ecollidor/ra 1a
= d'antelacio a la data de la convocatoria. rebut la formacio del lloc de feina.
[%2]
9 Conductor/ra ., Promocio interna . )
= . ) Produccio Graduat Escolar o equivalent A2 Graduat Escolar o equivalent A2
< Recollidor/ra 2*
Controlador/ra ., Promocio interna . . . . . L
i . Produccio Batxiller o FP grau mitja, o experiéncia de 2 anys en el lloc de feina. B1 Batxiller o FP grau mitja Bl
Mediambiental
¥ B Promoci6 interna Batxiller o FP grau mitja i 5 anys de temps real treballat a I'empresa baix la Batxiller o FP grau mitja i 5 anys de temps real treballat a I'empresa
= Cap de Sector Produccio o . Bl . o . Bl
T condici6 d'indefinit/fixe. baix la condicio d'indefinit/fixe.
Tecnic/ica (LD)  |Administrativa [Promocio6 interna Titulacid universitaria i 2 anys d'experiéncia en la plaga a convocar. Cl Titulacio universitaria i 2 anys d'experiéncia en la plaga a convocar. Cl

et
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Requisits formatius accés a placa Aplicar a persones treballadores amb antiguitat anterior a 01.12.2021 Aplicar a persones treballadores amb data d'antiguitat a partir de 01.12.2021
Oficial la . . Promoci6 interna FP de grau superior o superior en la familia d'Administraci6 o 5 anys . . . L
. L Administrativa . . B2 FP de grau superior en la familia d'Administracio. B2
Administratiu/iva d'experiencia en el lloc de feina.
Promocio interna FP de grau mitja en manteniment de vehicles o mecanic o altres titulacions FP de grau mitja en manteniment de vehicles o mecanic o altres
de grau mitja que inclogui les segiients especialitats: en electricitat i titulacions de grau mitja que inclogui les segiients especialitats: en
Oficial 2a Taller |Taller electronica, planxa i pintura, electromecanica/oleohidraulica, soldadura, A2 electricitat i electronica, planxa i pintura, A2
manteniment de vehicles i mecanic o 2 anys d'experiencia en el lloc de electromecanica/oleohidraulica, soldadura, manteniment de vehicles i
feina. mecanic o 2 anys d'experiéncia en el lloc de feina.
Promocio interna FP de grau mitja en manteniment de vehicles o mecanic o altres titulacions FP de grau mitja en manteniment de vehicles o mecanic o altres
de grau mitja que inclogui les segiients especialitats: en electricitat i titulacions de grau mitja que inclogui les segiients especialitats: en
Oficial 1a Taller |Taller electronica, planxa i pintura, electromecanica/oleohidraulica, soldadura, A2 electricitat i electronica, planxa i pintura, A2
manteniment de vehicles i mecanic o 5 anys d'experiéncia en el lloc de electromecanica/oleohidraulica, soldadura, manteniment de vehicles i
feina. mecanic o 5 anys d'experiéncia en el lloc de feina.

5. Sol‘licituds

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959

de la Fundacion Tripartita). En cas de no tenir acreditat el nivell de catala, es fara una prova de nivell que sera obligatoria superar-la per a ser apte.

La presentacid de sol-licituds, requisits i mérits es realitzara segons indiquen les convocatories.

A cada convocatoria s'indicara la forma i/o ordre de presentacio de la documentacio relativa al procés.

Les condicions i requisits establerts d'aquestes bases s'hauran de posseir durant la presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins el moment de la incorporacio a la plaga vacant.

Es podran acordar el compliment d'altres requisits especifics que guardin relacio objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les tasques a desenvolupar.

Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu les persones interessades hauran de presentar els requisits assenyalats a les bases generals i a les bases especifiques de cada procés.

* 0 haver-lo superat en altres convocatories 'EMAYA, o haver realitzat a EMAYA un curs de nivell de catala igual o superior, i haver-lo superat satisfactoriament o amb aprofitament (per la qual cosa ha de presentar certificat amb el logotip

Les persones interessades hauran d'emplenar el model de sol-licitud, que en el cas de les places de nova creacio, estara disponible al web d'EMAYA, i a les places de promocid interna estara disponible
al Portal de 'Empleat.

———Per a la cobertura de places fixes, el termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies naturals, a comptar a partir del dia segiient de la publicacié de la convocatoria i per les places de promocid
interna sera de cinc (5) dies naturals, a comptar a partir del dia segiient de la publicacio de la convocatoria. Quan el darrer dia de termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

‘Una vegada expirat el termini de presentacid de sol-licituds es publicaran les llistes provisionals de les persones admeses i excloses, amb indicaci6 de la causa d'exclusi6 si escau.

|
0
_d“_6. Admissio de persones aspirants

£
[
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Es considerara causa d'exclusié automatica del procés la falta de veracitat en les dades i documents presentats.

La documentaci6 original es podra sol-licitar de forma presencial en qualsevol moment del concurs i préviament a la contractacié, qualsevol falsedat derivada d'ella sera motiu d'expulsié del present
concurs oposicio, de la borsa de treball, i de qualsevol procés selectiu futur.

En atenci6 a la Llei de proteccié de dades i per la identificacio de les persones candidates, les llistes constaran, com a minim, d'un niimero de registre i 4 digits del seu DNI o NIE (¥***DNI1**) a totes
les publicacions.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar la seva esmena en temps i forma, les persones interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones
excloses sind, a més, que consten a la relacid pertinent de persones admeses.

Per esmenar el possible defecte o acompanyar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d'un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacio de la relacio
indicada. De no presentar-se esmenes, al-legacions o reclamacions, i una vegada revisades les mateixes pel Tribunal Qualificador, es publicara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

S'estableix un termini de 5 dies habils, a comptar des de la publicaci6 de la llista definitiva per a la presentacioé d'al-legacions i/o impugnacions al mateix.
7. Cobertura de places

Les vacants o llocs de nova creacio a cobrir amb caracter fixe es cobriran amb la corresponent borsa de treball atenen al segiient: el 80% per ordre d'antiguitat (temps real treballat) a la seva area
funcional, i I'altre 20% per concurs oposicio.

Les vacants de promocié interna es proveiran de la segiient manera:

® EIl50% per antiguitat (temps real treballat) d'entre els treballadors/res de 1'area de Qualitat Urbana dintre de la seva area funcional (excepte aquells treballadors/res que tenguin al seu expedient
informes justificatius en contra sempre que hagin estat degudament motivats i préviament debatuts sense necessitat d'arribar a acord a la Comissi6é Paritaria) que reuneixin els requisits i siguin
aptes pel lloc de feina.

® L'altre 50% mitjangant concurs oposicio, al qual podran accedir des de qualsevol area funcional pertinents a la seccié de Qualitat Urbana.

Les convocatories de places vacants es realitzaran de major a menor grup professional o categoria, amb la finalitat de potenciar la promocid interna.

7.1. Antiguitat

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959

Es computa a 'efecte d'antiguitat per la cobertura de places fixes i promocié interna, el temps real treballat, fins el primer dia de la data d'inscripcié de la convocatoria de places.

Per la cobertura de places vacants fixes: computa 'antiguitat generada a 1'area funcional. Aquesta podra no coincidir amb la seva antiguitat total a 'Empresa.
|
i f

z LPer la cobertura de places per promocié interna: computa l'antiguitat total a 'Empresa. Excepcionalment, no es computa dintre d'aquesta antiguitat total la generada en una area funcional amb motiu
.ﬁ'ﬂ-d‘una recol-locaci6 per restriccions laborals.

%Fer la determinaci6 de l'area funcional a la que esta adscrita la persona treballadora, com a referéncia, sera aquella en la que estigués prestant servei el 01.01.2018 (produccio/taller/administracio),

=
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excepte que hagi canviat I'area funcional amb posterioritat a la data anteriorment indicada.

El mateix dia de publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses, es publicara una llista provisional per ordre d'antiguitat. L'antiguitat (temps real treballat) es comptara fins el primer dia
d'inscripcié de la convocatoria.

Es concedeix un termini de 3 dies habils per a revisio i esmena de l'antiguitat.

Finalitzat aquest termini, i realitzada la prova de catala per qui no I'hagin acreditat, es publicara la llista definitiva per antiguitat en temps real treballat, i les persones candidates per quota d'antiguitat que
reuneixin els requisits.

S'estableix un termini de 5 dies habils, a comptar des de la publicacié de la llista definitiva per a la presentacié d'al-legacions i/o impugnacions al mateix.
Les persones que obtinguin plaga, seran cridades a realitzar el reconeixement medic obligatori per a determinar la seva aptitud.

En cas d'empat, s'atorgara a la persona que tengui més antiguitat segons l'anteriorment exposat, a 1'area funcional. De persistir I'empat, la persona que formi part del col-lectiu subrepresentat per genere a
aquesta convocatoria.

7.2. Concurs Oposicio.
7.2.1. — Desenvolupament del procés selectiu

Els exercicis de la fase d'oposicid seran els que estiguin prevists en les bases especifiques de les diferents convocatories. El Tribunal ha de respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el
contingut de cada exercici, aixi com subjectar-se al temari que en el seu cas s'’hagi pogut preveure.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica, i seran excloses de les proves selectives qui no comparegui, excepte en els casos degudament justificats i lliurement apreciats
pel tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants que acreditin la seva identitat.

Els membres del Tribunal seran responsables d'adoptar les mesures més idonies en totes les proves escrites amb la finalitat de garantir al maxim la correccié anonima dels exercicis, excepte en els casos
en que per tractar-se de proves orals, fisiques o similars no sigui possible.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959

7.2.2. — Proves

==L es bases especifiques de la convocatoria establiran el sistema de puntuacié dels exercicis, aixi com la puntuacié minima per a superar cada prova y el temps de durada aproximat de les mateixes. El
I ribunal qualificador avaluara les proves teoriques i les practiques, exceptuant entre altres, els exercicis d'idiomes i la prova psicotécnica d'aptituds o de competéncies, o de conduccio, si n'hi hagués, que
mseran realitzades per personal técnic qualificat a aquest efecte.

: o
%Amb caracter general, els exercicis seran obligatoris i tendran caracter eliminatori i es cuidara especialment que hi hagi connexié entre el tipus de proves a superar i les tasques que hagin de
%desenvolupar en els lloc de feina convocats.

=
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Entre la data de la publicacié de la convocatoria i la data de 1'examen transcorreran, com a minim 30 dies naturals. En els processos en el que puguin existir prova de caracter fisic o en la que la part
fisica pugui ser determinant, s'hauran d'establir criteris de valoraci6 diferenciats per génere.

La qualificaci6 dels exercicis es fara d'acord amb els criteris que es determinen en cada cas a les bases especifiques. Per altra part, els tribunals acordaran els criteris especifics de correccié de cada un
dels exercicis, en funcié de 'especificitat del seu contingut, amb caracter previ a la seva realitzacio.

Les proves tedriques seran tipus test de 50 preguntes amb 3 alternatives de resposta de les que només una és correcta o una d'elles és la més correcta. Les respostes correctes sumen i les erronies es
penalitzen, les preguntes que no es contesten ni sumaran ni restaran. La puntuacié corresponent a les respostes correctes i a les respostes erronies, vendra determinada a les bases especifiques.

A part de les 50 preguntes, s'inclouran 5 preguntes de reserva que es tendran en compte Uinicament en cas de que sigui necessari anular alguna pregunta i que hauran de ser contestades per les persones
concursants.

Els exercicis d'idiomes, si escau, i les proves d'aptitud psicotécnica o competéncies es podran valorar com a apte o no apte, o es podran també qualificar, establint-se a les bases especifiques si aquests es
qualificaran o només es valoraran com apte o no apte. El Tribunal Qualificador tinicament verificara el correcte desenvolupament de les proves d'aptitud o competéncies i d'idiomes i avalara els resultats.

Per a efectuar la reclamacié oportuna o sol-licitar la revisid dels exercicis, les persones interessades disposaran d'un termini de 3 dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicacié de la llista
provisional. No obstant aix0, les convocatories podran preveure la realitzacid successiva dels exercicis d'un procés selectiu en un o més dies consecutius, en aquest cas, el termini per a reclamar o
sol-licitar la revisio de cada exercici s'atorgara de forma conjunta al final de les proves, i la participaci6 de les persones aspirants a cada prova no sera condicionada a la superacio de 'anterior sense que
es puguin considerar obtinguts drets de cap tipus a les persones aspirants que superin un exercici posterior a un suspes. Als efectes esmentats es facilitara la vista dels exercicis propis a les persones
aspirants.

Les revisions o reclamacions sol-licitades a la prova d'aptitud psicotécnica o de competéncies, conduccio i1 d'idiomes recauran sobre el Tribunal Qualificador que podra ser assistit per personal técnic
qualificat que ha avaluat la prova.

Una vegada realitzades les revisions, es publicara llista definitiva amb els resultats i qualificacions en la fase d'oposicio. S'estableix un termini de 5 dies habils, a comptar des de la publicacié de la llista
definitiva per a la presentacié d'al-legacions i/o impugnacions al mateix.

7.2.3. — Mérits, presentacié de documents i puntuacio final

Per accedir a la fase de mérits, sera necessari haver superat la fase d'oposicid.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959

En les convocatories de concurs-oposicio, els merits que es valoraran a la fase de concurs, i que vendran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, hauran de presentar-se en la forma que
indiquen les convocatories, en el termini de 5 dies naturals comptats a partir del dia segiient de la publicaci6 de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

Unicament es valoraran aquells mérits que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. Els mérits adduits i no justificats per les persones aspirants en la
e forma indicada no seran valorats.

-

%L‘acreditaci() dels serveis prestats a EMAYA, sera realitzada d'ofici pel Tribunal en base a les dades que figuren en els arxius i base de dades de 'area de Recursos Humans dEMAYA.

%Els merits, inclosa 'antiguitat, es puntuaran fins a la data de l'inici de la inscripcid a la convocatoria.

=
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L'acreditacio dels treballs realitzats en entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions del sector public, en empreses societaries del sector
public i en empreses privades es fara mitjangant el certificat de vida laboral, i I'acreditacié de la categoria i de les funcions fetes en el contracte laboral o nomines, acta de conciliacié davant TAMIB o
resolucio judicial, o certificat de funcions emes per un organisme public o d'analoga naturalesa.

El percentatge de puntuacio de la fase de mérits respecte de la puntuacio total del concurs oposicid es determinara a cada base especifica, sense que, en cap cas, determini per si mateixa el resultat del
procés selectiu.

Aquesta fase es realitzara una vegada finalitzada la fase d'oposicid i no sera eliminatoria. El Tribunal avaluara els meérits presentats per les persones aspirants en la forma que determinen les respectives
convocatories.

El Tribunal valorara els meérits acreditats per les persones aspirants, en la forma indicada a les bases generals, d'acord amb el barem de mérits establert en les bases especifiques. Els mérits per a ser
valorats hauran d'haver-se complit completament en la data d'inici del termini per a la seva presentacio (data del primer dia d'inscripcid de la convocatoria). No es valorara cap meérit amb data posterior a
aquesta data.

El Tribunal no valorara cap mérit que no hagi estat acreditat en el termini indicat i en la forma establerta en la convocatoria.

Pel que fa a les titulacions, només es puntuaran les de més nivell, sense ser sumatoris, excepte que expressament es contempli en les bases especifiques. Unicament es puntuaran els titols obtinguts als
efectes academics, pel que no es comptabilitzaran com a mérit ni equivaléncies de titols a efectes laborals o professionals, ni certificats de professionalitat. Es valoraran en les bases especifiques o bases
de la convocatoria les titulacions i/o cursos orientats cap a la conservacio i gestié del medi i els recursos naturals i qualitat ambiental en les empreses i administracions.

En cap cas es valoraran com a m¢érits les assignatures de titulacions académiques, ni els cursos que hagin format part com exercici d'un procés selectiu. No es puntuara cap acci6é formativa si no
s'acredita el numero d'hores i si no va degudament firmada i segellada. La forma d'acreditacié sera mitjangant copia per ambdues cares del titol (anvers i revers).

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada en qualsevol dels dos idiomes oficials de les Illes Balears, en cas contrari, no
sera tinguda en compte.

Per a valorar els punts de I'experiéncia professional, es distingira 1'experiéncia en el mateix lloc de feina els segiients trams:

1. Experiéncia demostrada en EMAYA, es puntuara 0,007 punts per dia treballat.
2. Experiéncia demostrada empresa publica, (o taller de vehicles de recollida de residus i/o neteja viaria) es puntuara 0,006 punts per dia treballat.
3. Experiéncia demostrada en empresa privada, (o taller de vehicles, ferreria, caldereria, per aquestes especialitats) es puntuara 0,005 punts per dia treballat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959

En qualsevol dels trams, es podra arribar al maxim de punts destinat al merit de l'experiéncia.

Una vegada realitzades les revisions dels mérits es publicaran els resultats definitius. S'estableix un termini de 5 dies habils, a comptar des de la publicacié de la llista definitiva per a la presentacid
md‘allegacions i/o impugnacions al mateix.

ﬁl& Acta Final i Contractacio

%La puntuacié final vendra determinada per la suma de les fases d'oposicid i concurs de merits.

=
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Una vegada obtinguda la puntuacid final, les persones candidates que poguessin aspirar a ocupar la plaga vacant seran citades al Servei Medic que, després del reconeixement i proves addicionals
necessaries realitzades, indicara I'aptitud o no dels que aspiren; si la persona candidata es declarada apta i sense restriccions (excepte personal amb discapacitat) tendran caracter de definitius els resultats
finals obtinguts.

S'estableix un termini de 5 dies habils, a comptar des de la publicacié de 1'acta final per a la presentaci6 d'al-legacions i/o impugnacions al mateix.

En cas d'empat en la puntuacio final s'atorgara a la persona que formi part del col-lectiu subrepresentat per génere en aquesta convocatoria.

En el cas de no resultar en aquest moment aptes sense restriccions, les persones concursants quedarien eliminades i ocuparia el seu lloc la segiient en la puntuacié final i que resultés apta segons la quota
d'antiguitat o de concurs oposicié. En cas de rentincia a la plaga, no superacio del periode de prova, o per qualsevol altra circumstancia que impliqui que la persona guanyadora no agafi la plaga, ocupara

el seu lloc la segiient persona de la llista definitiva que hagi superat el procés selectiu sense plaga, segons la quota d'antiguitat o de concurs oposicid, es a dir, per la quota per la que la persona
guanyadora va accedir a la placa.

8. Contingut minim de les bases de les convocatories

Les bases de la convocatoria de les places vacants a cobrir, recollira un compendi del que s'estableix en les bases generals i les bases especifiques per a cada tipus de lloc de feina i es redactaran utilitzant
un llenguatge no sexista i inclusiu.

a. Objecte de la convocatoria i nimero de places a convocar.
b. Compromis 'EMAYA amb la igualtat. El Pla d'Igualtat de I'Empresa podra incorporar en les convocatories accions i mesures amb l'objectiu d'eliminar possibles desigualtats i qualsevol
discriminaci6, directa o indirecta, entre homes i dones en I'Empresa.
¢. Nomenament del Tribunal Qualificador.
d. Requisits generals i especifics. Els requisits especifics seran els que vagin directament relacionats amb el perfil del lloc de feina de la convocatoria.
e. Sol-licitud de participacio. En la que es fara constar la data d'inici i finalitzaci6 del periode d'inscripcio.
f. Persones admeses i excloses.
g. Provisio de places per antiguitat.
h. Prova de catala (si escau). Es procurara que la data de realitzaci6 coincideixi amb la data de realitzacié de la resta de proves.
i. Provisio de places per concurs oposicio per a places fixes vacants. Desenvolupament selectiu. (si escau) constara dels segiients elements de valoracio i ponderacio i es concretaran a les seves
corresponents bases especifiques:
1. Proves eliminatories 60%
2. Merits 40%
3. Puntuacio6 final
j. Provisio de places per concurs oposicid per la promoci6 interna. Desenvolupament del procés selectiu. (si escau) constara dels segiients elements de valoraci6 i ponderacio i es concretaran a
les seves bases especifiques:
1. Proves eliminatories 60%
2. Meérits (Antiguitat 20%, formacid, experiéncia i titulacio 20%)
3. Puntuacio6 final
Les bases especifiques no seran objecte de modificacid, excepte l'actualitzacid i revisido de temaris o texts que s'indicaran en les bases de les convocatories. Es podra modificar, prévia
comunicacio al Comité d'Empresa, si es detecta alguna errada, algun punt contrari a la legalitat o que dificulti el desenvolupament del procés selectiu.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959
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9. Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per el bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les bases genériques i/o
especifiques.

10. Publicacié, comunicacions i terminis
Totes les comunicacions sobre processos selectius de concurs oposicid es publicaran:

® Al web dEMAYA per a convocatories externes.
® A la Intranet per a convocatories internes.

Per al comput dels terminis reflectits com a dies habils en les presents bases generals, s'entendran els compresos entre el dilluns i el divendres, per la qual cosa el dissabte es considera dia no habil. Els
dies naturals s'entendran els compresos entre el dilluns i diumenge.

11. Termini d'impugnacio6 de les bases de les convocatories
Queda establert el termini d'un mes per a la impugnacié de les bases de les convocatories, a comptar des de la data de la seva publicacio.

12. Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable EMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram, S.A.

Finalitat Gestionar el concurs oposicio regulat en les presents bases i avaluar els perfils de les persones candidates amb la finalitat de cobrir les necessitats dels llocs vacants.

La participaci6 en aquest concurs oposicié implica I'acceptacioé plena per les persones sol-licitants de les presents bases, amb autoritzacié expressa per al tractament de les seves dades i la publicacié de resultats en els
Legitimacio mitjans que l'empresa consideri.

La legitimitat del tractament esta basada en el desenvolupament de la relacio precontractual i en l'interés legitim d'EMAYA als efectes de comprovar la veracitat de la documentacio presentada.

Destinataris No es cediran dades a tercers, excepte d'obligacio legal.

Drets Accedir a les dades, rectificar-les i suprimir-les, aixo com altres drets, com s'explica en la informacié addicional.

Informacio Podeu consultar la informaci6 addicional i detallada sobre Proteccid de Dades al nostre web <https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/> o sol-licitar-la en paper a les oficines centrals al ¢/ de Joan Maragall, 3, 07006

addicional Palma.

13. Llocs de lliure designacio

Aquestes bases no regiran ni afectaran a les places de provisio per lliure designacioé per I'empresa que es recullen a l'article 28 del Conveni Col-lectiu del sector de sanejament ptblic, neteja viaria, regs,

%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107959

;recollida, tractament i eliminaci6 de residus, neteja i conservacioé de clavegueram, vigent en cada moment.

—asLcs vacants de “Cap de Sector” i les de llocs de feina que requereixin de titulacié universitaria i que impliquen comandament, es cobriran pel mecanisme de promocio interna especificat en les presents
bases 1 a les seves bases especifiques. De quedar desertes aquestes vacants, es podra cobrir pel procés de seleccid extern.
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Quan les necessitats organitzatives de I'empresa aixi ho requereixin, 'Empresa podra assignar de forma temporal funcions de Cap de Sector, a aquelles persones que, hagin superat amb ¢éxit un
concurs-oposicio per la cobertura per promocio interna d'aquesta categoria professional, no hagin obtingut plaga, sent que aplicara en aquesta designacio l'alternanca entre les primeres posicions de les
persones que hagin superat el procés per la quota d'antiguitat i les que ho hagin superat per la quota de concurs-oposicio.

14. Aprovacid, registre i publicaci6 de les Bases Generals

Aquestes Bases Generals i tot el seu contingut, han estat acordades en el si de la Mesa de Negociacié del Conveni Col-lectiu de Qualitat Urbana el 10 de desembre de 2021, data en la que entrara en
vigor.

S'acorda facultar i donar el mandat a la Sra. Isabel Llull, cap de Relacions Laborals amb DNI 34111010V per a que realitzi els tramits necessaris pel registre i publicacié en el BOIB de les presents
Bases Generals de les convocatories per a cobrir places vacants mitjangant processos selectius com a part integrant del Conveni col-lectiu d'EMAY A — Qualitat Urbana 2018-2019 (Annex V).
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