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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

2239 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis, Acords Col-lectius de Treball i Plans d'Igualtat de les llles Balears
del Conveni collectiu del sector de les escoles infantils d'educacio de 0 a 3 anys de Menorca i la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07002965012010)

Antecedents

1- El 14 de gener de 2020, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de les escoles
infantils d'educaci6 de 0 a 3 anys de Menorca per al periode 2020-2025.

2- El 14 de setembre de 2020, Remigi Gornés Marqués, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1- L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2- El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3- L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1- Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de treball del sector de les escoles infantils d'educacio de 0 a 3 anys de Menorca per al periode
2020-2025 en el Registre de Convenis, Acords Col-lectius de Treball i Plans d'Igualtat de les Illes Balears.

2- Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3- Ordenar la traducci6 del text a la llengua castellana i fer constar que la versié catalana del text és l'original signada per la Comissid
Negociadora i que la versi6 castellana n'és una traduccio.

4- Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 3 de febrer de 2022

La directora general Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

III Conveni col-lectiudel sector insular de Menorca d'Escoles Infantils d'Educacié de 0 a 3 anys

Introduccio

‘Atés que per part de les organitzacions sindicals de Menorca signants del present text i de 1'Associacié Empresarial d'Escoles d'Educacio6

AInfantil de Menorca es considera positiva 1'experiéncia derivada del II Conveni col-lectiu del sector insular de Menorca d'Escoles Infantils

25 d'Educacié de 0 a 3 anys, publicat al BOIB niimero 31, de 3 de marg¢ de 2015, per resoluci6 del conseller d'Economia i Competitivitat de 19

s de febrer de 2015, modificat per acord de la Comissié Negociadora publicada al BOIB ntimero 18, d'11 de febrer de 2017 per resoluci6 del
%eonseller de Treball, Comerg i Industria de 6 de febrer de 2017.
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Ates que el II Conveni col-lectiu ha assentat 'homogeneitzacié de les realitats laborals i salarials del sector, esdevenint un patr6 de referéncia
plenament acceptat, reconegut i assumit per les diferents parts implicades.

Ates que la vigéncia del conveni esmentat finalitza a 31 de desembre de 2019, essent prorrogat segons el previst al seu article 3.3.

Atés que les parts signants consideren convenient l'establiment d'un marc de negociacid col-lectiva conduent a l'aprovacié d'un tercer conveni
d'ambit superior a 'empresa, amb ambit territorial circumscrit a l'illa de Menorca i amb 1'objectiu d'actualitzar els preceptes del II Conveni.

Ateés que l'article 83.1 de I'Estatut dels treballadors permet l'existéncia de Convenis Col-lectius d'ambit superior a l'empresa que abastin
unitats territorials com els d'una illa.

Ates que l'article 87 de 1'Estatut dels treballadors estableix, en el seu apartat 2, lletres a i b, la legitimacié dels sindicats que tenguin la
consideraci6 de més representatius a nivell estatal, aixi com, en els seus respectius ambits, dels ens sindicals afiliats, federats o confederats a
aquells, i els sindicats que tenguin la consideracié de més representatius a nivell de Comunitat Autonoma respecte dels convenis que no
transcendeixin el seu ambit territorial, aixi com, en els seus respectius ambits, els ens sindicals afiliats, federats o confederats a aquells.

Ates que l'article 87.3 de I'Estatut dels Treballadors reconeix legitimacid per a negociar a les associacions empresarials que, en l'ambit
territorial i funcional del conveni, comptin amb el 10% dels empresaris, en el sentit de 1'article 1.2 del mateix Estatut, i sempre que aquestes
donin ocupacid a igual percentatge de treballadors afectats.

Atés que els sindicats signants compleixen els requisits establerts, i que 1'Associaci6 Empresarial d'Escoles d'Educacié Infantil de Menorca
representa molt més del 50% dels empresaris i dels treballadors afectats a I'illa de Menorca.

Les parts legitimades han acordat i consensuat la redaccidé del present conveni, amb la particularitat que es troba en una situacio de
concurréncia amb el “XI Conveni col-lectiu d'ambit estatal de centres d'assisténcia i educacid infantil”, publicat al BOE de 22 de marg de
2010, per resolucié de 9 de mar¢ de 2010 de la Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Afers Socials, amb taules salarials
actualitzades segons publicaci6 al BOE de 19 de juny de 2015, per resolucio de 8 de juny de 2015 de la Direccié General d'Ocupacid, motiu
pel qual la legitimacio de les parts negociadores del present text i el seu contingut se subjecta als requeriments i limitacions establerts a
l'article 84 de 1'Estatut dels Treballadors.

Titol I
Disposicions generals

Capitol I
Ambits d'aplicacié

Article 1.- Parts signataries

Subscriuen el present Conveni, d'una part, i en representacido de 1'Associacié Empresarial d'Escoles d'Educacié Infantil de Menorca, la
presidenta, Maria Teresa Pons Pons, la secretaria Magdalena Mesquida Camps, i l'assessor nomenat per l'associacid; de l'altra, en
representacio del col-lectiu laboral, els sindicats STEI-i, FETE-UGT i CCOO.

Article 2.- Ambit personal
El present Conveni sera d'aplicaci6 a tot el personal que presti els seus serveis a les Escoles d'Educacio Infantil de Menorca que no siguin
gestionades directament per 1'"Administracid publica, excepte pel personal que estigui contractat de forma temporal i adscrit a programes

finangats per administracions.

Article 3.- Ambit temporal

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

1. El present Conveni tindra una vigéncia de cinc anys i entrara en vigor el dia 1 de gener de 2020.

=——=2. Els aspectes econdomics no salarials prevists al present acord es revisaran anualment segons 1'IPC de l'any anterior.

)

5 3. Finalitzada la vigéncia d'aquest Conveni, es considerara prorrogada any rere any, en cas que no s'hagi fet dentncia expressa i escrita de
.ﬁuqualsevol de les parts amb una antelacié minima de dos mesos respecte la data de venciment. Una vegada produida la dentincia escrita, les
-“ddparts signataries estan obligades a iniciar les negociacions, com a maxim, un mes després de la data de la recepcid de la denuncia del conveni.
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4. Des de la dentincia del Conveni, i mentre no s'aprovi el nou de forma expressa, es considerara prorrogat aquest document amb totes les
seves clausules, exceptuant I'aspecte economic, que s'ajustara a allo que s'estipuli en el nou.

5. Les condicions econdomiques i de treball que s'estableixin en aquest Conveni tenen la condicié de minimes; aixi, qualsevol millora
establerta per pacte entre les parts prevaldra sobre 1'establert i podra ser compensada amb un informe previ de la Comissi6 Paritaria.

Capitol 11
Comissio paritaria

Article 4 .- Funcions
Es constituira la Comissi6 Paritaria que tindra les funcions segiients:

a. Interpretar la totalitat dels articles o les clausules d'aquest Conveni.

b. Vigilar el compliment del que s'ha pactat.

c. Conéixer les reclamacions que es puguin interposar sobre els drets reconeguts en aquest Conveni.

d. Qualsevol altra que se li atribueixi en aquest Conveni.

e. Qualsevol discrepancia de les parts sobre la interpretacié de les clausules del Conveni s'haura de sotmetre obligatoriament i

previament a la Comissio Paritaria, les resolucions de la qual seran vinculants.
Article 5.- Composicio

Aquesta Comissio estara formada per la presidenta i la secretaria de 1'Associacid, o persones en qui deleguin, i dos representants del personal.
Un mes després de la signatura del Conveni, es designaran els membres de la Comissio Paritaria, que interpretaran les clausules del text

convencional en cas de desacord. Les parts podran assistir-hi amb els assessors que considerin oportuns.
Article 6.- Funcionament
Els membres de la Comissi6 Paritaria tindran capacitat decisoria, dins dels limits que estableix la llei.

Aquesta Comissio es reunira amb caracter obligatori, a sol-licitud d'una de les parts, en el termini maxim de quinze dies i s'haura de convocar
formalment amb una antelacié de, com a minim, 3 dies habils. A la convocatoria, la part sol-licitant especificara 'ordre del dia per escrit.
Aquesta Comissio tindra la seu oficial a les dependéncies de 1'Associacio.

Qualsevol discrepancia sobre la interpretacid del que estigui estipulat en el segiient conveni s'haura de sotmetre, amb caracter previ i
obligatori, a la Comissio Paritaria, sense perjudici del dret posterior a assistir-hi a les pertinents instancies judicials i administratives.

El termini maxim de resolucié de conflictes sera d'un mes. Les decisions de la Comissio Paritaria seran comunicades a les persones
interessades a partir del segiient dia laborable, en el termini de deu dies habils.

En l'adopcid dels acords hauran de prevaldre els principis d'equitat i bona fe. Els acords adoptats en la Comissio seran vinculants per a les
parts, sense perjudici del dret a recorrer a d'altres instancies per part de tercers, i objecte de publicacio al taul6 d'anuncis de I'Associacio.

Denunciat el Conveni, i fins que aquest sigui substituit per un altre, la Comissio Paritaria continuara exercint les seves funcions respecte al
contingut normatiu d'aquest.

Capitol III
Organitzacié

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

Article 7.- Organitzacié del treball

b"-L'organitzacié del treball, conformement a la legislacio vigent, és facultat exclusiva de cada empresa, mitjangant els seus organs de govern i
i radministracid, sense perjudici dels drets i facultats d'audiéncia i informacid reconeguts als treballadors en el Reial decret legislatiu 1/1995, de
: 24 de marg (text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors); del que disposa la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, i
%la resta de legislacié vigent, amb 1'objectiu d'aconseguir una major col-laboracio entre les parts.

=
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Titol 1T
Del personal

Capitol I
Classificacié del personal

Article 8.- Plantilles

La plantilla teorica de cada Escola Infantil sera la relacidé qualitativa i quantitativa de llocs de treball necessaris a cadascuna de les
dependéncies per cobrir satisfactoriament les necessitats educatives d'aquestes, i €s competéncia de cada empresa la determinacié d'aquestes
plantilles, d'acord amb el Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d'educacio
infantil (BOIB 63 de 8/05/2008), respectant els drets reconeguts als representants dels treballadors en la legislacio vigent.

Article 9.- Grups i categories professionals

El personal compres en l'ambit d'aplicaci6 del present Conveni Col-lectiu, de conformitat amb el contracte de treball, es classificara en un
dels grups segiients:

Grup I. Personal directiu

a. Director gerent
b. Subdirector
c. Director pedagogic

Grup II. Personal d'aula

a. Mestre
b. Educador infantil

Grup III. Personal de recolzament

a. Titulat superior
b. Titulat mitja
c. Auxiliar

Grup IV. Administracio i serveis

a. Personal de cuina

b. Personal de neteja

c. Personal de manteniment

d. Personal de serveis generals
e. Administratiu

f. Administratiu

Altres: contractat per a la formacio

Les categories especificades anteriorment tenen caracter enunciatiu i no suposen l'obligaci6 de tenir-les totes proveides si la necessitat o el
volum de l'activitat del Centre no ho requereixen.

Dins del Grup IV, i entre les quatre categories enunciades en primer lloc (a, b, ¢ i d), es podra acordar la polivaléncia funcional, consistent en
la realitzaci6 de labors propies de dues o més categories dins del mateix grup professional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

Les definicions corresponents a les distintes categories son les que figuren a I'Annex L.

———FI personal que presti els seus serveis a les Empreses afectades per aquest Conveni Col-lectiu haura de quedar enquadrat obligatoriament en
alguna de les categories professionals que s'hi contenen, i percebre el salari fixat a les taules salarials de 1'Annex II.

IR
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Capitol 11
Contractacio

Article 10.- Forma del contracte

10.1. Tots els contractes de treball es formalitzaran per escrit amb els models establerts i comprendran, en tot cas, I'expressié del Conveni
Col-lectiu aplicable; aixi com també la categoria professional i, si escau, l'especialitat, el periode de prova, la jornada de treball, i qualsevol
altra obligaci6 i dret que s'hagi d'apreciar. El treballador/a tindra dret a requerir la preséncia d'un representant dels treballadors a l'acte de
signatura del contracte.

10.2. Una volta subscrit cada contracte en els termes i condicions prevists legalment, I'empresa remetra una copia basica d'aquest document al
representant legal dels treballadors. Les empreses facilitaran als/les representants dels treballadors/es informacid periodica sobre la
contractacié de personal . Aquesta informaci6 incloura.

a. Les previsions i plans de l'empresa en materia d'ocupacio i contractacio.
b. Les modalitats de contractacio.
c. El grau de compliment de les previsions.

Article 11.- De Cessament

El/a treballador/a que desitgi cessar, haura de comunicar-ho per escrit a I'empresa, amb un termini no inferior a 15 dies. L'incompliment
d'aquest termini donara dret a 1'empresa al descompte del salari a liquidar per el cessament d'un dia de salari per dia de retard. L'empresa
comunicara amb 15 dies d'antelacid els cessaments als/les treballadors/es i als delegats dels treballadors/es en aquells contractes de durada
determinada superior a un any. L'incompliment d'aquest termini per part de I'empresa donara dret al/a treballador/a a una indemnitzacié d'un
dia de salari per dia de retard.

Tots els contractes concertats a temps determinat s'extingiran en el seu termini, si no existeix acord de prorroga de la seva durada, i no estaran
sotmesos a les notificacions anteriors.

Capitol 111
Contractes

Article 12.- Marc legal

Tot contracte subscrit en 1'ambit del present Conveni haura de formalitzar-se per escrit i adequar-se al previst en el text refutat de 1'Estatut
dels Treballadors i a la resta de normativa laboral que afecti la contractacio.

Article 13.- Presumpcio de la contractacié indefinida

El personal afectat per aquest Conveni s'entendra contractat per temps indefinit, sense més excepcions que les permeses per la llei i amb les
limitacions indicades en els articles segiients.

El personal sera contractat per alguna de les modalitats de contractacié que en cada moment sigui possible segons la legislacié vigent.

El personal admes a I'empresa sense pactar cap modalitat especial quant a la durada del seu contracte es considerara fix una vegada
transcorregut el periode de prova.

Article 14.- Conversio a contracte indefinit

Tots els treballadors passaran automaticament a la condicid de fixos si, transcorregut el termini determinat en el contracte, continuen
desenvolupant les seves activitats i no hagi existit nou contracte o prorroga de 'anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

Adquiriran la condicié de treballadors fixos aquells treballadors que, en un periode de trenta mesos, haguessin estat contractats durant un
termini superior a vint-i-quatre mesos, amb o sense solucié de continuitat, pel mateix o diferent lloc de feina amb la mateixa empresa o grup
——=d'empreses, per mitja de dos 0 més contractes temporals, ja sigui directament o per mitja de la seva posada a disposicid per empreses de
Il (rcball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de durada determinada.

*El que estableix el paragraf anterior també sera d'aplicacié quan es produesquin suposits de successid o subrogacidé empresarial de
conformitat amb allo disposat legalment o convencional.

et
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Article 15.- Contracte Eventual

Podra concertar-se aquest contracte quan les circumstancies del mercat, 'acumulacié de tasques o excés d'activitat aixi ho exigissin, encara
que es tractés de l'activitat normal de 'empresa.

Aquests contractes podran tenir una durada maxima de 12 mesos, dins un periode de 16 mesos, comptats a partir del moment en que es
produeixi la causa que justifiqui la seva utilitzacid. No es podra utilitzar novament aquesta modalitat contractual pel mateix lloc de treball
més de dos cursos escolars consecutius.

Atenent a la legislacié vigent, el treballador tindra dret a rebre una indemnitzacidé econdmica, en finalitzar aquest contracte, equivalent a la
part proporcional de la quantitat que resultara d'abonar 12 dies de salari per cada any de servei.

Article 16.- Contracte d'interinitat

El personal interi és el contractat per substituir al personal amb dret a reserva del lloc de treball, devent-ne especificar en el contracte el nom
del substitut i la causa de la substitucio.

Article 17.- Contracte a temps parcial

D'acord amb la legislacio vigent, el contracte de treball s'entendra celebrat a temps parcial quan s'hagi acordat la prestacié de serveis durant
un nimero d'hores, al dia, a la setmana, al mes o a I'any, inferior a la jornada laboral a temps complet establerta en aquest Conveni per a la
categoria professional corresponent.

la jornada diaria dels treballadors a temps parcial es pot realitzar de forma continuada o partida.

L'empresa té l'obligacio d'enregistrar dia a dia, i totalitzar mensualment, la jornada dels treballadors a temps parcial. S'han d'entregar,
juntament amb el rebut de salari, el resum de totes les hores realitzades cada mes, tant ordinaries com complementaries.

Els treballadors a temps parcial no podran realitzar hores extraordinaries, excepte quan es realitzin per prevenir o reparar sinistres i altres
danys extraordinaris i urgents.

La conversio d'un treball a temps complet en un treball a temps parcial, i a l'inrevés, tindra sempre caracter voluntari pel treballador.

En els contractes a temps parcial en que la jornada de treball sigui de, almenys, 10 hores setmanals en comput anual, i d'acord amb la
legislaci6 vigent, es podran realitzar hores complementaries que podran ser: Hores complementaries pactades, qualsevol que sigui la duracié
del contracte; Hores complementaries d'acceptacio voluntaria, quan el contracte a temps parcial sigui de duraci6 indefinida..

El niimero d'hores complementaries pactades no podra excedir del 30% de la jornada laboral ordinaria contractada i el niimero d'hores
complementaries voluntaries no podra excedir del 15% de les hores ordinaries objecte del contracte . En tot cas, la suma de les hores
ordinaries i aquestes complementaries no podra excedir del limit establert en el primer paragraf d'aquest article. Aquestes hores
complementaries seran distribuides per l'empresari de conformitat amb les necessitats de 1'empresa. El treballador haura de con¢ixer el dia i
hora de realitzaci6 de les hores complementaries amb una previsio de tres dies.

El treballador, amb un preavis de 15 dies, pot renunciar al pacte d'hores complementaries sempre que hagi transcorregut 1 any des de la seva
celebracio i es justifiqui en alguna de les segiients circumstancies: a) per atendre la cura directe d'un menor de 12 anys, persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, familiar fins el segon grau de consanguinitat i afinitat, o un menor a carrec afectat per cancer o
qualsevol altre malaltia greu; b) per necessitats formatives si s'acredita al incompatibilitat horaria; c¢) Per incompatibilitat amb una altre

contracte a tems parcial.

Aixi mateix, s'entendra com a contracte a temps parcial el celebrat amb el treballador que, per accedir a la jubilacio parcial, concerti amb la
seva empresa, en les condicions establertes legalment, una reduccié de la seva jornada de treball i del seu salari d'entre el 25 i el 50 per cent
dels mateixos, quan reuneixi les condicions generals exigides per tenir dret a la pensio contributiva de jubilacié de la Seguretat Social amb
excepcid de l'edat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

L 2 reducci6 de jornada i de salari esmentats anteriorment podra assolir el 75% quan el contracte de relleu es concerti a jornada completa i
mamb durada indefinida, sempre que el treballador compleixi els requisits establerts a la Llei General de la Seguretat Social.

%Tots aquests treballadors tindran preferéncia en cas d'existéncia de vacants o d'ampliacié de jornada, fins el maxim establert en la seva
categoria, si posseeixen la capacitat, titulacio i idoneitat requerida per desenvolupar el lloc de treball a judici del representant de 1'empresa
titular del Centre.

e
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En la resta de condicions s'atendra a 'establert en la legislaci6 vigent.
Article 18.- Contracte en practiques

El Contracte en Practiques es podra realitzar amb qui estigui en possessio d'un titol universitari o de formaci6 professional, que I'habiliti per
I'exercici professional, dins dels cinc anys, o set anys quan el contracte es concerti amb un treballador amb discapacitat, immediatament
segiients a la terminacié dels corresponents estudis.

Tindra una duracié minima de sis mesos i maxima de dos anys, amb possibilitat de dues prorrogues, de sis mesos de durada minima
cadascuna, fins assolir la durada maxima establerta, fixant-se la seva retribucio en el 85% el primer any i en el 95% el segon any de la quantia
que figura a les taules salarials, per la categoria i funcions per les quals ha estat contractat.

Si a la finalitzaci6 del contracte el treballador s'incorporés sense solucid de continuitat a I'empresa, no podra concertar-se un nou periode de
prova, i es computara la durada de les practiques a efectes d'antiguitat a I'empresa.

El periode de prova sera l'estipulat en el Conveni per la seva categoria professional.

Article 19.- Contracte per a la formacié

El contracte per a la formacid té per objectiu la formacio teorica i practica necessaria per a l'adequat desenvolupament d'un lloc de treball.
Per a aquestes modalitats de contractacio cal ajustar-se al que disposa la legislacié vigent en cada moment.

Una vegada finalitzat el contracte de formacid, passara a ocupar la categoria corresponent a l'aprenentatge realitzat si hi hagués una vacant en
el centre, aixi com si hagués adquirit la capacitat, titulacio i aptitud requerida pel lloc a desenvolupar, a judici del Director del Centre. En
aquest cas, no podra concertar-se un nou periode de prova, i es computara la duracié de I'aprenentatge a efectes de I'antiguitat a 'empresa.

La retribucié d'aquests treballadors sera el salari minim interprofessional. Aquesta retribucié no podra rebaixar-se en virtut del temps dedicat
a formacio6 teorica, ni ser inferior a la legalment marcada.

Tots els treballadors al servei de 1'empresa estaran obligats a realitzar la funci6 de tutor d'aprenents, si aquesta els designés per fer-ho. En
qualsevol cas, el tutor ha de ser de la mateixa o superior categoria professional.

Només es podra fer Gs d'aquesta modalitat de contracte per a la realitzacid de funcions corresponents al grup professional IV de l'article 9 i
per a la categoria professional d'auxiliar del grup professional III del mateix article.

Article 20.- Contracte de relleu

Es realitzara amb un treballador, en situacié d'atur o que tingui concertat amb la seva empresa un contracte de duracié determinada, amb
l'objectiu de cobrir la jornada que deixa vacant el treballador que es jubila parcialment.

El contracte de relleu es pot celebrar a jornada complerta o a temps parcial. En aquest cas, la duracié de la jornada del treballador rellevista
sera, com a minim, igual a la reducci6 de la jornada del treballador substituit , que haura d'estar compresa entre un 25 i un 50%.

El contracte de relleu s'haura de celebrar amb duraci6 indefinida i a jornada complerta quan la reduccié de la jornada del treballador jubilat
parcialment sigui el 75%.

La durada del contracte de relleu podra ser indefinida o, com a minim, igual al temps que falti al treballador substituit per assolir 1'edat
ordinaria de jubilacid. Si en complir aquesta edat el treballador jubilat parcialment continués a l'empresa, el contracte de relleu que s'hagués
celebrat per durada determinada es podra prorrogar per mitja d‘un acord de les parts per periodes anuals, i s'extingira, en tot cas, en finalitzar
el periode corresponent a l'any en que es produeixi la jubilaci6 total del treballador rellevat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

La jornada podra ser a temps complet o parcial. En tot cas, sera com a minim igual a la jornada que deixa vacant el treballador que es jubila
anticipadament.

—FI lloc del treballador rellevat podra ser el mateix del treballador substituit, o un de similar, corresponent al mateix grup professional o

mcategorial equivalent.

%En el suposit que el contracte de relleu sigui de duracié determinada i no sigui objecte de transformacid en indefinit, a la finalitzacié d'aquest
e contracte, el treballador afectat tindra dret a una indemnitzacié equivalent a la part proporcional de la quantitat que resultaria d'abonar 12 dies

%!EE‘mde salari per cada any de servei.
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Article 21.- Contracte de foment a la contractacio indefinida

D'acord amb la legislacié vigent, amb l'objectiu de facilitar la col-locacié estable de treballadors desocupats i d'empleats subjectes a
contractes temporals, podra realitzar-se aquesta modalitat, a jornada completa o a temps parcial —segons el cas- en els models i situacions
legalment establerts.

Article 22. Successio d'empreses

1. En relaci6 a la successio d'empreses hom s'ajustara al que estableix l'article 44 i concordants del text refos de la llei de 1'Estatut dels
Treballadors.

2. Per a les empreses privades que gestionen centres de titularitat publica, en els supdsits en els quals es produesqui 1'adjudicaci6 de la
concessio o contracte a una altra empresa, per finalitzacio de la concessio i concurs posterior, rescat del servei per l'entitat titular o qualsevol
altra modificacio6 en el sistema de gestio del servei, es considerara un suposit de subrogacio de tots els drets i obligacions dels treballadors
amb contracte en vigor i antiguitat minima de tres mesos a I'empresa sortint, que es regira per l'article 44 del text refos de la llei de 1'Estatut
dels Treballadors.

3. Per a fer efectiva la subrogacié contemplada en aquest apartat 2 s’haura de seguir el procediment segiient:
1) L'empresa entrant haura de comunicar a I'empresa sortint, per mitja fefaent, la seva condici6 de nova adjudicataria del servei.
2) L'empresa sortint notificara als treballadors el canvi de concessionari, amb indicaci6 de la rad social de I'empresa entrant.

3) L'empresa sortint posara a disposicié de l'entrant i de la representacio legal dels treballadors, si n'hi hagués, en el termini maxim
de 10 dies naturals abans de la data d'inici del servei per la nova empresa adjudicataria, la segiient documentacio:

a. Relacio6 dels treballadors subrogats, amb indicaci6 de les seves dades personals i laborals.
b. Copia dels contractes de treball dels treballadors relacionats.

c. Copia dels tres darrers rebuts de salaris dels treballadors relacionats.

d. Certificat de trobar-se al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social

e. Fotocopia dels models TC/2 dels darrers 4 mesos.”

Article 23.- Contractacié de persones amb discapacitat

Les empreses de més de 50 treballadors hauran d'assegurar el compliment de 1'obligacié de reserva en les contractacions de, com a minim, un
2% per a persones amb discapacitat, o de les mesures alternatives previstes a l'article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb dependéncia i la seva inclusié social i al Reial
Decret 27/2000, de 14 de gener.

Les empreses de menys de 50 treballadors contemplaran, en els processos de seleccio de personal per cobrir vacants, criteris de discriminacio

positiva que donin preferéncia a la contractacié de persones amb algun tipus de discapacitat, sempre que aquesta no sigui un obstacle per a
exercir adequadament les funcions que hagin de desenvolupar en el lloc de treball de queé es tracti.

Capitol IV
Periode de prova, provisio de vacants i substitucions

Article 24.- Periode de prova

El personal de nou ingrés restara sotmes al periode de prova que, per a cada categoria professional, s'estableix a continuacio:

Pel personal contractat de manera no indefinida, el periode de prova s'estableix d'acord a la categoria professional contractada segons:
® Grup I: 6 mesos
®  Grup II: 3 mesos
®  Grup III: 2 mesos

®  Grup IV: un mes
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Una vegada finalitzat el periode de prova, el treballador passara a formar part de la plantilla del centre, i es computara a tots els efectes el
periode esmentat.

Amb independéncia de l'establert anteriorment, en cas del personal a qui es faci un contracte indefinit, el periode de prova sera d'l11 mesos.
En aquest suposit, en cas d'extinci6 de la relacié laboral per voluntat de l'empresa a partir del sis¢ mes de prestacio de serveis, fins a la
finalitzaci6 del periode de prova, el treballador tindra dret a una indemnitzacié equivalent a 1,5 dies de salari per mes treballat, comptada des
de l'inici de la relaci6. En cas d'haver mantingut una relaci6 temporal anterior a la contractaci6 indefinida, la durada d'aquesta computara dins
del periode d'11 mesos esmentat. L'empresa no podra fer s del desistiment de contracte per al mateix lloc de feina més de dues vegades
consecutives.

Article 25.- Substitucions de personal docent

Les substitucions de baixes no previstes que es sapiga que seran de més d'una setmana, es cobriran a partir del 4t dia. En el cas de baixes o
abséncies previstes i de més de 3 dies de duracio es cobriran a partir del 1r dia.

Titol 111
Condicions laborals

Capitol I
Jornada de treball

Article 26.- Distribuci6 del temps de feina del personal docent
26.1 La jornada laboral del personal docent estara dividida en hores lectives i hores dedicades a activitats no lectives.
26.2 L'activitat lectiva és la dedicada a 'activitat pedagogica amb els infants i/0 amb les families.

26.3 Les activitats no lectives son totes les que tenen relacié amb l'activitat educativa, com ara: programacio, preparacié d'activitats, reunions
de claustre, de cicle, de pares i mares...

Article 27.- Jornada laboral del personal docent

27.1 La jornada anual total sera de 1.398 hores, de les quals un maxim de 1.290 es dedicaran a activitats lectives; i la resta, a activitats no
lectives i a formacio.

27.2 El temps de treball setmanal dedicat a activitats lectives sera de 30 hores setmanals, que es distribuiran de dilluns a divendres.

27.3 Les activitats no lectives es distribuiran al llarg de 1'any per part de les empreses amb 'acord dels/de les treballadors/es. Durant el curs
escolar és faran un minim de 2 hores no lectives setmanals que es reflectiran al pla anual de centre.

27.4 Els/les directors/es dels centres dins el seu horari comptaran amb un minim de 5 hores setmanals no lectives per a les tasques de
direccio.

27.5 En el moment en queé els centres disposin de més personal docent, s'anira intentant que tant els/les directors/es com la resta del personal
docent redueixi el nombre d'hores lectives, no reduint I'horari sin6 tenint més hores no lectives.

Article 28.- Jornada del personal no docent

28.1 La jornada laboral s'estableix en 1702 hores de treball en comput anual, equivalents a 38 hores setmanals. Aquesta jornada es distribuira
de dilluns a divendres i en jornada continuada, tret que no ho permetés I'organitzacié del treball.

28.2 En aquells suposits en que 1'organitzacio del treball exigeixi la implantacié d'un sistema de torns, 1'horari de la jornada laboral podra
computar-se en cicles superiors al setmanal per possibilitar el normal funcionament dels serveis.

28.3 Els treballadors i treballadores que cursen amb regularitat estudis d'obtencié d'un titol académic o professional o tenguin responsabilitats
familiars, tindran preferéncia per elegir torn de treball, amb la sol-licitud prévia que resoldran les empreses.

28.4 Tot el personal no docent tindra dret a un descans setmanal de dos dies consecutius.
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Capitol 11
Vacances

Article 29.- Personal docent
29.1 Personal docent de centres educatius:

Les vacances del personal docent seran les marcades pel calendari escolar aprovat pel Consell Escolar Municipal. Tindran 31 dies naturals de
vacances a l'agost.

Per Nadal i Pasqua tindran dret a tants dies sense activitat docent com els que es fixin de vacances per als alumnes al calendari escolar.

Sempre que sigui possible, durant el mes de juliol tindran dret a una setmana de vacances, fent torns setmanals per compensar les hores
dedicades a formacio fora de I'horari. Si per qiiestions d'organitzacié de la feina no es poden gaudir durant el mes de juliol, es podran gaudir
durant la resta de I'any, amb informe favorable del claustre del centre corresponent i amb l'aprovacio de la direcci6 de l'empresa.

29.2 Personal docent d'altres programes:
En el cas que hi hagi altres programes, el calendari dels altres serveis sera aprovat de forma especifica per la direccié de cada empresa.
Article 30.- Personal no docent

a. Tot el personal tindra dret a un periode de vacances anuals retribuides de 31 dies naturals o, el que és el mateix, de 23 dies habils.
b. Les vacances es gaudiran, preferentment, durant els mesos de juny a setembre de cada any. Aixo no obstant, també es podran
gaudir les vacances anuals en un altre periode diferent de 1'assenyalat anteriorment, amb la prévia peticié del/de la treballador/a,
sempre que no perjudiqui les necessitats del servei.

c. Per acord entre l'empresa i el representant del personal, si escau, es fixaran els periodes de vacances de tot el personal.

d. L'eleccio del torn de vacances es realitzara de forma rotativa, respectant en tot cas el dret dels treballadors amb responsabilitats
familiars, a fi que les seves coincideixin amb les vacances escolars. En cas que ambdds conjuges o els dos membres de parella de fet
prestin els seus serveis a la mateixa empresa, es procurard, amb la prévia sol-licitud dels interessats, que el periode de vacances
coincideixi en les mateixes dates.

Article 31.- Matéries comunes als dos tipus de personal. Interrupci6 de vacances

Si en la data d'inici de les vacances el treballador estés de baixa, les vacances anuals quedaran interrompudes. El treballador tindra dret a
gaudir de les vacances en un periode posterior a I'establert en el calendari laboral, sempre després del periode d'adaptacio escolar que
estableixi cada centre. Tot i aixi, les dates sol-licitades pel treballador quedaran supeditades a les necessitats de I'empresa. El treballador ho
haura de justificar degudament mitjangant el comunicat de baixa del facultatiu de la Seguretat Social, que I'haura de remetre a I'empresa amb
la major urgéncia possible i, posteriorment, mitjancant el justificant corresponent d'alta médica.

Capitol 111
Calendari laboral

Article 32.- Personal docent

Les empreses aprovaran, pels serveis educatius i amb motiu de les seves caracteristiques, el calendari laboral, cada curs escolar i no
anualment. S'haura d'adequar a les festes laborals i als calendaris aprovats per les administracions competents, encara que siguin acordats
posteriorment a l'aprovacio del calendari escolar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

Article 33.- Personal no docent.

Prenent com a base els criteris establerts en els articles anteriors, les empreses adoptaran el calendari laboral aprovat per cada municipi per a

meada any natural.

ﬁArticle 34.- Temps de descans

%34.1 Personal no docent: Es gaudira d'un temps de descans diari en la jornada de treball per un periode de 15 minuts, computable com a
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treball efectiu, sempre que se superi un minim de cinc hores continuades de treball.

34.2 Personal docent: Els 15 minuts s'organitzaran en funci6 del treball del centre, es realitzaran dins del mateix centre i, en cas que l'empresa
disposi de menjador, s'utilitzaran per dinar i el menjar sera aportat per l'empresa.

Capitol IV
Permisos, excedéncies i suspensio del contracte de treball

Article 35.- Permisos retribuits
Els treballadors, amb la prévia justificacio adequada, tindra dret a sol-licitar permisos retribuits pels temps i causes segiients:

a. 15 dies naturals en cas de matrimoni o parella de fet. En cas que el treballador ho sol-liciti, tindra dret a acumular els dies d'aquesta
Ilicéncia al periode de vacances que li correspongui, sempre que ho sol-liciti amb trenta dies d'antelacio.

b. 1 dia per trasllat del domicili habitual.

c. 1 dia en cas de matrimoni de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

d. Per concorrer a oposicions i altres processos selectius a qualsevol administracié publica, durant els dies en que es duguin a terme.
e. Per al compliment de deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps imprescindible per acomplir-los durant la
jornada laboral, l'exigéncia del qual s'haura d'acreditar documentalment, sense que el treballador percebi cap retribucié o
indemnitzacioé que pugui superar, per aquest concepte, la cinquena part de les hores laborals en comput trimestral. En el suposit que
el treballador percebi retribucié o indemnitzacidé pel compliment del deure o carrec, s'hi descomptara I'import del salari al qual
tingués dret.

A l'efecte d'aquest apartat, es consideren deures inexcusables de caracter public o personal els seglients:
1. Citacions de jutjats, de comissaries, de governs civils i militars, revisié militar i d'armes, renovacié del document nacional
d'identitat i de passaports, i obtencio o presentacio de certificats o realitzacid de gestions en els registres i centres oficials.
2. Examen o renovacid del carnet de conduir.
3. Tramits necessaris en organismes oficials.

4. Assisténcia a reunions d'organs de govern i comissions dependents d'aquests, des quals formi part com a carrec selectiu, com a
regidor o com a parlamentari.

Article 36- Excedeéncies
L'excedeéncia pot ésser for¢osa, voluntaria i especial, en els termes previstos en els articles segiients.
En tots els casos el/la treballador/a no té dret a retribuci6.

36.1 Forgosa. Els treballadors fixos designats per ocupar un carrec public o sindical tenen dret a I'excedéncia forgosa. Aquesta excedéncia

.

dona dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de I'antiguitat durant la seva vigéncia.
36.2 Voluntaria.

36.2.1 Amb dret a la conservacio del lloc de treball. Els/les treballadors/es fixos amb més d'un any de serveis efectius podran sol-licitar una
excedéncia voluntaria per un periode no inferior a un any ni superior a tres anys.

El/la treballador/a, un mes abans de finalitzar el temps d'excedéncia concedit, haura d'adregar-se a l'empresa per sol-licitar el seu ingrés o la
prorroga de 1'excedencia, si escau.

Les vacants produides per excedéncies es cobriran mitjangant contractes temporals de substitucio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

El reingrés sera automatic, amb la sol-licitud prévia amb un mes d'antelacié. Si passat el termini de 1'excedéncia no s'ha sol-licitat el reingrés,
aquesta es considerara prorrogada fins a un maxim de tres anys.

36.2.2 Sense dret a conservacié del lloc de treball. Els/les treballadors/es amb més d'un any de serveis efectius podran sol-licitar una
rexcedéncia voluntaria per un periode no inferior a 3 mesos ni superior a cinc anys. Aquest dret només es pot exercir una altra vegada pel
mateix treballador/a si han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedéncia.

el

%36.2.3 El personal docent haura de fer coincidir les excedéncies voluntaries amb les dates d'inici o de final de trimestre, o de curs escolar.

I
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Article 37.- Mesures de conciliacio de la vida laboral i familiar.
37.1. Maternitat/paternitat/adopcid/acolliment
37.1.1. Permisos retribuits

Les prestacions per les contingéncies de maternitat i paternitat seran les que es determinin en cada moment per la legislacié de Seguretat

Social i els convenis d'ambit superior.
37.1.2. Excedencies

Per tenir cura dels fills menors de 3 anys, tant que aquests ho siguin per naturalesa com per adopcid, o en els suposits d'acolliment, encara
que siguin provisionals, a partir de la data de naixement, o, en el seu cas, de la resoluci6 judicial o administrativa. Hi tenen dret tant el pare

com la mare i per un periode no superior a tres anys. Tindran dret a reserva del lloc de treball.
37.2 Altres mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar:
37.2.1 Permisos retribuits:

a) En cas de mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacid o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié d'un familiar, fins el segon
grau de consanguinitat o afinitat, el treballador/a gaudira de 3 dies habils de permis.

Quan per aquestes circumstancies el/la treballador/a s'hagi de desplacar fora de l'illa seran 5 dies habils.

- En tots el casos abans esmentats, els dies sol-licitats s'han de poder justificar i no necessariament han de ser seguits.
- En cas de defuncio, els dies de permis s'han de gaudir immediatament després d'aquesta.

b) Els treballadors podran assistir a la consulta médica durant 1'horari de treball, si acrediten degudament aquest extrem amb el
justificant del servei sanitari corresponent.

c) Els treballadors podran acompanyar familiars fins a primer grau de consanguinitat a la consulta medica durant 1'horari de treball, si
acrediten degudament aquest extrem amb el justificant del servei sanitari corresponent.

d) Acompanyament, durant la jornada de treball, de familiars, fins a un segon grau de consanguinitat o d'afinitat, o de parents amb
minusvalidesa psiquica o fisica i de fills menors, per realitzar tramits puntuals i per rad del seu estat, per visites meédiques, sempre
que, per mancances fisiques, se'ls hagi d'acompanyar.

37.2.2 Reduccié de la jornada per guarda legal:

El personal laboral que, per rad de la guarda legal, tengui directament al seu carrec algun menor de 12 anys, persona major o persona
discapacitada fins a segon grau de consanguinitat que no realitzi cap activitat retribuida, té dret a una disminuci6 de la jornada de treball, d'un
maxim de la meitat de la durada d'aquella, amb la reduccié proporcional de retribucions.

37.2.3 Excedéncies:

Per tenir cura de familiars fins el segon grau de consanguinitat, afinitat o unié de fet que, per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no
es poden valer per si mateixos i que no tinguin cap activitat retribuida, els treballadors/es tenen la possibilitat de gaudir de I'excedéncia de
forma fraccionada i per un periode no superior a 3 anys. No obstant aix0, si dos o més treballadors de la mateixa empresa generen aquest dret
pel mateix subjecte, I'empresa podra limitar l'exercici simultani per raons justificades de funcionament del servei.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

Article 37.2.4. Incapacitat temporal

En els suposits d'incapacitat temporal, i durant els tres primers mesos, s'abonara al treballador el complement necessari per assolir el 100% de
la retribucid salarial mensual de conveni (salari base, CPP i, si escau, complement especific) que 1i hagués correspost en cas d'haver pogut
dur a terme les seves activitats laborals. Aquest complement no s'abonara a les pagues extraordinaries, ja estiguin prorratejades mensualment
20 no, ates que aquestes meriten de manera exclusiva en proporci6 als dies efectivament treballats.

==kl A quest complement s'aplicara sempre que existesqui dret a la percepcid de la prestacio de la seguretat social.

e |
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Les empreses i, si escau, les organitzacions empresarials -per als seus afiliats- podran contractar polisses que cobresquin aquestes
contingeéncies.”

Article 37.2.5. Lactancia

Per la lactancia d'un fill menor de nou mesos, els treballadors tindran dret a una hora d'abséncia de la feina, que podran dividir en dues
fraccions. A voluntat del treballador, aquest podra substituir aquest dret per la reduccié de la jornada normal en mitja hora, amb la mateixa
finalitat, o bé acumular el dret en jornades completes de forma continuada immediatament després de la finalitzacio del periode de suspensid
per maternitat. La concreci6 d'aquesta acumulacio per al treballador que ho sol-liciti sera d'un permis retribuit de 20 dies naturals, sempre que
durant aquest periode no estigui gaudint de la millora social consistent en la gratuitat de la plaga del fill a un centre d'educaci6 infantil. La
durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

En el cas que dos o més treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari podra limitar el
seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de l'empresa.

Capitol V

Formacié i perfeccionament professionals
Article 38.- Principis generals

El personal afectat pel present Conveni tindra dret que li facilitin la realitzacié d'estudis per obtenir titols académics o professionals

reconeguts oficialment, la realitzaci6 de cursos de perfeccionament professional i I'accés a cursos de capacitacid o reconversio professionals.
Article 39.- Temps per a la formacié

El temps d'assistencia als cursos de formacié programats per distints organs de I'Administracid, organitzacions sindicals o altres entitats, per a
la formacié directament relacionada amb la professido o per a 'adaptaciéo a un nou lloc de treball, compresos els inscrits en els plans de
formacié continua en les administracions publiques i/o educatives, es consideraran temps de treball amb caracter general quan els cursos
s'imparteixin durant l'horari laboral dels treballadors i quan aixi ho permetin les necessitats del servei. Les empreses determinaran
l'assisténcia obligatoria a aquelles activitats formatives necessaries per al bon desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball,
particularment en els processos de reorganitzacio.

El personal dels grups I, II i IIT que estigui contractat durant, almenys, la totalitat del curs escolar, té dret a compensar les hores esmercades
en accions formatives rebudes fora de I'horari lectiu. Per a fer-ho, caldra que les accions cursades tenguin una durada minima de 32 hores.
Aquesta formacio, una volta realitzada i acreditada, es compensara amb el gaudiment dels dies equivalents a un maxim de 32 hores laborals.
La compensacio s'efectuara preferentment durant el mes de juliol, en el qual I'empresa habilitara un sistema rotatori de lliurament amb el
doble objectiu de facilitar el dret a compensacio6 dels diferents treballadors que hagin assistit a accions formatives i d'evitar la desatenci6 del
servei. Amb l'informe favorable de la direccié de 1'empresa, aquests dies es podran gaudir al llarg de 1'any. Els estudis universitaris i els
estudis relacionats directament amb el lloc de feina desenvolupat pel treballador/a podran computar-se dins de les 32 hores no lectives
dedicades a la formacio.

Pel que fa al personal del grup IV, s'estableixen 38 hores a 1'any per assisténcia a cursos de perfeccionament professional. Quan el contingut
estigui directament relacionat amb el lloc de treball, amb un informe favorable de la direccié de l'empresa, es podra donar permis per
absentar-se en hores de treball, si €s necessari, per a l'assisténcia al curs. Les hores podran ésser compensades en els termes equivalents als
establerts pels grups I, 1L i II1.

Tant en un cas com en l'altre, en tractar-se de treballadors contractats a temps parcial les hores susceptibles d'ésser compensades es

prorratejaran de manera proporcional a la jornada del contracte.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

Article 40.- Permisos per a la formacio

41.1 Per facilitar la formacio professional i el desenvolupament personal dels treballadors, es concedira permis per als suposits segiients:

Permis retribuit per concorrer a examens en centres oficials durant el temps necessari en qué es duguin a terme i, si escau, per als

|
mdesplagaments.

%41.2 En el mateix sentit de facilitar la formacié del personal, les empreses podran concedir permis, sempre que les necessitats del servei ho
LA ermeti, en els cas d'assistir a cursos sindicals.

IE=6
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Titol IV
Retribucions

Capitol I
Retribucions

Article 41.- Retribucions basiques

S'entendra per retribucions basiques, a percebre per cadascun/a dels/de les treballadors/es, la quantia mensual que apareix en el quadre de

retribucions com a salari base.
Article 42.- Complements salarials
42.1 Antiguitat.

Es reconeixera un complement d'antiguitat, constituit per una quantitat fixa que s'incrementara anualment amb la mateixa proporci6 que ho
facin els sous, que s'abonara a partir del primer dia del mes en qué faci tres anys de serveis efectius (veure annex II).

42.2 Especific de carrec o funcio.

En el transcurs del periode de vigéncia del Conveni es confeccionara una proposta de llocs de treball als quals s'assignara un complement
especific en relacio a la seva especialitat, dificultat técnica, dedicacid, responsabilitat o qualsevol altra circumstancia que impliqui un nivell
d'exigéncia superior al normalment requerit a la resta de treballadors/es de la mateixa categoria o d'una de diferent. Aquest complement estara
lligat al lloc de treball, sigui qui sigui el seu titular.

42.3 Gratificacions extraordinaries.

Tots els/les treballadors/es tenen dret a dues gratificacions extraordinaries a l'any, de quantia igual al salari base amb l'antiguitat, que

s'abonaran dins els mesos de juliol i desembre.
42.4 Treballs de superior i d'inferior categories:

42.4.1. La mobilitat funcional en l'empresa s'efectuara d'acord a les titulacions académiques o professionals necessaries per exercir la
prestaci6 laboral i amb respecte a la dignitat del treballador.

42.4.2. La mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions, tant superiors com inferiors, no corresponents al grup professional només sera
possible si existeixen, a més, raons técniques o organitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atencio.

L'empresari ha de comunicar la seva decisio i les raons d'aquesta als representants dels treballadors.

En el cas d'encarrec de funcions superiors a les del grup professional per un periode superior a sis mesos durant un any o vuit durant dos
anys, el treballador pot reclamar l'ascens, si a aix0 no obsta el que disposa conveni col lectiu o, en tot cas, la cobertura de la vacant
corresponent a les funcions per ell realitzades conforme a les regles en matéria d'ascensos aplicables a I'empresa, sense perjudici de reclamar
la diferéncia salarial corresponent. Aquestes accions son acumulables. Contra la negativa de I'empresa, i previ informe del comite o, si escau,
dels delegats de personal, el treballador pot reclamar devant la jurisdiccié social. Mitjangant la negociaci6 col lectiva es poden establir
periodes diferents dels expressats en aquest article als efectes de reclamar la cobertura de vacants.

42.4.3. El treballador tindra dret a la retribucid corresponent a les funcions que efectivamente realitzi, excepte en els casos d'encarrec de
funcions inferiors, en els quals mantindra la retribucié d'origen. No es poden invocar les causes d'acomiadament objectiu d'ineptitud
sobrevinguda o de falta d'adaptacio en els suposits de realitzacié de funcions diferents de les habituals com a conseqiiéncia de la mobilitat
funcional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

42.4.4. El canvi de funcions diferents de les pactades no inclos en els suposits que preveu aquest article requereix 'acord de les parts o, si no,
la submissio a les regles previstes per a les modificacions substancials de condicions de treball o a les que amb aquesta finalitat s'hagin
B cstablert en conveni col lectiu.

Capitol II

ot
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Altres aspectes retributius
Article 43.- Pagament de salaris

Els salaris del personal compresos dins 1'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni quedaran establerts a les taules salarials que consten a 1'annex 11
d'aquest Conveni.

Els pagaments s'efectuaran per mesos venguts i, com a maxim, en els 5 primers dies del mes segiient.
Article 44.- Indemnitzacions per motius del servei

Els/les treballadors/es que per necessitat del servei hagin de realitzar viatges o desplacaments dintre del territori nacional que els obligui a fer
pagaments de dietes o a passar la nit fora del seu domicili habitual, tindran dret a les compensacions economiques generades, prévia
justificacié Aquests imports no podran superar les segiients quantitats: 53,34 euros per manutencio i dia en cas de pernoctar fora. 26,67 euros
dia, en cas de manutencio sense pernoctacio. En tot cas, les despeses d'estancia en cas de pernoctacié sempre seran compensades.

Titol V
Régim assistencial

Capitol I
Seguretat, salut laboral i malalties professionals a la feina

Article 45.- Seguretat i Salut laboral.

Els centres i el personal afectat per aquest Conveni compliran les disposicions sobre seguretat i salut laboral contingudes a 1'Estatut dels
Treballadors (article 19), i a la Llei de Prevenci6 de Riscs Laborals, aixi com a la resta de disposicions de caracter general. A tal efecte, al
principi de cada curs, el Centre podra sol-licitar a I'Institut de Salut i Higiene (o a 'organisme autonom competent), o al metge del Centre,
una revisio medica dels treballadors que ho desitgin. A cada Centre de treball es designara un responsable de Seguretat i Salut laboral.

Les empreses i treballadors sotmesos al present Conveni hauran d'abordar I'aplicacié del paragraf anterior, en consonancia amb els criteris i
declaracions generals prevists a la normativa esmentada.

Mentre es mantenguin en vigor les disposicions abans citades, s'observaran a les empreses afectades per aquest conveni els aspectes segiients:

- Els Delegats de Prevencio son els representants dels treballadors amb funcions especifiques en matéria de prevencid de riscs a la
feina.

- En referéncia a les seves competencies i facultats, seran les determinades a 'article 36 de la Llei 31/1995.

- Sera d'aplicacio als Delegats de Prevencio allo previst a l'article 37 de la Llei de Prevencié 31/1995, en la seva condicio de
representants dels treballadors.

- Els delegats de Prevencio seran designats per i entre els representants dels treballadors, en 1'ambit dels organs de representacio
prevists a les normes a qué es refereix l'article 34 de la Llei 31/1995.

- A les empreses de fins a 30 treballadors el Delegat de Prevencio sera el Delegat de Personal. A les empreses de 31 a 49 treballadors
hi haura un Delegat de Prevencid que sera elegit per i entre els Delegats de Personal.

- A les empreses de 50 o més treballadors els Delegats de Prevencid seran designats per i entre els treballadors d'acord a I'escala
establerta a l'article 35, namero 2, de la Llei 35/1995.

Article 46.- Comité de Seguretat i Salut

A les empreses o centres de treball que comptin amb 50 o més treballadors es constituira un Comité de Seguretat i Salut, que estara format,
tal i com es preveu a l'article 38 de la Llei esmentada, pels Delegats de Prevencid, d'una part, i per I'empresari i/o els seus representants en
numero igual al dels Delegats de Prevencio, de l'altra.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

mt! Comite de Seguretat i Salut tindra les competéncies i facultats que s'estableixen a l'article 39 de la llei 31/1995.
'E] crédit horari dels Delegats de Prevenci6 sera el que correspon com a representants dels treballadors en aquesta matéria especifica i, a més,
el necessari per al desenvolupament de les comeses segiients:

- El corresponent a les reunions del Comité de Seguretat i Salut

et
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- El corresponent a reunions convocades per I'empresari en matéria de prevencio de riscs

- El destinat a acompanyar els técnics en les avaluacions de caracter preventiu

- El destinat a acompanyar la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a les visites al centre de treball

- El derivat de la visita al centre de treball per conéixer les circumstancies que han donat lloc a un dany a la salut dels treballadors

- L'esmergat en la seva formacid
Article 47.- Malalties professionals

La Comissi6 Paritaria d'aquest Conveni estudiara en el marc del desenvolupament reglamentari de la Llei de Prevencid de Riscs Laborals, les
malalties professionals propies del sector, tals com: malalties neurologiques croniques, patologies otorrinolaringologiques, malalties
infectocontagioses, al.lérgies croniques, etc., per a proposar davant dels organismes competents la creacié d'un servei especialitzat en el seu
tractament.

Article 48.- Vigilancia de la salut

L'empresari observara allo preceptuat en aquesta materia, en funcié dels riscs inherents a la feina, d'acord amb l'establert a la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de Prevencio6 de Riscs laborals o normativa en vigor.

Article 49.- Pla de senyalitzaci6 de seguretat i salut a la feina

Sempre que resulti necessari, l'empresari haura d'adoptar les mesures precises, atenent a l'establert al RD 485/1997, de 14 d'abril, sobre
disposicions minimes en matéria de senyalitzacio de seguretat i salut a la feina, o normativa que el modifiqui.

Capitol II
Drets sindicals

Article 50.- Dret a informacio

Els representants sindicals dels/es treballadors/es tenen dret a ser informats i a participar en aquells temes regulats per 1'Estatut dels
treballadors i la Llei organica de llibertat sindical.

Article 51.- Credit Horari

Els representants dels treballadors poden absentar-se del treball, si préviament han avisat i justificat la seva abséncia, amb dret a remuneracid
per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legalment i en aquest conveni.

Article 52.- No-discriminacio

Cap treballador podra ser discriminat per la seva filiacio sindical: ha de poder expressar amb llibertat les seves opinions, aixi com publicar i
distribuir publicacions d'interés laboral o social, sempre que no malmetin el normal desenvolupament del treball.

Article 53.- Drets i garanties

Els representants del personal tenen les competéncies, els drets i les garanties que estableix I'Estatut dels treballadors, la Llei organica de
Ilibertat sindical i les disposicions legals que siguin aplicables.

Article 54.- Dret de reuni6

Es garantira el dret de reuni6 dels treballadors en el seu centre de treball, sempre que no obstaculitzi I'activitat duta a terme al mateix centre i
d'acord amb la legalitat vigent. Les reunions han de ser comunicades a les empreses amb l'antelacio necessaria, I'ordre del dia i les persones
que no so6n de la plantilla que aniran al centre.

Titol VI.
Aplicacié del régim salarial i solucié de conflictes laborals

rticle 55.- Condicions i procediment per a la no aplicaci6 del régim salarial establert en aquest Conveni

Quan es presentin causes economiques, técniques, organitzatives o de produccid, per acord entre l'empresa i els representants dels
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treballadors legitimats per negociar un conveni col-lectiu d'acord amb l'article 87.1 de 1'Estatut dels treballadors, es podra procedir, amb previ
desenvolupament d'un periode de consultes en els termes de 'article 41.4 de I'Estatut dels treballadors, a inaplicar en I'empresa les condicions
de treball previstes en el Conveni col-lectiu aplicable, que afectin les matéries segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

¢) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

¢) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional preveu l'article 39 de I'Estatut dels treballadors.
g) Millores voluntaries de I'accié protectora de la Seguretat Social.

S'entén que es presenten causes econdmiques quan dels resultats de 'empresa es desprengui una situacidé econdmica negativa, en casos com
ara l'existéncia de perdues actuals o previstes, o la disminucid persistent del seu nivell d'ingressos ordinaris o de vendes. En tot cas, s'entendra
que la disminucio és persistent si durant dos trimestres consecutius el nivell d'ingressos ordinaris o de vendes de cada trimestre €s inferior al
registrat en el mateix trimestre de 1'any anterior.

En els suposits d'abséncia de representacio legal dels treballadors, s'entendra atribuida als sindicats més representatius del sector que
estiguessin legitimats per formar part de la Comissiéo Negociadora del Conveni Col-lectiu aplicable, llevat que els treballadors atribuissin la
seva representacio a una comissioé designada d'acord amb l'article 41.4 de I'Estatut dels treballadors.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que es presenten les causes justificatives al-ludides i només podra ser impugnat
davant la jurisdiccié competent per 'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la seva conclusid. L'acord haura de ser notificat a la
Comissio6 Paritaria del Conveni col-lectiu.

L'acord d'inaplicacio haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables als treballadors de 1'empresa esmentada, i
establir, si s'escau i en consideraci6 a la desaparicid de les causes que ho varen determinar, una programaci6 de la progressiva convergencia
cap a la recuperacid de les condicions establertes en el conveni col-lectiu que li sigui d'aplicacid, sense que en cap cas la dita inaplicaci6
pugui superar el periode de vigencia del Conveni. L'acord d'inaplicacié i la programacié de la recuperacié de les condicions no podran
suposar l'incompliment de les obligacions establertes en conveni relatives a l'eliminaci6é de les discriminacions retributives per raons de
genere.

Per a la inaplicacié de la mesura excepcional establerta en aquesta clausula sera requisit indispensable que s'hagi procedit a l'actualitzacio6
prévia de les taules salarials precedents en cada cas.

En cas de desacord, durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissi6 Paritaria del conveni
d'aplicacio, que disposara d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li sigui plantejada. Quan no
s'hagués sol-licitat la intervencié de la comissié o aquesta no hagués assolit un acord, les parts hauran de recorrer als procediments que
s'hagin establert en els acords interprofessionals d'ambit estatal o autonomic, assumint en aquest conveni el compromis previ de sotmetre les
discrepancies a un arbitratge vinculant, cas en que el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i només
sera recurrible conforme al procediment i partint dels motius establerts en l'article 91 de 1'Estatut dels treballadors.

El resultat dels procediments que hagin finalitzat amb la inaplicacié de condicions de treball haura de ser comunicat a l'autoritat laboral
només a l'efecte de diposit.

En cas que no hi hagi acord entre les parts, es resoldran els conflictes a través d'allo indicat en l'article 56 d'aquest Conveni.

Article 56
Solucié extrajudicial de conflictes laborals

56.1 Les parts acorden que la soluci6 dels conflictes col-lectius d'interpretacio i aplicacié d'aquest Conveni col-lectiu o de qualsevol altres
que afectin els treballadors i empresaris inclosos en el seu ambit d'aplicacid, que no siguin resolts al si de la Comissid Paritaria prevista en
aquest Conveni, se sotmetran a la intervenci6 del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB) en la seva fase de mediacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

De la mateixa manera manifesten el seu compromis d'impulsar la submissié de les parts afectades al procediment arbitral del Tribunal
esmentat.

i f
i sServeixi per tant aquest article com a expressa adhesio de les parts a 1'0rgan referit arbitral de solucié de conflictes, amb el caracter d'eficacia
ﬁgeﬂeral i, en conseqiiéncia, amb l'abast que el pacte obliga empresaris, representacions sindicals i treballadors a plantejar les seves

IR
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discrepancies amb caracter previ a l'accés a la via judicial al procediment de mediacié de 1'0rgan esmentat, no sent per tant necessaria
I'adhesi6 expressa i individualitzada per a cada discrepancia o conflicte de les parts, llevat d'en el cas de submissio a arbitratge, el qual els
signants d'aquest Conveni es comprometen també a impulsar i fomentar.

56.2 Igualment les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu assumeixen el compromis de promoure la submissié voluntaria i expressa als
procediments de Mediacié de les Illes Balears dels conflictes individuals que sorgeixin entre els treballadors i empresaris inclosos dins del
seu ambit d'aplicacié en materies que es prevegin en I'Acord Interprofessional sobre la Creacid del Tribunal d'Arbitratge i Mediacié de les
Illes Balears (TAMIB) com a sistema de solucié extrajudicial de conflictes.

Titol VI
Régim disciplinari

Capitol I
Faltes

Article 57.- Faltes.
Pel personal afectat per aquest Conveni s'estableixen tres tipus de faltes: faltes lleus, greus i molt greus.
A. Son faltes lleus:

1. Tres faltes de puntualitat injustificades en el lloc de feina durant tres dies laborals.

2. Una falta d'assisténcia a la feina, durant trenta dies laborals.

3. Donar per conclosa l'activitat laboral amb anterioritat a 1'hora de la seva terminacid sense causa justificada, fins a dues vegades en
trenta dies laborals.

4. No cursar en temps oportl la baixa corresponent quan es falti a la feina per causa justificada, fins a dues vegades en trenta dies
laborals.

5. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti a la feina per causa justificada, llevat que sigui evident la
impossibilitat de fer-ho.

6. No comunicar els canvis de domicili o el nimero de teléfon en el termini d'un mes.

7. Negligencia en el control d'assisténcia, disciplina i cura dels fillets.

B. Son faltes greus:

1. De quatre a cinc faltes injustificades de puntualitat, comeses en el termini de trenta dies laborals.

2. Dues faltes injustificades d'assisténcia a la feina, durant trenta dies laborals.

3. No ajustar-se a les programacions trimestrals acordades.

4. Discussions publiques amb els companys de treball en el Centre, quan puguin ferir la sensibilitat del fillet.

5. Faltar greument de paraula o obra a la persona del fillet, als seus familiars o tutors i a la resta de membres del Centre.
6. La passivitat i el desinteres en el compliment de les funcions encomanades.

7. La reincidéncia en falta lleu en el termini de seixanta dies laborals.

C. Sén faltes molt greus:

1. Sis o més faltes injustificades de puntualitat, comeses en el termini de trenta dies laborals.

2. Tres o més faltes injustificades d'assisténcia a la feina, comeses en el termini de seixanta dies laborals.

3. L'abandonament injustificat i reiterat de la funcié encomanada a la seva categoria professional.

4. La reiteraci6 en els maltractaments de paraula i obra adrecats a fillets, familiars o tutors i a la resta de membres del Centre.
5. La reincidéncia en falta greu si es cometés dins dels 180 dies laborables segiients a la comissio de la primera infraccio.

6. La passivitat i el desinteres en el compliment de les funcions encomanades.

7. La reincidéncia en falta lleu en el termini de seixanta dies laborals.

Article 58.- Prescripcio.
Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran:

a. Les faltes lleus: als deu dies
b. Les faltes greus: als quinze dies
c. Les faltes molt greus: als 60 dies, comptadors des de la data en la qual 'Empresa tingué coneixement de la seva comissio i, en tot
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cas, als sis mesos d'haver-se comes.

Capitol 11
Sancions

Article 59.- Tipus de sancions
Les sancions seran:

- Per faltes lleus: amonestacio verbal. Si fossin reiterades, amonestacio per escrit.

- Per faltes greus: amonestacid per escrit i suspensié d'ocupacio i sou de cinc a quinze dies amb constatacié en el seu expedient
personal.

- Per faltes molt greus: suspensié d'ocupacio i sou de setze a trenta dies i acomiadament.

Article 60.- Comunicacio

Les sancions motivades per faltes greus i molt greus hauran de ser comunicades per escrit al treballador, fent-hi constar la data i els fets que
la motivaren.

Les sancions que en ordre laboral es poguessin imposar, s'entenen sense perjudici de passar el tant de culpa als Tribunals, quan la falta
comesa pogués ésser constitutiva de delicte.

Article 61.- Reduccié de sancions

La direccio del Centre, tenint en compte les circumstancies concurrents en el fet i la conducta ulterior del treballador, podra reduir les
sancions per faltes lleus, greus i molt greus, d'acord amb la legislacid vigent.

Article 62.- Cancel-laci6 de sancions

Els Centres anotaran en els expedients personals dels seus treballadors les sancions greus que se'ls hagin imposat, podent anotar també les
amonestacions i les reincidéncies en faltes lleus. Se'n trametra copia als representants dels treballadors.

La no comissid de faltes per part dels treballadors determinara la cancel-lacié de les analogues que poguessin constar en el seu expedient
personal, en els terminis segiients:

- Faltes lleus: als sis mesos
- Faltes greus: als 12 mesos
- Faltes molt greus: als 24 mesos

Article 63.- Infraccions dels empresaris

Sén infraccions laborals dels empresaris les accions o omissions contraries a les disposicions legals, en matéria de treball. Aquestes seran
conegudes i sancionades per 'autoritat laboral.

ANNEX 1
Definicio de categories professionals

Grup 1. Personal directiu

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

Director Gerent: és l'encarregat pel titular de dirigir les activitats del Centre.

Subdirector: és l'encarregat que auxilia el director i, en cas necessari, substitueix el Director en les seves funcions.

EEDirector Pedagogic: és la persona que, en possessio de la titulaci requerida, és encarregat pel titular de dirigir les activitats pedagogiques del
z ~Centre 1 supervisar les activitats dutes a terme.

e\
-4lIAltres professionals englobats en el grup: son les persones que, en possessio dels titols oportuns, realitzen en el Centre les funcions
rofessionals derivades de la seva titulacio.

BE=E
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Grup II. Personal d'aula

Mestre: €s la persona que, reunint la titulacié requerida i amb 1'especialitzacié —o acreditacid- corresponent, elabora i executa la programaciod
d'aula; exerceix l'activitat educativa integral de la seva unitat, desenvolupant les programacions curriculars, incloent les activitats relacionades
amb la salut, higiene i alimentacio.

Educador Infantil: és qui, posseint la titulacié académica minima requerida per la legislaci6 vigent, dissenya i duu a terme la seva funcio
elaborant i executant la programacio de la seva aula i exercint 'activitat educativa integral a la seva unitat, desenvolupant les programacions
curriculars, incloent les activitats relacionades amb la salut, higiene i alimentaci6.

Grup I1I. Personal de recolzament

Titulat superior: és la persona que, en possessio de titulacié minima universitaria superior, o equivalent, duu a terme, en el Centre, les
funcions de recolzament encomanades de conformitat a la titulacio referida.

Titulat mitja: és la persona que, en possessio d'una titulacié minima universitaria superior, o equivalent, duu a terme, en el Centre, les
funcions de recolzament encomanades de conformitat a la titulacio referida.

Auxiliar: és qui exerceix les labors de recolzament que se li encomanin.
Grup 1V. Personal d'administracio i serveis

Personal de cuina: és la persona encarregada de la confeccid de menus, compra, preparacié dels aliments, responsabilitzant-se del seu bon
estat i preparacio, aixi com de la neteja del local i dels estris de cuina. La persona que s'ocupi d'aquesta categoria haura d'estar en possessio
del carnet de manipulador d'aliments.

Personal de neteja: €s qui atén la funcio de la neteja de les dependéncies encomanades, sota la direccié de les empreses o persones designades
per aquestes.

Personal de manteniment: és qui, tenint la practica suficient, es dedica a la cura, preparacid i conservaci6 integral dels edificis i jardins.

Personal de serveis generals: son les persones a les quals se'ls encomanen funcions o oficis especials o mixtes entre les anteriors categories

d'aquest grup.

Administratiu: és la persona que realitza funcions d'administracid, burocratiques, atén els telefons, recepcio i altres serveis de la mateixa

mena.

Auxiliar: és aquella persona que, sense qualificacio especifica, exerceix les labors que se li encomanen.

Altres:

Contractat per a la formacio: és el treballador que té subscrit amb 1'empresa la modalitat de contracte per a la formacio.

Assistent infantil (a extingir): és qui té cura de l'ordre, seguretat, entreteniment, alimentacio, higiene i atencio personal dels fillets.

ANNEX 11
Taules salarials

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1107957

Salari Complements

Grup 1

Director Gerent 1.725,44 37,72
== Subdirector 1.725 44 37,72
b-'- Director Pedagogic 1.725,44 37,72
i
% Grup 11
% Mestre 1.725,44 37,72
2
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Salari Complements
Educador Infantil 1.428,07 32,17
Grup 1T
Titulat superior 1.725,44 37,72
Titulat mitja 1.725,44 37,72
Auxiliar 1.087,41 26,23
Grup IV
Personal de cuina 1.087,41 26,23
Personal de neteja 1.087,41 26,23
Personal de manteniment 1.087,41 26,23
Personal de Serveis Generals 1.087,41 26,23
Administratiu 1.428,07 32,17
Altres
Contractat per a formacio
Assistent infantil (a extingir) 1.087,41 26,23
Plusos
Plus per direccio de centre 221,92
Plus per secretaria de centre 110,95
Plus per tutoria 82,10

Les bases salarials i plusos establerts s'actualitzaran anualment en funcié dels increments positius de I'index de Preus al Consum estatal per a

l'any immediatament anterior establerts per 1'Institut Nacional d'Estadistica.

Signen,

Maria Camps Sintes Jacqueline Moreno Garcia Rafela Pons Segui
41XXXXXXX 3BXXXXXXX 41XXXXXXX
(STEI intersindical ) (FETE - UGT) (CC.00.)

En Representacio de la L'Associacié Empresarial d'Escoles d'Educacio Infantil de Menorca

Maria Teresa Pons Pons  Magdalena Mesquida Camps
41XXXXXXX 41XXXXXX
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