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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYI
2068 Convocatoria i bases del procés selectiu per cobrir amb personal funcionari de carrera 1 placa de

TAE superior economista

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 10 de mar¢ de 2022, s'aprova la convocatoria i bases del procés selectiu per a cobrir, amb
personal funcionari de carrera, 1 plaga de TAE superior economista de I'Ajuntament de Santanyi, corresponent a 'Oferta d'Ocupacié Publica
de I'any 2022 (Boib num. 33, de 5 de marg de 2022), pel sistema d'accés de torn lliure i procediment de seleccié de concurs oposicio, en els
segiients termes:

CONVOCATORIA I BASES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR AMB PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA 1
PLACA DE TAE SUPERIOR ECONOMISTA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI

PRIMERA. OBJECTE

Aquesta convocatoria té per objecte regular el procés selectiu per proveir, amb personal funcionari de carrera, 1 plaga de tae superior
economista, vacant i dotada pressupostariament, corresponent a 1'Oferta d'Ocupacié Pablica de 1'any 2022 ((Boib niim. 33, de 5 de marg de
2022), pel sistema d'accés de torn lliure i procediment de seleccié de concurs-oposicio.

Caracteristiques del lloc de treball

Denominacio: TAE Superior economista
Grup: Al

Categoria: técnic/a superior

Reégim juridic: personal funcionari de carrera

També es formara una borsa de treball a efectes de qualsevol supdsit de nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb l'article
10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual aprova el text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i l'article 15 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears, per aixo les persones que superin aquesta convocatoria passaran a formar
part d'una borsa de disponibilitat per I'ordre de puntuacio.

SEGONA. NORMATIVA D'APLICACIO

La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la CAIB; el text refos de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris d'administracio local, la Llei 39/2015, d'l d'octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6é Europea o, també, la d'aquells altres que, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

c¢) Estar en possessio del titol universitari de grau o llicenciatura en Economia o Administracié i direccié d'empreses. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que
n'acrediti, si s'escau, I'homologacio.

Aquest requisit no sera d'aplicacidé a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio
professional, en l'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unio Europea.
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d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la plaga a proveir.

¢) No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas en qué haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

f) Abans de firmar la pressa de possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels
motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula el personal al servei de les administracions
publiques o comprometre's, si escau, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposici6 legal
anterior, i no percebre pensio de jubilacio, de retir o d'orfenesa.

g) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana, nivell B2, de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, amb la
Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacio de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant 'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

h) Haver satisfet els drets de participacio en la forma establerta en la base quarta d'aquestes bases.

Tots els requisits anteriors, hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds i gaudir d'aquests durant
el procediment de seleccid, fins al moment del nomenament.

QUARTA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex II), es presentaran en el
Registre General de la Corporacio i es dirigiran a la Batlia de 'Ajuntament de Santanyi.

També podran presentar-se mitjancant les formes previstes en 1'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

2. Aquestes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, préviament a la publicacié en el Butlleti Oficial de 1'Estat. El termini
de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat. Quan 1'"altim dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

3. A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, les persones aspirants han de consignar-les, i acompanyar la documentacié que
s'indica a continuacio:

a) Copia del DNI i copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria.

b) Manifestacio de queé es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 3, referides sempre a la data de finalitzacio
del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

¢) El document d'ingrés de la taxa de 14 euros pels drets de participacié. L'import dels drets de participacié unicament sera retornat a
aquelles persones que no siguin admeses per falta d'algun dels requisits exigits per prendre part en les proves selectives, sempre que
formulin la seva reclamacio en el termini d'un mes, comptat a partir de la publicaci6 de la resolucid per la qual s'aprova la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

L'abonament dels drets de participacié haura de ser satisfet al compte bancari segiient: CAJAMAR - ES97 3058 4516 4227 3200
0011, indicant el DNI i el nom de la convocatoria la qual s'opta.

d) Coneixements de la llengua catalana: es presentara una copia del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell exigit en
aquesta convocatoria.

L'aportaci6 de la documentacio acreditativa dels merits de les persones aspirants es realitzara un cop superada la fase d'oposicio6 en el termini
de 10 dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacio dels resultats definitius de dita fase.

JIERRRES] || rooshomcabesenobtonspaicazozzsssiors
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L'Administraci6é pot requerir de la persona sol-licitant I'aportacié formal de la documentaci6 substituida per la declaracié responsable en
qualsevol fase del procediment selectiu.

No requereixen presentacié aquells documents que es trobin en poder de I'Ajuntament convocant o se'n pugui comprovar la informacié per
técniques telematiques segons es regula en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. En aquest darrer cas, la persona interessada ha d'indicar en quin moment i davant quin organ administratiu va
presentar els documents esmentats, i les administracions publiques els han de sol-licitar electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a I'efecte.

4. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per a
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits
generals d'aquesta convocatoria abans de la seva contractacio.

5. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

6. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, telefon i email que hi figurin
es consideraran valids a I'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius, com la
no comunicacioé durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Pel fet de sol-licitar prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants es sotmeten expressament a les seves bases reguladores que
constitueixen la norma d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en queé poguessin incorrer si s'aprecias inexactitud
fraudulenta en la declaracié que formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons allo que s'ha exposat a la base tercera.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, 1'autoritat convocant dictara una resolucio, en el termini maxim de dos mesos, declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses i concedint un termini d'esmena a les persones excloses de deu dies habils,
indicant que, si no es du a terme 1'esmena, s'entendra que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament excloses.

La llista de persones admeses i excloses contendra també la causa o causes que han motivat l'exclusio.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.
No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacid d'instancies.

Una vegada publicades les bases en els butlleltins oficials indicats, els successius anuncis referits al procediment selectiu objecte de la present
convocatoria es publicaran a la web municipal, tret dels que legalment s hagin de publicar en els corresponents butlletins oficials.

SISENA. TRIBUNAL DE SELECCIO

1. El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre-
TRLEBEDP, i, supletoriament, I'article 51 de la Llei 3/2007, de la funci6 publica de la CAIB.

2. Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, la qual cosa hauran de notificar a 'autoritat convocant, quan es doni alguna de
les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a
l'apartat anterior.

3. El president/a convocara els membres titulars per tal de constituir el Tribunal.
La constitucio i l'actuacio del Tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public.
Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

4. El Tribunal podra comptar amb personal assessor especialista per a aquelles proves en qué sigui necessari, i també de personal
col-laborador amb tasques de vigilancia i de control del desenvolupament de 1'oposicid. Aquest personal assessor i col-laborador es limitara a
donar 1'assisténcia i la col-laboracid que els sigui sol-licitada i tendra veu, pero no vot.
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5. Correspon al Tribunal resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacio d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos no
prevists.

6. La indemnitzaci6 per assisténcia al Tribunal es regira per la normativa autonomica vigent.

7. Quan, en abséncia del president o presidenta titular del Tribunal, tampoc no sigui possible la preséncia del designat com a suplent,
n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atencio als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

8. A la resolucié que declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses es fara publica la designacié del tribunal
qualificador, el qual estara integrat pels segiients membres:

- President/a titular - President/a suplent
- Tres vocals titulars - Tres vocals suplents
- Secretari/aria titular - Secretari/aria suplent

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicio i continuara amb la fase de concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica i seran excloses de les proves selectives aquelles que no hi
compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos. La seleccid constara de les fases segiients:

A- FASE D'OPOSICIO
Puntuacio total: 75 punts

Sera prévia a la fase de concurs i tendra caracter eliminatori. Consistira en la realitzacio de tres exercicis: Un tipus test, un a desenvolupar i
un practic. Les persones aspirants que no aprovin cada un dels exercicis quedaran eliminades del procés selectiu.

La fase d'oposicid suposara un 75% de la puntuaci6 final.
Primer exercici de caracter teoric
Puntuacio maxima: 25 punts

Consistira a respondre un qiiestionari tipus test d'un total de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives i només una correcta, sobre el
temari general exposat en I'annex I d'aquestes bases.

Cada pregunta contestada correctament tendra una puntuacié de 0,50 punts. Les preguntes no resoltes o no contestades no puntuaran. Les
preguntes contestades erroniament es penalitzaran amb 0,15 punts. L'exercici es puntuara de 0 a 25 punts, essent eliminades les persones
aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 12,5 punts.

Temps maxim: 60 minuts.
Segon exercici a desenvolupar
Puntuacio maxima: 25 punts

Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim de dues hores, 2 temes del temari especific. Els temes es triaran a l'atzar pel sistema
de bolles. Se'n treura una bolla que determinara un tema corresponent al temari de la part 1 a la part 3 del temari especific, i 1'altra bolla,
determinara el segon d'entre els temes de les parts 4 a la 6 del temari especific.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107614

Es valorara fins a un maxim de 25 punts i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 12.5 punts per superar aquest exercici. Cada

pregunta es qualificara de 0 a 10. Es valoraran, fonamentalment, els coneixements exposats sobre els temes que corresponguin, aixi com la
claredat, I'ordre d'idees i la qualitat de I'expressio escrita.

..;:I

%Tercer exercici de caracter practic

untuacio maxima: 25 punts

Iz
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Consistira en la realitzacié d'un suposit practic, d'entre tres opcions diferents, designat pel tribunal mitjancant el sistema a 1'atzar. Els casos
practics estaran basats en les matéries contingudes en el temari especific que hi figura a I'annex I d'aquestes bases i que, en tot cas, haura de
versar sobre continguts propis dels procediments, tasques i funcions habituals de la plaga objecte de convocatoria.

Per a la realitzaci6 d'aquest exercici els/les opositors/as no podran fer Us de textos legals.
L'exercici es puntuara de 0 a 25 punts, essent eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 12,5 punts.
Temps maxim: 90 minuts.

Conclosos els tres exercicis de la fase d'oposicio, el Tribunal fara publica a la pagina web de 1'Ajuntament la relacioé de persones aspirants que
hagin aprovat aquesta fase, amb indicaci6 de la puntuaci6 total obtinguda.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de 'endema de la data de publicaci6 de cada un dels exercicis de la fase d oposicid per
presentar alegacions o la revisio de I'examen corresponent.

El Tribunal Qualificador disposara d'un termini maxim de set dies habils per resoldre les al-legacions presentades.
B- FASE DE CONCURS

Puntuacio total: 25 punts

La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i en cap suposit servira per superar la fase d'oposicio.

L'aportacio de la documentaci6 acreditativa dels merits dels aspirants es realitzara un cop superada la fase d'oposicié en el termini de 10 dies
habils a comptar des del dia segiient a la publicaci6 dels resultats definitius de dita fase.

Unicament es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

La data maxima en la qual es tendran en compte els mérits a valorar és la data limit de presentacié de solelicituds per participar en el
procediment selectiu objecte de la present convocatoria, amb independéncia de la data de presentacié de la documentacié acreditativa dels
merits aportats per part de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els meérits, que el Tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes a les bases:

1) Experiéncia professional
Puntuacio maxima d'aquest apartat: 15 punts
- Per serveis prestats en 'administracié publica relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o similar.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracié en el
qual s'indiqui la data d'alta i baixa en, aixi com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats per 1'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del
sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb 1'establert en
l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funci6 ptiblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Puntuacio: 0,3 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

- Per serveis prestats en 'empresa privada relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o similar:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107614

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esti
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar, necessariament, a més d'una vida
laboral, la documentacié que acrediti aquest fet (contracte, certificat d'empresa, etc). En cap cas es valorara aquest apartat, si la documentacié

i resentada no reflecteix el lloc ocupat ni les seves funcions.

-

%Puntuacié: 0,1 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies
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2) Formacio6 professional

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts

La valoraci6 d'aquest criteri es dura a terme d'acord amb el segiient barem:

2.1) Titulacions académiques

Puntuacio maxima d'aquest subapartat 5 punts.

1. Per cada doctorat: 3 punts.

2. Per cada llicenciatura, grau, diplomatura (excepte la titulacié determinada com a requisit): 2 punts.

3. Altres estudis de Postgrau (Master, Especialista Universitari o Expert Universitari): es puntuaran segons el nombre de crédits de que
constin, a ra6 de 0,0025 punts per hora.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo, excepte en el cas del
titol de Doctor/a o estudis de master, en que si que es podra valorar el grau, la llicenciatura, diplomatura o equivalent.

En el cas que en el diploma no s'especifiqui el valor dels credits, els credits anteriors al Pla Bolonya es valoraran a 10 hores per credit i els
credits ECTS a 25 hores per credit.

Per a la valoraci6 de les titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.
2.2) Cursos de formacio
Puntuacio maxima d'aquest subapartat 3 punts.

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per universitats, escoles oficials de formacid, escoles
municipals de Formaci6, I'Institut Nacional d'Administraci6 Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP),
I'Administracié de 1'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formaci6é continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), Col-legi Oficial de
Secretaris, Interventors i Tresorers de les Administracions Locals (COSITAL) i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals
amb competencies en matéria de formacié ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No soén acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

® L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,005 punts
® L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,003 punts
® L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,0015 punts

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia , es valorara com d'assisténcia
3) Coneixements de catala
La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular al C1 1 al C2. La puntuacid en cada cas sera:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107614

- Certificat C1 o equivalent: 7,00 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 7,50 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de 1'endema de la data de publicacio dels resultats provisionals de la fase de concurs
per presentar reclamacions respecte de la mateixa i, una vegada el Tribunal Qualificador en un termini maxim de set dies habils hagi resolt les
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alelegacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius.
VUITENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES I PRESA DE POSSESSIO

La qualificacio final de les persones aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid (75%) i en
la fase de concurs (25%).

Una vegada acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara a la pagina web municipal la llista de les persones
candidates per ordre de puntuacio obtinguda.

En cas d'empat, I'ordre de prelacio s'establira atenent als segiients criteris: primer, millor puntuacié en el tercer exercici de I'oposicio; segon,
millor puntuacié en el segon exercici, tercer, millor puntuacio en el primer exercici i quart, millor puntuacié en el concurs de merits. De
persistir 'empat, aquest se solucionara per sorteig en acte ptblic.

S'estableix un periode d'al-legacions de tres dies habils des de I'endema de la publicacié dels resultats provisionals en la pagina web d'aquest
Ajuntament.

Per Resolucid de Batlia s'acordara el nomenament de la persona candidata amb major puntuacié obtinguda, formalitzant-se la corresponent
presa de possessio. La resta de persones candidates passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacid, per a eventuals
nomenaments temporals com a funcionari interi.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA
Les persones que formin part de la borsa, a I'efecte de rebre ofertes de lloc de treball, estan en situacio de disponibles o no disponibles.

Estan en situacio de no disponibles les persones integrants de la borsa que estiguin prestant serveis a una administracio publica, ja sigui fent
substitucions diverses (IT, maternitat, etc.) o cobrint acumulacions de tasques, o que no hagin acceptat el lloc ofert per alguna de les causes
indicades en aquesta mateixa base.

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible a la borsa no se li oferira cap lloc de treball corresponent a aquesta
convocatoria.

Estan en situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se les ha de cridar per oferir-les el lloc de treball, d'acord
amb la seva posici6 a la borsa.

A aquests efectes, el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic, o per mitjans telematics (correu electronic o SMS),
amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini per incorporar-se.

Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, del fet que ha rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats.

En el termini maxim de dos dies habils a comptar des de 'endema de la comunicacio, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu
interes en la contractacio.

Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament a la contractacio, no respon al telefon de contacte que ha facilitat, o es
doéna una altra circumstancia, quedara exclosa de la borsa i s'avisara la segiient de la llista.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa, llevat que al-leguin, dins el termini establert, la
concurréncia d'alguna de les segiients circumstancies, les quals s'han de justificar documentalment en els deu dies habils segiients comptadors
des de I'endema de la comunicacio:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acollida permanent o preadoptiva, inclosa l'excedencia per cura de
fills.
b) Prestar serveis a una altra administraci6 publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107614

¢) Patir una malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar exercint funcions sindicals.

questes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans la finalitzaci6é de les situacions previstes
manteriorment, en un termini no superior a deu dies habils, des de 1'endema que es produeixi i amb la justificacié corresponent. La manca de
icomunicacio dins termini determinara l'exclusio de la borsa.

#iiQuan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si €s per rentincia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.
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La posterior rentncia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com 1'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball
préviament acceptat, suposa la seva exclusio de la borsa de treball.

Aquesta borsa tendra una vigéncia de tres anys.
DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Aquelles persones aspirants a les quals es cridi, i que donin la conformitat a la seva contractacid, deuran exhibir en el termini establert a
partir de la crida, si no I'han presentat abans, els segiients documents:

a) Original del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais d'origen, en el seu
cas.

b) Original de la titulaci6 o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1'obtencio del titol
corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sens perjudici de la posterior presentaci6 del titol.

A més de 'anterior, hauran de presentar en el termini establert, si no els han presentat abans, els segiients documents:
a) Declaraci6 jurada acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

b) Declaraci6 jurada de no haver estat separatdes, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de I'administracié local o
autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitades per a 1'exercici de funcions ptbliques.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix en la lletra a) de la base 2, hauran
d'acreditar igualment no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat, l'accés a la funcid
publica.

¢) Declaracio jurada de no estar sotmeses a causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacio,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perque desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li indicara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, exercira I'opci6é que desitgi o, si
les activitats pibliques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si la persona aspirant proposada realitza alguna activitat privada, per a l'exercici de la qual, es requereixi el reconeixement de la
compatibilitat, I'haura d'obtenir o cessar en la realitzacié de 1'activitat privada abans de comencar 'exercici de les seves funcions ptibliques.

En els supdsits en els quals se sol-liciti la compatibilitat per a 1'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio
es prorrogara fins que es dicti la resoluci6 corresponent.

2. Si dins del termini indicat, i excepte casos de forca major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no
compleixen els requisits exigits, no podran ser contractades o nomenades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions sens perjudici de la
responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia en la qual sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

ONZENA. IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser impugnades
per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques.

Santanyi, 17 de marg¢ de 2022

La batlessa
Maria C. Pons Monserrat
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ANNEX
TEMARI GENERAL

Tema 1: La Constitucio Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i llibertats ptbliques, Drets i Deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucid. El Tribunal Constitucional.

Tema 2: Les formes d'organitzacio territorial de 1'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d'autonomia. El sistema
de la distribucié de competeéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes. L'Estatut
d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 3: Els Tractats internacionals a la Constitucio espanyola. Especial referéncia al Dret comunitari europeu, les seves fonts i relacions amb
I'Ordenament Juridic espanyol.

Tema 4: Les fonts del Dret en general i, especialment, en el sistema juridic positiu espanyol. Aplicacié de les normes juridiques. El
reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria.

Tema 5: Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i funcionament. Els organs de les
administracions publiques. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacid, avocacid, encomana de gestio, delegaci6é de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 6: Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comi: Disposicions generals del Procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu

Tema 7: L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu. Eficacia: notificacié i publicaci6. Executivitat i suspensio.
Execucid6 forgosa dels actes administratius

Tema 8: Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt: La iniciacid del Procediment: classes, esmenes i millora de
sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Les fases del Procediment administratiu: iniciacio, ordenacio i instruccio. El
silenci administratiu. Finalitzacié del procediment.

Tema 9: Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitaci6é dels
recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 10: La invalidesa de 1'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. La convalidacié de l'acte administratiu. La
revisio d'ofici

Tema 11: Llei 39/2015 de Procediment administratiu comui: Identificacio i signatura dels interessats en el Procediment administratiu. Dret de
les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. Dret i obligacid a relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques

Tema 12: La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local

Tema 13: Contractacié administrativa: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. EI compliment dels contractes.
Revisio de preus. Les prerrogatives de 1'Administracié en els contractes administratius. La modificacié dels contractes. Extincio del
contracte: recepcio i resoluci6 dels contractes administratius. Especialitats dels diversos tipus de contractes. El recurs especial en matéria de
contractacio.

Tema 14: L'expropiacié forcosa: Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiadora.
Tramitacié d'urgencia. Procediments especials. Les expropiacions urbanistiques

Tema 15: La responsabilitat de I'Administracié Publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107614

EEcma 16: L'activitat administrativa de prestacio de serveis. La iniciativa economica publica i els serveis publics. El servei public. Concepte.
mLa reserva de serveis en favor de les entitats locals

%Tema 17: La gesti6 directa dels serveis publics. Gestio indirecta dels serveis publics. La concessi6 de serveis publics: concepte i naturalesa.
! Potestats de 'Administracid. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris. Extinci6 de la concessio
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Tema 18: El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i
elements. Afectacio i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacio: reserva i concessid. El patrimoni privat de les
Administracions Publiques. L'inventari a I'Administracio local.

Tema 19: El regim local. L'Administracié Local en la Constitucié i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat,
contingut i limits.

Tema 20: Les fonts del Dret Local. Regulacié basica de 1'Estat i normativa de les comunitats autonomes en materia de régim local. La
incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d'elaboracio. El Reglament organic. Els bans.

Tema 21: El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Legislacié basica i autonomica. L'organitzacié municipal. Organs necessaris:
alcalde, tinents d'alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics i
els regidors no adscrits. La participaci6 veinal en la gestié municipal. El consell obert.

Tema 22: Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en l'activitat
privada. Les autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacio previa i la declaracio responsable

Tema 23: El personal al servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. Accés a l'ocupacié publica. Planificacié de recursos humans.
Estructuracio de l'ocupacié publica. Instruments d'ordenacié dels llocs de feina. Provisio de llocs de feina i mobilitat. Situacions
administratives.

Tema 24: Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. Els deures
dels funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. Els delictes contra la Hisenda Publica i la
Seguretat Social dels empleats publics. El régim d'incompatibilitats: Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

Tema 25: El pressupost com instrument de planificacid, com instrument de gestiéo i com mecanisme general de coordinacié. El cicle
pressupostari i les seves fases.

Tema 26: La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscs laborals: ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis de 'accio preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors en matéria de prevenci6 de riscs. Comite de Seguretat i Salut.

Tema 27: La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus
ambits. Vies de proteccié de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets
digitals.

Tema 28: Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no discriminaci6 i violéncia de génere. El principi d'igualtat a
I'ocupacié publica. Mesures per a la integraci6 de la perspectiva de génere a l'actuacio6 de les administracions publiques de les Illes Balears

Tema 29: La centralitat del ciutada. Participaci6 ciutadana. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern. El Consell de Transparencia i Bon Govern. El Portal de Transparéncia. La transparéncia i I'accés a la informaci6 en les
comunitats autonomes i entitats locals. Govern obert. Codis de bon govern.

TEMARI ESPECIFIC

PART 1: DRET UNIO EUROPEA I DRET ADMINISTRATIU

Tema 30: La Unid europea: institucions i organismes de la Unidé Europea, composicid, funcionament i competéncies. La Unid economica i
monetaria. Dret de la Uni6é Europea: Tractats i dret derivat, especial referéncia a les normes comptables i d'hisenda publica.

Tema 31: El Comite de les Regions. La Carta Europea de I'Autonomia Local. Contingut. Posici6 i significacié en l'ordenament juridic
espanyol

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107614

Tema 32: La politica economica regional. El Fons europeu de desenvolupament regional (FEDER). Altres fons de finangament amb
incidencia en 1'ambit local.

Tema 33: El sector public instrumental. Els organismes ptblics. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils
i fundacions publiques

-

i |

e Tema 34: Els consorcis: régim de creacio, funcionament, personal i extincid.

BE=5

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de marg de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 53 - Sec. IlI. - Pag. 10418

Tema 35: La jurisdiccié contenciosa administrativa: Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts:
legitimaci6. L'objecte del recurs contenciés administratiu. El procediment i la finalitzacié del mateix: les senténcies.

PART 2. CONTRACTACIO PUBLICA I URBANISME

Tema 36: Contractacié administrativa (I). Ambit subjectiu de la Llei de Contractes del Sector Public: sector public, Administracions
publiques i poders i adjudicadors. Ambit objectiu d'aplicacié: contractes administratius i contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Organs competents en matéria de contractacié: organs de contractacié i organs d'assisténcia. El contractista: capacitat, solvéncia i
prohibicions per a contractar. La classificacio. Garanties en la contractacid del sector public.

Tema 37: Contractacié administrativa (I1I). L'expedient de contractacié i la seva tramitacio. Els plecs de clausules administratives particulars i
de prescripcions técniques. La part financera de 'expedient de contractacio. El preu. El valor estimat. Especialitats de 1'expedient de
contractacio6 en el contracte d'obres: el projecte

Tema 38: Contractaci6é administrativa (III). L'adjudicaci6 del contracte: procediments i criteris d'adjudicaci6. La publicitat de les licitacions:
Publicitat al « BOE » i1 «kDOUEp, la Plataforma de Contractacio i el perfil del contractant. L'adjudicacié i la formalitzaci6 del contracte. La
racionalitzaci6 técnica de la contractacié: Acords marc, sistemes dinamics d'adquisicio, les centrals de contractacio.

Tema 39: Contractacié administrativa (IV). Els efectes del contracte. El pagament del preu: el procediment per al reconeixement
d'obligacions en la contractaci6 de les Administracions Publiques. Especialitats del contracte d'obres, de subministraments i de serveis. Breu
referéncia als contractes privats de 1'administracio

Tema 40: Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competencies propies, delegades i competencies diferents de les propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competencies. Els convenis sobre exercici de competéncies
i serveis municipals. Els serveis minims. Decret llei 2/2014, de 21 de novembre, de Mesures urgents per aplicar a les Illes Balears la Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I' Administracio6 local.

Tema 41: La Llei del Sol: drets i deures dels ciutadans, bases del régim del sol i funcid social de la propietat. El Patrimoni public municipal
del sol. Competéncies de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals en matéria urbanistica. La Llei d'urbanisme de les Illes
Balears: principis generals.

Tema 42: Instruments de planejament urbanistic general a la llum de la normativa autonomica: plans generals i normes subsidiaries i
complementaries. Plans d'Ordenaci6 intermunicipal i plans de sectoritzacié. El planejament de desenvolupament. Plans especials. Altres tipus
de plans. Elaboracio, aprovacio i modificaci6 i revisio dels plans

Tema 43: Execucié del planejament. Els diversos sistemes d'actuacié urbanistica. Les quotes d'urbanitzacio. Diferéncia entre les quotes
d'urbanitzaci6 i les contribucions especials

PART 3. FUNCIO PUBLICA, ORGANITZACIO I GESTIO PUBLICA

Tema 44: Els instruments d'organitzacioé del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos
humans: I'oferta d'ocupacid, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacid. Les lleis de pressupostos generals de 1'Estat del segle
XXIila contractaci6 de nou personal en les administracions locals i entitats vinculades.

Tema 45: Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacio de
caracter nacional: delimitaci6 de les funcions necessaries i els llocs reservats.

Tema 46: De 1'administracio ptblica a la gestié publica. Les noves orientacions de la gestié publica.

Tema 47: Gesti6 del coneixement a les administracions publiques. L'impacte de les noves tecnologies. L'administracié electronica. «Smart
citiesy.

Tema 48 La planificacio de la gestio publica. La planificacio estratégica i operativa. La seva aplicacio als governs locals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107614

Tema 49: La racionalitzaci6 d'estructures i processos per a l'orientacio a resultats en suport a la millora continua. La gestio de la qualitat en

les administracions publiques. Establiment i mesurament d'objectius i indicadors.

] i
mPART 4. HISENDA PUBLICA. TRIBUTS. SUBVENCIONS. TRESORERIA.

%Tema 50: El dret financer: concepte i contingut. El dret financer com ordenament de la Hisenda Publica. El dret financer en I'ordenament
Fdkiuridic i en la Ciéncia del Dret. Relaci6 del dret financer amb altres disciplines

=
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Tema 51: Les fonts del dret financer. Els principis de jerarquia i competéncia. Principis relatius als ingressos publics: legalitat i reserva de
llei, generalitat, capacitat economica, igualtat, progressivitat i no confiscatorietat. Principis relatius a la despesa publica: legalitat i equitat,
eficacia, eficiéncia i economia en la programacio i execucio de la despesa publica

Tema 52: Els diferents nivells de la Hisenda Publica. Distribuci6 de competéncies i models de finangament. Les subvencions
intergovernamentals.

Tema 53: La relacid juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritaci6. Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius.
Responsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal. La representaci6. La transmissio del deute. La base imposable. La base
liquidable. El tipus de gravamen. La quota tributaria. El deute tributari

Tema 54: La gesti6 tributaria: delimitaci6 i ambit. El procediment de gesti6 tributaria. La liquidacio dels tributs. La declaracid tributaria. Els
actes de liquidacid: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria. Especialitats en
'administraci6 local.

Tema 55: L'extincid de 1'obligaci6 tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments.
Conseqiiéncies de la manca de pagament i consignacid. Altres formes d'extincid: la prescripcid, la compensaciod, la condonacid i la
insolvencia

Tema 56: La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacio
en via de constrenyiment: Ajornament i fraccionament del pagament. Especialitats en l'administracid local. La gestio i recaptacid de
recursos per compte d'altres ens publics.

Tema 57: Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelaci6. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccio
de béns. Dret de retencid. Les mesures cautelars

Tema 58: La inspeccio6 dels tributs. Actuacions inspectores per a la gesti6 dels tributs: comprovacio i investigacio, obtenci6 d'informacio, la
comprovacio de valors i informe i assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores. El procediment d'inspeccio tributaria. Potestats
de la Inspeccioé dels Tributs. Documentacié de les actuacions inspectores. Les actes d'inspeccio. La inspeccid dels recursos no tributaris.
Especialitats en 'administracio local.

Tema 59: Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i criteris de graduaci6. Procediment sancionador.
Extinci6 de la responsabilitat per infraccions

Tema 60: La revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria en 1'ambit estatal i autonomic. Procediments especials de revisio. El
recurs de reposicid. Les reclamacions economic-administratives. La revisio en via administrativa dels actes de gestid tributaria dictats per les
entitats locals, en municipis de régim comu i de gran poblacio.

Tema 61: L'impost de societats. Fet imposable. Subjectes passius 1 exempcions. Base imposable. Deute tributari. Gestio de I'impost. L'impost
de societats a les entitats i empreses dependents de 1'administracio6 local.

Tema 62: L'Impost sobre el Valor Afegit. Naturalesa i ambit d'aplicacio. Fet imposable. Meritacio. Exempcions. Subjectes passius i
responsables: les seves obligacions. Base imposable. Tipus de gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions. Reégims
especials. Gestio de 1'impost.

Tema 63: Particularitats de I'Impost sobre el Valor Afegit en I'administracié publica local. Operacions no subjectes i operacions exemptes.
Transmissions immobiliaries. Operacions urbanistiques. Relacié de 1'administraci6 local amb els seus ens instrumentals.

Tema 64: Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacio6 dels actes d'imposicié i ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris

Tema 65: L'Impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107614

liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestio cadastral. Gestio tributaria. Inspeccio cadastral.

Tema 66: L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i
II-l'_-periode impositiu. Gestié censal i gesti6 tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres

%Tema 67: L'impost sobre vehicles de traccid mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana

P Tema 68: Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

EEEEmPrestacions patrimonials no tributaries.
[
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Tema 69: La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats autonomes. Criteris de distribuci6 i regles
d'evolucio. Reégims especials. La cooperacié economica de 1'Estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les entitats locals. Els
Fons de la Uni6 Europea per a entitats locals.

Tema 70: Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. El control financer de subvencions ajudes ptbliques. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions

Tema 71: La Llei 38/2003 general de subvencions: Concepte, naturalesa i classificacié de les subvencions. Principis generals. Elements
personals. Les bases reguladores. El procediment de concessio i pagament.

Tema 72: La gestié de subvencions. Justificacié. Reintegrament i infraccions administratives en mateéria de subvencions. El delicte
subvencional.

Tema 73: El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de credit a llarg
termini: finalitat i durada, competéncia, limits i requisits per a la concertacié de les operacions. El principi de prudéncia financera. Les
operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessié d'avals per les entitats locals.

Tema 74: La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situaci6 dels
fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El periode mitja de
pagament.

Tema 75: La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio6 fons. La rentabilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions
de tresoreria. El risc de tipus d'interées i de canvi en les operacions financeres.

PART 5. PRESSUPOST, ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA I SOSTENIBILITAT FINANCERA.

Tema 76: El pressupost: concepte i funcid. Els principis pressupostaris. La Llei de Pressupostos en l'ordenament espanyol: naturalesa
juridica. Efectes de la Llei de Pressupostos sobre la despesa i sobre els ingressos publics.

Tema 77: El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost.
L'elaboraci6 i aprovacid del Pressupost General. La prorroga pressupostaria

Tema 78:. Annexos i documentacié complementaria per a l'aprovacio del pressupost general municipal. Consolidacié del pressupost.

Tema 79: L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de vinculacid juridica. Les
modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 80: L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter plurianual. La tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 81: La liquidaci6 del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent
de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. Destinacié del romanent de tresoreria.

Tema 82: La comptabilitat nacional i el sector public. Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unié Europea: aspectes
generals. Comptes de fluxos i de sectors: Saldos i agregats. El sector administracions publiques. Les relacions entre la comptabilitat publica i
la comptabilitat nacional: criteris d'ajust contemplats en el Manual sobre el déficit i el deute public de 1'Eurostat i en el Manual del calcul del
deficit en comptabilitat nacional adaptat a les administracions locals per la IGAE.

Tema 83: Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la
regla de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Perimetre de consolidacid. Els

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107614

Plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informaci6 financera
de les entitats locals. Reglament de desenvolupament de la llei d'Estabilitat Financera Pressupostaria en la seva aplicaci6 a les entitats locals.
——1I'Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal.

PART 6. COMPTABILITAT I CONTROL

A

%Tema 84: Les normes internacionals aplicables a la comptabilitat del sector ptiblic (NIC-SP), elaborades per la Federacié Internacional de
i Comptables (IFAC), a través de I'TPSASB: marc juridic i normatiu.

BE=5
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Tema 85: El dret de la comptabilitat publica. El Pla general de comptabilitat publica. La comptabilitat de 1'administraci6é de 1'Estat: normes
reguladores. La comptabilitat de les comunitats autonomes.

Tema 86: La comptabilitat de les entitats locals 1 els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat i basic. La instrucci6 de
comptabilitat aplicable als ens locals: model normal. L'Ordre HAP / 1489/2013 per la qual s'aproven les normes de formulacié dels comptes
anuals consolidats en 1'ambit del sector public

Tema 87: Pla general de comptabilitat piblica adaptat a I'administracié local. Marc conceptual de la comptabilitat publica. Normes de
reconeixement i valoracio. Comptes anuals: balang, compte del resultat economic patrimonial, estat de canvis en el patrimoni net, estat de
fluxos d'efectiu, estat de liquidacio del pressupost i memoria. Definicions i relacions comptables. Conciliaciéo comptable i pressupostaria.

Tema 88: El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendici6. Una altra informacié a subministrar al Ple, als
organs de gestio, als organs de control intern i a d'altres administracions publiques.

Tema 89: Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector public. El control intern de I'activitat economic-financera de les entitats
locals i els seus ens dependents.

Tema 90: El control intern. Funcio interventora. Concepte regulacio i principis generals. Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es
regula el régim juridic del control intern en les entitats del sector public local: Fiscalitzacié limitada prévia i fiscalitzacié previa plena. El
reparo, la discrepancia i la seva resolucié. L'omissié de la fiscalitzacio. La convalidacié de despeses. El reconeixement extrajudicial de
credits.

Tema 91: El control financer. Concepte. Regulaci6 i principis generals. Ambit subjectiu. Classes de control financer: control financer
permanent. El treball de control. Els informes de control.

Tema 92: Els controls financer d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma
d'exercici del control financer. Les normes d'auditoria del sector public. Organismes emissors de normes publiques a Espanya. Les Normes
técniques d'auditoria generals de I'lCAC: Marc juridic i normatiu. Les Normes técniques de la IGAE.

Tema 93: EI control extern de l'activitat economic-financera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de
les comunitats autonomes. Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: INTOSAI, marc juridic i normatiu.

Tema 94: El Tribunal de Comptes: organitzacio i funcions. La jurisdiccié comptable. La Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

Tema 95: La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable. Suposits basics de
responsabilitat comptable: abast comptables, malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable

Tema 96: Concepte de la comptabilitat en les societats de capital. Els comptes anuals. Les normes internacionals de comptabilitat. El Pla
general de comptabilitat a Espanya. Els principis de comptabilitat generalment acceptats. Normes de valoracio.

Tema 97: Els comptes anuals en les societats de capital: documents que els integren. Formulacié dels comptes. La memoria. El balang de
comprovacio: concepte. El balang de situacio i el compte de pérdues i guanys: concepte i classificacid. L'Estat de fluxos d'efectiu. L'estat de
canvis del patrimoni net

Tema 98: Analisi dels estats financers: Analisi patrimonial i analisi financera. Analisi de rendibilitat. Indicadors de gestio

Tema 99: Integracid i consolidacié de balangos. Finalitat. Balangos consolidables. Sistematica de la consolidacié d'estats comptables. El
problema de les eliminacions. Eliminacions financeres, economiques i patrimonials.

Tema 100: Comptabilitat analitica. Esquema comptable de la formacid de costos. Principis generals sobre Comptabilitat Analitica de les
administracions publiques de la IGAE. Indicadors de gestio en I'ambit del sector public.
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ANNEX II
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{
DNI num. (Nom i cognoms)
Domicili a nam. (Localitat)

(carrer, avinguda, placa, etc.)

Codi postal Telefon e-mail

EXPOS:

Que he tingut coneixement de la convocatoria: s
(Nom de la convocatoria)

les bases de la qual van ser publicades:

(BOIB -data i nim-; web municipal -data de 1'anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud i que he satisfet els drets de participacio, la qual cosa acredit amb el document que s'adjunta.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

, d de 202

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

JIERRRES] || rooshomcabesenobtonspaicazozzsssiors

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB N, 39
fw” 19 de marg de 2022

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 53 - Sec. II. - Pag. 10423
ANNEX III
RELACIO DELS MERITS ACREDITATS PER A LA FASE DE CONCURS
DNI nim. (Nom i cognoms)
Domicili a nam. (Localitat)

(carrer, avinguda, placa, etc.)

Codi postal Telefon e-mail

EXPOS:

Que adjunt tramet la documentacié que es relaciona a continuacion per a la valoracid dels mérits en la fase de concurs del procés selectiu

(Convocatoria)

1.

, d de202_
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[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

s )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-03-18T13:59:30+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1647608370303
	Aprobación del documento




