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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYI
2059 Convocatoria i bases del concurs de mérits per proveir, mitjancant el sistema de comissio de serveis

de caracter voluntari, 1 placa d’oficial de la policia local

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 10 de marg¢ de 2022, s'aprova la convocatoria i bases del procés selectiu per proveir mitjangant
el sistema de comissio de serveis de caracter voluntari i pel procediment de seleccidé de concurs de mérits, 1 placa d'oficial de la policia local,
en els segiients termes:

CONVOCATORIA I BASES DEL CONCURS DE MERITS PER PROVEIR, MITJANCANT EL SISTEMA DE COMISSIO DE
SERVEIS DE CARACTER VOLUNTARI, 1 PLACA D'OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE
SANTANYI

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és proveir mitjangant el sistema de comissio de serveis de caracter voluntari i pel procediment de seleccio de
concurs de mérits, 1 placa d'oficial de la policia local, vacant i dotada pressupostariament en la plantilla organica de I'Ajuntament de
Santanyi, d'acord amb I'article 192 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.

2. CARACTERISTIQUES DE LLOC DE TREBALL
El lloc de treball convocat té les segiients caracteristiques:

Relacié amb 1'Administracié: Funcionari/aria en comissi6 de serveis.
Grup: C1

Escala: Escala d'Administracié Especial.

Subescala: Serveis Especials.

Classe: Policia Local /Basica/Oficial

Denominacié: Escala basica del cos de policia local — Oficial/a

3. DURADA

La durada de la comissi6 de serveis sera per un periode de dotze mesos,sense perjudici que es pugui prorrogar per un termini maxim de dos
anys. La comissié de serveis té caracter temporal i finalitza en el moment en el qual el lloc de treball es proveeix amb caracter definitiu i, en
tot cas, transcorregut el temps per al qual es va concedir.

4. REGIM JURIDIC

El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i rebra les retribucions corresponents al
lloc que efectivament ocupa.

Es aplicable a aquesta convocatoria: la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; el Reglament
marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig; el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcié publica de les Illes
Balears , de 30 d'octubre, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local, Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
=les Illes Balears, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1

I,I.-d'octubre, de régim juridic del Sector Public.

%5 REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107595

Per ser admeses en aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de
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sol-licituds i, durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Ser funcionari/aria de carrera del mateix grup i escala de I'Ajuntament de Santanyi, en situacié administrativa de servei actiu.
Quan el funcionari o funcionaria sigui d'una categoria inferior a la del lloc de treball convocat es requereix tenir una antiguitat
minima de dos anys com a personal funcionari de carrera.

b) Tenir la nacionalitat espanyola.

¢) Tenir divuit anys complits.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar I'nomologacioé corresponent del Ministeri
d'Educacio, Cultura i Esport. Als efectes laborals, segons article 4,3 de 1'ordre EDU/1603/2009 sera valida la superacié de la prova
d'accés a la universitat per a majors de vint-i-cinc anys, sempre que s'acrediti algun dels segiients requisits: o bé estar en possessio del
titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent a efectes académics o a efectes professionals, o bé haver superat
almenys 15 credits ECTS dels estudis universitaris, tenir en compte DA5* de 1'Ordre EDU/1603/2009 modificat per 1'Ordre
EDU/520/2011.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedesqui o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacid
amb el quadre de les exclusions que es determinen a I'annex 5 del Decret 40/2019, de 24 de maig.

f) No haver estat separades del servei de I'Administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitades per a I'exercici de la funcio
publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Posseir els permisos de conducci6 de les classes A2 i B en vigor.

i) Comprometre's a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjancant una declaracioé jurada.

j) Estar en possessioé del nivell B2 (nivell avancat) del coneixement de la llengua catalana Els certificats han de ser els expedits per
'Escola Balear d' Administraci6 Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o
els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

k) Abonar una taxa de 14 euros pels drets de participacio dins el termini de presentacio de sol-licituds, sense que es puguin abonar en
un altre moment. L'abonament dels drets de participacié haura de ser satisfet al compte bancari segiient: CAJAMAR - ES97 3058
4516 4227 3200 0011, indicant el DNI i el nom de la convocatoria a la qual s'opta.

6. SOL-LICITUDS I TERMINI DE PRESENTACIO

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex I), es presentaran en el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107595

Registre General de la Corporaci6 i es dirigiran a la Batlia de I'Ajuntament de Santanyi

També podran presentar-se mitjancant les formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

2. Aquestes bases es publicaran a la pagina web de la Corporaci6 i al tauler d'anuncis. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies
habils a partir de I'endema de la publicaci6é d'aquesta convocatoria a la pagina web. Quan I'ultim dia del termini sigui inhabil, s'entendra
prorrogat al primer dia habil segiient.

3. Juntament amb la sol-licitud emplenada correctament, les persones aspirants han d'adjuntar:

a) Una declaracio responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases, amb referéncia sempre a la data
d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

b) Alegacio i acreditacid dels mérits segons el model de 1'annex II .Els mérits que s'indiquin en l'annex II s'han d'acreditar mitjancant
documents originals o fotocopies compulsades en el registre de I'ajuntament o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cap cas no es
valoraran meérits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma establerta durant aquest termini.

En cas que algun dels mérits estigui en poder de 1'ajuntament convocant, els aspirants poden sol-licitar que s' incorporin d'ofici, un
extracte dels mérits que figuren en 1'expedient personal amb referéncia al darrer dia del termini per presentar la sol-licitud de
participacio. Els merits al-legats que no constin en l'expedient personal hauran de ser presentats mitjangant documents originals o
copies compulsades en el registre de 'ajuntament.

¢) Acreditacio d'haver abonat la taxa per drets de participacid. La manca de justificacid del pagament de la taxa indicada determina
'exclusio de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma
prevista.

L'Administraci6 pot requerir de la persona sol-licitant 1'aportacio formal de la documentaci6 substituida per la declaracio responsable
en qualsevol fase del procediment selectiu.

o requereixen presentacio aquells documents que es trobin en poder de I'Ajuntament convocant o se'n pugui comprovar la informacié per
cniques telematiques segons es regula en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
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administracions publiques. En aquest darrer cas, la persona interessada ha d'indicar en quin moment i davant quin organ administratiu va
presentar els documents esmentats, i les administracions publiques els han de sol-licitar electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a I'efecte.

4. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per a
participar en aquesta convocatoria. Abans de la presa de possessio, les persones aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa
dels requisits generals d'aquesta convocatoria.

5. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

6. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i email que hi figurin
es consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius, com la
no comunicacié durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el termini maxim de dos mesos comptats des que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, l'autoritat convocant o la que en tingui la
delegacio haura de dictar una resolucio per la qual s'aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses al procés de provissié de llocs
de treball temporal mitjangant comissio de serveis de caracter general.

Aquesta relacio es publicara a la pagina web de la Corporacid https://www.ajsantanyi.net, amb expressié del nom dels/de les aspirants
admesos/ses 1 exclosos/es 1, si escau, de la causa de la no admissid. La corresponent resolucié haura d'indicar la data i hora en la qual es dura
a terme el barem de mérits. Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables imputables a 'aspirant:

- Pagar la taxa fora del termini de presentacio de sol-licituds.

- Presentar la sol-licitud fora de termini.

- No complir qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentaci6 de sol-licitud.
- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes Bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades hauran de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind que, a més, consten a la de persones
admeses.

Per a esmenar els possibles defectes, adjuntar els documents que siguin preceptius o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 10
dies habils, comptats des de I'endema que es publiqui la resolucié indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

Les persones sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Si es presenten reclamacions seran acceptades o rebutjades mitjancant la resolucié que aprovi la llista definitiva. Aquesta darrera publicacié
servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos. Les errades de fet es podran esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la
persona interessada.

8. PROCEDIMENT

La comissio disposara de 15 dies habils, des de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses, per emetre una proposta
d'adjudicaci6 provisional de la comissié de serveis. La proposta de nomenament es fara a favor de la persona aspirant que tingui més
puntuacio segons el barem de merits recollit en el punt 9. Aquesta proposta només ha d'indicar la puntuacié final obtinguda per les persones
aspirants i el seu DNI i s'ha de fer publica al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'ajuntament amb la indicacié de que les persones
interessades disposen de tres dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacid, per sol-licitar el tramit d'audiéncia i/o formular les
al-legacions que creguin oportunes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107595

Després d'haver resolt les al-legacions presentades de forma motivada i, si s'escau, d'haver modificat les puntuacions atorgades a les persones

aspirants, la comissio ha de formular la proposta d'adjudicacid definitiva i la relacié de totes les persones que han participat, ordenades per
e de puntuacid, que se publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament i sera elevada a la batlessa per a la seva aprovacio
z ~definitiva.

d
%Contra la proposta de resoluci6 definitiva no es poden formular al-legacions ni interposar-hi cap recurs administratiu, sense perjudici de que
: les persones interessades puguin interposar els recursos que estimin convenients contra la resolucié d'adjudicacié que dicti la batlessa.
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9. BAREM DE MERITS I CRITERIS DE VALORACIO

Els mérits es calcularan a la data d'expiraci6 del termini indicat per a la presentaci6 de sol-licituds per participar en el procés selectiu.
Els mérits presentats i no acreditats per les persones aspirants mitjangant original o fotocopia compulsada no seran valorats.

La comissi6 de valoracio avaluara els mérits d'acord amb el barem segtient:

9.1. Serveis prestats

La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 50 punts, d'acord amb els criteris seglients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria d'un cos de policia local, com a policia en un
ajuntament que no hagi constituit cos de policia local o com a policia auxiliar a les Illes Balears: 0,15 punts per mes, fins a un maxim
de 25 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres cossos o forces de seguretat estatals, policies locals d'altres
comunitats autonomes, policies autonomiques o exeércit professional: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 25 punts.

9.2. Estudis académics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacio de titols d'estudis fets a
I'estranger, s'ha d'acreditar 1'hnomologacié concedida pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix o a partir d'una segona
titulaci6 académica oficial igual a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix. La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es
valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents, amb 1'excepcio del
titol de doctor, que se sumara a la titulacié corresponent.

La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 20 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulaci6é académica de técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com tambe¢ tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacioé declarada equivalent:
1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

c) Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic superior: 2,5 punts, fins a un maxim de 5 punts.
d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6
punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d'obtenir els punts de 'apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d'acord a l'article 12.10 del Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

f) Per a cada titol de doctor: 4,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

9.3. Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per 1'organ competent de la Conselleria d'Educacié, Cultura i
Universitats o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacio maxima de 2,50 punts:

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts
c¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

Només es valora el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada. En el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, la puntuacio6 s'acumula a la de 1'altre certificat que s'acrediti.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107595

=——=9.4. Coneixement d'altres llengiies

=

5 LEs valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
%estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i

=f>8que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc coml europeu, amb una puntuacié maxima de 5,50 punts segons els criteris que
s'indiquen en la taula segiient:

IE=E
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Universitats, escoles d'administraci6 piblica i
Nivells del Marc comu organitzacions sindicals en el marc dels acords de
EOI Altres nivells EBAP Puntuacié
europeu formacio6 continua, equivalents als nivells del Marc comu
europeu

1r curs nivell inicial 0.10

2n curs nivell inicial 0.20
Al 0.40 0.30 1r curs nivell elemental 0.30
A2 0.60 0.40 2n curs nivell elemental 0.40
Bl 0.80 0.60 1r curs nivell mitja 0.60
Bl+ 1 0.80 2n curs nivell mitja 0.80
B2 1.20 1 1r curs nivell superior 1
B2+ 1.40 1.20 2n curs nivell superior 1.20
Cl 1.60 1.40
C2 1.80 1.60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comt1 europeu es valoren amb la mateixa puntuacid que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes. D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.

9.5. Activitat formativa

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacid de les policies locals, els
cursos impartits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per 'EBAP, els cursos
d'interés policial manifest superats en universitats en 'ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb
centres de formacio acreditats i els plans de formacié continua.

Pel que fa a la formacio6 en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I'EBAP o les universitats de I'ambit
de la Uni6 Europea i l'efectuada dins els plans de formacio continua. Els cursos en matéria policial fets abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013,
de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 16.5 punts, d'acord amb els criteris segiients:
9.5.1 Formacio relacionada amb 1'area professional
La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 12,5 punts.
9.5.1.1 Accions formatives relacionades. La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 7,00 punts.

Es valoren les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s'accedeix.
En concret, només es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere i formacio sanitaria relacionada amb la professié de policia local d'acord amb els criteris
que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora amb un maxim de 4,5 punts.

b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora amb un maxim de 4,5 punts.

¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeixi: 0.05 punts per hora amb un maxim de 2,5 punts.

Pel que fa als cursos o activitats expressades en credits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores. No es valoren els certificats que
no indiquin el nombre d'hores o credits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit. No s'ha de valorar la
formacié que constitueix una part dels cursos de capacitaci6 per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat i la
formacio repetida, llevat que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

9.5.1.2 Formacioé universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat. La puntuacio maxima
d'aquest apartat és de 6 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciencies policials de la Universitat de les Illes Balears, titol de diplomat en criminologia, amb
carrega lectiva de, com a minim, 180 creédits ECTS: 2 puns amb un maxim de 4 punts.
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b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
violéncia de geénere i formacioé sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un
maxim d'l,5 punts.

¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacio sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a un maxim de 2 punts. Els titols amb carrega
lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

9.5.2 Formaci6 no relacionada amb 1'area professional.
La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

9.5.2.1 Accions formatives no relacionades.

La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

S'han de valorar les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc, es
consideren d'interés general. En concret, només es valoraran els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la
formacié continua de I'EBAP.

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora

9.5.2.2 Formaci6 universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relaciéo amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere o formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS:
0,5 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament,
ciéncies forenses, criminologia, violéncia de geénere o formaci6 sanitaria: 0,05 per credit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els
titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

10. COMISSIO DE VALORACIO

1. La comissio técnica de valoracid és 'organ col-legiat encarregat de valorar els mérits que s'han de considerar a cada convocatoria de
concurs.

2. Les comissions técniques de valoracio han d'estar constituides per tres membres, com a minim, designats per 1'organ convocant. S'ha de
respectar el principi de representacid equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

3. En totes les comissions técniques de valoracid hi ha d'haver un president o presidenta i un secretari o secretaria. Les organitzacions
sindicals que hagin obtingut més del 10 % de representants dins I'ambit del municipi convocant, tenen el dret de participar com a membres de
la comissi6 de valoraci6é de forma proporcional. El numero dels representants de les organitzacions sindicals no pot ser igual o superior al
dels membres designats a proposta de I'organ convocant.

4. Els membres de les comissions técniques de valoracid, inclosos els representants sindicals, si s'escau, han de pertanyer a un subgrup de
titulacio igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en I'escala a la qual corresponguin els llocs convocats.

5. Els membres de les comissions técniques de valoracid s'han d'abstenir de formar-ne part si concorren en ells els motius d'abstencid que
preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6. La comissio técnica de valoracid no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, sense president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107595

——7. Les funcions basiques de la comissio técnica de valoracié seran les segiients:

a) Valorar els merits al-legats pels concursants als llocs objecte de proveiment d'acord amb allo que disposa la convocatoria
corresponent.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacio, hi figurin tots els aspirants presentats i les puntuacions obtingudes per a cada
un d'ells.
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c¢) Fer la proposta corresponent, de nomenament del candidat que hagi obtingut la major puntuacio, per a cada lloc de treball inclos a
la convocatoria i elevar-la a 1'organ convocant perqueé 1'aprovi.

8. La comissi6 técnica de valoracié podra sol-licitar de 'autoritat o de I'organ convocant que designi assessors perque actuin amb veu i sense
vot, en qualitat d'experts, per ajudar la comissio.

11. NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO I CESSAMENT

El nomenament es realitzara per resolucio del batle, en el termini maxim d'un mes comptat des de la publicacio del llistat definitiu de
puntuacions i proposta d'adjudicacié al tauler d'anuncis de la web municipal.

La resoluci6 del nomenament indicara el termini en qué s'ha d'efectuar el cessament en 1'actual lloc de treball i la presa de possessio de la
destinacio adjudicada, excepte casos de forca major degudament justificats.

12. RECURSOS

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que se'n derivin de les actuacions de la Comissié de Valoracid, podran ser
impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu Comu de les Administracions Publiques

Santanyi, en el dia de la signatura electronica (17 de mar¢ de 2022)

La batlessa
Maria C. Pons Monserrat

I |E§%% I'::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107595
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ANNEX I
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI]
DNI nim.
(Nom i cognoms)

Domicili a nam.

(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Telefon e-mail
EXPOS:

Que he tingut coneixement de la convocatoria: R
(Nom de la convocatoria)

les bases de la qual van ser publicades:

(BOIB -data i nim-; web municipal -data de 1'anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud i que he satisfet els drets de participacio, la qual cosa acredit amb el document que s'adjunta.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatdria.

, d de 202

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107595
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ANNEX 11
RELACIO DELS MERITS ACREDITATS PER A LA FASE DE CONCURS
DNI num.
(Nom i cognoms)
Domicili a nim.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

Codi postal Telefon e-mail
EXPOS:

Que adjunt tramet la documentacié que es relaciona a continuacién per a la valoracié dels mérits en la fase de concurs del procés selectiu

(Convocatoria)

10.

11.

s d de 202

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY|
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