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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA
1995 Bases especifiques per la convocatoria de proves selectives per a la constitucio d’una borsa per a la

cobertura temporal de la placa de técnic/a de Recursos Humans de I’Ajuntament de Santa Margalida

Aprovades per Decret de batlia num. 2022-0347, de 15 de marg de 2022, es publiquen integrament les bases especifiques de la convocatoria
per la creaci6 d'una borsa de técnic de Recursos Humnas per cobrir necessitats o substitucions a la plantilla de personal, segons el disposat en
l'art. 49.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER LA CREACIO D'UNA BORSA PER A NOMENAMENTS INTERINS
A LA PLACA VACANT DE TECNIC DE RECURSOS HUMANS DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO

Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura, amb caracter interi i fins a la cobertura definitiva, de la plaga de técnic de Recursos Humans
de la plantilla de personal funcionari d'aquesta corporacid. A les presents bases es defineixen els requisits i el sistema de seleccio el qual ha
de regir la creaci6 d'una borsa de personal funcionari interi per cobrir les vacants de la placa indicada.

Aquesta plaga té les segiients caracteristiques: Escala d'Administracié General, Subescala Técnica, Grup A, subgrup A2. Esta dotada amb les
retribucions basiques corresponents al grup A, subgrup A2, nivell de complement de desti 22, triennis, pagues extraordinaries i demeés
retribucions complementaries les quals li corresponguin d'acord amb la legislaci6 i Pressupost vigent.

Les tasques o funcions del lloc de treball son gestionar, programar, establir i concretar les estratégies, politiques i procediments de la
corporaci6 en matéria de recursos humans, d'acord amb les directrius emanades dels organs de govern i la secretaria general, les normes
legals i els criteris d'eficacia, eficiéncia i equitat en la gestié publica, amb 1'objecte d'aconseguir una plantilla adequada, motivada, amb uns
costos adequats i un funcionament eficient i objectiu. La tramitacio dels expedients relacionats amb el personal de 1'Ajuntament, tant personal
laboral com funcionari i eventual: altes, baixes, ajudes, permisos, drets retributius, seleccions i provisions de personal, disciplinaris, entre
d'altres funcions directament lligades amb l'empleat public.

El sistema de selecci6 és el concurs oposicid.
SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i en defecte, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public i la normativa vigent aplicable a aquest procés com el Reial
Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes de minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de
seleccid dels funcionaris d'Administracid local aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al serveis de I'Administracié general de
I'Estat i de provisio de llocs de feina i promocid professional dels funcionaris civils de 'AGE aprovat pel Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg.

La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es
publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margalida https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0 i al
Portal de Transparencia de la pagina web de I'Ajuntament

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/b5f2dec6-957e-4d92-9fc0-512817b28d30/ .

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107467

L'import i la forma de pagament dels drets d'examen de les proves selectives es regulen a 1'Ordenanga Fiscal reguladora de la Taxa per
accedir a les proves de seleccié de personal (BOIB num. 129, de 25 de setembre de 2014). La taxa per a participar en el procés selectiu d'un
=—=subgrup A2 és de 20,00 euros.

mEl pagament s'efectuara en un dels segiients comptes:

® ES370061 0098 6100 2286 0187BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
® ES382100 0107 1402 0000 1164CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
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® ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANC SANTANDER (BIC BSCHESMM)
TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de seleccio, els aspirants han de reunir en la data de finalitzacid del termini de presentacio de les sol-licituds, les
condicions fixades a l'article 56 del Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, amb les segiients especificacions:

a) Ser ciutada espanyol d'acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea, en
els termes que estableix a l'article 57 del Text refos de 1'Estatut basic de I'empleat public.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d'aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya en qué sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 1'edat minima exigida per accedir a I'ocupacio publica, 16 anys, i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Estar en possessi6 del titol académic oficial de grau o de diplomatura universitaria.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a 1'ocupacié publica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala, nivell B2.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DRETS D'EXAMEN

1.-Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar segons el model que figura en l'annex I d'aquesta convocatoria
i s'han d'adregar a la presidéncia de la corporacié. Es presentaran en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En els suposits en que es presentin a registres diferents al del propi Ajuntament de Santa Margalida, per tant, presentats a registres d'altres
Administracions o ens diferents al del propi Ajuntament, és requisit indispensable remetre la sol-licitud amb el registre d'entrada corresponent
al correu electronic mmvicens@ajsantamargalida.net abans de la finalitzacio del termini fixat per la seva presentacio.

2.- A la sol‘licitud s'ha d'adjuntar la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del DNI/NIE.

b) Fotocopia de la titulacié exigida (grau o diplomatura).

¢) Fotocopia de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell B2.

d) Fotocopies de la documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats
no seran valorats.

¢) Resguard del pagament de la taxa per drets d'examen.

L'import de la taxa pels drets d'examen per la present convocatoria és de 20 euros d'acord amb la base segona i cal realitzar el pagament per
transferéncia als comptes detallats seguidament, fent constar de forma imprescindible en el concepte de la transferéncia «Taxa examen
RRHH + nom complet de l'aspirant»:

® ES37 0061 0098 6100 2286 0187BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
® ES382100 0107 1402 0000 1164CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
® ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANC SANTANDER (BIC BSCHESMM)

3.- El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de 1'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4.- Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacio, o autoritat delegada, dictara resoluci6 aprovant
1a relacid provisional d'aspirants admesos i exclosos. A la resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

2.- Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies, comptadors a partir de I'endema de la publicacid de la resolucié esmentada, per formular
davant I'Alcaldia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir.
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Les reclamacions o esmenes de deficiéncies presentades seran resoltes en una nova resolucié d'aprovacio de la relacio definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari.

Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels membres del Tribunal.

2.- Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.
3.- Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

4.- El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
secretari 1 el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran
d'adoptar-se per majoria.

5.- L'abstenci6 i recusacié dels membres del Comite s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio, i constara de les segiients fases de caracter successiu i eliminatori:
® Desenvolupament de la fase d'Oposicid

La fase d'oposicid sera prévia a la fase de concurs i tendra caracter eliminatoria. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase pels aspirants
sera de 70 punts.

Consistira en la superacié d'una prova tedrica tipus test i una segona prova practica consistent en la resolucié de diversos supoOsits practics;
ambdues de caracter eliminatories.

La primera prova teorica tipus test i eliminatoria consistira en respondre 40 preguntes amb 4 respostes alternatives, del temari de I'annex II.

Es valorara amb una puntuacio total de 30 punts, de forma que cada resposta correcta tindra la valoracio de 0,75 punts, la resposta incorrecta
descomptara un ter¢ de la valoraci6 d'una correcta (0,25 punts), sense que es puntuin ni descomptin les preguntes sense resposta. Per superar
aquesta prova es requerira una puntuacié minima de 15 punts.

Per la realitzaci6 de la prova, els aspirants disposaran de 90 minuts.

Les qualificacions d'aquesta prova es publicaran tant en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacid
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0 com en el Portal de Transparéncia dins la carpeta del respectiu procés selectiu
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/b5f2dec6-957e-4d92-9fc0-512817b28d30/ .

Publicades les qualificacions de la primera prova, s'atorgara un termini de tres dies habils perqueé els interessats presentin reclamacions o
al-legacions. En els suposits en que es presentin a registres diferents al del propi Ajuntament de Santa Margalida, per tant, presentats a
registres d'altres Administracions o ens diferents al del propi Ajuntament, és requisit indispensable remetre la sol-licitud amb el registre
d'entrada corresponent al correu electronic mmvicens@ajsantamargalida.net abans de la finalitzacié del termini fixat per la seva presentacio.

De no presentar-se'n, les qualificacions esdevindran definitives.

El Tribunal procedira a resoldre les al-legacions o reclamacions presentades en una nova acta, a la qual hi constaran les qualificacions
definitives de la primera prova.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107467

La segona prova valorada en 40 punts és de caracter practic i consistira en resoldre diversos suposits sobre qiiestions técnic-professionals
relacionades amb la placa convocada i el temari de 1'annex II. Es realitzara en un temps maxim de 2,5 hores i per a superar-la es requereix
obtenir un minim de 20 punts. Per la resoluci6 dels suposits, els aspirants podran emprar textos normatius no comentats, referent a la

I.I.-normativa que es relaciona a I'annex I11.

-

; Les qualificacions d'aquesta prova es publicaran tant en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacid
—adhttps://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0  com en el Portal de Transparéncia dins la carpeta del respectiu procés selectiu
i https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/b5f2dec6-957e-4d92-9fc0-512817b28d30/ .
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Publicades les qualificacions de la segona prova, s'atorgara un termini de tres dies habils perque els interessats presentin reclamacions o
al-legacions. En els suposits en que es presentin a registres diferents al del propi Ajuntament de Santa Margalida, per tant, presentats a
registres d'altres Administracions o ens diferents al del propi Ajuntament, és requisit indispensable remetre la sol-licitud amb el registre
d'entrada corresponent al correu electronic mmvicens@ajsantamargalida.net abans de la finalitzacié del termini fixat per la seva presentacio.

De no presentar-se'n, les qualificacions esdevindran definitives.

El Tribunal procedira a resoldre les al-legacions o reclamacions presentades en una nova acta, a la qual hi constaran les qualificacions
definitives de la segona prova.

Només es procedira a puntuar el concurs en el cas d'haver superat la fase d'oposicié amb la puntuacié minima de 35 punts.
® Desenvolupament de la fase de Concurs
La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 30 punts.

Unicament es valoraran els mérits presentats pels aspirants els quals hagin superat la fase d'oposici6 i que s'hagin presentat en temps i forma
dins el termini de presentacio6 de la sol-licitud inicial per a participar en aquest procés.

La fase consistira en la qualificacié dels merits al-legats i degudament acreditats pels aspirants, d'acord amb el barem de mérits que consta en
aquestes bases.

Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu en el BOIB.
Barem de mérits:

1. Experiéncia professional, maxim de 17 punts

Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 17 punts.

a) Serveis prestats a 'Administracié Publica en la categoria equivalent a grup A i realitzant funcions analogues a la placa que es
convoca: 0,2 punts per mes treballat a jornada completa.

b) Serveis prestats dins I'ambit de 1'empresa privada o per compte propi amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir, i
realitzats a I'"Administracio: 0,1 punts per mes treballat a jornada completa. Haura d'aportar-se documentaci6 que acrediti clarament
el desenvolupament d'aquestes feines per a I'Administracio.

¢) Serveis prestats dins 1'ambit de 1'empresa privada o per compte propi realitzant funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir:
0,05 punts per mes treballat a jornada completa.

La forma d'acreditaci6 d'aquest meérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

- Serveis prestats a 'Administracié publica: mitjangant una Certificacié acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat
corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat s'haura
d'aportar tamb¢ un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

- Serveis prestats a l'empresa privada: mitjangant la presentacio del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicacié de la
data d'alta i baixa, categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per
la TGSS.

- En l'exercici de la professi6, mitjangant un certificat d'alta i baixa de 1'impost d'activitats economiques, amb indicacié de la
classificacio de l'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS a més d'una declaracid jurada emesa i
signada pel propi aspirant, conjuntament si n'és el cas, per I'empresari, empresa o persona fisica per qui ha facturat serveis.

De no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment (manca vida laboral, certificats o declaraci6 jurada) no es valorara.
2. Formacid relacionada amb el lloc de treball, maxim de 10 punts

a) Per titulacions académiques diferents a 1'exigida com a requisit i relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, amb un
maxim de 4 punts:

Per cada titulacié academica de diplomatura, relacionada amb les tasques a desenvolupar: 2 punts.
Per cada titulacio académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 3 punts.
Per cada titol propi de grau: 1 punt.

Per cada titol de master universitari oficial: 1 punt.
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b) Formacié no reglada. Assisténcia a cursos, seminaris, congressos i jornades impartits, reconeguts, organitzats o promoguts per
Administracions Publiques, organismes publics o entitats de dret public vinculats o dependents de les Administracions Publiques
directament relacionats amb la feina a realitzar.

S'acceptaran cursos impartits per Universitats, encara que siguin privades, sindicats i Col-legis professionals. Es valorara amb un maxim de 6
punts:

® Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran a ra6 de 0,005 punts per hora.
® Quan els certificats acreditin assisténcia, es valoraran a raé de 0,0025 punts per hora.
® Els cursos, jornades, congressos o seminaris impartits es valoraran a raé de 0,0075 punts per hora.

Els cursos expressats en credits LRU es valoraran a ra6é de 10 hores lectives per cada credit, i els expressats en crédits ECTS, 25 hores
lectives per crédit.

La forma d'acreditacio d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
- La formaci6 presentada s'ha d'acreditar documentalment mitjangant fotocopia de 1'anvers i el revers del corresponent titol expedit
pel centre o institucio oficial.

- L'acreditacié de les formacions no reglades es fara mitjancant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les
administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de duraci6 o els credits dels cursos.

Si no consten les hores, no es valorara. Si no consta si un determinat curs és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com a d'assisténcia.
3. Nivell superior de catala, maxim 3 punts

Nivell de C2: 2 punts

Nivell de llenguatge administratiu (LA): 1 punt

Nivell de C1: 1,5 punt

El nivell de LA és 1inic que podra valorar-se de forma acumulativa amb el nivell de C1 o C2.

La forma d'acreditacié d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
® Titol o certificacié expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
I"inica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

VUITENA. RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Acabada la qualificacio, el Tribunal publicara la valoracié de merits i les puntuacions finals provisionals al Tauler d'anuncis de la seu
electronica de 1'Ajuntament i al Portal de Transparéncia.

La puntuaci6 final sera la suma dels punts obtinguts per cada un dels aspirants en les fases de concurs i d'oposicio.

En cas d'empat, per establir I'ordre dels aspirants es tindra en compte en primer lloc, la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio, i en
segon lloc la major puntuacio obtinguda en la valoraci6é de mérits. En cas de persistir 1'empat, es resoldra per sorteig.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de les qualificacions, per fer
al-legacions.

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107467

Qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relacié d'aprovats de la borsa de
treball, per tal que dicti la corresponent resolucié de constitucio de la borsa de treball. Aquesta resolucio sera publicada al tauler d'anuncis
electronic de 1'Ajuntament i en el Portal de Transparéncia.

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié per cobrir la
Zvacant.

el |
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NOVENA. FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL
Aquesta borsa estara vigent fins que I'Ajuntament constitueixi una altra de la mateixa categoria professional o s'hagi esgotat.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons 1'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic o
a través de correu electronic amb un maxim de tres intents.

A través de diligencia quedara constancia a I'expedient de que 'aspirant ha rebut la comunicacio, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la seva disposicid a
incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.
Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié ptiblica o empresa privada.
Malaltia o incapacitat temporal.
Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicid
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible, i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacidé de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacid per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'ordre de cridada als aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un contracte amb 1'Ajuntament, quan es tracti d'un contracte a
temps parcial i sempre que els correspongui per major posicio en la llista, i que el nou contracte millori el vigent.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentncia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de forca major.

DOTZENA.- NOMENAMENT I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el moment de fer s d'aquesta borsa de treball, 'aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
I'Ajuntament, dins dels tres (3) dies habils segiients a l'oferiment del lloc de feina, la documentacio acreditativa de les condicions establertes
per formar part en la borsa, si encara no I'han presentada, i els originals dels mérits i requisits presentats. L'aspirant que en el termini fitxat,
no presenti la documentacid, exceptuant en els casos de for¢a major, o si es comprova que no compleix els requisits establerts a la base
tercera, no podra ser anomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat a
la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que, havent superat totes les proves selectives, ocupi el lloc segiient de la borsa.

TRETZENA.- INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107467

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament i al Portal de Transparéncia, al marge de la seva publicaci6 en el BOIB quan sigui preceptiva.

mammla convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
| q q p pug p
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CATORZENA.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digital.

Santa Margalida, a data de signatura electronica (16 de marg de 2022)

El batle
Joan Monjo Estelrich

JIERRES] || roosshonca esevobonspacazozasasiorse
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ANNEX 1
SOL-LICITUD
, major d'edat, amb DNI num. , amb
domicili a efectes de notificacions i comunicacions al carrer , municipi
, nam. , telefons i correu electronic
EXPOS:

1. Qué he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de la categoria de técnic de
Recursos Humans d'Administracié General, Grup A, subgrup A2, de I'Ajuntament de Santa Margalida.

2. Que complesc TOTS els requisits de la base tercera que regeix aquest procés selectiu referits a la data fi del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

() a) Fotocopia del DNI/NIE.

() b) Fotocopia de la titulacioé exigida (grau o diplomatura).

() c) Fotocopia de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell B2.

() d) Fotocopies de la documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats no
seran valorats.

() e) Resguard del pagament de la taxa per drets d'examen.
Per tot l'exposat, SOL-LICIT:

Ser admes/a i prendre part al procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de feina de técnic de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Santa Margalida.

teey eeenreennees A€ e de 2022
(Signatura)

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

JIERRES] || roosshonca esevobonspacazozasasiorse
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ANNEX II
TEMARI

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Estructura. Titol Preliminar i reforma. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
2. Les Corts Generals: concepte, caracteristiques i composicid. L'organitzacié de les Cameres. El funcionament de les Cameres.

3. El Govern: concepte i naturalesa juridica. La composicio del Govern. Les funcions del Govern. El President del Govern: naturalesa
juridica, nomenament i funcions. Els ministres: naturalesa juridica i funcions. El nomenament i cessament del Govern. El Govern en
funcions.

4. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Procés d'elaboracio. Antecedents. Estructura i contingut basic. Principis fonamentals. La
reforma de I'Estatut d'Autonomia.

5. El régim local: significat i evoluci6 historica. L'Administracié Local a la Constitucio. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.

6. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comil. Organs necessaris: el batle, els tinents de batle, el ple i la junta de govern local.
Organs complementaris: comissions informatives y altres organs.

7. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, compartides i delegades. Els serveis minims obligatoris. La
reserva de serveis.

8. L'acte administratiu (I). Concepte i naturalesa juridica. Classes d'actes administratius. Elements de I'acte administratiu.

9. L'acte administratiu (II). La invalidesa del actes administratius. La nul-litat de ple dret. L'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants.
L'eficacia dels actes administratius. La suspensi6 de 1'eficacia. L'extincid dels actes administratius.

10. La revisié d'ofici: els diferents sistemes de revisio. Els recursos administratius: Classes de recursos i regulacié positiva. Requisits
subjectius i objectius. El procediment administratiu en vies de recurs.

11. El procediment administratiu (I). Concepte i finalitat. La regulacié del procediment administratiu en el dret espanyol. Els interessats:
concepte, capacitat i representacio. La iniciacio del procediment: modalitats i efectes de la iniciacio.

12. El procediment administratiu (II). La instruccié del procediment: principis generals. El régim de terminis. Actes d'instruccio d'origen
intern i extern. Notificacio i publicaci6.

13. El procediment administratiu (III). La terminaci6 del procediment: suposits de terminacio, el deure de resoldre, requisits de la resolucio.
El desistiment i la rentncia. La caducitat. El silenci administratiu.

14. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del Sector Public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius y els de dret privat; els actes separables. El
principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el regim de
invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

15. El Pressupost General de las Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucioé del pressupost. L'elaboracio i
aprovaci6 del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

16. Els empleats publics: definicio, ambit i classes.

17. Gesti6 del sistema de 1'ocupaci6 publica: instruments d'ordenaci6 de la gestié de Recursos Humans. La relacio de llocs de treball. La
Plantilla de personal i la seva relacié amb el Pressupost general.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107467

18. L'accés a l'ocupacio publica: principis generals. Requisits per a l'accés. Sistemes selectius. Els processos selectius a 1'Administraciod
publica i la connexié amb l'oferta d'ocupacié publica. Principis constitucionals.

——19. La carrera administrativa dels funcionaris: Pressuposts i modalitats. Promoci6 interna. Provisio de llocs. Mobilitat i trasllat.
220. Situacions administratives del funcionari: servei actiu. Serveis especials. Excedencia. Suspensié de funcions.

%ﬁm. Adquisici6 i pérdua de la condici6 de funcionari public: causes. Accés a 1'ocupacié publica i provisio de llocs de treball de les persones
%amb discapacitat.
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22. Drets dels funcionaris publics (I): Drets individuals: Drets economics: El sistema retributiu dels funcionaris publics.
23. Drets dels funcionaris publics (II): Drets d'exercici col-lectiu: la llibertat sindical, el dret de reunio, el dret de vaga.
24. Drets dels funcionaris publics (III): La negociaci6 col-lectiva dels funcionaris.

25. Deures dels empleats publics.

26. Régim d'incompatibilitats dels empleats publics.

27. El Regim disciplinari (I): Les faltes. Les sancions. El procediment disciplinari.

28. Régim de 'ocupacid publica laboral: classes de personal. Legislacio aplicable.

29. Les fonts del Dret del Treball: perspectiva general. Drets i principis de contingut laboral a la Constitucié Espanyola. La potestat
normativa de les Comunitat Autonomes. Normes internacionals i comunitaries. Els convenis col-lectius. Acords conciliatoris i laudes
arbitrals. La costum laboral i els principis generals del Dret del Treball.

30. L'aplicacié de les normes laborals: naturalesa de les normes. La concurréncia de les normes laborals en el temps. El conflictes entre
normes i autonomia individual. Prescripcio i caducitat dels drets laborals. La inspecci6 de treball.

31. La negociacid col-lectiva: normativa, unitats de negociacid i concurréncia de convenis, legitimacio, procediment, contingut i limits dels
Convenis Col-lectius, registre, deposit i publicacid, duracio, impugnacio, aplicacid e interpretacio, la adhesio i extensio dels convenis.

32. El contracte de treball: concepte, funcions i elements. Relacions laborals excloses de I'ordenament laboral. La capacitat per contractar
com a treballador. La capacitat per treballar. L'empresari laboral.

33. La contractaci6 laboral: forma, durada i modalitats.
34. La determinacio de la prestacio laboral: la classificacio professional. La modificaci6 de la prestaci6 laboral.

35. El salari: concepte i normativa aplicable, modalitats, sistemes salarials, 1'estructura salarial, percepcions extrasalarials, la determinaci6 del
salari, el pagament del salari, la proteccio del salari.

36. La interrupcid i suspensié del contracte: la interrupcié de la prestacié laboral, la suspensié del contracte de treball, l'excedéncia
voluntaria.

37. L'acomiadament disciplinari: concepte, causes, forma i efectes.

38. L'acomiadament col-lectiu: concepte, procediment i efectes. L'extincid per causes objectives: causes, procediment i efectes. Altres causes
d'extincio.

39. La representacio dels treballadors a l'empresa: la representacié unitaria, la representacié assemblearia i la representacid sindical: seccions
i delegats sindicals.

40. El Dret de vaga: normativa, titularitat, exercici i efectes del dret de vaga: Vagues il-legals. Modalitats abusives. El respecte dels serveis
necessaris. Finalitzaci6 de la vaga.

41. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscs Laborals: Ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis de I'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencid de riscs. Comite de Seguretat i salut.

42. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals: Objecte. Principis. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/39/1107467

43. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern: Publicitat activa i dret d'accés a la
informaci6 publica.

B4 La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en I'ocupacid plblica: la modificaci6 del
z LTREBEDP, els processos d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, la seva Disposiciéo Addicional Quarta, la seva Disposicio Addicional Sexta, la
seva Disposicido Addicional Vuitena, la seva Disposicid Transitoria Primera.

i
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ANNEX III
NORMATIVA A EMPRAR PER LA SEGONA PROVA DE LA FASE D'OPOSICIO

® Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

® Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funci6 puablica.

® Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

® Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de la Administracié
General de 1'Estat y de Provisié de llocs de treball i promocidé professional del funcionaris civils de 1'Administracié General de
1'Estat.

® Reial Decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de Situacions Administratives dels funcionaris civils de
'Administracio General de 1'Estat.

® Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

® Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions dels funcionaris de 1'Administracio Local.

® Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors.

® Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical.

® Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals.

® Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

® Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcio publica de la Comunitat de les Illes Balears

® Llei20/2001, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en el treball public.

® Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

°

Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears.
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