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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALGAIDA

1968 Aprovacio definitiva de ’acord de carrera professional horitzontal dels empleats publics de

PAjuntament d’Algaida

Havent-se aprovat, per acord del Ple municipal de data 15 de febrer de 2022, 1'acord de carrera professional horitzontal dels empleats ptblics
de 1'Ajuntament d'Algaida, i no havent-se presentat reclamacions a la mateixa durant el termini d'exposicio publica, s'entén definitivament
aprovat.

Per tot 1'exposat, s'acorda:

PRIMER — Aprovar l'acord de carrera professional horitzontal dels empleats ptblics de 1'Ajuntament d'Algaida en els termes de 'acord que
s'adjunta.

SEGON - Publicar aquest acord al BOIB i remetre copia del mateix a 1'Administracio de 1'Estat i a 1'0rgan competent de la Comunitat
Autonoma

Algaida, 15 de marg de 2022

La batlessa
Maria Antonia Mulet Vich

ACORD DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DELS EMPLEATS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT D'ALGAIDA
1. Objecte

Aquest acord pretén establir les bases per implantar la carrera professional horitzontal per tot el personal funcionari tant de carrera com interi,
personal laboral fix, indefinit no fix i temporal, sempre que reuneixin els requisits adients recollits a aquest document proposta.

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels empleats publics a 1"art. 16 del RDLEG 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic dels Empleats Publics.

La carrera horitzontal consisteix amb la progressio individualitzada de graus, categories, esglaons o altres conceptes analegs sense necessitat
de canviar de lloc de feina i de conformitat amb 1’establert a la lletra b) de 1"article 17 1 20.3 del mateix Estatut Basic de I'Empleat Public.

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a l’actualitzacid i perfeccionament de la qualificacié d’aquest personal i a la millora de la
prestacio del servei al ciutada a 1’ Ajuntament d'Algaida.

2. Caracteristiques

a. Es voluntaria: correspon al personal inclos dins 1'ambit d’aplicacié decidir si s'hi incorpora i el ritme de progressié als diferents
nivells que la configuren, tot complint els requisits establerts.

b. Es personalitzada: els reconeixement del nivell té caracter personal i individual i s efectuara considerant els mérits presentats per
la persona interessada de conformitat amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat

c. Es progressiva: com a regla general, 1’accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional s’efectuara successivament i
de nivell en nivell, de tal manera que 1'accés al nivell superior només s’assolira si s'ha acreditat el reconeixement del nivell
immediatament inferior, llevat de la fase extraordinaria d implantacio.

d. Es irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat de 1aplicacié de la sancié de demérit
que preveu l'article 96.1 e de RDLEBEP.

e. Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit econdmicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.

f. Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i dels criteris que s hagin d'avaluar es basen en criteris objectius.
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g. Es oberta: no t¢é limitacions d'accés sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
nivell.

h. Es homologable: s'han de dur a terme les actuacions que permetin I'accés al sistema de carrera professional al personal que prové
d’altres administracions, d"acord amb els principis i els criteris d'homologacié que es determinin.

i. Es independent del lloc o de la plaga que s ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no
implica canviar el lloc de treball ni "activitat que el professional desenvolupa.

j. Es actualitzable mitjangant la revisié periodica dels elements que es consideren en l'avaluacio, de manera que responguin a la
realitat i a les necessitats canviants de 1'Ajuntament d'Algaida i dels seus professionals.

3. Ambit d'aplicacio
3.1- Personal que ha de percebre la carrera professional

Els Empleats Publics de 1’Ajuntament d'Algaida i dels seus Organismes Autonoms que tenen dret a percebre la carrera professional
horitzontal son:

a. Personal funcionari de carrera i personal laboral fix.

b. Personal funcionari interi i personal laboral temporal que hagin assolit un nivell dins 1'Ajuntament d'Algaida i altres
administracions publiques.

c. Funcionaris de la Policia Local amb situaci6 de segona activitat, amb o sense destinacio.

d. Personal laboral indefinit no fix que hagin assolit un nivell dins I'Ajuntament d'Algaida i altres administracions publiques.

3.2- Personal que no ha de percebre la carrera professional

a. Personal eventual.
b. Personal d'alta direccié que no tingui la condicié d'empleat public de I'ajuntament d'Algaida.

4. Requisits

La primera adquisici6 de nivell, en el moment inicial d'aplicaci6 de la carrera professional, sera d'una sola vegada, tenint en compte els anys
de serveis prestats i les hores de formacié determinades per assolir el nivell. En aquesta primera instancia es tindran en compte totes les hores
realitzades durant la vida laboral a I'administraci6é publica. S'entendra en aquesta primera instancia, i als unics efectes d'assolir el nivell
inicial, que tots els mesos treballats a 1'Ajuntament d'Algaida o altres administracions ptbliques, es computaran com del grup de cotitzacio en
vigor, ala data de la signatura del present acord.

Per acreditar la formacio i aixi poder adquirir el nivell corresponent d'acord al temps treballat, tota la documentacié que acrediti la formaci6
realitzada s'haura de presentar per registre d'entrada i dins els primers sis mesos posteriors a l'entrada en vigor de la carrera professional
aprovada pel ple de I'Ajuntament d'Algaida.

La formacio presentada fora de termini no es valorara per a adquirir el nivell corresponent.

Seran valids el cursos d'igualtat de génere i de prevencié de riscos per a tots els llocs de feina, aixi com els que se determinin sempre que
siguin oficials o impartits per una entitat acreditada a 'efecte.

L'Ajuntament d'Algaida creara una comissié d'avaluacié i disposara d'un termini maxim de tres mesos per valorar la documentacio i definir el
nivell assolit per a cada treballador.

TAULA DE LES HORES DE FORMACIO PER ASSOLIR NIVELLS INICIALS

Subgrup Al Subgrup A2 Grup B Subgrup C1 Subgrup C2 Agrupacions professionals
Nivell I 35 30 25 20 15 10
Nivell IT 70 60 50 40 30 20
Nivell 11T 105 90 75 60 45 30
Nivell IV 140 120 100 80 60 40

L'Ajuntament d'Algaida dissenyara un pla de desenvolupament de 'acompliment per a garantir que els serveis publics municipals lliuren els
serveis a través dels treballadors municipals amb la maxima eficacia i eficiéncia, eix vertebrador de la carrera.

Dit pla de desenvolupament de I'acompliment sera negociat amb la representacio sindical de la Mesa General Empleats Publics de

1'Ajuntament i necessariament dura integrat un pla de formacio extret de l'analisi de necessitats formatives o bé de les accions formatives que
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l'ajuntament programara cada any.

Es creara una comissido de seguiment i control que es reunira cada any dins la primera quinzena de desembre per validar la formacio6
presentada durant l'any per a mantenir els nivells

5. Estructura

1. La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells, cadascun dels quals els professionals han de romandre un periode minim de temps per
adquirir les competéncies necessaries per accedir al nivell superior.

2. El periode minim de serveis prestats per accedir a cada nivell son el segiients:

Nivell I: 5 anys.

Nivell II: 5 anys des de l'accés al nivell I. ( 10 anys de servei)
Nivell III: 5 anys des de l'accés al nivell II. ( 15 anys de servei)
Nivell IV: 5 anys des de 'accés al nivell III. (+20 anys de servei)

3. Es consideren serveis prestats als efectes de requisits d'experiéncia prévia d'accés a la carrera professional horitzontal, els periodes de
temps en situacio de servei actiu o en situacié amb reserva de lloc de feina exercits a un lloc del mateix cos o escala - i especialitats, si escau -
0 en una categoria professional equivalent a qualsevol administracioé publica.

4. També, es computen els serveis prestats en altres categories, cossos o escales i especialitats, si escau o categoria professional.

5. S'entendra com a temps de treball efectiu minim de permanéncia, el temps transcorregut en alguna de les situacions administratives
segiients:

® Servei actiu.
® Serveis especials.
® Serveis en altres administracions publiques.

- Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, en els termes que estableix 1"art. 89.5 del TREBEP.

® Excedeéncia per cura de familiars.
® Excedéncia forgosa.
® Excedéncia especial que es regula en el Decret 5/2012.

6. L obtencio del nivell dona dret al reconeixement d"aquest nivell.
7. Els empleats publics contractats a temps parcial podran gaudir de la carrera professional d'acord als criteris que siguin acordats.
6. Calendari d'implantacio

La carrera professional s'implantara, i es percebra a compte la quantia corresponent al grau o nivell de carrera que es reconegut inicialment,
amb efectes economics de dia 1 d'abril de 2022 amb el segiient calendari:

25% amb efectes economics des del dia 1 d'abril de 2022.

25% amb efectes economics des del dia 1 de gener de 2023.
25% amb efectes economics des del dia 1 de gener de 2024.
25% amb efectes economics des del dia 1 de gener de 2025.

Per poder continuar cobrant la carrera professional a partir d'l de gener de I'any segiient, s'haura de realitzar la formacié aprovada al pla de
formaci6 abans de dia 30 d'octubre de l'any anterior. Aquesta s'haura d'acreditar entre 1'l de novembre i 30 de novembre, per tal que dins la
primera quinzena de desembre es pugui avaluar validar la formaci6 presentada durant 1'any per mantenir o assolir els nivells.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/38/1107414

La comissio6 creada per avaluar la formacié haura d'acceptar com a valids tots els cursos que se defineixin a les arees de formacié comunes a
meés de les propies del lloc o unitat de feina

El empleats public amb dret a percebre el complement de carrera professional i que compleixin 1'edat de jubilacio els propers anys, percebran
sels percentatges de carrera que €s detallen a la segiient taula:

=l
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PERCENTATGES A COBRAR
Any jubilacio 2022 2023
2022 100% 0%
2023 70% 100%

El personal que tingui més de 60 anys a la data d'efectivitat de la carrera cobrara es 50% el primer anys i el 100% des del segon any
7.- Complement retributiu de carrera professional horitzontal

Les retribucions, en comput anual, dels complements de carrera corresponents a cadascun dels nivells assenyalats son les segiients:

Subgrup Al Subgrup A2 Grup B Subgrup C1 Subgrup C2 Agrupacions professionals
Nivell I 3.000 € 2.500 € 2375€ 2.250€ 1.750 € 1.500 €
Nivell II 6.000 € 5.000 € 4.750 € 4.500 € 3.500 € 3.000 €
Nivell IIT 9.000 € 7.400 € 7.125€ 6.750 € 5.500 € 4.500€
Nivell IV 12.000 € 9.900 € 9.500 € 9.000 € 7.000 € 6.000 €

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/38/1107414

Aixi mateix, aquests nivells i aquestes retribucions per a cada grup o subgrup s’estableixen igualment per el personal laboral, segons les
categories equivalents previstes al seu conveni col-lectiu.

Esdevé necessari adaptar la despesa generada a les regles d'equilibri pressupostari.
S'abonara el complement de carrera professional mensualment mentre s'estigui d'alta a la seguretat social a I'Ajuntament d'Algaida.
8. Manteniment de nivell. Avaluacié de I'acompliment.

L'Ajuntament establira un Pla de formaci6 especific per al personal municipal acollit a la carrera professional fixant un minim de temps de
formacid especifica que no podra ser inferior a les hores de la segiient taula:

TAULA DE LES HORES ANUALS NECESSARIES PER NIVELLS

SubgrupAl SubgrupA2 Grup B SubgrupC1 SubgrupC2 Agrupacions professional

Nivell I 35 30 25 20 15 10

Els treballadors poden realitzar formacio en els terminis establerts als respectius convenis de personal funcionari i laboral.

A efectes de la carrera professional, seran valids tots els items inclosos a l'apartat denominat Area d'aprenentatge, docéncia i gestié del
coneixement a que fa referéncia l'apartat 13.

L'incompliment de la formacié comportara la suspensiéo del complement de carrera professional per al personal afectat, llevat que
l'incompliment sigui per causes de for¢a major, que se descriuran al document d'avaluacié de I'acompliment preceptiu.

En cas de que es suspengui el complement de carrera professional s'obrira un procediment, amb audiéncia de l'interessat i dels representants
del personal a la Mesa corresponent, procediment que concloura amb 1'establiment de les mesures per restablir 1'eficiéncia del servei i del
nivell de carrera si s'escau.

9. Progressié de nivell

Per a que els treballadors acollits al sistema de carrera professional horitzontal puguin progressar al nivell superior han de complir amb la
segiient regla:

= |

.z:Complir amb els requisits enumerats a aquest document

'‘Acreditar el temps de serveis prestat requerit per a cada nivell d'acord amb l'apartat 5.b)

e
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10. Criteris de ponderacio dels serveis prestats

Per a aquell personal que compti amb serveis prestats a distints grups professionals (exceptuant la primera adscripcidé extraordinaria)

s'aplicara una regla de ponderacié d'aquests serveis a l'efecte de determinar la seva inclusio a un o altre nivell dins el grup professional en
que presta servei en l'actualitat.

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup A1 o del seu equivalent del personal laboral.

Com a Al

Com a A2/B

Com a Cl1

Com a C2

Com a E/AP

1

0.8

0.7

0.6

0.5

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup A2/B o del s

Com a Al

Com a A2/B

Com a C1

Com a C2

eu equivalent del personal laboral.

Com a E/AP

1

1

0.8

0.6

0.5

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup C1 o del seu equivalent del personal laboral.

Com a Al

Com a A2/B

Com a C1

Com a C2

Com a E/AP

1

1

1

0.8

0.6

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup C2 o del seu equivalent del personal laboral.

Com a Al

Com a A2/B

Com a C1

Com a C2

Com a E/AP

1

1

1

1

0.8

T | ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/38/1107414

b

e

11. Procediment per obtenir els nivells de carrera professional horitzontal

1. El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal s'inicia d'ofici per I'0rgan competent mitjangant
la aprovacio de la convocatoria corresponent, que ha de tenir caracter anual.

2. Les sol-licituds s'han de presentar per escrit o pel procediment telematic que es prevegi, d'acord en la forma i el termini que estableixi la
convocatoria, i adjuntant els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per participar en 1'accés al nivell. El compliment dels
requisits vindra referit al dia de l'expiracié del termini fixat amb la convocatoria per presentar sol-licituds.

3. D'avaluar els mérits aportats per la persona interessada, s'encarrega la Comissio de Seguiment i Avaluacié , per comprovar que es
compleixen els minims exigits per accedir al nivell. A tal fi, s'incorporara informe que emetra el comissi6 avaluadora , on s'acreditara la
formacio per cada treballador que sol-liciti la carrera professional.

S'hauran d'acreditar els serveis a la Administracié Publica amb indicacid del grup/nivell a que pertany per cada un del dies pel que ha prestat
servei.

S'haura d'indicar si es tracta de funcionari de carrera o interi, personal laboral fix, indefinit no fix o temporal i que no esta inclos dins l'article
3.2 i funcionaris de la Policia Local amb situacio de segona activitat, amb o sense destinacio.

4. El procediment ha de tenir una durada maxima de quatre mesos (dos mesos per acreditar la formaci6 realitzada i dos mesos per valorar la
documentacio i definir el nivell assolit per a cada treballador) i finalitza amb la resolucié motivada pel Ple o organisme competent ates 'acord
adoptat per la Mesa General d'Empleats Publics. Contra aquesta resolucié es pot interposar un recurs d'acord amb la normativa aplicable.

5. Els efectes economics es retrotrauran 1'endema de I'acreditacié del nivell assolit per part de l'interessat/da.

6. Durant I'any en qué s'hagi obtingut un nivell de carrera professional, no sera necessari realitzar formacié per mantenir aquest nivell assolit.
Perd si que sera necessari realitzar formaci6 per poder accedir a un nivell superior durant l'any segiient, i aixi successivament

7. Hi podra accedir de manera excepcional un treballador de nova incorporacié de caracter fix, funcionari de carrera o habilitat nacional, o be
d'un retorn d'una excedéncia, comissié de serveis o qualsevol altra situacié administrativa en la que es pugui trobar en el moment que es
realitzi el procediment d'obtencié de nivell.
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12. Organs de valoracié de la carrera professional

1. L'Organ de representacié del personal competent per proposar a I'drgan municipal que pertoqui la modificaci6 dels presents acords serd la

Mesa General d'Empleats Publics.

2. A l'efecte de 1'adequada valoracio dels requisits necessaris per l'accés al diferents nivells de carrera professional, es creara organ competent

ue sera la Comissid de seguiment i avaluacio, la qual estara formada de manera equitativa entre I'administracio i representacio per part dels
s

treballadors.

3. Tots els acords adoptats a la Mesa General d'Empleats Publics seran vinculants.

4. La Comissio de Seguiment i Control es reunira cada any dins la primera quinzena de desembre per validar la formacid presentada durant

I'any per mantenir o assolir els nivells.

13. Barem de I'Area d'aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

Aprenentatge

1. Aprenentatge per a I'actualitzacio i el perfeccionament

Equivaléncia hores

Cursos amb certificat d'aprofitament

Hora/hora

Assisténcia a congressos, jornades, conferéncies i tallers, aixi com altres accions formatives amb certificat d'assistencia 0,6 / hora

2. Formaci6 académica i reglada:

Equivaléncia hores

Titol de doctorat. Nivell 4 de MECES

60 h / titol

Titol de postgrau universitari: masters oficials universitaris

0,8 hores / credit

Titol de postgrau universitari: titols universitaris propis (master, especialista universitari i expert universitari) 0,6 h punts / credit
Titol de grau universitari . Nivell 3 de MECES 60 h/ titol
Titol de grau universitari. Nivell 2 de MECES 40 h/titol
Titol de técnic superior de formacio professional. Nivell 1 de MECES 32 h/ titol
Titol de tecnic mitja de formaci6 professional/Batxillerat 20 h/ titol
Titol d'educacio6 secundaria obligatoria 12 h/ titol

3. Formacié en llengiies del Marc Comu Europeu - Certificats nivells del Marc Europeu Comi Europeu Equivaléncia hores
Basic 1 (Ir curs de cicle elemental) — Certificat de nivell Al 4 hores
Basic 2 (2n curs de cicle elemental) — Certificat de nivell A2 6 hores
Intermedi 1 — Certificat de nivell B1 8 hores
Intermedi 2 (3r curs de cicle elemental) — Certificat de nivell B1+ 10 hores
Avangat (abans 1r curs cicle superior) — Certificat de nivell B2 12 hores
Avancat B2+ (abans 2n curs de cicle superior) — Certificat de nivell B2+ 14 hores
Certificat de nivell C1 16 hores
Certificat de nivell C2 20 hores

4 Coneixements de llengua catalana

Equivaléncia hores

Certificat de nivell B1 8 hores

Certificat de nivell B2 (abans certificat B) 12 hores
Certificat de nivell C1 (abans certificat C) 16 hores
Certificat de nivell C2 (abans certificat D) 20 hores
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 8 hores

Docéncia i gestio del coneixement

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/38/1107414

= 1. Docéncia i col-laboracié en el disseny i planificaci6 de la formacié

Equivaléncia hores

Docéncia

0,1 hores / hora

Coordinacio d'activitats d'aprenentatge o de gestio de coneixement

0,1 hores / hora

iR

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
17 de marg de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 51 - Sec. Ill. - Pag. 10080

Docéncia i gestio del coneixement

Participacio en congressos, jornades o conferéncies 0,2 hores
2. Gestié del coneixement Equivaléncia hores
Participacié com a mentor o mentora, o tutor o tutora en programes formatius 4 hores per programa

Elaboracio de material per a la transmissio i difusio del coneixement

0,4 hores / hora de formacio a que es destini el material

elaborat.
Autoria de llibres, recopilacions normatives comentades o edicions equivalents a altres suports Autoria: 12 hores
audiovisuals Coautoria: 8 hores

Articles divulgatius en revistes i publicacions periodiques especialitzades

Autoria: 4 hores

Coautoria: 2 hores

Obtencio de reconeixements publics i premis 8 hores

Criteris d'avaluacié de 1'area d'aprenentatge

Només sera valorada la formacid que tingui relaci6 directa amb el lloc de treball i les funcions d'aquest.

A) Aprenentatge per a 'actualitzacio i el perfeccionament:

1. S'inclouen en aquest apartat:

Els cursos impartits per les escoles d'administracio publica o homologats per aquestes escoles.

Els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continua i per a l'ocupacié de les administracions publiques, per qualsevol
administraci6 publica i per les organitzacions sindicals.

Els seminaris, els congressos, les jornades d'estudi, aixi com els cursos o similars impartits o promoguts per les administracions
publiques, les universitats, les corporacions de dret public, les federacions o associacions d'entitats locals i altres centres o
organismes oficials, que no estan inclosos a les lletres a) ib) anteriors, d'acord amb els criteris que s'exposen als apartats segiients.

2. Es consideren centres o organismes oficials, als efectes de valorar la formaci6é que imparteixen en aquest apartat del barem, a més de les
entitats indicades anteriorment, les que s'indiquen a continuacio, en els suposits que també s'especifiquen:

Els organismes del sector public instrumental administratiu (organismes autdonoms i consorcis).

Els organismes del sector public instrumental empresarial amb personificacio publica que es regeixen pel dret privat (entitats
publiques empresarials), quan la formaci6 figura entre els seus fins publics, especificament determinats a la seva llei de creacio.

Les fundacions del sector public que tenen la formacié entre els seus fins especificament determinats als estatuts que els regulen.

3. La formacié impartida per les entitats que s'indiquen a les lletres b) ic) que no tenen entre els seus fins publics la formacid té caracter
oficial en els casos segiients:

Les accions formatives el contingut de les quals es correspon amb alguna de les seves finalitats publiques, les quals es valoren quan
estan relacionades directament amb les funcions del lloc de treball convocat.

Les accions formatives promogudes per 1'0rgan de I'administracié publica del qual depenen, i aixi consta al certificat o queda
acreditat a l'expedient, les quals es valoren sempre que estiguin relacionades amb les funcions del lloc de treball.

4. Quan el caracter d'oficialitat de l'accié formativa no es dedueix del certificat o del titol que ho acredita, el tribunal de valoracié ha de

requerir la persona interessada perque aporti la documentacio acreditativa necessaria per aclarir la naturalesa de I'entitat promotora.

5. Es valoren els diplomes, els titols, els certificats i altres documents acreditatius de 1'accio formativa realitzada, sempre que indiquin les

hores de durada, o el nivell en el cas dels cursos d'aplicaci6é ofimatica a nivell d'usuari. Si no indiquen el valor del credit, es considera que
aquest correspon a deu hores de durada

6. La valoraci6 de tota la formacio es regeix pels criteris generals que s'indiquen a continuacio:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives la matéria de les quals esta directament relacionada amb les funcions
propies del lloc de qué es tracta.

Quan el certificat aportat no especifiqui I'area a qué correspon l'activitat o 1'activitat no coincideixi exactament amb una de les arees
relacionades, el Tribunal ha de considerar el contingut de 1'accié formativa i el possible enquadrament dins d'una de les arees o
categories definides segiients, perque sigui valorat:

JUERRZES] || rooshomcabesenobtonspaicazozzsaiorsi
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Cursos i llocs per als quals s'ha de valorar

Cursos de l'area juridicoadministrativa

Tots els llocs de treball

Cursos de l'area economicopressupostaria

Tots els llocs de treball

Cursos de l'area de gestio i desenvolupament de Recursos Humans

Tots els llocs de treball

Cursos de l'area de tecnologies de la informacio i la comunicacid

Tots els llocs de treball

Cursos de l'area de gestio de 'organitzacio, la innovacio i la qualitat

Tots els llocs de treball

Cursos de l'area de comunicacio i habilitats personals

Tots els llocs de treball

Curs de l'area d'igualtat de génere

Tots els llocs de treball

Cursos de prevenci6 de riscos laborals

Tots els llocs de treball

Els cursos no inclosos en la relaci es valoren sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc de treball sol-licitat

7. Els certificats acreditatius han d'indicar les hores de durada o els credits dels cursos. En cas que al diploma no s'especifiqui el valor dels
credits, els credits anteriors al Pla Bolonya es valoraran a 10 hores per credit i els credits ECTS a 25 hores per credit.

a) No es valoren a l'apartat de formacio els certificats que no indiquen les hores de durada de 1'accié formativa, els cursos de doctorat
o els derivats de processos selectius.

b) Els certificats dels cursos d'aplicacié informatica a nivell d'usuari han d'acreditar el nivell o el nombre d'hores de durada del curs.
En cas que Gnicament indiquin el nivell d'usuari, els cursos de l'area de tecnologies de la informacio i la comunicacio, aixi com els
corresponents a cadascuna de les aplicacions d'ofimatica (OpenOffice o LibreOffice, Microsoft Office, correu electronic, internet, etc)
s'han de valorar d'acord amb la puntuacio segiient:

a) Curs de nivell elemental: 10 h
b) Curs de nivell mitja: 20 h
¢) Curs de nivell superior: 40 h

Només es valora el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacié d'ofimatica. Se seguira el mateix criteri en cas que s'acrediti la participacid en cursos referits a diferents versions
d'una mateixa aplicaci6 ofimatica.

¢) Els certificats dels cursos relacionats amb la prevenci6 de riscos laborals han d'acreditar el nombre d'hores de durada del curs. La
puntuacié maxima que es pot obtenir com a resultat de la realitzacid de cursos relacionats amb la prevencié de riscos laborals
corresponents a 30 hores de formacio.

B) Formaci6 académica i reglada:

1. Estudis que es valoren:

® Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o l'equivaléncia de les

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/38/1107414

quals tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educaci6 , Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials (titols
propis) i els crédits dels titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per
obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de postgrau (especialista universitari, master, doctor, etc.), els quals es valoren sempre.

En cap cas no s'ha de valorar una diplomatura si forma part del primer cicle d'una llicenciatura que és un requisit o objecte de
valoraci6.

No es valora una titulacidé que s'exigeix, en la relacié de llocs de treball, com a requisit especific per ocupar el lloc, ni la titulacid
necessaria per accedir al cos corresponent. No obstant aixo, si la persona interessada acredita dues titulacions que compleixen el
requisit per accedir al cos corresponent, en cas que la comissié técnica consideri que una de les titulacions esta relacionada
directament amb les funcions del lloc de treball, ho ha de valorar com merit, i es considera que 1'altra titulacio és la que compleix el

requisit per accedir al cos corresponent.

——2. Es valoren en tot cas els estudis de postgrau, grau i de técnic superior de formacio professional (Nivell 1 de MECES) que es trobin
ywndirectament relacionats amb les funcions del lloc de treball. En cas que aquestes titulacions no es trobin directament relacionades amb les

:funcions del lloc de treball, la puntuacio es redueix a la meitat.

~414.3. Es valoren les titulacions académiques en relacié amb els llocs de treball que s'indiquen a continuacio:

et
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® Els titols de postgrau (doctor, master i titols propis de postgrau) es valoren per a tots els llocs de treball.
® Per als llocs de treball adscrits al grup Al o als grups A1/A2:

- Es valoren a partir de la segona titulacié de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o
equivalent.

- També es valoren, per a aquests llocs de treball, com a titulacions addicionals, les diplomatures universitaries, arquitectura
técnica,enginyeria técnica o equivalent.

® Per als llocs de treball adscrits al grup A2 o als grups A2/C1:

- Es valoren a partir de la primera titulacié de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o
equivalent.

- Es valoren a partir de la segona titulacié de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica,
enginyeria técnica o equivalent.

- També es valoren, per a aquests llocs de treball, com a titulacions addicionals, les de técnic/a superior de formacid
professional o equivalent.

® Per als llocs de treball adscrits al grup C1 o als grups C1/C2:

- Es valoren a partir de la primera titulacié de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o
equivalent, aixi com de la primera titulacié de diplomatura , primer cicle universitari, enginyeria técnica, arquitectura
técnica o equivalent.

- Es valoren a partir de la segona titulacio de técnic/a superior de formacio professional o equivalent, o de la primera titulaci6
sis’ha acreditat el titol de batxillerat per ingressar al cos.

-També es valoren com a titulacions addicionals les de técnic/a mitja de formacid professional o equivalent.

® Per als llocs de treball adscrits al grup C2:

- Es valoren a partir de la primera titulacio universitaria, aixi com de la primera titulacié de técnic/a superior de formacid
professionalo equivalent i el titol de batxillerat.

-Es valoren a partir de la segona titulaci6 de técnic/a de formacid professional o equivalent, o de la primera si s'ha acreditat
el titol degraduat en educacié secundaria per ingressar al cos.

® Per als llocs de treball adscrits a les Agrupacions Professionals sense requisit de titulacio (antic grup E):
-Es valora a partir de la primera titulacié académica.
C) Formaci6 en llengiies del Marc Europeu Comu:

1. Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d'idiomes (EOI), de les
universitats, de 'EBAP, d'altres escoles d'administracio publica i de les altres entitats amb les equivaléncies segiients:

Altres certificats del Marc europeu comi de referéncia considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuaci6 que els certificats de

les escoles oficials d'idiomes

Alemany

Européisches Sprachenzertifikat Deutsch Al
Start Deutsch 1

Al

Titol de nivell elemental EOI
A2 Europdisches Sprachenzertifikat A2
Start Deutsch 2

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
B1 Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B1
Zertifikat Deutsch

e |
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Alemany

B2

Titol de nivell avangat EOI ( = certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat/ada universitari/a especialista llengua alemanya ( mestre o altres)
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzu gang Stufe 1 (DSH-1)

Deutsch B2

-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN

Cl1

Europdisches
Sprachenzertifikat
Goethe

3ZMP)

C2

Llicenciat en filologia alemanya

Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua alemanya
den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3
Sprachenzertifikat

Sprachpriifung

Européisches

Deutsch

C2

fiirde nivell basic EOI
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

Bl

Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London

B2

Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat/ada universitari especialista llengua anglesa (mestre o altres)

FCE (First Certificate in English). Cambridge University

ISE II (Integrated Skills in English). Trinity College London

Cl1

CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University
ISE III (Integratek Skills in English). Trinity Collage London

C2

Llicenciat/ada en filologia anglesa

Llicenciat/ada en traduccié i interpretacié: Llengua anglesa

CEP (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integratek Skills in English). Trinity Collage London

Franceés

Al

DELF (Diplome d'Etudes a Langue Frangaise) Al

A2

Titol de nivell elemental EOI
DELF A2

Bl

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
DELF B1

B2

Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat/ada universitari especialista llengua francesa (mestre o altres)
DELF B2

Cl1

DALF (Diplome Approfondi de Langue Frangaise) C1

C2

Llicenciat/ada en filologia francesa
Llicenciat/ada en traduccié i interpretacio: Llengua francesa
DALF C2

2. Per a una mateixa llengua només es valora el nivell superior dels acreditats.

I|E§%% Iq:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/38/1107414
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3. Quan els coneixements d'una llengua son un requisit del lloc de treball, es valoren els nivells superiors al que estigui establert com a
requisit, amb els criteris indicats.

4. Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris esmentats.

5. En cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, I'equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que cal atorgar d'acord
amb les bases, es pot sol-licitar un informe a les escoles oficials d'idiomes.

D) Coneixements de llengua catalana:

1. Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per 1'0rgan competent de la comunitat autonoma o els que hagin
estat declarats equivalents, corresponents als nivells de coneixements que s'indiquen a la taula de baremaci6 .

2. Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié
del qual s'ha dacumular a la de l'altre certificat.

3. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit d'ocupacié del lloc de treball a queé es concursa
amb la puntuacid assenyalada a la taula de baremacio, sense minoracions. En cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o
sobre la puntuaci6 que cal atorgar, es pot sol-licitar un informe a '0rgan competent de la Comunitat Autonoma.

Criteris d'avaluacié de I'area d'aprenentatge

1. Unicament sera valorat el desenvolupament de les activitats descrites a la taula de baremacié quan el contingut de les mateixes estigui
directament relacionat amb les funcions propies del lloc de qué es tracta.

A aquest efecte, el tribunal de valoracid ha d'aplicar per a cada lloc de treball els criteris de valoraci6 que s'indiquen a continuacio:

Cursos i llocs per als quals cal valorar

Cursos de l'area juridicoadministrativa Tots els llocs de treball

Cursos de l'area economic-pressupostaria Tots els llocs de treball

Cursos de I'area de gestio i desenvolupament de Recursos Humans Tots els llocs de treball

Cursos de l'area de tecnologies de la informaci6 i la comunicacio Tots els llocs de treball

Cursos de l'area de gestio de l'organitzacio i la innovacio Tots els llocs de treball

Cursos de l'area de comunicacio i habilitats personals Tots els llocs de treball

Cursos de l'area d'igualtat de genere Tots els llocs de treball

Cursos de prevenci6 de riscos laborals Tots els llocs de treball

Els cursos no inclosos a la relacié es valoren sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc de treball sol-licitat

2. Quant als apartats relatius a I'elaboracié de material per a la transmissi6 i difusié del coneixement, a l'autoria de llibres, recopilacions
normatives comentades o edicions equivalents a altres suports audiovisuals i la publicacio d'articles divulgatius a revistes i publicacions
periodiques especialitzades, se seguiran en la seva valoracio les segiients regles:

® Es valoren les publicacions amb ISBN o ISSN, o diposit legal, sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o
professionals sobre matéries o temes relacionats directament amb les funcions del lloc sol-licitat.

® En el cas de documents en format electronic, per ser valorats han d'anar acompanyats d'un informe en qué 'organisme emissor
certifiqui a quina base de dades bibliografica apareix la publicacio. En aquest document s'han d'indicar, a més, les dades segiients: el
titol de la publicacid, autor o autors, data de la publicacié i diposit legal.

DISPOSICIONS TRANSITORIES.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/38/1107414

PRIMERA. La implantaci6 inicial dels nivells de carrera professional dels empleats publics de 1'Ajuntament d'Algaida tindra lloc una vegada
aprovats els Pressupostos Municipals de I'Ajuntament d'Algaida corresponents a 1'any 2022.

ESSEGONA. Per accedir a nivell de carrera professional s'hauran de presentar els requisits (formacio i antiguitat) mitjangant registre d'entrada
abans de dia 15/11/2022. Es consideraran tots aquells cursos de formacio acreditats amb anterioritat en aquesta data.

IR
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