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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA

1968 Aprobacion definitiva del acuerdo de carrera profesional horizontal de los empleados publicos del

Ayuntamiento de Algaida

Habiéndose aprobado, por acuerdo del Pleno municipal de fecha 15 de febrero de 2022, el acuerdo de carrera profesional horizontal de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Algaida, y no habiéndose presentado reclamaciones a la misma durante el plazo de exposicion
publica, se entiende definitivamente aprobado.

Por todo el expuesto, se acuerda:

PRIMERO - Aprobar el acuerdo de carrera profesional horizontal de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de Algaida en los términos
del acuerdo que se adjunta.

SEGUNDO - Publicar este acuerdo en el BOIB y remitir copia del mismo a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma

Algaida, 15 de marzo de 2022

La alcaldesa
Maria Antonia Mulet Vich

ACUERDO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGAIDA

1.0bjeto

Este acuerdo pretende establecer las bases para implantar la carrera profesional horizontal por todo el personal funcionario tanto de carrera
como interino, personal laboral fijo, indefinido no fijo y temporal, siempre que reunan los requisitos adecuados recogidos en este documento
propuesta.

La carrera profesional horizontal viene establecida como un derecho de los empleados ptiblicos al articulo 16 del RDLEG 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados publicos.

La carrera horizontal consiste con la progresion individualizada de grados, categorias, peldafios u otros conceptos analogos sin necesidad de
cambiar de lugar de trabajo y en conformidad con lo establecido a la letra b) del articulo 17 y 20.3 del mismo Estatuto Basico del Empleado
publico.

La carrera horizontal tiene que contribuir, asi mismo, a la actualizacion y perfeccionamiento de la calificacion de este personal y a la mejora
de la prestacion del servicio al ciudadano al Ayuntamiento de Algaida.

2. Caracteristicas

a. Es voluntaria: corresponde al personal incluido dentro del ambito de aplicacion decidir si s” incorpora y el ritmo de progresion a
los diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

b. Es personalizada: los reconocimientos del nivel tiene caracter personal e individual y se efectuard considerando los méritos
presentados por la persona interesada en conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

c. Es progresiva: como regla general, el acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuard
sucesivamente y de nivel en nivel, de tal manera que el acceso al nivel superior solo se lograra si se ha acreditado el reconocimiento
del nivel inmediatamente inferior, salvo la fase extraordinaria de implantacion.
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d. Es irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, excepto de la aplicacion de la
sancion de demérito que prevé el articulo 96.1 ¢ de RDLEBEP.

e. Es incentivada: el reconocimiento de cada nivel esta retribuido econdmicamente mediante el complemento de caracter fijo y
mensual correspondiente.

f. Es transparente: las herramientas de la medicion de los parametros y de los criterios que se tengan que evaluar se basan en criterios
objetivos.

g. Es abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y los criterios definidos para
obtener cada nivel.

h. Es homologable: se tienen que llevar a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal
que proviene de otras administraciones, de acuerdo con los principios y los criterios de homologacion que se determinen.

i. Es independiente del lugar o de la plaza que se ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no
implica cambiar el puesto de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla.

j. Es actualizable mediante la revision periddica de los elementos que se consideran en la evaluacion, de forma que respondan a la
realidad y a las necesidades cambiantes del Ayuntamiento de Algaida y de sus profesionales.

3. Ambito de aplicacién
3.1- Personal que tiene que percibir la carrera profesional

Los Empleados publicos del Ayuntamiento de Algaida y de sus Organismos Autonomos que tienen derecho a percibir la carrera profesional
horizontal son:

a. Personal funcionario de carrera y personal laboral fijo.

b. Personal funcionario interino y personal laboral temporal que hayan logrado un nivel dentro del Ayuntamiento de Algaida y otras
administraciones publicas.

c. Funcionarios de la Policia Local con situacion de segunda actividad, con o sin destino.

d. Personal laboral indefinido no fijo que hayan logrado un nivel dentro del Ayuntamiento de Algaida y otras administraciones
publicas.

3.2- Personal que no tiene que percibir la carrera profesional

a. Personal eventual.
b. Personal de alta direccion que no tenga la condicion de empleado publico del ayuntamiento de Algaida.

4. Requisitos

La primera adquisicion de nivel, en el momento inicial de aplicacion de la carrera profesional, sera de una sola vez, teniendo en cuenta los
afios de servicios prestados y las horas de formacion determinadas para lograr el nivel. En esta primera instancia se tendran en cuenta todas
las horas realizadas durante la vida laboral en la administracion publica. Se entendera en esta primera instancia, y a los unicos efectos de
lograr el nivel inicial, que todos los meses trabajados en el Ayuntamiento de Algaida u otras administraciones publicas, se computaran como
del grupo de cotizacion en vigor, a la fecha de la firma del presente acuerdo.

Para acreditar la formacion y asi poder adquirir el nivel correspondiente segun el tiempo trabajado, toda la documentacion que acredite la
formacion realizada se tendra que presentar por registro de entrada y dentro de los primeros seis meses posteriores a la entrada en vigor de la
carrera profesional aprobada por el pleno del Ayuntamiento de Algaida.

La formacion presentada fuera de plazo no se valorara para adquirir el nivel correspondiente.

Seran validos los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos para todos los lugares de trabajo, asi como los que se determinen
siempre que sean oficiales o impartidos por una entidad acreditada al efecto.

El Ayuntamiento de Algaida creara una comision de evaluacion y dispondra de un plazo maximo de tres meses para valorar la
documentacion y definir el nivel logrado para cada trabajador.

TABLA DE LAS HORAS DE FORMACION PARA LOGRAR NIVELES INICIALES

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107413

Subgrupo Al Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Agrupaciones profesionales
2 Nivel I 35 30 25 20 15 10
oot Nivel IT 70 60 50 40 30 20
24 Nivel IIT 105 90 75 60 45 30
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Subgrupo Al Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Agrupaciones profesionales
Nivel IV 140 120 100 80 60 40

El Ayuntamiento de Algaida disefiard un plan de desarrollo del desempefio para garantizar que los servicios publicos municipales libran los
servicios a través de los trabajadores municipales con la maxima eficacia y eficiencia, eje vertebrador de la carrera.

Dicho plano de desarrollo del desempefio sera negociado con la representacion sindical de la Mesa General Empleados publicos del
Ayuntamiento y necesariamente llevara integrado un plan de formacion extraido del analisis de necesidades formativas o bien de las acciones
formativas que el ayuntamiento programara cada afio.

Se creard una comision de seguimiento y control que se reunird cada afio dentro de la primera quincena de diciembre para validar la
formacion presentada durante el afio para mantener los niveles

5. Estructura

1. La carrera horizontal se estructura en cuatro niveles, cada uno de los cuales los profesionales tienen que permanecer un periodo minimo de
tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder en el nivel superior.

2. El periodo minimo de servicios prestados para acceder a cada nivel su lo siguientes:

Nivel I: 5 afios.

Nivel II: 5 afios desde el acceso al nivel 1. (10 afios de servicio)
Nivel III: 5 anos desde el acceso al nivel I1. (15 afios de servicio)
Nivel IV: 5 afios desde el acceso al nivel II1. (+20 afios de servicio)

3. Se consideran servicios prestados a los efectos de requisitos de experiencia previa de acceso a la carrera profesional horizontal, los
periodos de tiempos en situacion de servicio activo o en situacion con reserva de lugar de trabajo ejercidos a un lugar del mismo cuerpo o
escala - y especialidades, si procede - o en una categoria profesional equivaliendo a cualquier administracion publica.

4. También, se computan los servicios prestados en otras categorias, cuerpos o escalas y especialidades, si procede o categoria profesional.

5. Se entendera como tiempo de trabajo efectivo minimo de permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de las situaciones administrativas
siguientes: Servicio activo. Servicios especiales. Servicios en otras administraciones publicas. Excedencia voluntaria por razéon de violencia
de género, en los términos que establece l'arte. 89.5 del TREBEP. Excedencia por cura de familiares. Excedencia forzosa. Excedencia
especial que se regula en el Decreto 5/2012.

6. La obtencion del nivel da derecho al reconocimiento de este nivel.
7. Los empleados publicos contratados a tiempo parcial podran disfrutar de la carrera profesional segun los criterios que sean acordados.
6. Calendario de implantacion

La carrera profesional se implantara, y se percibira por anticipado la cuantia correspondiente al grado o nivel de carrera que se reconocido
inicialmente, con efectos econdmicos de dia 1 de abril de 2022 con el siguiente calendario:

25% con efectos economicos desde el dia 1 de abril de 2022.

25% con efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2023.
25% con efectos economicos desde el dia 1 de enero de 2024.
25% con efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2025.

Para poder continuar cobrando la carrera profesional a partir de 1 de enero del afio siguiente, se tendra que realizar la formacion aprobada en
el plan de formacion antes de dia 30 de octubre del afio anterior. Esta se tendra que acreditar entre el 1 de noviembre y 30 de noviembre, para
que dentro de la primera quincena de diciembre se pueda evaluar validar la formacion presentada durante el afio para mantener o lograr los
niveles.

La comision creada para evaluar la formacion tendrd que aceptar como validos todos los cursos que se definan en las areas de formacion

S

bR

‘comunes ademas de las propias del lugar o unidad de trabajo.

El empleado publico con derecho a percibir el complemento de carrera profesional y que cumplan la edad de jubilacion los proximos afios,
ercibiran los porcentajes de carrera que es detallan a la siguiente tabla:
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PORCENTAJES A COBRAR
Aiio jubilacién 2022 2023
2022 100% 0%
2023 70% 100%

El personal que tenga mas de 60 afios a la fecha de efectividad de la carrera cobrara se 50% lo primer aflos y el 100% desde el segundo afio
7.- Complemento retributivo de carrera profesional horizontal

Las retribuciones, en computo anual, de los complementos de carrera correspondientes a cada uno de los niveles sefialados suefio las
siguientes:

Subgrupo Al Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Agrupaciones professionales
Nivel I 3.000 € 2.500 € 2375€ 2250 € 1.750 € 1.500 €
Nivel IT 6.000 € 5.000 € 4.750 € 4.500 € 3.500 € 3.000 €
Nivel 11T 9.000 € 7.400 € 7.125€ 6.750 € 5.500 € 4.500€
Nivel IV 12.000 € 9.900 € 9.500 € 9.000 € 7.000 € 6.000 €

Asi mismo, estos niveles y estas retribuciones para cada grupo o subgrupo s’establecen igualmente por el personal laboral, segun las
categorias equivalentes previstas a su convenio colectivo.

Acontece necesario adaptar el gasto generado a las reglas de equilibrio presupuestario.

Se abonara el complemento de carrera profesional mensualmente mientras se esté de alta en la seguridad social en el Ayuntamiento de
Algaida.

8. Mantenimiento de nivel. Evaluacion del desempeiio.

El Ayuntamiento establecera un Plan de formacion especifico para el personal municipal acogido a la carrera profesional fijando un minimo
de tiempo de formacion especifica que no podra ser inferior en las horas de la siguiente tabla:

TABLA DE LAS HORAS ANUALES NECESARIAS POR NIVELES

Subgrupo Al SubgrupoA2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Agrupaciones professionales

Nivel I |35 30 25 20 15 10

Los trabajadores pueden realizar formacion en los plazos establecidos en los respectivos convenios de personal funcionario y laboral.

A efectos de la carrera profesional, seran validos todos los items incluidos al apartado denominado Area de aprendizaje, docencia y gestién
del conocimiento a que hace referencia el apartado 13.

El incumplimiento de la formacion comportara la suspension del complemento de carrera profesional para el personal afectado, salvo que el
incumplimiento sea por causas de fuerza mayor, que se describiran al documento de evaluacion del desempefio preceptivo.

En caso de que se suspenda el complemento de carrera profesional se abrira un procedimiento, con audiencia del interesado y de los
representantes del personal a la Mesa correspondiente, procedimiento que concluira con el establecimiento de las medidas para restablecer la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107413

9. Progresion de nivel

= siguiente regla:

-

eficiencia del servicio y del nivel de carrera si se tercia.

Para que los trabajadores acogidos al sistema de carrera profesional horizontal puedan progresar al nivel superior tienen que cumplir con la

%Acreditar el tiempo de servicios prestado requerido para cada nivel de acuerdo con el apartado 5.b)

Ty
%Cumplir con los requisitos enumerados a este documento

=
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10. Criterios de ponderacion de los servicios prestados

Para aquel personal que cuente con servicios prestados a distintos grupos profesionales (exceptuando la primera adscripcion extraordinaria)
se aplicara una regla de ponderacion de estos servicios a efectos de determinar su inclusion a uno u otro nivel dentro del grupo profesional en
que presta servicio en la actualidad.

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo Al o de su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

1

0.8

0.7

0.6

0.5

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo A2/B o de su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

1

1

0.8

0.6

0.5

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C1 o de su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

1

1

1

0.8

0.6

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C2 o de su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

1

1

1

1

0.8

11. Procedimiento para obtener los niveles de carrera profesional horizontal

1. El procedimiento de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal se inicia de oficio por el drgano
competente mediante la aprobacion de la convocatoria correspondiente, que tiene que tener caracter anual.

2. Las solicitudes se tienen que presentar por escrito o por el procedimiento telematico que se prevea, de acuerdo en la forma y el plazo que
establezca la convocatoria, y adjuntando los documentos que justifiquen que se cumplen los requisitos para participar en el acceso al nivel. El
cumplimiento de los requisitos vendra referido en el dia de la expiracion del plazo fijado con la convocatoria para presentar solicitudes.

3. De evaluar los méritos aportados por la persona interesada, se encarga la Comision de Seguimiento y Evaluacion, para comprobar que se
cumplen los minimos exigidos para acceder al nivel. A tal fin, se incorporara informe que emitira el comision evaluadora, donde se acreditara
la formacién por cada trabajador que solicite la carrera profesional.

Se tendran que acreditar los servicios a la Administracion Publica con indicacion del grupo/nivel a que pertenece por cada uno del dias por el
que ha prestado servicio.

Se tendra que indicar si se trata de funcionario de carrera o interino, personal laboral fijo, indefinido no fijo o temporal y que no esta incluido
dentro del articulo 3.2 y funcionarios de la Policia Local con situacion de segunda actividad, con o sin destino.

4. El procedimiento tiene que tener una duracion maxima de cuatro meses (dos meses para acreditar la formacion realizada y dos meses para
valorar la documentacion y definir el nivel logrado para cada trabajador) y finaliza con la resolucion motivada por el Pleno u organismo
competente atendido el acuerdo adoptado por la Mesa General de Empleados ptblicos. Contra esta resolucion se puede interponer un recurso
de acuerdo con la normativa aplicable.

5. Los efectos econdmicos se retrotraeran el dia siguiente de la acreditacion del nivel logrado por parte del interesado/da.

6. Durante el afio en que se haya obtenido un nivel de carrera profesional, no serd necesario realizar formacion para mantener este nivel

——Tlogrado. Pero si que sera necesario realizar formacion para poder acceder a un nivel superior durante el afio siguiente, y asi sucesivamente

¥

e

7. podra acceder de manera excepcional un trabajador de nueva incorporacion de caracter fijo, funcionario de carrera o habilidad nacional, o
be de un retorno de una excedencia, comision de servicios o cualquier otra situacion administrativa en la que se pueda encontrar en el
momento que se realice el procedimiento de obtencion de nivel.

IR
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12. Organos de valoracion de la carrera profesional

1. El Organo de representacion del personal competente para proponer al 6rgano municipal que corresponda la modificacion de los presentes

acuerdos sera la Mesa General de Empleados publicos.

2. A efectos de la adecuada valoracion de los requisitos necesarios para el acceso a los diferentes niveles de carrera profesional, se creara

organo competente que sera la Comision de seguimiento y evaluacion, la cual estard formada de manera equitativa entre la administracion y

representacion por parte de los trabajadores.

3. Todos los acuerdos adoptados a la Mesa General de Empleados publicos seran vinculantes.

4. La Comision de Seguimiento y Control se reunira cada afio dentro de la primera quincena de diciembre para validar la formacion

presentada durante el afio para mantener o lograr los niveles.

13. Baremo del drea de aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento

Aprendizaje

1. Aprendizaje para la actualizacion y el perfeccionamiento

Equivalencia horas

Cursos con certificado de aprovechamiento

Hora/hora

Asistencia a congresos, jornadas, conferencias y talleres, asi como otras acciones formativas con certificado de asistencia

0,6 / hora

2. Formacion académica y reglada:

Equivalencia horas

Titulo de doctorado. Nivel 4 de MECES

60 h / titulo

Titulo de postgrado universitario: masteres oficiales universitarios

0,8 horas / Crédito

Titulo de postgrado universitario: titulos universitarios propios (master, especialista universitario i experto universitario)

0,6 h puntos / crédito

Titulo de grado universitario. Nivel 3 de MECES 60 h/ titulo
Titulo de grado universitario. Nivel 2 de MECES 40 b/ titulo
Titulo de técnico superior de formacion profesional. Nivel 1 de MECES 32 h/titulo
Titulo de técnico medio de formacion profesional/Bachillerato 20 h/ titulo
Titulo de educacion secundaria obligatoria 12 h/ titulo

3. Formacién en lenguas de Marc Comiin Europeo - Certificados niveles de Marc Europeu Comiin Europeo

Equivalencia horas

Basico 1 (Ir curso de ciclo elemental) — Certificado de nivel Al 4 horas
Basico 2 (2n curso de ciclo elemental) — Certificado de nivel A2 6 horas
Intermedio 1 — Certificado de nivel B1 8 horas
Intermedio 2 (3r curso de ciclo elemental) — Certificado de nivel B1+ 10 horas
Avanzado (antes 1r curso ciclo superior) — Certificado de nivel B2 12 horas
Avanzado B2+ (antes 2n curso de ciclo superior) — Certificado de nivel B2+ 14 horas
Certificado de nivel C1 16 horas
Certificado de nivel C2 20 horas

4. Conocimientos de lengua catalana

Equivalencia horas

Certificado de nivel Bl 8 horas

Certificado de nivel B2 (antes certificado B) 12 horas
Certificado de nivel C1 (antes certificado C) 16 horas
Certificado de nivel C2 (antes certificado D) 20 horas
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E) 8 horas

Criterios de evaluacién del area de aprendizaje

Solo sera valorada la formacion que tenga relacion directa con el puesto de trabajo y las funciones de este.

iA) Aprendizaje para la actualizacion y el perfeccionamiento:

1. Se incluyen en este apartado:
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® Los cursos impartidos por las escuelas de administracion ptblica u homologados por estas escuelas.

® Los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacidn continua y para la ocupacion de las administraciones publicas, por
cualquier administracion publica y por las organizaciones sindicales.

® Los seminarios, los congresos, las jornadas de estudio, asi como los cursos o similares impartidos o promovidos por las
administraciones publicas, las universidades, las corporaciones de derecho publico, las federaciones o asociaciones de entidades
locales y otros centros u organismos oficiales, que no estan incluidos a las letras a) y b) anteriores, de acuerdo con los criterios que se
exponen en los apartados siguientes.

2. Se consideran centros u organismos oficiales, a los efectos de valorar la formacién que imparten en este apartado del baremo, ademas de
las entidades indicadas anteriormente, las que se indican a continuacion, en los supuestos que también se especifican:

Los organismos del sector publico instrumental administrativo (organismos autonomos y consorcios).
Los organismos del sector publico instrumental empresarial con personificaciéon publica que se rigen por el derecho privado
(entidades publicas empresariales), cuando la formacion figura entre sus fines publicos, especificamente determinados a su ley de
creacion.

® Las fundaciones del sector publico que tienen la formacion entre sus fines especificamente determinados en los estatutos que los
regulan.

3. La formacion impartida por las entidades que se indican a las letras b) y ¢) que no tienen entre sus fines publicos la formacion tiene
caracter oficial en los casos siguientes:

® Las acciones formativas el contenido de las cuales se corresponde con alguna de sus finalidades publicas, las cuales se valoran
cuando estan relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo convocado.

® TLas acciones formativas promovidas por el 6rgano de la administracion publica del cual dependen, y asi consta al certificado o queda
acreditado al expediente, las cuales se valoran siempre que estén relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

4. Cuando el caracter de oficialidad de la accion formativa no se deduce del certificado o del titulo que lo acredita, el tribunal de valoracién
tiene que requerir la persona interesada porque aporte la documentacion acreditativa necesaria para aclarar la naturaleza de la entidad
promotora.

5. Se valoran los diplomas, los titulos, los certificados y otros documentos acreditativos de la accion formativa realizada, siempre que
indiquen las horas de duracion, o el nivel en el caso de los cursos de aplicacion ofimatica a nivel de usuario. Si no indican el valor del crédito,
se considera que este corresponde a diez horas de duracion

6. La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacion:

® Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas la materia de las cuales esta directamente relacionada con las
funciones propias del lugar de que se trata.

® Cuando el certificado aportado no especifique el area a que corresponde la actividad o la actividad no coincida exactamente con una
de las areas relacionadas, el Tribunal tiene que considerar el contenido de la accion formativa y el posible encuadre dentro de una de
las areas o categorias definidas siguientes, para que sea valorado:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107413

Cursos y lugares para los cuales se tiene que valorar

Cursos del area juridico-administrativa Todos los puestos de trabajo
Cursos del area econdmico-presupuestaria Todos los puestos de trabajo
Cursos del area de gestion y desarrollo de Recursos Humanos Todos los puestos de trabajo
Cursos del area de tecnologias de la informacion y la comunicacion Todos los puestos de trabajo
Cursos del area de gestion de la organizacion, la innovacion y la calidad Todos los puestos de trabajo
Cursos del area de comunicacion y habilidades personales Todos los puestos de trabajo
Curso del area de igualdad de género Todos los puestos de trabajo
Cursos de prevencion de riesgos laborales Todos los puestos de trabajo
Los cursos no incluidos en la relacion se valoran siempre que estén relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo
solicitado

ﬁl Los certificados acreditativos tienen que indicar las horas de duracion o los créditos de los cursos. En caso de que al diploma no se
especifique el valor de los créditos, los créditos anteriores al Pla Bolonia se valoraran a 10 horas por crédito y los créditos ECTS a 25 horas

%}or crédito.

I
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a) No se valoran en el apartado de formacion los certificados que no indican las horas de duracion de la accion formativa, los cursos
de doctorado o los derivados de procesos selectivos.

b) Los certificados de los cursos de aplicacion informatica a nivel de usuario tienen que acreditar el nivel o el nimero de horas de
duracion del curso. En caso de que inicamente indiquen el nivel de usuario, los cursos del 4rea de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como los correspondientes a cada una de las aplicaciones de ofimatica (OpenOffice o LibreOffice, Microsoft
Office, correo electronico, internet, etc) se tienen que valorar de acuerdo con la puntuacion siguiente:

a) Curso de nivel elemental: 10 h
b) Curso de nivel mediano: 20 h
¢) Curso de nivel superior: 40 h

Solo se valora el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica. Se seguird el mismo criterio en caso de que se acredite la participacion en cursos referidos a diferentes versiones de
una misma aplicacion ofimatica.

¢) Los certificados de los cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales tienen que acreditar el nimero de horas de duracion del
curso. La puntuacion maxima que se puede obtener como resultado de la realizacion de cursos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales correspondientes a 30 horas de formacion.

B) Formacion académica y reglada:
1. Estudios que se valoran:

® Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las

cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion , Cultura y Deportes, asi como las titulaciones universitarias no
oficiales (titulos propios) y los créditos de los titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las
enseflanzas propias.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para
obtenerlo, excepto en cuanto a los titulos de posgrado (especialista universitario, master, doctor, etc.), los cuales se valoran siempre.
En ningun caso no se tiene que valorar una diplomatura si forma parte del primer ciclo de una licenciatura que es un requisito u
objeto de valoracion.

No se valora una titulaciéon que se exige, en la relacion de puestos de trabajo, como requisito especifico para ocupar el lugar, ni la
titulacion necesaria para acceder al cuerpo correspondiente. Sin embargo, si la persona interesada acredita dos titulaciones que
cumplen el requisito para acceder al cuerpo correspondiente, en caso de que la comision técnica considere que una de las titulaciones
esta relacionada directamente con las funciones del puesto de trabajo, lo tiene que valorar como mérito, y se considera que la otra
titulacion es la que cumple el requisito para acceder al cuerpo correspondiente.

2. Se valoran en todo caso los estudios de posgrado, grado y de técnico superior de formacion profesional (Nivel 1 de MECES) que se
encuentren directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo. En caso de que estas titulaciones no se encuentren directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, la puntuacion se reduce en la mitad.

3. Se valoran las titulaciones académicas en relacion con los puestos de trabajo que se indican a continuacion:

e Los titulos de posgrado (doctor, master y titulos propios de posgrado) se valoran para todos los puestos de trabajo.
e Para los puestos de trabajo adscritos al grupo A1l o a los grupos A1/A2:

® Se valoran a partir de la segunda titulacién de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o
equivalente.

® También se valoran, para estos puestos de trabajo, como titulaciones adicionales, las diplomaturas universitarias, arquitectura
técnica, ingenieria técnica o equivalente.

e Para los puestos de trabajo adscritos al grupo A2 o a los grupos A2/C1:

® Se valoran a partir de la primera titulacion de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o equivalente.

® Se valoran a partir de la segunda titulacion de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o equivalente.

® También se valoran, para estos puestos de trabajo, como titulaciones adicionales, las de técnico/a superior de formacion
profesional o equivalente.

e Para los puestos de trabajo adscritos al grupo C1 o a los grupos C1/C2:

e )
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® Se valoran a partir de la primera titulacion de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, ingenieria, arquitectura o

equivalente, asi como de la primera titulacion de diplomatura, primer ciclo universitario, ingenieria técnica, arquitectura

técnica o equivalente.

e Para los puestos de trabajo adscritos al grupo C2:

profesional o equivalente y el titulo de bachillerato.

® Se valoran a partir de la segunda titulacion de técnico/a superior de formacion profesional o equivalente, o de la primera
titulacion si se ha acreditado el titulo de bachillerato para ingresar en el cuerpo.
® También se valoran como titulaciones adicionales las de técnico/a medio de formacion profesional o equivalente.

® Se valoran a partir de la primera titulacion universitaria, asi como de la primera titulacion de técnico/a superior de formacion

® Se valoran a partir de la segunda titulacion de técnico/a de formacion profesional o equivalente, o de la primera si se ha
acreditado el titulo de graduado en educacion secundaria para ingresar en el cuerpo.

e Para los puestos de trabajo adscritos a las Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion (antiguo grupo E):

® Se valora a partir de la primera titulacion académica.

C) Formacion en lenguas de Marco Europeo Comun:

1. Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las escuelas oficiales de idiomas (EOI), de las
universidades, de la EBAP, otras escuelas de administracion publica y de las otras entidades con las equivalencias siguientes:

Otros certificados del Marco Comin Europeo de Referencia considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacion que
los certificados de las escuelas oficiales de idiomas

Aleman
Al Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch Al
Start Deutsch 1
Titulo de nivel elemental EOI
A2 Europdisches Sprachenzertifikat A2

Start Deutsch 2

B1

Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B1
Zertifikat Deutsch

B2

Titulo de nivel avanzado EOI ( = certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado/da universitario/a especialista lengua alemana (profesor u otro)

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzu gang Stufe 1 (DSH-1)

Deutsch B2

-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN

C1

Europiisches
Sprachenzertifikat
Goethe

3ZMP)

C2

Licenciado en filologia alemana

Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua alemana
den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3

Sprachenzertifikat

Sprachpriifung

Europiisches

-

Deutsch

C2

fiirde nivell basic EOI
KET (Key English Test). Cambridge University

ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107413
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Europiisches
Certificado de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
Bl PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
Certificado de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
B Diplomado/da universitario especialista lengua inglesa (profesor u otros)
FCE (First Certificate in English). Cambridge University
ISE II (Integrated Skills in English). Trinity College London
1 CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University
ISE IIT (Integratek Skills in English). Trinity Collage London
Licenciado/da en filologia inglesa
© Licenciado/da en traduccion y interpretacion: Lengua inglesa
CEP (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integratek Skills in English). Trinity Collage London
Francés
Al DELF (Diplome d'Etudes a Langue Frangaise) Al
A2 Titulo de nivel elemental EOI
DELF A2
Bl Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
DELF Bl
Titulo de nivel avanzado EOI (=certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
B2 Diplomado/da universitario especialista lengua francesa (profesor u otros)
DELF B2
C1 DALF (Diplome Approfondi de Langue Frangaise) C1
Licenciado/da en filologia francesa
C2 Licenciado/da en traduccion y interpretacion: Lengua francesa
DALF C2

2. Para una misma lengua solo se valora el nivel superior de los acreditados.

3. Cuando los conocimientos de una lengua son un requisito del puesto de trabajo, se valoran los niveles superiores al que esté establecido
como requisito, con los criterios indicados.

4. Se pueden valorar simultaneamente lenguas diferentes, con los criterios mencionados.

5. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algin certificado, la equivalencia de niveles o sobre la puntuacion que hay que
otorgar de acuerdo con las bases, se puede solicitar un informe en las escuelas oficiales de idiomas.

D) Conocimientos de lengua catalana:

1. Se valoran los certificados expedidos por el EBAP, los expeditos u homologados por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o
los que hayan sido declarados equivalentes, correspondientes a los niveles de conocimientos que se indican a la tabla de baremacion .

2. Solo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacién del cual se ha dacumular a la del otro certificado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107413

3. En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de ocupacion del puesto de trabajo a que se
concursa con la puntuacion sefialada a la tabla de baremacion, sin minoraciones. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algiin
certificado o sobre la puntuacion que hay que otorgar, se puede solicitar un informe al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

- 0 0 . . .
mCrlterms de evaluacion del area de aprendizaje

1. Unicamente sera valorado el desarrollo de las actividades descritas a la tabla de baremacion cuando el contenido de las mismas esté
%directamente relacionado con las funciones propias del lugar de que se trata.

=
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A tal efecto, el tribunal de valoracion tiene que aplicar para cada puesto de trabajo los criterios de valoraciéon que se indican a continuacion:

Cursos y lugares para los cuales hay que valorar

Cursos del area juridico-administrativa Tots els llocs de treball
Cursos del area econdmico-presupuestaria Tots els llocs de treball
Cursos del area de gestion y desarrollo de Recursos Humanos Tots els llocs de treball
Cursos del area de tecnologias de la informacion y la comunicacion Tots els llocs de treball
Cursos del area de gestion de la organizacion, la innovacion y la calidad Tots els llocs de treball
Cursos del area de comunicacion y habilidades personales Tots els llocs de treball
Curso del area de igualdad de género Tots els llocs de treball
Cursos de prevencion de riesgos laborales Tots els llocs de treball
Los cursos no incluidos en la relacion se valoran siempre que estén relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo
solicitado

2. En cuanto a los apartados relativos a la elaboracion de material para la transmision y difusion del conocimiento, a la autoria de libros,
recopilaciones normativas comentadas o ediciones equivalentes a otros apoyos audiovisuales y la publicacion de articulos divulgativos a
revistas y publicaciones periodicas especializadas, se seguiran en su valoracion las siguientes reglas:

® Se valoran las publicaciones con ISBN o ISSN, o depdsito legal, sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos,
técnicos o profesionales sobre materias o temas relacionados directamente con las funciones del lugar solicitado.

® En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados tienen que ir acompafiados de un informe en que el organismo
emisor certifique a qué base de datos bibliografica aparece la publicacion. En este documento se tienen que indicar, ademas, los datos
siguientes: el titulo de la publicacion, autor o autores, fecha de la publicacion y depdsito legal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. La implantacion inicial de los niveles de carrera profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento de Algaida tendra
lugar una vez aprobados los Presupuestos Municipales del Ayuntamiento de Algaida correspondientes en 2022.

SEGUNDA. Para acceder a nivel de carrera profesional se tendran que presentar los requisitos (formacion y antigiiedad) mediante registro de
entrada antes de dia 15/11/2022. Se consideraran todos aquellos cursos de formacion acreditados con anterioridad en esta fecha.
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