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Seccién |. Disposiciones generales
PRESIDENCIA DE LAS ILLES BALEARS

1930 Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears
LA PRESIDENTA DE LAS ILLES BALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Illes Balears ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 48.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguiente:

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Los contextos educativos actuales se ven afectados en gran medida por los fendémenos que acontecen en nuestra sociedad, que experimenta
cambios profundos a gran velocidad, porque uno de los aspectos mas significativos de la actualidad consiste en la vivencia de una realidad
mutable y acelerada. Los cambios en el mundo laboral y en los sistemas de produccion, en la comunicaciéon y en la transmision de
informacion, en la movilidad y en las migraciones, en las formas de relacion y en la investigacion cientifica y la generacion de conocimiento
se producen cada vez mas rapidamente y provocan la sensacion que la educacion no los consigue asimilar ni da una respuesta eficaz a los
desafios que comportan.

Los centros educativos son un reflejo de la diversidad cultural de nuestra sociedad en la que confluyen valores diversos, culturas distintas,
diferentes religiones, costumbres o lenguas que pueden ser percibidos como divergentes. Habra que promover una educacion que vaya mas
alla del multiculturalismo y la integracion, una educacion fruto del didlogo, la convivencia y el respeto que haga posible un intercambio real
entre todas las culturas que compartimos un mismo territorio. Esta tarea tan solo sera posible en el marco de una perspectiva inclusiva, de una
educacion intercultural con el objetivo de una integracion y una acogida reales en nuestra sociedad respetando nuestra cultura propia.

Con esta ley se opta de forma clara por evitar las desigualdades y garantizar la inclusion y la igualdad de oportunidades de todo el alumnado
con el fin de construir un sistema educativo sin exclusiones que permita el ejercicio de las libertades individuales, el aprendizaje en el marco
de un sistema abierto e inclusivo sin barreras en todos los ambitos. Este principio de inclusion, junto con la atencion a la diversidad, abarca
los criterios organizativos, pedagégicos, de atencion educativa personalizada, de recursos y de participacion necesarios para promover el
éxito educativo garantizando la educacion mas adecuada para el alumnado.

Dentro del principio de inclusién, en las Illes Balears, en cuanto que comunidad con doble oficialidad lingiiistica, constituye un reto singular
la inclusion lingiiistica del alumnado. Efectivamente, el ejercicio pleno de la ciudadania en las Illes Balears pide que el sistema educativo
garantice que al finalizar la educacion obligatoria todos los ciudadanos sean capaces de emplear con correccion las dos lenguas oficiales.
Dada la situacion sociolingiiistica, con una gran preponderancia del castellano en multiples esferas de la vida social, pide que el sistema
educativo esté especialmente atento a garantizar una exposicion suficiente al uso habitual y funcional de la lengua catalana como forma de
contribuir a garantizar el derecho al conocimiento de las dos lenguas oficiales que consagra el articulo 4.3 del Estatuto de Autonomia de las
Illes Balears.

Por otra parte, los centros educativos estan inmersos en esta era de cambios con un volumen de interrogantes que hace que se plantee el
sentido ultimo de la accion educativa: educar para qué y hacia qué modelo de sociedad y de ciudadania. Habra que responder a todo esto si se
quiere que el alumnado domine competencias diversas y desarrolle destrezas que le permitan afrontar con éxito las situaciones imprevisibles
que se le presentaran en la vida cotidiana.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

El objetivo de la educacion sera desarrollar personas abiertas al cambio para que puedan encarar de manera constructiva las perplejidades de
un mundo donde los problemas surgen mas velozmente que las respuestas. Hace falta una educacion que pueda facilitar la formacion de
personas con la capacidad de afrontar los nuevos retos que la sociedad plantea, con capacidad critica para contribuir a la mejora de la
sociedad y a la construccion de un mundo mas justo. El sistema educativo tiene que favorecer la evolucion personal del alumno con todas sus

]

capacidades y dimensiones personales e intrapersonales. Se debe promover la innovacion y estimular el potencial creativo de los equipos
adirectivos, del profesorado y del alumnado. En este sentido, la docencia se entiende como la mediacion entre el conocimiento y el aprendizaje
en la linea de aprender a hacer, aprender a ser, aprender a conocer y aprender a convivir.

B

%El desarrollo educativo de la ciudadania debe permitir la participacion social, democratica, responsable y libre para lo que sera necesario,
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cada vez mas, garantizar que todas las personas reciban un nivel formativo de calidad para actualizar sus competencias y conocimientos, que
les permita adaptarse a la sociedad avanzada en la que estan inmersas.

La Recomendacion (UE) 2018/C 189/01 del Consejo, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, insta a los estados miembros a desarrollar la oferta de las competencias clave como una combinacién de conocimientos,
capacidades y actitudes, identificandolas como aquellas competencias que todas las personas precisan para su desarrollo personal y su
posibilidad de empleabilidad, integracion social, estilo de vida sostenible, éxito en la vida de las sociedades pacificas, manera de vivir
saludable y ciudadania activa. Estas competencias se desarrollaran con una perspectiva de aprendizaje permanente, desde la primera infancia
hasta la vida adulta, y por medio del aprendizaje formal, el no formal y el informal en todos los contextos, incluidos la familia, el centro
educativo, el puesto de trabajo, el entorno y otras comunidades.

La educacion, por lo tanto, es un derecho de todas las personas que se garantizara a lo largo de toda la vida y atendera a todas las facetas de
su desarrollo personal, emocional y profesional. Una de las obligaciones esenciales de los poderes publicos es garantizar de una manera
efectiva este derecho a la educacion y proporcionar los medios necesarios para elevar la calidad del sistema educativo con objeto de permitir
la actualizacion de los conocimientos, la implementacion de nuevas herramientas educativas, la mejora de la formacion del profesorado, la
gestion agil y eficaz de los centros educativos, mas participacion y corresponsabilidad del conjunto de la comunidad educativa y el
establecimiento de puentes efectivos entre los intereses educativos y sociales y los otros agentes, para que las ventajas de una educacion de
calidad lleguen a todos los ciudadanos, sea cual sea su procedencia, independientemente de sus capacidades y caracteristicas culturales,
lingiiisticas, de género o religiosas.

El ejercicio de este derecho a la educacion implica que la accion educativa se debe entender como servicio publico que se ejerce por medio de
una red de centros sostenidos con fondos publicos, que incluye a los centros educativos de titularidad publica y a los centros privados
concertados. Asi, conforme a lo establecido en el articulo 27.3 de la Constitucion Espafiola, los poderes publicos garantizaran el derecho que
asiste a los padres y las madres a la educacion de sus hijos de acuerdo con sus propias convicciones, por lo que se constata que, si bien la
educacion publica constituye la base del sistema educativo, la escuela privada y concertada es un elemento clave de este sistema, que queda
reconocido en esta ley por su relevancia y contribucion al hecho educativo de las Illes Balears.

Una educacion de calidad debe llegar a todos los alumnos, sin exclusion, porque la calidad y la equidad constituyen dos principios
indisociables. Uno de los instrumentos mas efectivos para conseguir esta finalidad es una escolarizacion equilibrada y equitativa del
alumnado que tiene que ir acompaiada de una dotacion de recursos suficiente y que supone situar los derechos de la infancia entre los
principios rectores del sistema educativo, segin lo que establece la Convencion sobre los Derechos del Nifio, aprobada por las Naciones
Unidas, que reconoce el interés superior del menor, su derecho a la educacion y la obligacion de los poderes publicos de asegurar el
cumplimiento efectivo de estos derechos, ademas de suponer que se cumple con los principios establecidos en la Ley 9/2019, de 19 de
febrero, de la atencion y los derechos de la infancia y la adolescencia de las Illes Balears.

La educacion, asimismo, debe garantizar también el cumplimiento efectivo de los derechos de los nifios, jovenes y del resto de personas con
diversidad funcional, de acuerdo con lo que determina la Convencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad,
aprobada por las Naciones Unidas, especialmente en lo que se refiere al acceso a una educacion inclusiva.

La educacion en los primeros afios de vida de una persona es fundamental para la construccion de la personalidad y el desarrollo de todas las
capacidades individuales; por este motivo la programacién y el desarrollo de la educacion infantil deben atender prioritariamente a la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico producen en el aprendizaje y la evolucion
infantiles, asi como a la deteccion precoz y a la atencion temprana de necesidades especificas de apoyo educativo, para lograr una educacion
con caracter preventivo, igualitario y compensador que garantice la equidad y la calidad en la atencion y la educacion de la primera infancia.

Las politicas publicas educativas resultan imprescindibles a la hora de combatir el machismo y denunciar y paliar las situaciones de
desigualdad que se generan. Tal como se pone de manifiesto en la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, «el
principio de igualdad de mujeres y hombres y la prohibicion expresa de cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo estan recogidos en
diferentes normas juridicas». Mas que nunca es necesario que la educacion adopte un enfoque con perspectiva de género con objeto de
conseguir un modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al margen de los estereotipos y los roles segtn el género y la
orientacion y la identidad sexuales. Uno de los pilares del sistema educativo tiene que ser la coeducacion. Las politicas publicas educativas,
partiendo de la coeducacion como herramienta indispensable, deben dirigir los esfuerzos a trabajar en la prevencion de las violencias

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

machistas y en el respeto a la diversidad afectivo-sexual. En el marco de las escuelas coeducativas se promovera el uso no sexista del
lenguaje y la reproduccion de una imagen plural, diversa y no estereotipada de las mujeres y los hombres. Asimismo, se tendrd especial
consideracion al principio de transversalidad y de interseccionalidad en el marco de las politicas piblicas educativas.

LE] reconocimiento de la importancia de atender a un desarrollo sostenible, de acuerdo con lo que establece la Agenda 2030 de la UNESCO,
thace necesario impulsar un sistema educativo que apueste por programas educativos que incorporen los conocimientos, los valores y las
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actitudes adecuadas para vivir de manera activa y critica, resolver problemas comunes a toda la ciudadania y potenciar la educacion para la
paz, los derechos humanos y la memoria democratica, la igualdad entre hombres y mujeres, la interculturalidad, la transicion ecoldgica, el
bienestar nutricional, la vida saludable y los habitos convenientes para el ejercicio fisico.

El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, que se ha insertado de manera cotidiana en la sociedad, condiciona la manera
de comprender la realidad y de participar en la vida social. Asi, una educacion para el siglo XXI debera incluir la competencia digital, con
acceso para todo el alumnado y en todas las etapas educativas, especialmente desde un enfoque transversal y a partir de una educacién
comprensiva, porque la sociedad reclama un sistema mas inclusivo, mas moderno, mas abierto y con menos rigidez que desarrolle el
potencial y el talento del alumnado, por lo que el sistema educativo debe estar abierto a las posibilidades que ofrecen los nuevos modelos
educativos y garantizar las mismas oportunidades a todos los alumnos para lograr un nivel 6ptimo de aprendizaje.

Habra que adoptar enfoques mas transversales, orientados a que todo el alumnado tenga garantias de éxito en los procesos educativos, y
asegurar una formacion integral centrada en el desarrollo de las competencias que incorpore elementos formativos asociados a la
comunicacion, a la formacion artistica, a las ciencias y la tecnologia, las humanidades y la actividad fisica, desde una dptica de educacion
inclusiva, de igualdad entre hombres y mujeres y de no-discriminacion, de promocion de la salud, de educacion afectivo-sexual, de igualdad
de oportunidades, de cuidado del medio ambiente, de respeto mutuo y de cooperacion entre iguales.

Asi pues, el proceso educativo tiene que estar centrado en la formacion integral del alumnado, tanto en el ambito de su formacion en
diferentes disciplinas como en el ambito de su crecimiento personal. En este sentido, se trabajaran los aspectos relacionados con la educacion
emocional a lo largo de las diferentes etapas educativas para contribuir al autoconocimiento, la autoestima y la capacidad de establecer unas
relaciones interpersonales satisfactorias, de tal manera que, indistintamente de las circunstancias sociales y personales que rodeen al alumno,
pueda disponer de las herramientas adecuadas para afrontarlas con éxito.

Dando por sentado que el esfuerzo personal es una garantia para la superacion constante y la consecucion de los objetivos individuales y
colectivos, se trabajara desde la perspectiva y la conviccion de que el valor del esfuerzo es inherente a la calidad educativa y necesario para el
logro de los objetivos académicos y personales. La equidad educativa solo se puede conseguir mediante un sistema educativo abierto, flexible
y adaptado a las necesidades individuales de cada alumno y de cada grupo-clase, unido al interés y al esfuerzo personal, al fomento y la
valoracion del estudio y el trabajo individual y a la implementacion de didacticas de trabajo y cooperacion en grupo.

11

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho de todas las personas a la educacion y establece los principios esenciales sobre
los cuales se sustenta el ejercicio de este derecho.

El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, aprobado por la Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, establece en el articulo 36.2 que
corresponde a la comunidad autéonoma de las Illes Balears la competencia de despliegue legislativo y de ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Por medio del Real decreto 2243/1996, de 18 de octubre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
comunidad autéonoma de las Illes Balears en materia de universidades, la comunidad auténoma de las Illes Balears se hizo cargo de la gestion
educativa universitaria a partir del 1 de noviembre de 1996. Igualmente, desde el 1 de enero de 1998, el Gobierno de las Illes Balears ha
gestionado la educacion no universitaria, en virtud del Real decreto 1876/1997, de 12 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la comunidad auténoma de las Illes Balears en materia de ensefianza no universitaria, ampliado por medio
del Real decreto 1001/1999, de 11 de junio, sobre ampliacion de medios adscritos a los servicios traspasados a la comunidad auténoma de las
Illes Balears en materia de enseflanza no universitaria.

La experiencia de més de veinte afios en la gestion educativa aconseja poder disponer de un marco general de regulacion del sistema
educativo no universitario de las Illes Balears que permita un ordenamiento legal de la educaciéon que garantice la calidad, la mejora de los
resultados educativos y el aumento de las oportunidades educativas y formativas de toda la ciudadania.

Ademas, esta regulacion tiene que ser suficientemente flexible para garantizar la ejecucion de las politicas educativas desde las diversas
opciones politicas que tengan responsabilidad de gobierno. Sin embargo, hay que dotar al sistema educativo de una mayor estabilidad, con el
fin de permitir que las decisiones que se adopten no sean arbitrarias y se sustenten en fundamentos cientificos y pedagogicos; se basen en el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

consenso, en la transparencia y en el analisis objetivo de la situacion del sistema educativo; y garanticen la participacion de la comunidad
educativa.

Desde que se asumieron las competencias en materia de educacion no universitaria, el sistema educativo de las Illes Balears ha conseguido
2

Ecambios positivos en el transcurso de las dos ultimas décadas, pero todavia tiene importantes retos a resolver. Los intensos cambios sociales,
econdmicos y culturales que se producen en las Illes Balears hacen mas compleja la realidad educativa.

De hecho, la comunidad auténoma de las Illes Balears es una de las comunidades con mas alumnado extranjero en casi todos los niveles
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educativos. Las tasas de escolarizacion en las ensefianzas no obligatorias son mas bajas que la media estatal. En conjunto, la esperanza de
vida escolar en el sistema educativo de las Illes Balears es menos larga que en el resto de comunidades auténomas, lo que significa que hay
una tendencia a no continuar con los estudios después de la etapa obligatoria, que hace que también sea inferior la esperanza de vida escolar
en las ensefianzas universitarias en relacion con el conjunto del Estado.

Aunque se hayan producido mejoras constatables en los ultimos aflos, la tasa de idoneidad de la comunidad auténoma de las Illes Balears es
todavia baja y disminuye a medida que se incrementa la edad del alumnado, con uno de los niveles mas altos de repeticion de curso en la
educacion primaria y en la educacion secundaria obligatoria en comparacion con otras comunidades auténomas. Especialmente a los doce
afios, coincidiendo con el transito entre la etapa de la educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria, las tasas de idoneidad en las
Baleares son inferiores a las estatales.

El indice de abandono escolar en el Estado espafiol es alto en relacion con los de los paises del entorno y se encuentra lejos del objetivo de no
superar el 10% establecido por la Union Europea. Las Illes Balears presentan un indice de abandono todavia superior al de la media estatal.
Si bien, igual que en otros indicadores, se detecta una mejora progresiva tanto en el conjunto del Estado como en las Illes Balears, queda
mucho camino por recorrer. Los indicadores de fracaso y abandono de los estudios postobligatorios suelen asociarse con indicadores de
contexto laboral relacionados con tasas de actividad, ocupacion y paro. Asi, la apertura del mercado laboral a la contratacion de mano de obra
juvenil se puede traducir en vulnerabilidad de este colectivo si se comprueba que las tasas de paro mas altas corresponden a aquellas personas
que tienen un nivel inferior en la segunda etapa de la educacion secundaria. Todo ello hace urgente la mejora del nivel educativo de la
poblacion activa de las Illes Balears que presenta uno de los valores mas reducidos de todo el Estado en titulacion en estudios superiores.

A la necesidad de dar respuesta a la influencia del contexto socioeconoémico y laboral sobre el rendimiento educativo se afiadird la
vinculacion existente entre el sistema educativo y el productivo, entre la formacion profesional y el mundo laboral, para dar mas valor a la
formacion y adoptar medidas que favorezcan la permanencia en el sistema educativo. Sin embargo, a la finalidad econdmica y laboral se
suma la necesidad de que el sistema educativo sea realmente equitativo, por lo que habra que revisar el modelo de repeticion, detectar los
problemas de aprendizaje, ajustar la atencion a las necesidades de los alumnos y fomentar la continuidad en los estudios postobligatorios.

Por otra parte, el constante incremento de la poblacion escolar de las Illes Balears, la necesidad de reducir el abandono escolar y el déficit
historico en infraestructuras educativas que sufren las Illes Balears precisan con urgencia una mayor inversion en infraestructuras educativas
y una intensificacion en la reforma y nueva construccion de centros educativos, al margen de la posibilidad de establecer nuevos conciertos
educativos para entender atendidas necesidades de escolarizacion. Se trata, ademas de incrementar los recursos disponibles, de buscar vias
mas agiles para implementar los planes de infraestructuras y los servicios complementarios de acuerdo con las nuevas necesidades, con la
colaboracion del conjunto de las administraciones publicas. Este hecho debe implicar la puesta en funcionamiento de instrumentos de
colaboracion por medio de convenios o de delegacion de competencias, con la financiacion adecuada, para hacer posible el abastecimiento de
las infraestructuras y los servicios complementarios adecuados para la mejora del sistema educativo.

La situacion exige adoptar iniciativas para avanzar hacia una educacion de mas calidad, atendiendo a las desigualdades y consolidando una
oferta formativa atractiva. Las administraciones publicas deben apostar decididamente por un aumento de la inversion en politicas educativas
y por su eficiencia, que todavia queda lejos de situarse en la dotacion necesaria para salvar el desnivel que nos separa de los paises mas
avanzados.

Ciertamente, la mejora educativa no es una cuestion solamente de los recursos ni de las politicas de las administraciones publicas. El
conjunto de la sociedad tiene responsabilidades que no se pueden obviar, desde el empresariado, que tiene que valorar la formacion; las
familias, que son clave en la transmision de valores y el impulso de la motivacion para el aprendizaje; el conjunto de la sociedad civil; los
medios de comunicacidn; las organizaciones del tercer sector; y, especialmente, la comunidad educativa, como actor principal de la
educacion, sin la que no se pueden abordar los desafios para dar solucion a los problemas del sistema educativo y afrontar los nuevos retos.

Esta ley pretende sentar las bases para lograr una sociedad mas preparada y mejor formada, méas democratica, mas justa, mas plural, mas
solidaria y mas tolerante en el marco de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, y quiere avanzar en
aspectos fundamentales para hacer posible una educacion de mas calidad para la ciudadania de las Illes Balears.

Asi, se pretende mejorar la capacidad de aprender a lo largo de la vida, fomentar un aprendizaje de calidad para el alumnado de todas las
etapas, aumentar el rendimiento escolar en la educacion basica, obligatoria y postobligatoria, disminuir la tasa de abandono escolar, adecuar
la educacion a los requerimientos de la sociedad del conocimiento, reducir las desigualdades, abordar la inclusion escolar de todo el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

alumnado, mejorar la cualificacion profesional y mantener la cohesion social y las sefias de identidad y culturales propias de las Illes Balears.

También se intenta dotar de una mayor estabilidad al sistema educativo, facilitando un marco institucional que garantice su mejora
d sistematica a partir de una evaluacion cualitativa que proponga medidas correctoras en todo lo que sea necesario. Se trata de promover que la
:

:yaccion educativa se desarrolle en un contexto que estimule la innovacion y la autonomia de los centros y consolide las buenas practicas.

R sta ley regula los derechos, las libertades y las obligaciones que corresponden a los diversos agentes de la comunidad educativa, porque solo

s

ma partir del consenso social sera posible la implementacion de las actuaciones que requiere para lograr los objetivos que se establecen. A la
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vez, pretende impulsar la equidad del sistema educativo y las actuaciones que debe llevar a cabo la administracion educativa para eliminar las
barreras que limitan el acceso, la participacion y el aprendizaje del conjunto del alumnado. Se trata de dar el apoyo necesario para fomentar
de manera Optima el desarrollo educativo y social y para que todo el mundo pueda acceder a una educacion inclusiva en igualdad de
condiciones con las otras personas.

De hecho, el Consejo Escolar de las Illes Balears aprobé el dia 4 de abril de 2017 el documento que establece las bases para un posible
acuerdo educativo y propone algunas de las medidas que se incluyen en esta ley. También se han tenido en cuenta algunas aportaciones del
informe de dia 2 de octubre de 2018 emitido por la ponencia creada el dia 11 de octubre del 2017 en el seno de la Comision de Cultura,
Educacion y Deportes del Parlamento de las Illes Balears para el estudio de este documento entregado al Parlamento por el Consejo Escolar
de las Illes Balears.

Dicho documento se elaboro a partir del trabajo hecho por la plataforma Illes per un Pacte, que agrupa a mas de cuarenta entidades sociales
del conjunto de las Illes Balears con incidencia en el ambito educativo. El documento solicita una normativa que pueda ser aceptada por la
mayoria social y que permita cubrir las necesidades reales del sistema educativo y favorezca una educacion de calidad que se fundamente,
entre otros aspectos, en la necesidad de promover una educacion de calidad y en equidad, en la recuperacion de la educacion en valores
civicos, en la participaciéon democratica de la comunidad educativa, en la evaluaciéon formativa orientada a la mejora del proceso de
aprendizaje, en la descentralizacion de los curriculums y en el enfoque curricular por competencias, en la dignificacion de la tarea docente, en
la mejora de las infraestructuras educativas, en el reconocimiento de la lengua catalana como lengua vehicular del sistema educativo y como
elemento esencial para el mantenimiento de la cohesion social, en los planes de mejora para el éxito escolar y la convivencia, en la
adecuacion de la formacion y los recursos didacticos y tecnologicos a las nuevas necesidades educativas y en la consideracion de la red
publica de centros como elemento basico del sistema, en convivencia con la enseflanza concertada, para que todo ello permita la
consideracion real de la educacion como un servicio publico de calidad.

El objetivo ultimo de esta ley es la mejora de la calidad de la educacion en las Illes Balears. Se trata, cuando menos, de incorporar las nuevas
sensibilidades y demandas sociales hacia la educacion para ser capaces de reafirmar la confianza en el sistema educativo y promover un
nuevo impulso a las vias del éxito educativo. Sin embargo, la mejora de la calidad requiere del didlogo permanente con la comunidad
educativa y con todos los agentes implicados, desde un compromiso colectivo para la busqueda de las respuestas mas adecuadas a las
necesidades que plantea el sistema.

Este objetivo es coherente con la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacidn, que segin indica su preambulo, tiene por finalidad la de establecer un ordenamiento legal renovado que aumente las
oportunidades educativas y formativas de toda la poblacion para contribuir a la mejora de los resultados educativos del alumnado y satisfacer
la demanda generalizada en la sociedad espafiola de una educacion de calidad para todo el mundo.

I

Esta ley se estructura en un titulo preliminar, nueve titulos especificos, diecisiete disposiciones adicionales, tres disposiciones transitorias,
una disposicion derogatoria y once disposiciones finales.

El titulo preliminar establece el objeto de la ley, promulga el derecho constitucional a la educacion, que se tiene que ejercer en condiciones de
igualdad, que tiene que garantizar el Gobierno de las Illes Balears, y establece los principios generales, pedagdgicos y organizativos del
sistema educativo de las Illes Balears. En este apartado destaca la consideracion que se otorga al sistema educativo de principal instrumento
para garantizar el derecho que el Estatuto de Autonomia garantiza a los ciudadanos de las Illes Balears de conocer las dos lenguas oficiales,
que es el marco en el cual deben entenderse las diversas disposiciones que contiene la ley respecto al uso de las lenguas oficiales en el
sistema educativo.

El titulo I determina la estructura del sistema educativo, la ordenacion de las ensefianzas y de las etapas educativas que lo constituyen, la
evaluacion y la promocion en las diferentes etapas, la formacion profesional como un sistema integrado, la oferta educativa de la formacion
profesional, que apuesta por la flexibilidad y la conciliacion de la formacion con la ocupacién de un lugar de trabajo; la educacion de las
persones adultas como sistema de formacion permanente a lo largo de la vida; las ensefianzas de régimen especial y las ensefianzas artisticas
superiores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

En el marco de este titulo hay que mencionar la vigencia de la Ley 4/2006, de 30 de marzo, de educacién y formacién permanentes de
personas adultas de las Illes Balears, que determina los principios generales de la educacion y la formacion permanentes de personas adultas
———y establece sus caracteristicas principales.

WAEREL titulo 11 regula los objetivos de la cooperacién con la Universidad de las Illes Balears para la mejora del sistema educativo y la
; E olaboracion de las diferentes administraciones publicas para favorecer un modelo educativo propio, y para la mejora de la oferta de la
%educacién formal y no formal, dado que la educaciéon es una responsabilidad compartida entre administraciones de acuerdo con las
respectivas competencias.
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Asimismo, prevé los mecanismos de cooperacion entre la administracion educativa, los consejos insulares y los ayuntamientos, asi como la
delegacion de competencias, para hacer mas eficaz la gestion educativa. El conjunto de las administraciones publicas —la estatal, la
autondmica, las insulares y las locales— tiene que colaborar para facilitar un acercamiento de los centros a las demandas y a los recursos del
entorno y debe ayudar a hacer posible la educacion a lo largo de toda la vida como reto esencial establecido por la Unién Europea.

El titulo III se dedica a la comunidad educativa, elemento clave para el buen funcionamiento del sistema educativo, del cual es la
protagonista. Define los agentes y las instituciones que la integran, regula los derechos y los deberes de los diferentes agentes y amplia las
formas de participacion y la toma de decisiones compartidas. Con esta finalidad institucionaliza un conjunto de 6rganos de participacion para
garantizar que las decisiones educativas se adopten con el maximo consenso posible como via para estabilizar el sistema educativo y mejorar
su calidad.

Tienen una consideracion especial la Mesa Sectorial de Educacion como 6rgano de negociacion colectiva de las condiciones sociolaborales
del personal docente, y la Mesa de la Ensefianza Concertada como 6rgano de negociacion tripartita de acuerdos de mejora para la
financiacion de las condiciones sociolaborales del personal docente y no docente de estos centros que, a partir de la aprobacion de esta ley,
vera procesos de mejora en las condiciones de trabajo y en el reconocimiento de su tarea educativa.

Es responsabilidad del conjunto de la comunidad educativa la mejora del sistema. El horizonte de calidad afecta a las administraciones
publicas, que tienen la obligacion de disponer de los medios y recursos apropiados y facilitar condiciones adecuadas para avanzar y
consolidar los elementos de mejora; y afecta y compromete también el profesorado, que es el responsable del ejercicio de la accion educativa.
Las familias tienen también su responsabilidad en la mejora del sistema educativo en funcion del derecho y el deber de contribuir a la
educacion de sus hijos e implicarse en la participacion en el seno de la comunidad educativa.

El titulo IV se refiere a las caracteristicas de la funcién docente y regula las formas de acceso y provision, el régimen de comision de
servicios, el apoyo, la proteccion y la dignificacion profesional en el marco de la carrera docente. Asimismo, regula el Registro General del
Personal Docente no Universitario de las Illes Balears y el acceso a los datos personales que figuran en el expediente. Sin la participacion y la
implicacioén de los docentes no serd operativa la implantacion del modelo que se establece en esta ley. Por eso se intenta ampliar sus
perspectivas profesionales, potenciar su formacion y garantizar el apoyo de la administracion a la funcion docente.

La regulacion tiene en cuenta lo que se establece en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las
Illes Balears, que prevé que determinados colectivos de la administraciéon autonémica, en consideracion a sus caracteristicas especiales,
puedan ser objeto de regulacion especifica mediante normas que adectien esta ley a sus peculiaridades. Especificamente, el articulo 3.1.b)
determina que el personal docente y el personal estatutario al servicio de la sanidad publica autondmica se regulan por los preceptos de esta
ley tinicamente en aquellas materias que no estén reguladas por la normativa basica especifica del Estado ni por la normativa autonémica
especifica que la desarrolla.

En este titulo también se introduce la regulacion de la figura de los asesores técnicos docentes y se dota de objetividad la seleccion de este
personal con funciones en los servicios educativos, asi como la de profesores asociados y visitantes, en los términos establecidos en la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

El titulo V regula la red de centros educativos y la creacion de nuevos centros, establece su tipologia y regula los procesos de escolarizacion
desde un marco de escolarizacion equitativa y de inclusion educativa.

Ademas, este titulo apuesta por la autonomia de los centros, tanto pedagdgica y organizativa como de gestion ordinaria, y dota a los centros
de una mayor capacidad, dentro de los limites de las competencias propias, para el desarrollo curricular y la elaboracion y la implementacion
de un proyecto educativo que responda a las caracteristicas de su entorno y de su alumnado.

La autonomia de centros permite mejorar su funcionamiento, pero requiere también la adopcion de medidas que impulsen los proyectos de
direccion y la formacion de los equipos directivos para fomentar su capacidad para una gestion eficaz de los recursos. Se establecen las
formas de seleccion de la direccion, asi como la evaluacion de la tarea directiva, el reconocimiento profesional de la funcion directiva y el
ejercicio del liderazgo pedagdgico y, en este marco, habra que estimular la participacion activa de las familias y del alumnado como agentes
activos de los centros educativos, y también garantizar el ejercicio de las funciones propias del claustro del profesorado.

Se necesitan, por lo tanto, centros con capacidad de ejercer responsablemente un alto grado de autonomia pedagogica, organizativa y de
gestion, tanto en el ambito curricular como en la gestion de los recursos econdmicos y en la gestion del personal que tienen asignado, para

hacer posible una adecuada comunidad de aprendizaje abierta a las demandas y a las necesidades del alumnado.

)

-

B

El titulo VI se dedica a los elementos especificos propios del sistema educativo de las Illes Balears. Asi, se incluye el modelo lingiiistico
escolar que, de acuerdo con lo que determinan el Estatuto de Autonomia y la Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingiiistica en las
Illes Balears, sigue el modelo denominado de conjuncion lingiiistica o bilingiiismo integral. Se basa en el aprendizaje de las lenguas oficiales
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y la adquisicion de competencias lingiiisticas en lenguas extranjeras, y consolida el uso de la lengua propia de las Illes Balears como lengua
vertebradora de la ensefianza. De este modo, se da continuidad a un modelo implementado progresivamente y que se enmarca
coherentemente en el marco normativo definido por el Estado y, en concreto, por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

El objetivo del modelo lingiiistico es garantizar que los alumnos, sea cual sea su lengua habitual al iniciar la ensefianza, puedan utilizar
normalmente y correctamente el catalan y el castellano y asegurar los conocimientos de al menos una lengua extranjera al final del periodo de
escolaridad obligatoria y, a la vez, dar cumplimiento a los objetivos propios del proceso de normalizacion lingiiistica establecidos por
mandato estatutario. Asi, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia, se garantiza que al finalizar la educacion basica todo el alumnado debera
alcanzar el dominio pleno y equivalente de las dos lenguas oficiales y la adquisicion de competencias lingiiisticas en una lengua extranjera.
Se trata de un modelo reiteradamente avalado por la jurisprudencia constitucional ya desde la Sentencia 337/1994, de 23 de diciembre, del
Tribunal Constitucional que, sin perjuicio de la utilizacion de la lengua castellana como lengua de ensefianza y de aprendizaje, permite a la
vez compensar situaciones historicas y presentes de desequilibrio que colocan el catalan en una posicion de desventaja, y se encuentra
justificado por los resultados conseguidos hasta el momento.

Forman parte de las politicas escolares especificas todas las medidas que impulsen la educacion inclusiva como principio fundamental y
transversal del sistema educativo, orientada a la participacion y la plena inclusion de todo el alumnado; y que garanticen los derechos de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y la intervencion educativa necesaria para su desarrollo.

Asimismo, el titulo apuesta por la mejora y la consolidacion de la formacion del profesorado desde un marco que impulse la formacion en los
centros educativos y que se base en un modelo de competencias profesionales.

También se incluye el reconocimiento de los aprendizajes adquiridos en la educacion no formal en el marco de una cultura de aprendizaje a
lo largo de la vida y se promueven los proyectos de aprendizaje-servicio orientados a desarrollar la competencia social y ciudadana y el
ejercicio activo de la ciudadania en consonancia con los objetivos de desarrollo sostenible.

El titulo VII establece las bases del seguimiento y la evaluacion del sistema educativo y regula la inspeccion educativa, que tiene que velar
por el cumplimiento del ordenamiento juridico en los centros educativos y garantizar el ejercicio de los derechos de la comunidad educativa y
el cumplimiento de los deberes para contribuir a la mejora de la calidad y la equidad en la educacion.

La calidad necesita un sistema de evaluacion que permita ejercer el control social para detectar, desde un planteamiento riguroso, los avances,
y también las deficiencias, del proceso educativo en los diferentes ambitos en el que inciden —centros, alumnado, profesorado,
administracion, servicios educativos y otros—, con el fin de adoptar con eficiencia las medidas que hagan falta.

Con esta finalidad se necesita una inspeccion dotada de capacidad juridica y técnica que pueda realizar el seguimiento de los procesos
educativos, evaluar su implantacion y proponer las medidas correctoras que convengan.

En cuanto a la evaluacion, la ley da un impulso importante como herramienta para asegurar la mejora continua. En esta linea, se garantiza un
sistema de evaluacion externa que no haga depender la mejora exclusivamente de las energias internas de los centros, y un ejercicio perioédico
de la evaluacion en todos los centros de las Illes Balears.

El titulo VIII establece la organizacion territorial de la consejeria competente en materia educativa, determina las funciones de las direcciones
territoriales y las dota de capacidad administrativa para hacer mas eficaz la intervencion a partir de una mayor descentralizacion en la toma de
decisiones.

El titulo IX determina los principios y objetivos de la financiacion necesaria para el funcionamiento eficaz del sistema educativo. Los
recursos economicos puestos a disposicion del sistema educativo se deberan gestionar de acuerdo con los principios generales de equidad,
eficacia, eficiencia y economia sostenible, a partir de una planificacién econdmica que garantice la suficiencia y la estabilidad, asi como el
control financiero.

En las disposiciones adicionales se adoptan medidas para asegurar la convivencia en los centros educativos; se prevé la necesidad de avanzar
en la implantacion del primer ciclo de la educacion infantil; los compromisos de la administracion para disminuir de manera progresiva las
ratios maximas; el pago delegado al profesorado de la ensefianza concertada, que se ira aproximando a la equiparacion retributiva con el
profesorado de la ensefianza publica; y la revision del importe de los mddulos econdmicos de la ensefianza concertada para garantizar la
gratuidad efectiva de la ensefianza.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Asimismo, se pretende garantizar la prestacion de los servicios complementarios de comedor y transporte escolar estableciendo un sistema de
mayudas para compensar las desigualdades y hacerlo compatible con otros sistemas por razones de doble y triple insularidad, dotar de
;autonomia a los 6rganos de coordinacion didactica para adoptar los materiales didacticos y curriculares, promover la digitalizacion y el uso
: de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, promover el voluntariado en los centros sostenidos con fondos publicos, hacer
%soswnible la delegacion de competencias, posibilitar la creacion de una unidad delegada para el ambito territorial de Formentera, garantizar la
'conservacion y la difusion del patrimonio historico educativo, asegurar el compromiso del Gobierno de las Illes Balears para incrementar el

I
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gasto publico educativo de manera progresiva, el reconocimiento social de los equipos directivos y el plan de impulso de los colegios
integrados de primaria y secundaria.

Las disposiciones transitorias primera y segunda establecen el mantenimiento de la estructura retributiva actual del personal funcionario
docente y del personal laboral docente, respectivamente, hasta la determinaciéon de una nueva estructura retributiva, y la disposicion
transitoria tercera establece el régimen de las delegaciones territoriales de educacion mientras no se creen las direcciones territoriales
previstas en esta ley. La disposicion derogatoria deroga las disposiciones que se opongan a lo establecido en esta ley.

Las disposiciones finales hacen referencia al mantenimiento de los actuales entes y organos instrumentales hasta que se modifiquen
reglamentariamente, a la integracion de los estudios superiores artisticos en el Instituto de Ensefianzas Artisticas Superiores, al compromiso
para desarrollar la carrera docente, a regular la figura de otros profesionales que intervienen en el sistema educativo, a adaptar el Reglamento
de organizacion de los centros a las disposiciones de esta ley y a regular el régimen juridico de la autonomia de gestion econdémica de los
centros publicos. También se prevé la modificacion del texto refundido de la Ley de consejos escolares de las Illes Balears, aprobado por el
Decreto legislativo 112/2001, de 7 de septiembre; y lo que se entiende por administracion educativa en el marco de esta Ley; habilitan al
Gobierno a dictar las disposiciones adecuadas para desarrollarla y aplicarla, y determinan cuando entrara en vigor.

IV

Esta ley cumple con los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, que son los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia, y con los principios de buena regulacion de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears, que son los de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, eficiencia, calidad y simplificacion, establecidos en la normativa
estatal basica.

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa legislativa pretende regular el sistema educativo de las Illes Balears.
Resulta imprescindible la presente ley para poder generar el desarrollo normativo que permita una eficaz adaptacion y anticipacion del
sistema educativo a los contextos sociales cambiantes. La mejora del rendimiento escolar, la disminucion de la tasa de abandono escolar, la
integracion y la inclusion de todo el alumnado y la universalizacion y gratuidad progresiva del primer ciclo de educacién infantil, entre otras
finalidades, necesitan una mayor estabilidad del sistema educativo y una ley de referencia de ambito autonémico que permita el despliegue de
normativas y medidas adaptadas al contexto.

Respecto al principio de proporcionalidad, esta norma contiene la regulaciéon imprescindible para atender a la necesidad que se tiene que
cubrir y a la que responde, después de constatar que no hay otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos
obligaciones al alumnado, a las familias, al profesorado, al personal de atencion a las necesidades educativas de los alumnos y al personal no
docente de los centros educativos.

La seguridad juridica también preside esta ley, puesto que se ejerce de manera coherente con el articulo 27 de la Constitucion Espaiiola, con
el Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, con la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y con el resto del ordenamiento
juridico, nacional y autonémico, asi como con el Marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacion
(ET 2020) de la Uniéon Europea. Genera un marco normativo estable, claro y de certeza, que facilita el desarrollo normativo de aspectos como
la participacion de la comunidad educativa en los centros educativos, la autonomia de gestion de los centros, la integracion e inclusion del
alumnado y la aplicacion general de criterios y procedimientos de evaluacion del sistema educativo en todos los niveles.

En virtud del principio de transparencia, se ha sometido al tramite de consulta publica en los términos que indica el articulo 133 de la Ley
39/2015, ya mencionada. Asimismo, el principio de transparencia también se ha garantizado con la exposicion ptblica en el lugar web de la
administracion autonémica para la consulta de la iniciativa legislativa y del estado de tramitacion, asi como las consultas previas a la
elaboracion del borrador, con objeto de garantizar el acceso permanente de los ciudadanos a la informacion y la presentacion de sugerencias
por medios telematicos, tal como se establece en el articulo 51 de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears.

Conforme al principio de eficiencia, para racionalizar la gestion de los recursos publicos a la hora de aplicarla, esta ley no prevé cargas
administrativas innecesarias o accesorias para la consecucion de los objetivos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Se ha atendido al principio de calidad en el procedimiento de aprobacion de la norma, puesto que se ajusta a los procedimientos definidos
legalmente. Asimismo racionaliza la gestion del servicio publico y con esta finalidad se ha trabajado en la calidad formal de la norma,

ademas de redactarla en términos claros, precisos y asequibles para la ciudadania.

Esta ley se ajusta al principio de simplificacion, puesto que ayuda a los ciudadanos a conocer y entender mejor el conjunto de la regulacion y

Ede las medidas normativas que les afectan. Esta ley permitird que se desarrolle, simplifique y dote de mas coherencia a la normativa
reguladora posterior. Se trata de un texto normativo con normas claras y con un lenguaje accesible para facilitar su cumplimiento.

La amplitud de esta ley y su contenido son fundamentales para adecuar el sistema educativo a los cambios que la sociedad de las Illes Balears
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ha experimentado en estas Ultimas décadas y para responder de forma adecuada a las nuevas necesidades de formacién y aprendizaje que
requiere la sociedad del siglo XXI.

La iniciativa legislativa se ha sometido a consulta previa, a informacion publica y a audiencia de las personas interesadas; también se ha
presentado al Consejo Escolar de las Illes Balears, que ha emitido el informe correspondiente, y al Consejo Econémico y Social, que ha
emitido el preceptivo dictamen.

TITULO PRELIMINAR
EL OBJETO Y LOS PRINCIPIOS DE LA LEY

Articulo 1
Objeto de la ley

1. Esta ley tiene por objeto regular el sistema educativo en los niveles de la ensefianza no universitaria de las Illes Balears, fomentar la
participacion de la comunidad educativa, posibilitar el éxito y la equidad educativa, y la igualdad de oportunidades, con el fin de que todo el
alumnado llegue a su nivel 6ptimo de aprendizaje, asegurar el conocimiento de las dos lenguas oficiales a todos los ciudadanos, dotar a los
centros de mas autonomia e institucionalizar la evaluacion, de acuerdo con las competencias propias y en el marco del sistema educativo
espaifiol.

2. Las disposiciones de esta ley y las normas que la desarrollan definen un modelo educativo propio de las Illes Balears de interés publico,
participativo, de calidad y de equidad, y la igualdad de oportunidades.

3. El sistema educativo es el principal instrumento del que dispone la comunidad auténoma de las Illes Balears para hacer efectivo el
mandato contenido en el articulo 4 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears para tomar las medidas necesarias para asegurar el
conocimiento de las dos lenguas oficiales. Por eso, todas las disposiciones relativas al uso de las lenguas oficiales, a la evaluacién de su
aprendizaje y a la evaluacion del éxito del sistema educativo para cumplir el mandato mencionado se tienen que entender dirigidas a este
objetivo.

4. Queda excluido del ambito de aplicacion de esta ley el sistema universitario de las Illes Balears, que se rige por su normativa especifica.

Articulo 2
Derecho a la educacion

1. Los alumnos tienen derecho a una educacion integral, orientada al pleno desarrollo de la personalidad y con respeto a los principios
democraticos de convivencia y equidad y a los derechos y a las libertades fundamentales, asi como a la consecucion de competencias y al
desarrollo de sus capacidades.

2. Todo el mundo tiene derecho a acceder en igualdad de condiciones al sistema educativo y a la eleccion de centro en el marco de la oferta
educativa, de acuerdo con el derecho fundamental a la educacion regulado en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola.

3. El Gobierno de las Illes Balears hara efectivo el derecho a la educacién mediante una programacion general de la ensefianza con el objetivo
de institucionalizar el servicio publico de educacion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

4. Para garantizar el derecho a la educacion de todas las personas en condiciones de igualdad de oportunidades, el Gobierno de las Illes
Balears regulara un procedimiento de acceso unico a los centros publicos y a los centros privados sostenidos con fondos publicos.

5. Para garantizar el derecho a la educacion de todas las personas en condiciones de igualdad de oportunidades, el Gobierno de las Illes
Balears, junto con los consejos insulares y los ayuntamientos, promovera una red integrada de servicios de salud, sociales, comunitarios y de
programas de apoyo y refuerzo, con criterios profesionales, para dar respuesta a las necesidades sociales, de salud, culturales y educativas del
alumnado. La intervencion de la red integrada se realizard en coordinacion con los centros educativos y preferentemente en los mismos
centros.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Articulo 3
Principios generales, pedagogicos y organizativos

=

t L1. El sistema educativo de las Illes Balears, en el marco de los valores definidos por la Constitucion Espafiola y por el Estatuto de Autonomia
% e las Illes Balears, se rige por los siguientes principios generales:

a) El respeto a los derechos humanos y la formacion para la paz.

2y d
ggﬂt b) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia seglin se establece en la Convencion sobre los derechos del nifio, aprobada
[
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por las Naciones Unidas, y sus protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, el derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que le afecten y la obligacion de las administraciones de asegurar estos derechos.

¢) El cumplimiento de los derechos de los nifios, jovenes y del resto de personas con diversidad funcional segun se establece en la
Convencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada por las Naciones Unidas, especialmente el
derecho de acceso a una educacion inclusiva y a la mejora de su calidad de vida.

d) La transmision y la puesta en practica de los valores propios de la sociedad democratica: la libertad personal, la responsabilidad, la
solidaridad, el respeto, la participacion, la justicia, la igualdad, la convivencia, la tolerancia y los valores de una economia social.

e) La accesibilidad universal, la equidad, la igualdad de derechos y de oportunidades y la cohesion social y cultural dentro del marco
de la inclusion educativa de todo el alumnado.

f) La escolarizacion equilibrada de todo el alumnado entre centros sostenidos total o parcialmente con fondos publicos.

g) El respeto a la libertad de ensefianza y la libertad de creacion de centros.

h) La libertad académica del profesorado en el marco de las enseflanzas reguladas en esta ley y con respeto a la autonomia de centro
y, si procede, de su caracter propio.

1) El pluralismo educativo dentro de los limites de esta ley y la normativa vigente.

j) La responsabilidad del sistema educativo de garantizar que al final del proceso de la ensefianza obligatoria todos los alumnos sean
competentes para usar con correccion y fluidez las dos lenguas oficiales, tanto oralmente como por escrito.

k) El ejercicio del derecho a recibir una educacion de caracter no confesional, de acuerdo con lo que se establece en los puntos 1 y 3
del articulo 16 de la Constitucion Espaiiola.

1) La garantia del derecho que asiste a las familias para que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
sus convicciones, segin lo que determinan el articulo 27.3 de la Constitucion Espafiola y los acuerdos suscritos por el Estado espafiol
con las diferentes confesiones religiosas.

m) La libre eleccion de centro, que otorgue a las familias la posibilidad de solicitar la escolarizacién de sus hijos en los centros de su
preferencia de acuerdo con lo que determine la normativa vigente, en la medida de lo posible.

n) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias, y la consecucion de la
excelencia en el marco de la equidad educativa.

0) El impulso a la innovacion pedagdgica para mejorar la educacion.

p) El fomento de la convivencia, la no violencia, la paz, la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos desde la tolerancia y
la libertad en el marco de los principios democraticos.

q) El respeto al medio ambiente, el fomento de su sostenibilidad, la concienciacion ante la crisis climatica y ambiental y la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos.

r) La promocioén de la salud y el consumo responsable.

s) El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje y confiar en sus aptitudes y conocimientos, y el
fomento de la creatividad, la iniciativa personal y el emprendimiento.

t) El compromiso con el territorio, el patrimonio, la cultura, la historia, la lengua y las tradiciones de las Illes Balears.

u) La coeducacion, la igualdad real entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad sexual, la identidad y la expresion de género y
la prevencion de la violencia machista.

v) La promocion de la educacion mas alla del centro educativo y el fomento de la educacion a lo largo de la vida.

w) La construccion de un sistema plurilingiie que tenga como eje vertebrador la lengua catalana, propia de las Illes Balears.

x) La implantacion de la cultura de la evaluacion constructiva como instrumento de mejora del sistema educativo.

y) El fomento del talento en todas las etapas educativas.

2. Los principios pedagdgicos y organizativos que conforman esta ley son los siguientes:

a) La formacion integral de las capacidades intelectuales, morales, fisicas, emocionales y sociales de los alumnos.

b) La educacion basada en competencias fundamentadas cientificamente: aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y
aprender a convivir.

¢) La capacitacion competencial adecuada para ejercer activamente una ciudadania responsable y solidaria.

d) La capacitacion competencial necesaria para una plena integracion profesional y laboral.

e) La capacitacion para ejercer la competencia digital.

f) La evaluacion competencial.

g) La autonomia de los centros.

h) La gestion integrada y descentralizada.

1) La participacion efectiva de la comunidad educativa.

j) El respeto, la atencion a la diversidad y la inclusion educativa.

k) El fomento del trabajo cooperativo.

1) El reconocimiento social y profesional de los docentes.

m) El compromiso y la participacion de las familias en el proceso educativo.

n) La programacion de las necesidades educativas de forma equilibrada entre todos los centros sostenidos total o parcialmente con
fondos publicos.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340
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0) La cooperacion y la colaboracion educativa entre las diversas administraciones publicas y los agentes econémicos y sociales.
p) La colaboracion educativa con la Universidad de las Illes Balears.

TITULO I
LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LAS ILLES BALEARS

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 4
Ordenacion general del sistema educativo

1. El sistema educativo de las Illes Balears se estructura de acuerdo con el marco normativo existente segin las competencias del Estado y las
propias de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

2. Son enseflanzas obligatorias las comprendidas en la educacion bésica, que incluye:

a) La educacion primaria.
b) La educacion secundaria obligatoria.

3. Son ensefianzas gratuitas y universales las ensefianzas siguientes:

a) El segundo ciclo de educacion infantil.

b) La educacion primaria.

¢) La educacion secundaria obligatoria.

d) La formacion profesional de grado bésico que, en el marco de la normativa bdsica, conduce al titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

4. Son ensefianzas no obligatorias del sistema educativo no universitario de las Illes Balears:

a) El primer ciclo de educacion infantil.

b) El bachillerato.

¢) La formacion profesional de grado medio y de grado superior y los cursos de especializacion.
d) Las ensefianzas de régimen especial.

¢) La educacion permanente de personas adultas.

Capitulo II
La educacion infantil

Articulo 5
Estructura de la educacion infantil

1. La ordenacién general de las ensefianzas de la educacion infantil se regira en las Illes Balears por lo dispuesto en la normativa basica del
Estado y en esta ley.

2. La educacion infantil se estructura como una tnica etapa educativa, desde el nacimiento hasta los seis afios, y comprende dos ciclos de tres
aflos cada uno.

3. El primer ciclo comprende entre los cero y los tres afios y el segundo ciclo, entre los tres y los seis afios. Se garantizaran la necesaria
continuidad curricular y la coherencia educativa entre los dos ciclos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Articulo 6
Objetivos y principios de la educacién infantil

e educacion infantil tiene como objetivo el desarrollo global de las capacidades de las nifias y los nifios durante los primeros afios de vida,
X Mly compensara las desigualdades de origen social, familiar, econémico o cultural o por razén de diversidad funcional para prevenir con
Eequidad sus efectos.

v La educacion infantil contribuira a desarrollar en las nifias y los nifios las capacidades que les permitan:

=
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a) Descubrir y conocer su propio cuerpo y el de los otros y sus posibilidades de accidon, y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social y reflexionar sobre el mismo, manteniendo una actitud de curiosidad.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales y en la organizacion de las secuencias temporales y espaciales
cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas y actuar progresivamente con mas seguridad y confianza en si mismos.

¢) Relacionarse positivamente con los otros nifios y nifias y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y de relacion
social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes, formas de expresion y en las dos lenguas oficiales.

g) Iniciarse en una lengua extranjera.

h) Iniciarse en las habilidades logicas y matematicas, en la lectura y la escritura, en el movimiento, el gesto y el ritmo, asi como en
los lenguajes visuales, plasticos y musicales.

i) Participar en las manifestaciones culturales presentes en el entorno y disfrutarlas y conocer las mas identificativas de las Illes
Balears.

j) Adoptar habitos basicos de salud corporal y alimentaria.

k) Desarrollar globalmente las capacidades cognitivas, sensoriales, motrices y de reconocimiento y construccion de las emociones
mediante el juego y el movimiento.

1) Promover, aplicar y desarrollar normas sociales para adquirir pautas dirigidas hacia la igualdad de género.

3. Para impulsar y facilitar la cooperacion entre los centros y las familias y garantizar la corresponsabilidad de las familias en la educacion de
las nifias y los nifios, los centros les facilitardn informacion suficiente sobre la evolucion educativa de sus hijos y sobre la evaluacion en el
logro de los objetivos educativos.

4. Son principios pedagdgicos de esta etapa la atencion a la diversidad del alumnado, la atencion individualizada, la deteccion precoz y la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, asi como la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades para proporcionar a los alumnos una atencion ajustada a sus caracteristicas personales y posibilitar que se escolaricen de forma
equilibrada entre los centros sostenidos con fondos publicos, que deberan contar con los recursos suficientes.

Articulo 7
Regulacion del primer ciclo de educacion infantil

1. El Gobierno de las Illes Balears regulara, en el marco de sus competencias, el primer ciclo de educacion infantil, que va de cero a tres afios,
desde un enfoque educativo. El caracter educativo del primer ciclo formara parte de la propuesta pedagdgica de todos los centros que lo
imparten.

2. El objetivo de la regulacion del primer ciclo de educacion infantil es universalizar este ciclo, hacerlo gratuito progresivamente y garantizar
una educacion equitativa y de calidad.

3. Para el desarrollo de este ciclo se pueden realizar convenios de cooperacion territorial con el Gobierno del Estado.

4. Asimismo, se suscribiran convenios de colaboracion con los consejos insulares y los ayuntamientos para la creacion de nuevas plazas y
para su mantenimiento teniendo en cuenta la oferta existente en el municipio o zona escolar.

5. La red de escuelas infantiles publicas de la comunidad auténoma de las Illes Balears tendra por objeto, entre otros, la creacion de nuevas
plazas, el sostenimiento de los centros, la prevencion de dificultades y la deteccion, el diagnostico y la inclusion de las nifias y los nifios con
necesidades especificas de apoyo educativo.

6. La administracion educativa, con la participacion de los agentes que intervienen en la atencion al alumnado de primera infancia, regulara
las condiciones y los requisitos de los centros privados que quieran incorporarse a la red complementaria de la red de escuelas publicas de
educacion infantil con el fin de ampliar la oferta educativa del primer ciclo de educacion infantil.

7. La administracion educativa podra formalizar convenios con centros privados de primer ciclo de educacion infantil para constituir la red
educativa complementaria de la red de escuelas publicas de educacion infantil. Estos convenios podran contemplar ayudas para el
sostenimiento de los centros.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

—8. Los centros publicos y los privados de primer ciclo de educacion infantil que cumplan las condiciones legales, estén autorizados

reviamente por la administracion educativa y formen parte de la red publica o de la complementaria de educaciéon infantil podran recibir las

mayudas econdmicas que se convoquen. Los tipos de ayudas que convoque la consejeria tendran por finalidad paliar la falta de plazas,

Econtribuir a reducir las desigualdades y favorecer los sectores socialmente mas vulnerables. Los alumnos de estos centros y los de los centros

de educacion infantil autorizados en situacion de vulnerabilidad que retnan los requisitos que se establezcan podran recibir las ayudas de
%escolarizacién y comedor que sean pertinentes.

I
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9. Las administraciones publicas fomentaran el reconocimiento y la valoracion de la tarea educativa de los profesionales que imparten el
primer ciclo de educacion infantil y adoptaran medidas para promover la mejora de sus condiciones sociolaborales.

Articulo 8
Regulacion del segundo ciclo de educacion infantil

1. El segundo ciclo de educacion infantil serd gratuito. La administracion educativa garantizard una oferta suficiente de plazas en los centros
publicos y podra concertar plazas con los centros privados en el marco de la planificacion educativa, que tendra en cuenta las preferencias de
las familias.

2. El caracter educativo del segundo ciclo tiene que formar parte de la propuesta pedagogica de todos los centros que imparten educacion
infantil.

3. El Gobierno de las Illes Balears determinara los contenidos educativos del segundo ciclo de educacion infantil de acuerdo con sus
competencias y en el marco de la normativa basica, y regulara los requisitos que los centros deben cumplir en relacion a las ratios, las
instalaciones y el ntimero de puestos escolares.

4. En el segundo ciclo de educacion infantil se garantizara la coherencia de la accidén educativa con la de los primeros afios de la educacion
primaria, lo cual implicara una colaboracion entre el profesorado de ambas etapas. La administracion educativa regulara los ambitos de esta
colaboracion.

Capitulo III
La educacion basica

Articulo 9
Estructura de la educacion basica

1. La educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria constituyen la educacion bésica, que es obligatoria y gratuita para todas las
personas.

2. La educacién bésica comprende diez afios de escolaridad y se desarrolla ordinariamente entre los seis y los dieciséis afios de edad. Sin
embargo, los alumnos tienen derecho a permanecer en los centros en régimen ordinario cursando la educacion basica hasta los dieciocho afios
en las condiciones que se establezcan.

3. La educacion basica debe mantener la coherencia necesaria con la educacion infantil y con la educacién postobligatoria y garantizara la
coordinacion entre las etapas que la componen para asegurar una transicion adecuada de los alumnos y facilitar la continuidad de su proceso
educativo.

Articulo 10
Objetivos y principios de la educacion basica

1. Los objetivos, la organizacion y los principios pedagodgicos de la educacion basica y la evaluacion de los alumnos de las etapas que la
integran se estableceran reglamentariamente de conformidad con la normativa basica del Estado y esta ley.

2. La educacion basica se orientara a la adquisicion de las competencias que contribuyan al desarrollo personal de los alumnos y a la practica
de la ciudadania activa, e incorporard de manera generalizada las tecnologias de la informacioén y la comunicaciéon en los procesos de
aprendizaje. En esta etapa se estableceran mecanismos para la deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo y se implementaran,
si procede, recursos de intervencion y de compensacion, y los ajustes metodoldgicos y de evaluacion para su correcta gestion.

3. En la educacion basica se evitara la repeticion de curso, que tendra un caracter excepcional, y solo se aplicara después de otras medidas de
apoyo ordinario y asociada a un plan personalizado para cada alumno, orientado a la superacion de las dificultades detectadas anteriormente y
al desarrollo de su potencial maximo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

4. Para posibilitar la promocion de los alumnos con mas dificultades curriculares y/o de los alumnos con talento, los equipos docentes
determinaran las medidas preventivas, de acompafiamiento y de apoyo educativo necesarias y, en ningun caso, se decidira la no promocién o

la aceleracion sin un plan especifico que mejore sustancialmente sus expectativas de rendimiento escolar en los cursos siguientes.

=

t L5. Se estableceran mecanismos de coordinacion entre los centros que imparten la educacion secundaria obligatoria y los centros educativos de
%educaci()n primaria adscritos, asi como entre las dos etapas en un mismo centro, con el objeto de garantizar una adecuada transicion del
=50 alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza basica y facilitar la continuidad del proceso educativo.

ggﬂt& Se estableceran reglamentariamente las obligaciones de los centros y de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente respecto a lo
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regulado en el presente articulo.

Articulo 11
Estructura de la educacién primaria

La etapa de la educacion primaria comprende seis cursos, que se organizan en ciclos, y se cursa normalmente entre los seis y los doce afios de
edad, con el curriculum organizado de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 12
Objetivos y caracteristicas de la educacion primaria

1. La educacion primaria tiene como finalidad proporcionar a todos los alumnos una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y que, de acuerdo con las competencias fijadas en el curriculum, les permita:

a) Identificar, expresar y comprender los aspectos emocionales y afectivos, las habilidades sociales y la resolucion de conflictos.

b) Adquirir y desarrollar las habilidades y las competencias relativas a la expresion y la comprension orales, la expresion escrita y la
comprension lectora en las lenguas oficiales y en una lengua extranjera en el nivel que corresponda.

¢) Adquirir las competencias establecidas en matematicas y las competencias digitales necesarias para el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion audiovisual.

d) Adquirir nociones bésicas de la cultura, la historia y la geografia, con especial referencia a la propia de las Illes Balears.

e) Fomentar el autoconocimiento, el conocimiento del propio cuerpo, la actividad motriz y de desarrollo fisico y los habitos
saludables.

f) Desarrollar la capacidad de esfuerzo, los habitos de estudio y de trabajo, la cooperacion y la ayuda mutua.

g) Expresar el sentido artistico y la creatividad.

h) Adquirir conciencia de pertenencia a la comunidad educativa del centro como colectivo activo y colaborador que participa en los
organos correspondientes.

i) Adquirir conciencia de pertenencia a la comunidad de las Illes Balears.

j) Valorar y fomentar las actitudes solidarias y no discriminatorias, para asumir los deberes y ejercer los derechos como ciudadanos.
k) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en las relaciones con otras personas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

2. En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad de los alumnos, en la atencion individualizada y la deteccion precoz,
y en la prevencion de las dificultades y los ritmos excepcionales de aprendizaje, con mecanismos de refuerzo y metodologias adaptadas tan
pronto como se detecten estas dificultades, para conseguir un nivel dptimo de aprendizaje y utilizando, si procede, sistemas de disefio
universal para el aprendizaje y los ajustes alternativos que sean adecuados.

3. En la educacion primaria, la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos sera continua y global, tendra un caracter progresivo y tomara
en consideracion el proceso de aprendizaje. Asimismo prevera medidas de mejora.

4. La decision de promocion de curso tendra un caracter global, de forma que se determinara a partir del progreso conjunto en las diversas
areas que configuran el curriculum y del grado de logro de las competencias establecidas y a partir de la valoracion del nivel madurativo y
socioemocional del alumno.

Articulo 13
Estructura de la educacion secundaria obligatoria

La etapa de la educacion secundaria obligatoria comprende cuatro cursos, que se cursan ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de
edad, con los contenidos organizados por materias o por ambitos, que se podran desarrollar en proyectos interdisciplinarios de aprendizaje e
investigacion y mediante metodologias centradas en el aprendiz.

Articulo 14
Objetivos y caracteristicas de la educacion secundaria obligatoria

1. La educacion secundaria obligatoria se orientara a la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa y tiene como finalidad
proporcionar a todos los alumnos una educacion que les permita:

a) Adquirir los elementos basicos culturales, con especial referencia a la cultura propia de las Illes Balears, principalmente en los
aspectos lingiiistico, artistico, cientifico, humanistico y tecnologico.

b) Asegurar un desarrollo personal y social solido en relacion a la autonomia personal y emocional, la aceptacion de la diversidad, la
interdependencia personal, la gestion de la afectividad y la sexualidad, y el fomento de la igualdad real de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la erradicacion de estereotipos y roles sexistas y la violencia machista.
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¢) Desarrollar una conciencia de rechazo y lucha contra cualquier otro tipo de violencia.

d) Consolidar habitos de disciplina, capacidad critica, estudio y trabajo individual y en equipo que favorezcan el aprendizaje
auténomo, el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de sus capacidades, y que posibiliten la formacion continua a lo largo de la vida.
¢) Asumir responsablemente sus deberes y conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las personas, en el ejercicio de la tolerancia,
la cooperacion y la solidaridad; ejercitarse en el dialogo y la empatia, y promover los derechos humanos y la memoria democratica
como valor comun de una sociedad plural, asi como prepararse para el ejercicio de la ciudadania activa.

f) Desarrollar las habilidades y las competencias culturales, personales y sociales relativas a la expresion y la comprension orales, la
expresion escrita y la comprension lectora en las lenguas oficiales en el nivel necesario para garantizar, al final del periodo de
escolaridad obligatoria, el uso normal y correcto de ambas lenguas y, al menos, de una lengua extranjera en el nivel medio,
incorporando, si procede, sistemas de disefio universal de aprendizaje o medidas inclusivas de cualquier tipo que permitan la
eliminacion de barreras, a la vez que se generen apoyos para todo el alumnado, prestando especial atencion al de capacidades
diversas.

g) Adquirir las competencias establecidas en matematicas y las competencias digitales necesarias para el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion audiovisual y potenciar el uso seguro de estas tecnologias para evitar su adiccion.

h) Desarrollarse integramente como miembro de la sociedad con capacidad para resolver problemas de la vida cotidiana.

i) Fomentar el conocimiento y la aceptacion del propio cuerpo, la adquisicién de habitos y alimentacion saludables, la educacion
afectivo-sexual y la actividad fisica y deportiva.

j) Incorporarse a estudios posteriores y al mundo laboral con las pertinentes garantias.

k) Asumir sus deberes y ejercer sus derechos como ciudadanos responsables.

1) Adquirir conciencia de pertenencia a la comunidad educativa del centro y promover su participacion activa a través de los érganos
correspondientes.

m) Adquirir conciencia de pertenencia a la comunidad de las Illes Balears y contribuir al conocimiento y a la valoracion de su
patrimonio lingiiistico, historico, territorial, artistico, cultural y ambiental.

n) Conocer, comprender y relacionar los conceptos basicos de las diferentes materias curriculares.

2. Los centros educativos desarrollaran y complementaran el curriculum y las medidas de atencion a la diversidad establecidos por las
administraciones educativas, para adaptarlos a las caracteristicas del alumnado y a su realidad educativa.

3. En los cursos primero y segundo de la educacion secundaria obligatoria, y en las condiciones que se determinen, los centros educativos
podran adoptar medidas de caracter organizativo y metodoldgico a través de la organizacion de contenidos, actividades practicas y ambitos
para facilitar la transicion del alumnado entre la educacion primaria y esta etapa, garantizar su adaptacion y asegurar la continuidad del
proceso de aprendizaje.

4. A partir del segundo curso de la educacion secundaria obligatoria, y en las condiciones que se determinen, los centros educativos podran
adoptar medidas extraordinarias de caracter organizativo y metodologico a través de la preparacion de contenidos, actividades practicas y
ambitos, diferentes de las establecidas con caracter general, para facilitar el progreso académico y el éxito escolar de los alumnos que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje, con el objetivo que puedan obtener el titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria, siempre que se garanticen los principios de no discriminacidén y no segregacion y favorezcan la inclusion educativa, asi como la
atencion especifica a los alumnos con el objetivo de proporcionarles una orientacion especifica y mas adecuada a su futuro profesional y
académico.

5. En la educacion secundaria obligatoria, se garantizard un sistema global de orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y
académica que permita a los alumnos mejorar en el proceso de aprendizaje y conocer las caracteristicas del sistema formativo y productivo
con objeto de elegir las opciones formativas adecuadas a sus aptitudes y preferencias.

Articulo 15
Evaluacion y promocion en la educacion secundaria obligatoria

1. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos de la educacion secundaria obligatoria serd continua, formativa e integradora, en el
marco regulado por la normativa basica, con medidas de mejora progresivas, para llegar a una evaluacion del proceso de aprendizaje final de
caracter global.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

2. Para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo la evaluacion se ajustard a lo establecido en sus adaptaciones
curriculares.
3. En la evaluacion final, el equipo docente decidira sobre la promocién de curso o la titulacion teniendo en cuenta la valoracion del progreso
= bolobal de cada alumno en funcion de la adquisicion de las competencias, la consecucion de los objetivos de la etapa y las expectativas de
ﬁéxim para afrontar un nivel académico superior o una nueva etapa.

h L
—

4. La permanencia de los alumnos en el mismo curso se considera una medida de caracter excepcional e ird acompafiada de un plan
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especifico personalizado orientado a la superacion de las dificultades detectadas anteriormente.

5. En el caso de alumnos que pasen al curso siguiente sin haber superado todas las materias o ambitos, los profesores de estas materias o
ambitos estableceran los programas de refuerzo correspondientes.

Capitulo IV
El bachillerato

Articulo 16
Estructura del bachillerato

1. La etapa del bachillerato comprende dos cursos, que se cursan ordinariamente entre los dieciséis y los dieciocho afios de edad, con los
contenidos organizados por materias.

2. Hay varias modalidades de bachillerato: bachillerato de Ciencias y Tecnologia, bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales,
bachillerato de Artes y bachillerato General.

Articulo 17
Objetivos y caracteristicas del bachillerato

1. El bachillerato tiene por finalidad proporcionar a los alumnos formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que
les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia, ademas de capacitarlos para
acceder a la educacion superior o a la vida profesional.

2. Los objetivos, la organizacion y los principios pedagogicos del bachillerato y la evaluacion de los alumnos de esta etapa se estableceran de
conformidad con la normativa basica del Estado y de esta ley.

3. El curriculum y las actividades educativas del bachillerato favoreceran el desarrollo de la competencia comunicativa; la adquisicion de
habilidades para el autoaprendizaje, para el trabajo en equipo y para la aplicacion de los métodos de investigacion apropiados; el desarrollo
del espiritu critico y la adquisicion de las competencias necesarias en relacion al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion;
asi como el acceso a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y el dominio de las habilidades y los conocimientos basicos
de la modalidad elegida.

4. En esta etapa, se atendera a la diversidad del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo ajustando, cuando sea necesario,
las metodologias de aprendizaje. Los materiales curriculares que se utilicen seran inclusivos.

Articulo 18
Evaluacion del bachillerato

1. La evaluacion de los alumnos de bachillerato sera continua y la calificacion sera diferenciada segln las materias del curriculum.

2. Los alumnos promocionaran de primero a segundo curso de bachillerato cuando hayan superado todas las materias cursadas o hayan
obtenido evaluacion negativa en dos materias como maximo.

3. El equipo docente propondra para la obtencion del titulo de bachiller al alumnado que haya superado todas las materias de la etapa.

4. También, excepcionalmente, se podran proponer para la obtencion del titulo de bachiller los alumnos que al finalizar la etapa tengan una
sola asignatura con evaluacion negativa en la convocatoria extraordinaria, siempre que no se haya dado una inasistencia continuada e
injustificada del alumno durante el curso, que no se haya presentado a la convocatoria extraordinaria o cualquier otra circunstancia que
suponga un abandono voluntario de la participacion y el seguimiento en las sesiones de clase y de las actividades propuestas, y que la media
aritmética de las calificaciones obtenidas a todas las materias de la etapa sea igual o superior a 5.

5. Se estableceran medidas adecuadas para adaptar las evaluaciones a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Articulo 19
Oferta formativa del bachillerato

La consejeria programard una oferta formativa, tanto en la modalidad de educacion no presencial como en la modalidad de educacion
resencial o semipresencial, que permita al alumnado la conciliacion de los estudios con la actividad laboral.
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Capitulo V
La formacion profesional

Articulo 20
Objeto y ambito de la formacion profesional

1. La formacién profesional se constituye como sistema integrado que abarca el conjunto de acciones formativas y de ensefianza y
aprendizaje que capacitan para el desarrollo cualificado de las diversas profesiones, el acceso a la ocupacion y la participacion activa en la
vida social, cultural y econémica. Incluird las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial y las de la formacion profesional para el
empleo. Estas ultimas también incluiran las ensefianzas orientadas a la formacion permanente en las empresas, que permitan la adquisicion y
la actualizacion continua de las competencias profesionales.

2. El Gobierno de las Illes Balears promovera la coordinacion de las actuaciones en materia de formacion profesional inicial y de formacion
profesional para el empleo, con objeto de ampliar y mejorar la oferta de acciones formativas y hacer un uso eficiente de los recursos publicos
y privados.

3. El Gobierno de las Illes Balears garantizara la flexibilidad y la especializacion de su oferta formativa con el objetivo de incentivar la
innovacion y la empleabilidad.

4. El Gobierno de las Illes Balears, en el marco de la normativa bésica, adaptara los curriculums de las ensefianzas de la formacién
profesional a las necesidades del tejido productivo de las Illes Balears.

Articulo 21
Finalidades del sistema integrado de formacién profesional

Las finalidades del sistema integrado de formacion profesional son las siguientes:

a) Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales, de forma que se puedan satisfacer tanto las expectativas personales de
promocion profesional como las necesidades de cualificacion del sistema productivo.

b) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

¢) Fomentar el conocimiento de la legislacion laboral y los derechos y las obligaciones en el marco de las relaciones laborales, asi
como las caracteristicas y la organizacion del sector productivo y los mecanismos de la insercion profesional.

d) Evaluar y acreditar oficialmente la competencia profesional, siempre con referencia a los instrumentos de concrecién que
establece la normativa basica, con independencia de la forma en la cual se ha producido el aprendizaje.

e) Actuar como un nexo entre las empresas y el sistema educativo y formativo para incorporar en las diferentes ensefianzas los
avances tecnologicos y de productos del tejido productivo, asi como las nuevas competencias técnicas requeridas por las empresas.

f) Formar profesionales con capacidad de analisis de las situaciones sociales y econdmicas, con espiritu critico y creativo que
fomente la competencia de dar respuestas a la complejidad de su &mbito profesional.

g) Potenciar el autoaprendizaje, el trabajo en equipo, la cooperacion y la formacion en prevencion y resolucion de conflictos de
forma pacifica en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, con especial atencion a la prevencion de la violencia
machista.

h) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como con las personas con diversidad funcional para
acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y ejercerlas.

i) Desarrollar una identidad profesional motivadora para futuros aprendizajes y potenciar las actitudes adecuadas de la iniciativa
personal y el emprendimiento ético, social y solidario.

j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales y favorecer la formacion de profesionales con actitudes proactivas para la
sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico.

Articulo 22
Formacién profesional inicial

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

1. La formacién profesional inicial forma parte del sistema educativo y tiene por finalidades preparar a los alumnos para la actividad en un
campo profesional, facilitar que se adapten a las modificaciones laborales que se pueden producir a lo largo de su vida, contribuir a su
desarrollo personal y permitir que progresen dentro del sistema educativo y dentro del sistema de la formacion profesional para el empleo.

A2, La formacion profesional en el sistema educativo comprende un conjunto de ciclos formativos y de cursos de especializacion con una
L organizacion modular integrada por médulos profesionales constituidos como unidades de formacion, de una duracién variable y contenidos
tedrico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

3. Los ciclos formativos pueden ser de formacion profesional de grado basico, de grado medio o de grado superior. Tanto los ciclos
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formativos como los cursos de especializacion se referiran a los instrumentos de concrecion que establece la normativa basica.
4. Los ciclos formativos de grado basico contribuiran a la adquisicion de las competencias de la educacion secundaria obligatoria.

5. Corresponde a la consejeria, en colaboracion con los agentes educativos, econdomicos y sociales, adecuar los curriculums de los titulos a las
peculiaridades del sistema productivo y a las necesidades sociales y econdmicas de las Illes Balears.

6. Los curriculums propios que se establezcan incluiran, ademas de los modulos asociados a competencias profesionales y un médulo de
formacion en centros de trabajo, formacion relativa a la prevencion de riesgos laborales y a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion; el refuerzo del conocimiento de las dos lenguas oficiales y, al menos, de una lengua extranjera; el fomento de la iniciativa
emprendedora y valores hacia una economia sostenible; y el respeto al entorno y a la dignidad de los trabajadores, asi como la formacion que
se prevea en el marco de las directrices marcadas por la Uniéon Europea.

Articulo 23
Formacién profesional para el empleo

1. La formacion profesional para el empleo forma parte del sistema nacional de formacion profesional y tiene por finalidad preparar a los
alumnos para las competencias profesionales, tanto de tipo inicial, como de mejora y actualizacion de los requerimientos y las competencias
demandadas por el tejido productivo. Asi, la formacion profesional para el empleo se establece como un proceso a lo largo de la vida del
trabajador que también puede actuar como un instrumento de segunda oportunidad para el regreso de las personas al sistema educativo.

2. Los certificados de profesionalidad se referiran a los instrumentos de concrecion que establece la normativa basica.

Articulo 24
Oferta de formacion profesional

1. El Gobierno de las Illes Balears establecera las medidas oportunas para adecuar la oferta de formacion profesional de cada una de las islas
a las necesidades del tejido productivo de cada una de las Illes Balears, en colaboracion con los agentes educativos, econémicos y sociales y
los centros educativos sostenidos con fondos publicos. Con esta finalidad se podran suscribir los convenios de colaboracion necesarios para
garantizar una oferta amplia y de calidad. Asimismo se podra concertar con los centros privados.

2. Las enseflanzas de formacion profesional se podran cursar en régimen presencial, semipresencial y a distancia. En todos los casos se
podran ofrecer en la modalidad dual en todos los centros sostenidos con fondos publicos.

3. Los poderes publicos promoveran la formacion profesional dual como un conjunto de acciones e iniciativas formativas mixtas, de trabajo y
formacion, que tendran por objeto la cualificacion profesional en un régimen de alternancia entre la actividad laboral en una empresa y una
actividad formativa recibida en el marco del sistema integral de formacion profesional.

4. La oferta formativa de la formacion profesional dual se extendera a lo largo de la duraciéon del ciclo formativo y de la correspondiente a la
formacion profesional en el ambito laboral y se formalizard mediante la suscripcion de un contrato de trabajo para la formacion y el
aprendizaje de acuerdo con la legislacion laboral vigente que sea aplicable.

5. El Gobierno de las Illes Balears promovera la suscripcion de convenios de colaboracion con entidades, sindicatos, camaras de comercio,
asociaciones empresariales, empresas cooperativas y empresas de economia social para promocionar la formacion profesional dual, mejorar
la formacion en los centros de trabajo y establecer modelos de implantacion flexibles y adaptados a las peculiaridades del tejido productivo
de las Illes Balears.

6. A los efectos de acceder a los ciclos formativos de formacion profesional, todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan estas ensefianzas se constituirdn en una zona escolar Unica.

7. Se garantizara una oferta equitativa y suficiente de formacion profesional en todas las islas de la comunidad autonoma.

8. Se promovera progresivamente la implantacion de la modalidad dual en las ensefianzas de ciclos formativos de formacion profesional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Articulo 25

Flexibilizacion de la formacion profesional

A

1. Las ensefianzas de formacion profesional se organizaran de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje de las personas con la
actividad laboral y otras responsabilidades, mediante itinerarios formativos y modalidades horarias adaptados a los diferentes ritmos y
osibilidades de aprendizaje.

=

2. La administracion educativa prestara una atencion adecuada en condiciones de accesibilidad universal y con los recursos de apoyo
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necesarios, en cada caso, a las personas con capacidades diversas. Asimismo, se adoptaran medidas para hacer efectivo el principio de
inclusion y garantizar la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con una atencion especial a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. A los efectos de facilitar la continuidad de la formacion y la inclusion laboral del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, la consejeria establecerd y autorizara otras ofertas formativas de formacion profesional en forma de programas de cualificacion
inicial que incluyan modulos profesionales de un titulo profesional basico y otros modulos de formacion general extraidos del curriculum de
la ensefianza secundaria para personas adultas.

4. Para favorecer la incorporacion de las personas a las diferentes ofertas formativas, la consejeria convocara y organizara periddicamente las
pruebas de acceso a la formacion profesional de acuerdo con los criterios establecidos por la normativa basica. También determinara, de
acuerdo con los criterios basicos establecidos por el Gobierno del Estado, las exenciones aplicables y los cursos destinados a la preparacion
de las pruebas.

5. La consejeria convocard periddicamente pruebas libres para la obtencion de titulos de técnico y de técnico superior siguiendo los criterios
que se determinen.

Articulo 26
Instalaciones y equipamientos docentes

1. Las ensefianzas de formacion profesional que regula esta ley se pueden impartir en los centros educativos de secundaria, en los centros de
educacion de personas adultas autorizados, en los centros integrados de formacion profesional, en los centros de referencia nacional y en
todos los centros autorizados que se ajusten a la normativa aplicable.

2. Los centros integrados de formacion profesional son los que cumplen los requisitos establecidos por la normativa basica del Estado e
imparten el conjunto de las ofertas formativas del sistema de formacion profesional referidas a los instrumentos de concrecion que establece
la normativa bésica y otras especialidades formativas autorizadas.

3. Las consejerias competentes en materia de educacion y de empleo, en colaboracion con las organizaciones empresariales y sindicales,
planificaran, regularan y coordinaran la red de centros integrados de formacion profesional para avanzar hacia un sistema de centros
especializados sectorialmente y con cobertura de todo el territorio.

4. El Gobierno de las Illes Balears y la Administracion General del Estado, en el ambito de las respectivas competencias, colaboraran en la
implantacion de centros de referencia nacional, especializados en diferentes sectores productivos, para el desarrollo de la innovacion y la
experimentacion en materia de formacion profesional. Estos centros pueden incluir acciones formativas dirigidas a estudiantes, formadores,
trabajadores ocupados y parados, asi como a empresas y sindicatos.

5. El Gobierno de las Illes Balears establecera reglamentariamente el procedimiento de designacion de la direccion de los centros integrados
de formacion profesional y el de los centros de referencia nacional entre los funcionarios publicos, de acuerdo con los principios de mérito,
capacidad y publicidad.

6. La Consejeria dotard a los centros publicos que imparten formacion profesional de las infraestructuras y el equipamiento necesarios para el
desarrollo adecuado del curriculum, sin perjuicio de los convenios que se puedan suscribir con otras administraciones y con entidades
publicas o privadas, empresas y personas fisicas o juridicas para el uso compartido de instalaciones y equipamientos.

Articulo 27
Orientacion académica y profesional

1. Las consejerias competentes en materia de educacion y de empleo garantizaran una informacién y una orientacion académica y profesional
sobre el sistema integrado de formacion profesional que sea accesible a toda la ciudadania y, en especial, al alumnado y a sus familias, a los
centros educativos, a las otras administraciones, a los sindicatos y a las entidades y empresas.

2. A los efectos de lo dispuesto en el punto anterior, se establecerd una red de puntos de orientacién académica y profesional con el fin de
asesorar sobre las posibilidades que ofrece el sistema integrado de formacion profesional y llevar a cabo proyectos relacionados con la
formacion, la difusion y la promocién de la formacion profesional que complemente la orientacion que se ofrece desde los centros educativos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

y la red del Servicio de Empleo de las Illes Balears.

3. La administracion educativa, en colaboracion con otras administraciones y con los agentes sociales y empresariales, llevara a cabo
sprogramas de promocion y difusion de la formacion profesional y adoptard medidas para incentivar la organizacion de eventos en los centros
sleducativos para informar y orientar al alumnado sobre estas ensefianzas.
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Articulo 28
Calidad de la formacion profesional

Con el fin de mejorar la calidad de la formacion profesional, el Gobierno de las Illes Balears promovera las actuaciones siguientes:

a) Facilitar la participacion en proyectos y competiciones de competencias profesionales y adoptar medidas para que los
departamentos de formacion profesional desarrollen proyectos de innovacion aplicada que contribuyan a la generacion de
conocimiento y a la mejora de la economia balear.

b) Convocar premios extraordinarios para fomentar la excelencia.

¢) Colaborar con la Universidad de las Illes Balears con objeto de establecer convalidaciones entre estudios universitarios y estudios
de formacion profesional de grado superior y desarrollar proyectos de innovacion conjuntos, asi como fomentar la colaboracion de
los centros de formacion profesional con las empresas para desarrollar proyectos estratégicos comunes.

d) Fomentar el mantenimiento o, si procede, la implantacion de sistemas de gestion de calidad y de mejora continua en los centros
que imparten formacion profesional con la posibilidad de conseguir o mantener una certificacion externa encaminada al
reconocimiento en el mundo productivo.

e) Incentivar los cambios metodoldégicos necesarios vinculados al trabajo por retos.

f) Velar por la dotacion suficiente de infraestructuras, recursos y equipamientos y su actualizacion para garantizar la calidad de las
actividades formativas en todas las islas.

g) Impulsar la participacion de los centros educativos en programas de internacionalizacion de la formacion profesional, en el
programa «Erasmus» y en programas similares o en actividades de formacion especializada de ambito internacional, para favorecer
tanto la movilidad del alumnado para llevar a cabo las practicas en centros de trabajo ubicados en paises de la Uniéon Europea, como
la del profesorado y la cooperacion de los centros para conocer practicas innovadoras dentro del ambito pedagogico, tecnologico o de
gestion.

Articulo 29
Reconocimiento de las competencias profesionales

1. Corresponde al Instituto de Cualificaciones Profesionales de las Illes Balears (IQPIB) regular el procedimiento para evaluar, reconocer y
acreditar las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no formales e informales de formacion.

2. Este procedimiento tendra como referente la tipologia de las ofertas y los grados de formacion que establece la normativa basica y se
desarrollara siguiendo criterios que garanticen la fiabilidad, la objetividad y el rigor técnico de la evaluacion.

Capitulo VI
La educacién permanente de personas adultas

Articulo 30
Finalidades y ambitos de la educacién de personas adultas

1. La educacion de personas adultas tiene por finalidad hacer efectivo, en los términos que determina la ley especifica que la regula, el
derecho a la educacion en cualquier etapa de la vida.

2. La educacion permanente de personas adultas se rige por esta ley y por la Ley 4/2006, de 30 de marzo, de educacion y formacion
permanentes de personas adultas de las Illes Balears.

3. Los programas de educacion de personas adultas, en el marco de las acciones formativas de segunda oportunidad, pueden incluir el &mbito
de la ensefianza formal, que conduce a titulaciones oficiales no universitarias, y el &mbito de la ensefianza no formal, orientado a la
preparacion de pruebas libres y de acceso a los diferentes itinerarios del sistema; acciones formativas dirigidas a facilitar la inclusion en el
entorno social de personas recién llegadas; asi como, en las condiciones que se establezcan, a la realizacion de cursos de lenguas que tengan
un reconocimiento oficial u otras actividades formativas y de formacion profesional referidas a los instrumentos de concrecion que establece
la normativa basica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

4. En la educacion permanente de personas adultas se atendera a la diversidad del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
a través de adaptaciones curriculares, metodoldgicas o de evaluacion.

- S¢ establecerd reglamentariamente la ordenacion de la educacion secundaria de personas adultas y las condiciones y caracteristicas de la
oferta formativa dirigida a personas adultas.

I
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Articulo 31
Acceso a la educacion permanente de personas adultas

1. Podran acceder a la educacion permanente de personas adultas las personas de mas de dieciocho afios o las que cumplan esta edad dentro
del afio natural en que inician la formacion.

2. Excepcionalmente, podran cursar estos estudios las personas de mas de dieciséis afios que estén en uno de los supuestos siguientes:

a) Disponer de un contrato laboral con un horario de trabajo que no les permita acudir a los centros educativos en régimen ordinario,
o estar dadas de alta en la seguridad social como trabajadores por cuenta propia.

b) Ser deportistas de alto rendimiento o de alto nivel.

¢) Cumplir medidas de justicia juvenil impuestas por los juzgados de menores en el marco de la Ley organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

d) Encontrarse en una situacion personal extraordinaria por enfermedad o diversidad funcional o en cualquier otra situacion de
caracter excepcional que les impida cursar las ensefianzas en régimen ordinario.

3. La consejeria establecera las medidas oportunas para prestar una atenciéon adecuada a las persones adultas que presenten necesidades
especificas de apoyo educativo.

4. La poblacion reclusa tendra garantizado, en los centros penitenciarios, el acceso a estas ensefianzas.

Articulo 32
Centros de educacion permanente de personas adultas

1. La educacion permanente de personas adultas se puede impartir en centros especificos, en centros ordinarios y en unidades educativas de
los establecimientos penitenciarios, previamente autorizados, sin perjuicio de crear puntos de apoyo a la formacion.

2. La educacion permanente de personas adultas se puede ofrecer en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, previa
autorizacion de la consejeria de acuerdo con la planificacion educativa. En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizard una
metodologia que incluya preferentemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Articulo 33
Colaboracion con los ayuntamientos y los consejos insulares en la educacion permanente de personas adultas

1. Los consejos insulares y los ayuntamientos favoreceran la colaboracion con los centros de educacion de personas adultas.

2. La consejeria fomentara la suscripcion de convenios con los ayuntamientos y los consejos insulares para la contribucion conjunta en la
educacion permanente de personas adultas y para la optimizacioén de los recursos publicos.

Capitulo VII
Las ensefianzas de régimen especial

Articulo 34
Caracteristicas de las ensefianzas de régimen especial

Las ensefianzas de régimen especial hacen referencia a las ensefianzas de idiomas, a las ensefianzas artisticas y a las ensefianzas deportivas.

Articulo 35
Enseifianzas de idiomas

1. Las enseflanzas de idiomas tienen por finalidad capacitar a los alumnos para el uso adecuado de diferentes idiomas, al margen de las etapas
ordinarias del sistema educativo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

2. Las ensefianzas regladas de idiomas conducen a la obtencion de certificados homologados, se organizan en los niveles que se determinan
en el ordenamiento de acuerdo con el Marco comun europeo de referencia para las lenguas y se ofrecen en las modalidades de educacion

———presencial, de educacion semipresencial y de educacion no presencial.

XMAI3. Las ensefianzas regladas de idiomas se imparten, en la modalidad de ensefianzas presenciales, en las escuelas oficiales de idiomas. Se
Ehromovera que los alumnos que cursan educacion secundaria puedan recibir la tutorizacién y la preparacion para las pruebas de los diferentes
%‘niveles de las ensefianzas regladas de idiomas y puedan realizarlas.

4. Corresponde a la administracion educativa determinar los curriculums de los diferentes niveles basicos de las enseflanzas regladas de
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idiomas y los requisitos que deben cumplir las escuelas oficiales de idiomas.
5. Corresponde a la administracion educativa fomentar la ensefianza publica de idiomas mediante las escuelas oficiales de idiomas.

Articulo 36
Enseifianzas artisticas

1. Las ensefianzas artisticas tienen por finalidad facilitar una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de la musica, la danza, las artes plasticas, el disefio, el arte dramatico y la conservacion y la restauracion de bienes culturales.

2. Las ensefianzas artisticas comprenden:

a) La musica y la danza.

b) Las artes plasticas y el disefio.

¢) El arte dramatico.

d) La conservacion y la restauracion de bienes culturales.

3. Las ensefanzas artisticas se clasifican en:

a) Enseflanzas elementales de musica y danza.

b) Ensefanzas artisticas profesionales. Tienen esta condicion las ensefianzas profesionales de muisica y de danza, asi como los grados
medio y superior de artes plasticas y disefio.

c) Ensefianzas artisticas superiores. Tienen esta condicion los estudios superiores de musica y de danza, las ensefianzas de arte
dramatico, las ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes culturales, los estudios superiores de disefio y los estudios
superiores de artes plasticas.

4. Las ensefianzas artisticas se imparten en escuelas de arte, conservatorios, centros especializados y otros centros publicos o privados
autorizados. En las condiciones que se establezcan las ensefianzas artisticas de grado elemental se podran impartir integradas con las
ensefianzas de régimen general en centros publicos, privados y privados concertados, que tendran la consideracion de centros de curriculum
singular o especializacion curricular. La administracion educativa podra adoptar medidas de organizacion y de ordenacion académica para
posibilitar la compatibilidad de las enseianzas artisticas profesionales y la educacion secundaria.

5. La administracion educativa garantizara las infraestructuras y los equipamientos necesarios para estas enseflanzas, asi como las medidas
para hacer efectivo el principio de inclusion y accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades en el acceso.

6. La consejeria competente en materia de educacién garantizara una financiacion estable de las escuelas de musica o danza reconocidas, de
acuerdo con los parametros que se determinen reglamentariamente.

7. La administracion educativa garantizara una informaciéon y una orientacion académica y profesional sobre el sistema de ensefianzas
artisticas que sea accesible a toda la ciudadania y, en especial, al alumnado y a sus familias y en los centros educativos.

8. Las administraciones publicas, junto con los agentes sociales y empresariales interesados, llevaran a cabo programas de promocion y
difusion de las ensefianzas artisticas y adoptaran medidas para incentivar la organizacion de acontecimientos en los centros educativos para
informar y orientar al alumnado sobre estas ensefianzas.

Articulo 37
Ensefianzas deportivas

1. Las ensefianzas deportivas tienen como objetivo capacitar a los alumnos para desarrollar una actividad profesional en el campo de la
actividad fisica y el deporte: iniciacion deportiva, tecnificacion deportiva y conduccion de la actividad o la practica deportiva en toda su
extension; asi como entrenar y dirigir equipos y deportistas de alto rendimiento, y facilitar su adaptacion a la evolucion del mundo laboral y
deportivo y su incorporacion a la ciudadania activa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

2. Las ensefianzas deportivas se organizan a partir de las diferentes modalidades y especialidades deportivas y se estructuran en grado medio
y grado superior.

3. Los alumnos que superen las ensefianzas deportivas de grado medio recibiran el titulo de técnico deportivo. Los alumnos que superen las
menseﬁanzas de grado superior recibiran el titulo de técnico deportivo superior.
2

%4. La administracion educativa desarrollara los curriculums de las diferentes modalidades y especialidades de las ensefianzas deportivas, la
oferta formativa y las pruebas de acceso correspondientes, en el marco de la normativa basica, con la participacion de las administraciones
ggmcompetentes en materia de deportes y la colaboracion de las entidades deportivas, garantizando que el curriculum contemplara la educacion
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en valores y un proceso formativo de caracter integral de los deportistas.

Capitulo VIII
Las ensefianzas artisticas superiores

Articulo 38
Caracteristicas y objetivos de las ensefianzas artisticas superiores

1. Las ensefianzas artisticas superiores tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la
cualificacion de los futuros profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el disefio.

2. Dentro de las enseflanzas artisticas superiores se incluyen las enseflanzas superiores de musica y de danza, las ensefianzas de arte
dramatico, las enseflanzas de conservacion y restauracion de bienes culturales, las enseflanzas superiores de disefio y las ensefianzas
superiores de artes plasticas, en las que se incluyen las ensefianzas superiores de ceramica y de vidrio.

3. Las ensefianzas superiores de musica y de danza se cursaran en los conservatorios o escuelas superiores de musica y danza y las de arte
dramatico en las escuelas superiores de arte dramatico; las de conservacion y restauracion de bienes culturales, en las escuelas superiores de
conservacion y restauracion de bienes culturales; las ensefianzas superiores de artes plésticas, en las escuelas superiores de la especialidad
correspondiente; y las enseflanzas superiores de diseflo, en las escuelas superiores de disefio.

Articulo 39
Estructura de las ensefianzas artisticas superiores

1. La estructura de las ensefianzas artisticas superiores seguira los aspectos basicos de la ordenacion de las ensefianzas conducentes a la
obtencion del titulo de grado en ensefanzas artisticas y del titulo de master en ensefianzas artisticas, dentro del marco del espacio europeo de
educacion superior.

2. La administracion educativa determinara reglamentariamente, en el marco de la normativa basica, la estructura de las ensefianzas artisticas
superiores y la organizacion de los centros que las imparten.

3. La consejeria fomentara el establecimiento de convenios con la Universidad de las Illes Balears para la organizacion de estudios de
doctorado, masteres oficiales y titulos propios de las ensefianzas artisticas.

TITULO II
LA COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE LAS ILLES BALEARS Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Capitulo I
La colaboracion de la administracion educativa autonémica y la Universidad de las Illes Balears y otras instituciones universitarias

Articulo 40
Objetivos y caracteristicas de la colaboraciéon

1. La administracion educativa y la Universidad de las Illes Balears colaboraran en aquellos aspectos que contribuyan a la mejora del sistema
educativo y, especialmente, en los ambitos siguientes:

a) Potenciar la coherencia del sistema educativo de las Illes Balears con la Universidad de las Illes Balears, transfiriendo la
informacion entre los diferentes niveles y la ensefianza universitaria.

b) Difundir, hacer atractiva y cercana a la sociedad la oferta formativa de la Universidad de las Illes Balears.

¢) Coordinar, disefiar y organizar las pruebas de acceso a la universidad de acuerdo con la normativa vigente.

d) Mejorar la formacion inicial y permanente del profesorado de educacion infantil, de educacion primaria, de educacion secundaria,
de formacion profesional y de bachillerato.

e) Garantizar la competencia lingiiistica y comunicativa necesaria para ejercer la tarea docente.

f) Gestionar las practicas en el sistema educativo del alumnado universitario.

g) Establecer una red de centros colaboradores en la formacion inicial del profesorado.

h) Incorporar el profesorado de los cuerpos docentes a los departamentos universitarios de acuerdo con la normativa vigente, para la
mejora de la calidad educativa.

i) Colaborar en la realizacion de trabajos de investigacion en innovacién y en evaluacion educativa, asi como elaborar materiales
pedagogicos y de apoyo al curriculum.

j) Potenciar la actividad académica en lenguas extranjeras, ademas de en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
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k) Ofrecer formacion para personas mayores.

1) Colaborar en la mejora de la formacion profesional y de las ensefianzas de régimen especial.

m) Colaborar en la gestion y la promocion del talento mediante el disefio de programas de deteccion de altas capacidades,
elaboracion de materiales didacticos, programas adaptados y desarrollo de metodologias de atencion individualizada.

2. Para hacer efectiva la colaboracion referida en el apartado anterior, se pueden suscribir los correspondientes convenios, en los que se
estableceran las condiciones generales que articulen dicha cooperacion.

3. La administracion educativa puede acordar medidas de colaboracion con otras instituciones universitarias que imparten estudios de
formacion inicial del profesorado referentes a las materias que se contemplan en las letras d), e), f) y g) del apartado 1 de este articulo.

Capitulo 11
La colaboracién y la cooperacién con otras administraciones

Articulo 41
Colaboracién con los consejos insulares

La consejeria podra establecer protocolos y mecanismos de colaboracion con los consejos insulares correspondientes, de acuerdo con las
competencias respectivas.

Articulo 42
Colaboracion con los ayuntamientos

1. La consejeria establecera protocolos y procedimientos de colaboracién con los ayuntamientos y con la Federacion de Entidades Locales de
las Illes Balears.

2. Los protocolos de colaboracion a que se refiere el punto anterior podran hacer referencia a las actuaciones siguientes:

a) La creacion, la conservacion y la vigilancia de los centros educativos publicos.

b) La colaboracion relacionada con la escolarizacion en las ensefianzas gratuitas y universales.

¢) La colaboracion relacionada con la escolarizacion en el primer ciclo de educacion infantil.

d) La colaboracion relacionada con las escuelas de musica de titularidad municipal.

e) La colaboracion relacionada con la educacion permanente de personas adultas.

f) La colaboracion relacionada con la prestacion de diversos servicios educativos y la realizacion de actividades o servicios
complementarios.

g) La colaboracién en materia de promocidn de la participacion infantil.

h) La colaboracion para garantizar la seguridad y un entorno protector de la infancia y la adolescencia en los centros escolares.

i) La colaboracion con los centros educativos sostenidos con fondos publicos para el uso y la optimizacion de los recursos
socio-comunitarios de proximidad.

j) Cualquier otra actuacion que tenga como objetivo el impulso del municipio como entidad educadora.

3. Para hacer efectiva la colaboracion pertinente se podran suscribir los convenios correspondientes.

Articulo 43
Articulacion de la cooperacion

1. Los consejos insulares y los ayuntamientos podran establecer con el Gobierno de las Illes Balears el régimen que articule la cooperacion
para llevar a cabo la construccion, la ampliacion, la adecuacion, la reforma y el equipamiento, si procede, de centros docentes publicos; asi
como la prestacion de servicios complementarios, la prestacion del servicio educativo del primer ciclo de educacion infantil, o la
complementacion de programas en materia de educacion permanente de personas adultas, ensefianzas de régimen especial o formacion
profesional u otras actuaciones incluidas en el articulo anterior.

2. La cooperacion se materializard, principalmente, a través de la delegacion, por parte del Gobierno de las Illes Balears, del ejercicio de sus

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

competencias en las materias sefialadas en el apartado anterior.

Articulo 44
b,.-Sujetos receptores de la delegacion

2
211, Las delegaciones se realizaran a favor de los consejos insulares y de los municipios, seglin corresponda, en cuyo territorio se ejecutara la
s Salactuacion. Sin embargo, esta delegacion también se podra realizar a favor de cualquier entidad que tenga reconocida la naturaleza de local o

; de mancomunidad de municipios con capacidad para ejercer las competencias delegadas en el correspondiente ambito territorial.
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2. En todo caso, los sujetos receptores de la delegacion se ajustaran a lo previsto por la normativa de contratos del sector ptblico.

Articulo 45
Actuaciones susceptibles de delegacion

1. Atendiendo a las circunstancias concurrentes, se podran delegar todos aquellos tramites previos, actuaciones técnicas y actos
administrativos relativos a viabilidad de parcelas, direcciones facultativas y asistencias técnicas, redaccion de proyectos y su supervision y
aprobacion; construccion de nuevos centros publicos; obras de ampliacion, reforma, mejora y sustitucion; seguimiento de las inversiones y su
recepcion; equipamientos de los centros educativos; creacion y mantenimiento de plazas de primer ciclo de educacion infantil; transporte
escolar y otros servicios complementarios; y educacion permanente de personas adultas, ensefianzas de régimen especial o formacion
profesional u otras incluidas en el articulo 43 de esta ley.

2. En cualquier caso, es condicion necesaria que las actuaciones en materia de infraestructuras educativas estén previamente incluidas en las
sucesivas programaciones de obra, asi como en el mapa de infraestructuras escolares de la consejeria. Sin embargo, podran autorizarse
actuaciones no previstas en aplicacion de criterios objetivos vinculados a necesidades de escolarizacion, eliminacion de instalaciones
provisionales o a programas especificos.

Articulo 46
Caracteristicas de la delegacion

1. Con caracter general la delegacion se formalizard mediante una resolucion de la persona titular de la consejeria competente en materia de
educacion. Excepcionalmente, se podra formalizar mediante convenio, en funcién de la complejidad de la actuacion a desarrollar y de la
situacion economica financiera de la entidad local o supramunicipal que esté implicada en su ejecucion.

2. La delegacion determinara el alcance, el contenido, las condiciones, la duracion y el control de eficiencia que se reserva la consejeria e ird
acompaiiada de la correspondiente memoria econdomica.

3. La consejeria podra solicitar la asistencia de los consejos insulares para la coordinacioén y el seguimiento de las delegaciones a los
ayuntamientos o a las entidades locales supramunicipales.

4. También podra solicitar, en cualquier momento, informacion sobre la gestion de la competencia delegada asi como enviar al personal
comisionado y formular los requerimientos pertinentes para la enmienda de deficiencias observables.

5. La delegacion exige, en todo caso, la previa aceptacion del consejo insular o de la entidad local interesada, segun corresponda, y se ajustara
a lo previsto en la normativa bésica de la materia objeto de delegacion.

Articulo 47
Régimen econémico de la delegacion

1. Los diferentes proyectos de ley de presupuestos reflejaran la dotacion presupuestaria suficiente para atender los compromisos econémicos
derivados de las delegaciones reguladas en esta ley.

2. La financiacion de la delegacion se ajustara al ritmo de ejecucion de las actuaciones delegadas. Sin embargo, cuando la delegacion se
refiera a la realizacion de obras, puede acordarse que el pago del precio se realice de manera total y de una sola vez a su finalizacion o
mediante cualquier otro mecanismo conforme a derecho que, mediante convenio, acuerden las partes.

3. De manera excepcional, puede acordarse que la entidad insular o local anticipe la financiacion. En este caso, esta delegacion se establecera
por convenio.

4. Con el fin de mejorar y mantener el estado de conservacion, la accesibilidad y la eficiencia de los centros publicos, los ayuntamientos y los
consejos insulares pueden contribuir a la financiacion, la gestion y la ejecucion de mejoras en las instalaciones, las edificaciones y los
equipamientos de los centros publicos, en cooperacion con la administracion autondmica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Articulo 48
Cooperacion con otras administraciones autonémicas

1. La consejeria podra establecer convenios de colaboracion y de cooperacion educativa, de acuerdo con la normativa vigente y sus
competencias, con las otras comunidades autonomas.

=

= |

%Z. La consejeria podra promover, de acuerdo con sus competencias, la suscripcion de convenios de colaboracion y cooperacion con las
; comunidades y los territorios que tienen vinculos lingiiisticos y culturales con las Illes Balears, en materia de ensefianza de la lengua y sobre
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otras cuestiones educativas de interés comun.

TITULO 111
LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo I
La comunidad educativa

Articulo 49
Miembros de la comunidad educativa

1. La comunidad educativa esta integrada por todas las personas e instituciones que intervienen en el proceso educativo.

2. Forman parte de la comunidad educativa el alumnado, las familias, el profesorado, los diversos profesionales educativos, el personal de
administracion y servicios, y el voluntariado educativo.

3. También forman parte de la comunidad educativa la administracion educativa, las asociaciones de alumnos, los sindicatos, las asociaciones
de familias de alumnos, las patronales de educacion, las organizaciones de titulares de centros y de las cooperativas de ensefianza, los
colegios profesionales, las asociaciones de docentes, los ayuntamientos y los consejos insulares y todo el personal y las entidades que
colaboran en el proceso educativo.

4. Todos los miembros de la comunidad educativa coordinaran sus actuaciones de manera integrada con objeto de garantizar la calidad y la
equidad, el respeto a los derechos de todos y la adecuada convivencia en los centros.

5. La administracion educativa y los centros adoptaran medidas para que el conjunto de la comunidad educativa disponga de vias de
participacion activa, acceso a la informacion y mecanismos que faciliten la representacion y fomenten su formacioén en estos ambitos.

6. Asimismo, todos los miembros de la comunidad educativa tienen los derechos y deberes reconocidos en las normas basicas del Estado y en
la presente ley.

Articulo 50
Garantia del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado

1. El alumnado tiene derecho a una educacién que favorezca el pleno desarrollo personal, profesional, intelectual, social y emocional para
disfrutar de una vida saludable, en el respeto a los principios democraticos de la convivencia y a los derechos y las libertades fundamentales.

2. El Gobierno de las Illes Balears garantizara el ejercicio del derecho a la educacion en igualdad de oportunidades, adoptando las medidas
necesarias para compensar las desventajas econdmicas, sociales, culturales, lingiiisticas o personales de partida que presente el alumnado.

3. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes. Ejercerlos y cumplirlos se adecuara, cuando sea procedente, a su edad y a las
caracteristicas de las ensefianzas que esté cursando. Los centros educativos dispondran todo lo necesario para orientar la formacion del
alumnado en el conocimiento y el correcto ejercicio de sus derechos y deberes.

4. El Gobierno de las Illes Balears garantizara el ejercicio del derecho a la educacion en igualdad de oportunidades, adoptando las medidas
necesarias para compensar cualquier discriminacion o falta de equidad derivadas de la diversidad del alumnado, ya sea funcional, emocional,
de género o de cualquier otro tipo.

Articulo 51
Derechos del alumnado

1. Son derechos y libertades del alumnado en el &mbito educativo los siguientes:

a) El acceso a la educacion en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades.

b) La evaluacion objetiva de su rendimiento escolar, esfuerzo y progreso, y el derecho a ser informado de los criterios y
procedimientos de evaluacion.

¢) La formacion integral que respete sus capacidades y necesidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la
motivacion para el aprendizaje y la responsabilidad individual.

d) La participacion efectiva en el funcionamiento y en la vida del centro.

e) La accesibilidad universal a los centros, a los materiales de estudio y a sus recursos con independencia de sus caracteristicas y
eventual diversidad funcional.
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f) La utilizacion de la lengua de signos, asi como el codigo de lectoescritura Braille u otros medios de apoyo para dificultades de
aprendizaje en la ensefianza, cuando asi lo requiera por sus circunstancias personales.

g) La orientacion escolar y profesional, teniendo en consideracion su personalidad y sus objetivos particulares.

h) El acceso y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica educativa y la utilizacién segura de
Internet en los centros docentes.

i) El respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

j) La libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion, el respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas
y morales.

k) La educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria, la adquisicion de
habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

1) Cualquiera otros previstos en las leyes y el resto del ordenamiento juridico.

2. La administracion educativa y los centros educativos garantizaran los derechos recogidos en la Convencion sobre los derechos del nifio y
en la Convencidn internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobadas por las Naciones Unidas, y en los demas
instrumentos de legalidad internacional vigentes en Espafia, y la aplicacion de los principios de interés superior del menor, de participacion y
de no discriminacion previstos.

Articulo 52
Deberes del alumnado

En el proceso educativo, el alumnado tiene los deberes siguientes:

a) Comprometerse responsablemente en el aprendizaje y estudiar para lograr el maximo desarrollo de sus capacidades personales.

b) Respetar al profesorado y sus derechos, asi como cumplir sus directrices y orientaciones.

¢) Respetar el proyecto educativo y, si procede, el caracter propio del centro docente.

d) Respetar las normas de convivencia y organizacion del centro docente, colaborando en la mejora de la convivencia y en el
ejercicio del derecho de todo el alumnado a la educacion.

e) Asistir puntualmente a clase y al resto de las actividades educativas.

f) Adoptar una actitud fundamentada en la responsabilidad personal en todos los actos de la vida escolar.

g) Participar en las actividades educativas prescritas por el centro.

h) Respetar la dignidad y la integridad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre mujeres y
hombres.

1) Participar responsablemente en la dindmica del centro educativo y trasladar las inquietudes, necesidades y propuestas de mejora a
través de los 6rganos de participacion.

j) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, género, lengua, orientacion sexual,
religion, opinidn, pertenencia a minorias o diversidad funcional, asi como por cualquier otra circunstancia personal o social.

k) Hacer un buen uso de las instalaciones y del material didactico del centro.

1) Cualquier otro deber previsto en las leyes y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 53
Tarea de las familias

1. Las familias tienen una tarea esencial en el ambito escolar, y deben participar en los centros y corresponsabilizarse con el profesorado del
proceso educativo de sus hijos.

2. La consejeria, junto con las otras administraciones publicas, adoptara medidas que favorezcan la funcion educativa de las familias, las
apoyen y faciliten la conciliacion.

Articulo 54
Formacién y apoyo a las familias

1. La administracién educativa promovera programas que estimulen la participacion y la implicacion de las familias y su formacion.
Asimismo, apoyara econémicamente a las confederaciones, federaciones y asociaciones de familias.

2. Los centros educativos favoreceran la asistencia de las familias a las reuniones y tutorias, asi como la de sus representantes a las sesiones
del consejo escolar y de los otros 6rganos de representacion en que participen.

Articulo 55
Derechos de las familias

1. Las familias y, si procede, los tutores legales, tienen los derechos siguientes:
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a) Que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad y equidad, de acuerdo con los fines y principios
establecidos en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia, las leyes educativas y los tratados internacionales vigentes en Espaiia.

b) La eleccion de centro educativo de acuerdo con sus convicciones y preferencias en el marco de la normativa vigente.

¢) Conocer las programaciones didacticas y los criterios de evaluacion, asi como, si se da el caso, las adaptaciones curriculares que se
aplican a sus hijos.

d) Ser informados del proceso educativo y participar activamente, en colaboracion con el profesorado y los centros educativos.

e) Ser escuchados en las decisiones relativas a la orientacion académica y profesional del alumnado.

f) Recibir informacion completa relativa al proyecto educativo del centro y su caracter propio y participar en su elaboracion a través
del consejo escolar, asi como referida a los servicios complementarios, a las normas de convivencia y a otros aspectos de caracter
general.

g) Recibir formacion que facilite la participacion en el proceso educativo de sus hijos.

h) Participar en la gestion de los centros y en la definicion del proyecto educativo y formar parte de los 6érganos de gobierno y
participacion de acuerdo con la normativa vigente, asi como de las comisiones de trabajo que correspondan.

i) Cualquier otro previsto en las leyes y el resto del ordenamiento juridico.

2. La administracion educativa establecera los medios necesarios para que los equipos directivos de los centros y el profesorado se relacionen
con las familias y les presten una atencion adecuada a través de tutorias, reuniones y otros medios. Asimismo, se potenciara especialmente el
intercambio de informacién por las vias de comunicacion electronica, utilizando como apoyo las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Articulo 56
Deberes de las familias

Las familias y, si procede, los tutores legales, tienen los deberes siguientes:

a) Participar en la educacion de sus hijos respetando el proyecto educativo, el caracter propio y las normas del centro.

b) Colaborar con el profesorado para contribuir al éxito educativo del alumnado.

¢) Contribuir a la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.
e) Informar de las dificultades de aprendizaje, de socializacion o de integracion de sus hijos respecto al entorno educativo.

f) Cualquier otro previsto en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 57
Promocion de actividades educativas, culturales y deportivas

1. Los centros educativos y las administraciones publicas promoveran la realizacion de actividades extraescolares de caracter educativo,
cultural y deportivo con objeto de facilitar y consolidar las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como favorecer su
enriquecimiento formativo.

2. La administracion educativa y los ayuntamientos facilitaran la realizacion de actividades extraescolares educativas, culturales y deportivas
en los centros publicos fuera del horario lectivo.

3. Las administraciones publicas apoyaran econdmicamente la realizacion de las mencionadas actividades educativas, culturales y deportivas.

4. En las condiciones que se establezcan, las administraciones publicas facilitaran la apertura de los centros publicos en horario no lectivo
para que las entidades culturales, deportivas y del tercer sector del entorno puedan desarrollar actividades en beneficio de la comunidad
educativa.

Articulo 58
Personal docente

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

1. El personal docente es el conjunto de profesionales que ejercen la responsabilidad principal del proceso educativo en los centros y la
autoridad que se desprende. Esta responsabilidad incluye la transmision de conocimientos, habilidades y valores y el acompafiamiento
educativo del alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, asi como la colaboracion con la administracion educativa en la
deteccion de las dificultades de aprendizaje y la iniciacion de los procedimientos para una intervencion educativa adecuada.

MZ Los miembros de los equipos directivos y el profesorado seran considerados autoridad publica, de acuerdo con la normativa basica. En los
i procedimientos de adopcion de medidas correctoras en el ambito educativo, los hechos constatados por el personal docente y los miembros

~#.de los equipos directivos de los centros tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad salvo que se pruebe lo contrario, sin
%erjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.

]

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 8
17 de marzo de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 49 - Sec. I. - Pag. 9630

3. La administracion educativa y los titulares de los centros promoveran los instrumentos y las condiciones adecuadas para el
perfeccionamiento, la promocion y el desarrollo profesionales del personal docente.

4. El personal docente ocupa la posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones docentes y disfruta de autonomia, dentro de los limites
que determinan la legislacion y el proyecto educativo de centro.

Articulo 59
Funciéon docente

1. El profesorado, como elemento clave del sistema para la mejora de la calidad de la educacion, ejercera su funcion docente con
responsabilidad y profesionalidad, y tendra como objetivo irrenunciable la formacion integral y el pleno éxito educativo del alumnado.

2. La consejeria apoyara el desarrollo de la funcion docente a través de medidas de mejora profesional, personal y salarial del profesorado
para conseguir un mayor reconocimiento social y prestigiar su tarea. Estas medidas se negociaran con los representantes sindicales de los
docentes.

Articulo 60
Funciones del personal docente

Las funciones del personal docente son las siguientes:

a) Ejercer la docencia y la evaluacion de las ensefianzas, facilitar el aprendizaje y promover el desarrollo integral del alumnado.

b) Aplicar los principios de colaboracion, de coordinacion y de trabajo en equipo de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

c¢) Colaborar en la prevencion y la deteccion temprana de las necesidades educativas de apoyo especifico del alumnado y aplicar las
adaptaciones curriculares correspondientes, como también colaborar en la prevencion del absentismo y el abandono escolar.

d) Contribuir a la proteccion de la infancia y a la identificacion de situaciones de maltrato o desatencion.

e) Ejercer la tutoria y la orientacion del aprendizaje con la colaboracion activa de las familias para favorecer la individualizacion de
la enseflanza.

f) Participar en la orientacion académica, psicopedagodgica y profesional, en colaboracion con los servicios o departamentos
competentes.

g) Atender el desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral de todo el alumnado y contribuir a que las actividades del
centro se realicen en un clima de respeto, de tolerancia y de libertad.

h) Promover el respeto a los derechos y las libertades de los miembros de la comunidad educativa, asi como a la igualdad de
oportunidades.

1) Impulsar la igualdad de género y facilitar un mejor conocimiento de los obstaculos y las discriminaciones que dificultan la plena
igualdad entre mujeres y hombres.

j) Participar en las actividades programadas del centro, dentro y fuera del recinto escolar, y en la coordinacion y la direccion de las
otras que le sean encomendadas, en el marco de sus funciones y competencias.

k) Llevar a cabo practicas de experimentacion e innovacion educativas, haciendo uso, especialmente, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

1) Participar y colaborar en la elaboracion de los planes de evaluaciéon que la administracion educativa o los mismos centros
determinen.

m) Informar periodicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, y orientarlas para contribuir a mejorarlo.

n) Contribuir a la mejora de la practica docente y responsabilizarse de su formacion en el ambito del equipo docente y de su
especialidad profesional.

0) Cualquier otra prevista por el ordenamiento juridico.

Articulo 61
Otros profesionales educativos

1. Los centros educativos podran disponer de otros profesionales de diversos ambitos para el desarrollo de programas, para la atencion
psicopedagodgica y social y para otras actuaciones educativas o la formaciéon complementaria del alumnado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

2. Estos profesionales, de caracter no docente, dispondran de la debida capacitacion en funcion de la tarea que tengan que desarrollar y
trabajardn en coordinacion con el profesorado, bajo la supervision del equipo directivo.

z =3. Las administraciones publicas, en las condiciones que se determinen, promoveran la incorporacion de estos profesionales educativos de
%carécter no docente en los centros para el desarrollo de las funciones que se establezcan.

4. La administracion educativa establecera, entre otras, las funciones de los auxiliares técnicos educativos y de los educadores sociales que
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intervienen en los centros publicos, asi como los requisitos y los méritos para acceder a estos puestos, previa negociacion con los
representantes de los trabajadores.

Articulo 62
Personal de administracion y servicios de los centros ptblicos

1. El personal de administracion y servicios ejerce sus funciones para la mejor prestacion de los servicios educativos y de conformidad con
los principios que establece esta ley y de acuerdo con el resto del ordenamiento juridico que le es de aplicacion, bajo las directrices del
equipo directivo.

2. El Gobierno de las Illes Balears dotara a los centros educativos de su titularidad del personal de administracion y servicios necesario para
garantizar el apoyo técnico a la gestion escolar.

3. El personal de administracion y servicios de los centros publicos depende organicamente de la consejeria competente en materia de
funcién publica y funcionalmente de la consejeria competente en materia de educacion.

4. La administracion educativa proporcionara a este personal la proteccion debida y garantizara el ejercicio de los otros derechos que le
atribuye el ordenamiento juridico. Asimismo, promovera que se le valore socialmente de manera adecuada.

5. El personal de administracion y servicios, como miembro de la comunidad educativa, participara activamente en la vida del centro para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo. La administracion educativa fomentara su participacion en los consejos escolares.

6. La administracion autonomica establecera planes de formacion encaminados al aprendizaje permanente y a la promocién profesional, que
prevean tanto la formacion en aspectos educativos como en los relativos al cumplimiento de sus funciones.

Articulo 63
Voluntariado educativo

Se regularan reglamentariamente las diversas figuras del voluntariado educativo, definiendo sus funciones y sus caracteristicas, en el marco
del ordenamiento juridico vigente.

Capitulo 11
Las formas de participacion de la comunidad educativa

Articulo 64
Principio y vias de participacion

1. La participacion de los diversos sectores que configuran la comunidad educativa constituye un principio fundamental del sistema educativo
de las Illes Balears, que se basara en la toma de decisiones sectoriales y globales en materia de politica escolar, en la realizacion de
negociaciones de las condiciones sociolaborales del personal al servicio educativo y en el dialogo con la comunidad educativa.

2. La participacion de la comunidad educativa en el seno de la consejeria competente en materia de educacion, sin perjuicio de lo que
disponen otras normas reguladoras de la participacion, se realizara a través de varias mesas especificas de los diferentes sectores de la
comunidad educativa, entre las que se constituiran las siguientes:

a) La Mesa Sectorial de Educacion.

b) La Mesa de la Ensefianza Privada Concertada.

c) La Mesa de Dialogo Permanente con los Directores y las Asociaciones de Directores.
d) La Mesa de Dialogo Permanente con las Familias.

¢) La Mesa de los Docentes.

f) La Mesa del Alumnado.

3. Reglamentariamente se determinara la composicion y las funciones de estas mesas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

4. En cualquier caso, los maximos 6rganos de participacion y consulta de la comunidad educativa son los consejos escolares.

rticulo 65
mﬁnrticipaci(m del alumnado

1

%1. La administracion educativa promovera la participacion efectiva del alumnado, directamente o a través de sus representantes y de forma
! adecuada a su edad, en los consejos escolares de los centros, en las juntas de delegados, en los consejos escolares municipales, en los
consejos escolares insulares y en el Consejo Escolar de las Illes Balears.
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2. Los centros educativos estimularan la colaboracion del alumnado en la mejora de la convivencia y el aprendizaje a través de mecanismos y
estructuras adecuadas a su edad y a su desarrollo educativo y personal, y mediante el aprendizaje cooperativo y de ayuda entre iguales.

Articulo 66
La junta de delegados del centro

1. Cada centro constituird una junta de delegados donde participaran todos los delegados de todas las aulas del centro. La junta de delegados
del centro se reunira al menos una vez cada trimestre durante el curso escolar.

2. La junta de delegados del centro tendra que ser consultada, al menos, en la programacion de actividades complementarias, actividades
ludicas y normas de funcionamiento de los espacios comunes del centro.

3. En el caso de los centros de educacion secundaria, ademas de las atribuciones previstas en el apartado anterior, la junta de delegados sera
concebida como un espacio de reflexion sobre el modelo de centro, como un espacio de comunicacion entre el alumnado y el centro, ademas
de como una herramienta para cohesionar la comunidad educativa.

Articulo 67
Asociaciones de alumnos

1. La administracion educativa fomentara la creacion y el desarrollo de asociaciones, federaciones y confederaciones de asociaciones de
alumnos.

2. El alumnado de los centros educativos puede asociarse, de acuerdo con su edad y la etapa educativa que curse, en los términos previstos en
las normas legales y reglamentarias que regulen estas asociaciones. Asimismo, puede constituir asociaciones segtn lo dispuesto por las leyes
que regulan el derecho de asociacion y la proteccion juridica del menor.

3. Las asociaciones de alumnos tienen como finalidad esencial promover la participacion de los alumnos en la educacion y facilitar el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

4. Los estatutos de las asociaciones de alumnos incluiran, como minimo, las finalidades siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en los centros.

b) Colaborar en la tarea educativa de los centros y en el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.
¢) Promover la participacion del alumnado en los drganos colegiados del centro docente.

d) Desarrollar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa y del trabajo en equipo.

5. La regulacion de estas asociaciones se determinara reglamentariamente.

6. Sin perjuicio de su inscripcion en el Registro de asociaciones de las Illes Balears, las asociaciones, las federaciones y las confederaciones
de alumnos deberan inscribirse en el registro especifico que se establezca al efecto.

Articulo 68
Participacion de las familias

1. La administracion educativa y los centros promoveran el ejercicio real y efectivo del derecho de las familias y, si procede, de los tutores
legales, a participar en los centros y en la educacion de sus hijos para apoyar su aprendizaje.

2. Las familias tienen el derecho a participar en el proceso educativo a través de sus representantes, en los términos que se determinen, en los
consejos escolares de los centros, en los consejos escolares municipales e insulares y en el Consejo Escolar de las Illes Balears.

Articulo 69
Asociaciones de familias de alumnado

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

1. Las familias y los tutores legales tienen derecho a constituir asociaciones, federaciones y confederaciones y a pertenecer a ellas, de
conformidad con la legislacion basica del Estado, como instrumentos de participacion activa en las actividades de los centros y en la
educacion de sus hijos.

i f
F: :2. La administracion educativa fomentara la creacion y el desarrollo de estas asociaciones mediante medidas especificas y establecera el
%‘ptocedimiento para que participen y estén representadas en las instituciones.

%3. En el marco de su autonomia, los centros facilitaran la realizacién de actuaciones con el alumnado y las familias y sus respectivas
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asociaciones o federaciones que contribuyan a la mejora de la calidad educativa, del éxito académico y de la convivencia escolar.

4. Las asociaciones de familias de alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que deben incluirse
las siguientes:

a) Asesorar a las familias en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos.

b) Promover la participacion de las familias en la gestion del centro y facilitar que estén representadas y participen en los consejos
escolares.

¢) Cooperar en las actividades educativas de los centros, en el marco del proyecto educativo.

d) Colaborar en las actividades de formacion de las familias.

5. Laregulacion de estas asociaciones se determinara reglamentariamente.

6. Sin perjuicio de su inscripcion en el Registro de asociaciones de las Illes Balears, las asociaciones, las federaciones y las confederaciones
de familias del alumnado deberan inscribirse en un registro especifico.

Capitulo II1
Los érganos de participacion

Articulo 70
Mesa Sectorial de Educacion

1. La Mesa Sectorial de Educacion de las Illes Balears es el 6rgano constituido en la comunidad auténoma de las Illes Balears para ejercer las
funciones y las competencias que se le atribuyen legalmente segun la Ley del Estatuto basico del empleado publico y sin perjuicio de las
especialidades de procedimiento que se le puedan atribuir reglamentariamente.

2. Forman parte de la Mesa Sectorial de Educacion representantes de la consejeria competente en materia de educacion, asi como
representantes de las organizaciones sindicales que hayan obtenido el 10% o méas de los representantes en las elecciones a las diversas juntas
de personal docente no universitario de las diferentes islas.

3. Son competencias de la Mesa Sectorial de Educacion la negociacion colectiva de las condiciones de trabajo de los funcionarios docentes y
todos los asuntos enumerados en la Ley del Estatuto basico del empleado publico, siempre que se refieran o sean aplicables al ambito de las
condiciones de trabajo de los funcionarios docentes. Asimismo, también son competencia de la Mesa todos los asuntos que afecten directa o
indirectamente a las condiciones sociolaborales del personal docente y es la Unica competente en materia de negociacién de estas
condiciones.

Articulo 71
Organos de representacién del personal docente publico

Los organos de representacion del personal docente ptiblico no universitario de la comunidad auténoma de las Illes Balears son las juntas de
personal docente no universitario de Mallorca, de Menorca y de Ibiza y Formentera.

Articulo 72
Mesa de la Enseiianza Privada Concertada

1. La Mesa de la Enseflanza Privada Concertada de las Illes Balears es el 6rgano autonémico de negociacion entre la consejeria y las
entidades representativas del sector.

2. El ambito de competencia de la Mesa se circunscribe a la negociacion de las cuestiones relacionadas con la ejecucion de los conciertos
educativos, las mejoras de financiacion de los modulos de concierto y la participacion en la elaboracion de instrumentos de ordenacion,
reglamentos y normas legales de ambito autonémico que afecten al sector de la ensefianza privada concertada de las Illes Balears.

3. La Mesa estara formada por los representantes de la consejeria competente en materia de educacion, de los sindicatos, de las
organizaciones patronales y de titulares de centros y de las cooperativas de enseflanza representativas del sector en las Illes Balears. Se
elaborard un reglamento de funcionamiento.

4. La consejeria apoyara a las organizaciones participantes en la Mesa para el desarrollo de las actividades y funciones de participacion y
epresentacion institucionales que les son propias.
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Articulo 73
Mesa de Didlogo Permanente con los Directores y las Asociaciones de Directores

1. La Mesa de Didlogo Permanente con los Directores y las Asociaciones de Directores se constituird como un 6rgano de participacion,
informacion y estudio de las cuestiones relacionadas con la mejora de los procesos educativos, el modelo de funcion directiva y el buen
funcionamiento de los centros educativos no universitarios sostenidos total o parcialmente con fondos ptblicos de la comunidad auténoma de
las Illes Balears.

2. Formaran parte de la Mesa, ademas de representantes de la administracion educativa, directores en representacion de las asociaciones de
directores de la enseflanza publica, asi como directores de la ensefianza privada concertada en representacion de las entidades patronales mas
representativas del sector, y de las cooperativas de enseflanza. También podran formar parte exdirectores de centros educativos no
universitarios sostenidos total o parcialmente con fondos ptiblicos como personalidades de reconocido prestigio.

3. Cuando los temas a tratar afecten exclusivamente al sector de la ensefianza publica o al sector de la ensefianza privada concertada, se
podran constituir por separado submesas de dialogo con directores y representantes del sector mencionado.

4. La consejeria apoyara a las asociaciones de directores legalmente constituidas para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 74
Mesa de Didlogo Permanente con las Familias del Alumnado

1. La Mesa de Dialogo Permanente con las Familias del Alumnado de las Illes Balears es el 6rgano colegiado de participacion y
asesoramiento de las asociaciones de familias de alumnado a través de las federaciones y las confederaciones en las que se encuentren
agrupadas.

2. La Mesa de Didlogo Permanente con las Familias del Alumnado es el 6érgano de participacion, de consulta y de asesoramiento de las
familias en todas las cuestiones que afecten a la educacion de sus hijos.

3. La Mesa de Didlogo Permanente con las Familias del Alumnado estara formada por representantes de la administracion educativa, de las
federaciones de asociaciones de familias de alumnado y de las confederaciones, y por personalidades de reconocido prestigio en el mundo
educativo designadas por consenso de la Mesa.

Articulo 75
Mesa de los Docentes

1. La Mesa de los Docentes es un 6rgano de participacion y asesoramiento del profesorado en lo que afecta a su tarea educativa profesional y
a las cuestiones referentes a aspectos pedagdgicos, curriculares y didacticos y a los diferentes planes de innovacion pedagdgica que promueva
la consejeria para la mejora de la calidad educativa.

2. Podran participar en esta Mesa de los Docentes, en las condiciones que se establezcan, las asociaciones de docentes y los colegios
profesionales que tengan competencias sobre el proceso educativo.

3. La administracion educativa, sin perjuicio de la representatividad sindical reconocida por la normativa basica, puede promover acuerdos
con los colegios profesionales y las asociaciones de docentes legalmente constituidas y facilitar su participacion en relacion a actividades de
innovacion y de formacion permanente.

Articulo 76
Mesa del Alumnado

1. La Mesa del Alumnado es el 6rgano de participacion del alumnado de la ensefianza no universitaria en todas las cuestiones que le afecten.

2. Podran participar en la Mesa del Alumnado, en las condiciones que se establezcan, las asociaciones de alumnos que estén legalmente
constituidas y que sean representativas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Articulo 77
——Consejos escolares
.
1/ 1. La participacion de la comunidad educativa se articula, también, y de acuerdo con la normativa vigente, a través de los diversos consejos
A Fescolares.

! 2. Los diversos consejos escolares son los siguientes:

h L
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 8
17 de marzo de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 49 - Sec. I. - Pag. 9635

a) Los consejos escolares de centro.

b) Los consejos escolares municipales.

¢) Los consejos escolares insulares.

d) El Consejo Escolar de las Illes Balears.

3. La consejeria, los consejos insulares respectivos, los ayuntamientos y los mismos centros los regularan en el marco de la normativa vigente
y de sus competencias.

4. La composicion de los consejos escolares tendera al equilibrio entre ambos sexos en cumplimiento de la normativa de igualdad de mujeres
y hombres.

Articulo 78
Consejo Escolar de las Illes Balears

1. El Consejo Escolar de las Illes Balears (CEIB) es el organismo superior de participacion y de consulta de los diversos sectores de la
comunidad educativa en todas las cuestiones que afectan a la politica educativa de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

2. La composicion, las funciones y la organizacion del CEIB se estableceran por ley. En este sentido, el CEIB podra presentar una propuesta
de ley para que se tramite, en su caso, en forma de proyecto o de proposicion de ley.

3. El CEIB funcionara en pleno y en comisiones. En todo caso, el CEIB debera tener una comision permanente.

4. El presidente del CEIB sera propuesto por el mismo CEIB de acuerdo con la normativa aprobada respecto a esta cuestion. En todo caso, el
presidente sera nombrado por el Gobierno, a propuesta del titular de la consejeria competente en materia de educacion.

5. Los miembros del CEIB seran nombrados por el consejero competente en materia de educacion a propuesta de las entidades que forman
parte del mismo.

6. El CEIB elaborara periddicamente un informe sobre el estado del sistema educativo con caracter descriptivo y explicativo, y con las
correspondientes recomendaciones de mejora.

7. El CEIB elaborara una memoria anual de sus actividades, que debera hacerse publica.

8. El CEIB podra solicitar, por razén de la cuestion tratada, que comparezcan, con voz y sin voto, representantes de entidades que tengan
incidencia en materia educativa.

9. El CEIB podra solicitar, de acuerdo con sus competencias, la presencia del consejero competente en materia de educacion o de miembros
de la misma consejeria.

Articulo 79
Consejos escolares insulares

1. Los consejos escolares insulares son los organos de participacion y consulta de la comunidad educativa de cada isla en las cuestiones
educativas y tienen como objetivo, entre otros, analizar la situacion de necesidades educativas de su territorio y hacer las recomendaciones
correspondientes para mejorarla.

2. Se constituiran los consejos escolares de Mallorca, de Menorca, de Ibiza y de Formentera.

3. La composicidn, la estructura, las competencias y el funcionamiento de los consejos escolares insulares se estableceran
reglamentariamente previa consulta a los consejos insulares. Cada consejo insular se hara cargo de la dotacion de los recursos necesarios para
su funcionamiento.

Articulo 80
Consejos escolares municipales

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

——1. Los consejos escolares municipales son los 6rganos de participacién y consulta de la comunidad educativa de cada municipio en las
cuestiones educativas.

ks

£?. Cada ayuntamiento podra constituir un consejo escolar municipal. La administracion educativa promovera la constituciéon de un consejo
escolar municipal en aquellos municipios en los que se deba crear preceptivamente. La comunidad educativa de cada municipio podra

%arﬁcipar e implicarse tanto en su funcionamiento como en sus actividades.

I
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3. Los consejos escolares municipales tendran la composicion, la estructura, las competencias y el funcionamiento que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 81
Consejos escolares de los centros publicos

1. El consejo escolar del centro es el drgano de participacion de la comunidad educativa en el gobierno del centro.

2. El consejo escolar, como maximo 6rgano de representacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa, sera el principal 6rgano
decisorio del centro.

3. Corresponde a la consejeria, de acuerdo con la normativa vigente, determinar el numero y el procedimiento de eleccion de los miembros
del consejo escolar del centro.

4. Corresponden al consejo escolar del centro las funciones siguientes:

a) Aprobar el proyecto educativo y sus modificaciones por una mayoria de dos tercios de sus miembros.

b) Aprobar la programacion anual del centro y evaluar su desarrollo y los resultados.

¢) Aprobar los acuerdos de colaboracion y los convenios con entidades e instituciones, a propuesta de la direccion del centro.

d) Aprobar las normas de funcionamiento y organizacion del centro.

e) Aprobar el presupuesto del centro y la rendicion de cuentas.

f) Participar de acuerdo con la normativa vigente en el cese y en la seleccion del director.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

h) Intervenir en el procedimiento de admision de alumnos.

i) Ser informado de la resolucion de conflictos y de las medidas correctoras educativas a los alumnos y velar para que se ajusten a la
normativa vigente.

j) Aprobar, si procede, la programacion de actividades escolares complementarias y de actividades extraescolares, asi como evaluar
estas actividades.

k) Participar en las evaluaciones del centro y conocer la evolucion del rendimiento escolar.

1) Proponer medidas que favorezcan la convivencia, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no discriminacion, la
prevencion de la violencia de género y la resolucion pacifica de los conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

m) Establecer medidas que faciliten la participacion del conjunto de la comunidad educativa.

n) Aprobar criterios de colaboracion con otros centros educativos.

0) Evaluar el propio funcionamiento del consejo escolar como 6rgano de participacion y toma de decisiones.

p) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y de
prevencion de la violencia de género que se pueda dar en el centro.

q) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa legal.

5. El consejo escolar actia normalmente en pleno, pero se podran constituir comisiones especificas. En los centros publicos es obligatoria la
constitucion de una comisién econdémica y una comision permanente.

6. El organo de participacion de los centros integrados de formacion profesional es el consejo social del centro. Su composicion y
funcionamiento se regularan reglamentariamente.

Articulo 82
Consejo escolar de los centros privados concertados

1. Todos los centros privados concertados contaran con un consejo escolar con las competencias y la composicién que se establecen en la
normativa organica basica, como dorgano en el que se ejerce la participacion de docentes, familias y alumnos en la gestion y el control del
centro, sin perjuicio que el reglamento de régimen interior prevea otros drganos para la participacion de la comunidad educativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

2. Uno de los representantes de las familias en el consejo escolar sera designado por la asociacion de familias de alumnado mas
representativa del centro.

3. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan aulas especializadas, también formaran parte del consejo escolar
¥aanun representante del personal de atencion educativa complementaria. Asimismo, los centros concertados que imparten formacion profesional
ﬁ‘pueden incorporar a su consejo escolar un representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones empresariales, de
acuerdo con el procedimiento que la administracion educativa establezca.

%4. El consejo escolar designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
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mujeres, y de prevencion de la violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro.

TITULO IV
LA FUNCION PUBLICA DOCENTE EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

Capitulo I
Las caracteristicas de la funcién publica docente

Articulo 83
Ordenacion de la funciéon publica docente

1. La funcién publica docente de la comunidad autéonoma de les Illes Balears, que estara informada de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, se ordenara de acuerdo con la normativa basica especifica estatal, por lo establecido en la presente ley y por la
normativa autondémica especifica de desarrollo. En aquellas materias no reguladas por la normativa anterior, serd de aplicacién la normativa
basica estatal de funcion publica y la normativa de funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

2. El personal docente no universitario al servicio de la Administracion de la comunidad autéonoma de les Illes Balears se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
¢) Personal laboral.

3. El personal docente funcionario de carrera e interino se regira por:

a) Las normas que regulan las bases del régimen estatutario del personal funcionario docente.

b) Las disposiciones de esta ley y las normas que la desarrollen.

¢) La norma de rango legal reguladora del Estatuto basico del empleado publico que le sea aplicable.

d) La normativa reguladora de la funcion publica de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears, en caso de que
no haya una normativa especifica aplicable.

4. El personal docente de régimen laboral se regira por la legislacion laboral, por lo que establece el convenio colectivo que le sea aplicable y
por los preceptos de la normativa mencionada para el personal funcionario que asi lo dispongan.

Articulo 84
Puestos de trabajo con funciones especificas

1. La consejeria, de forma motivada, podra establecer requisitos o perfiles especificos para determinados puestos de trabajo docentes.

2. La administracion educativa puede adscribir maestros especializados a la educacion secundaria obligatoria para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especiales, en los supuestos que se establezcan y en el marco que recoge la disposicion adicional séptima de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, o la norma que la sustituya.

3. Excepcionalmente, la consejeria podrd encargar al personal funcionario docente el ejercicio de funciones en una etapa o ensefianzas
diferentes de las asignadas a todos los efectos al cuerpo docente a que pertenece, de acuerdo con lo que, a tal efecto, se determine por
reglamento y en el marco de la normativa bésica del Estado.

4. Excepcionalmente, para determinados modulos de formacion profesional, incluidas las ensefianzas artisticas, deportivas y técnicas, la
administracion educativa podra incorporar, como profesores especialistas, profesionales no necesariamente titulados que desarrollen su
actividad en el ambito laboral, atendiendo a su cualificacién y a las necesidades del sistema educativo. Esta incorporacion se hara de acuerdo
con la normativa que sea aplicable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

5. La administracion educativa podra incorporar, de acuerdo con la normativa que se desarrolle, profesorado de otros paises, con la misma
——ttitulacién que la requerida para el personal funcionario, tanto para la ensefianza de idiomas como para impartir otras materias que se
Il dcsarrollen en una lengua extranjera.

i)

o . 4 . i3 r ~ r . ~
k0. También se podran contratar, excepcionalmente, profesionales de otros paises para las ensefianzas artisticas y para las ensefianzas de
%idiomas como profesorado especialista, en los términos que se prevén en la normativa basica del Estado, sin que necesariamente cumplan el
equisito de titulacion establecido con caracter general.
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7. La administracion educativa podrd contratar profesores asociados y visitantes para las ensefianzas artisticas superiores y también
incorporar eméritos, en los términos establecidos en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, o, en su caso, en cuanto a
los eméritos, en los términos que se establezcan en el desarrollo del articulo 96.4 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Capitulo 11
El ingreso y la provisién

Articulo 85
Ingreso en la funcion publica docente

1. El ingreso en la funcion publica docente como funcionario de carrera se llevara a cabo de conformidad con lo que establece la legislacion
basica del Estado, con lo que establece la presente ley, y con lo que, en su desarrollo, apruebe la administracion educativa en el marco de sus
competencias.

2. En cualquier caso, se debera acreditar el conocimiento de la lengua catalana en los términos que se establezcan reglamentariamente.

3. La administracion educativa, en el marco de sus competencias, promoverd que la fase de practicas para el acceso a la funcion publica
docente permita a los nuevos docentes adaptarse al contexto de su trabajo y asegure la adquisicion de las competencias docentes exigibles.

4. Asimismo, se garantizara que el personal docente que ostente la tutoria de los candidatos a funcionarios de carrera en la fase de practicas
cumpla los requisitos que se establezcan de formacion y experiencia, y disponga de las condiciones adecuadas en la distribucion de su carga
horaria que le permitan ejercer con eficacia las funciones de asesoramiento y evaluacioén que le son propias.

Articulo 86
Personal funcionario interino

1. La seleccion del personal funcionario interino docente se hara por medio de convocatorias publicas bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. Se determinaran reglamentariamente los requisitos y los procedimientos de acceso, la duracion del nombramiento, el periodo de practicas
tuteladas y los criterios de ordenacién en la bolsa de trabajo. En la oferta de plazas se incluird, en su caso, la informacién de las plazas con
perfil especifico vinculado al proyecto educativo de centro.

Articulo 87
Provision de puestos de trabajo docente mediante concurso

1. Los puestos de trabajo docentes en los centros publicos, las zonas y los servicios educativos se proveeran por profesorado funcionario de
carrera mediante concursos de traslados ordinarios o especificos. En cualquier caso, los concursos de provision se haran por medio de
convocatorias publicas bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y pueden ser generales y especificos.

2. Los concursos generales son el procedimiento ordinario de provision de plazas o puestos de trabajo docentes vacantes.

Articulo 88
Provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios

1. La consejeria, de manera motivada y por necesidades del servicio o funcionales, puede trasladar, en comision de servicios, a los
funcionarios de carrera docentes a puestos de trabajo a otros centros o servicios educativos diferentes del centro donde obtuvieron plaza por
concurso, dando prioridad a la voluntariedad de los traslados si implican cambio de residencia.

2. La consejeria podra hacer convocatorias para ocupar puestos en comision de servicios entre los funcionarios de carrera. Las convocatorias,
que respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, determinardn, al menos, los requisitos, las circunstancias, los
meéritos y las condiciones para solicitarlas y estableceran las prioridades para otorgarlas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

3. La adjudicacion de una comision de servicios o de una atribucion temporal de funciones supone la reserva del puesto de trabajo de origen.

———4. El personal docente funcionario de carrera podra acceder a los puestos de trabajo de la administraciéon autonémica que se determinen. En
iltodo caso, tendrd las mismas garantias que las establecidas con cardcter general en la normativa de funcion publica para los casos de
emocion y cese.
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Articulo 89
Comisiones para la dotacion de plazas con perfil educativo

1. La administracion educativa, a propuesta del consejo escolar del centro y de acuerdo con el procedimiento y las condiciones que se
establezcan, podra determinar a qué puestos de la plantilla docente se otorga un perfil especifico, para garantizar la continuidad del proyecto
educativo.

2. La consejeria convocara comisiones de servicios especificas para la provision de plazas vacantes para el profesorado catalogadas con un
perfil vinculado al proyecto educativo de centro. En cualquier caso, estas convocatorias se deberan hacer bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3. Estas convocatorias deberan ir destinadas a cubrir puestos de trabajo docentes que requieren técnicas, responsabilidades o condiciones de
ocupacion especificas de acuerdo con el proyecto educativo del centro, siempre que el centro haya definido sus perfiles de acuerdo con la
regulacion hecha por la administracion educativa. En estas convocatorias se determinaran los requisitos y los méritos evaluables segun el
perfil educativo y se podra exigir la elaboracion de memorias.

Articulo 90
Comisiones para el personal docente con funciones de asesor técnico docente

1. La administracion educativa, ademas de los puestos de trabajo catalogados para personal funcionario de los cuerpos y las escalas de los
servicios generales de la Administracion de la comunidad auténoma de les Illes Balears que forman parte de su relacion de puestos de trabajo
(RPT), también podra tener incorporados, con caracter temporal y voluntario, funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios a los que
se asignaran funciones que implicaran llevar a cabo tareas de apoyo y asesoramiento en aspectos y asuntos directamente relacionados con los
servicios educativos.

2. La consejeria establecera los criterios y las pautas de actuacion para adjudicar las comisiones del personal docente con funciones de asesor
técnico docente (ATD) en la administracion educativa. Estas comisiones se asignaran a personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes no universitarios. S6lo en casos excepcionales y debidamente motivados se podran asignar a personal docente interino.

3. Los asesores técnicos docentes tendran el mismo horario que el personal de administracion y servicios de la consejeria. También
disfrutaran de las mismas vacaciones y licencias y se ajustaran al mismo control horario.

Capitulo II1
El reconocimiento de la funcion piblica docente

Articulo 91
Jornada de trabajo

1. La consejeria regulara la jornada de trabajo del profesorado, la dedicacion a las actividades escolares y su distribucion horaria, asi como la
participacion en actividades complementarias, de acuerdo con la normativa vigente y las propias competencias.

2. La jornada de trabajo ordinaria podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Las retribuciones basicas y complementarias de los
funcionarios docentes que tienen asignada una jornada de trabajo a tiempo parcial seran proporcionales a la jornada realizada, en las
condiciones que se determinen reglamentariamente.

3. Al personal docente no universitario le seran de aplicacion los permisos regulados en el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4. El personal docente no universitario tiene derecho a un mes de vacaciones dentro del afio natural, que se disfrutara normalmente el mes de
agosto. Los dias o periodos no lectivos del resto de meses no tendran la consideracion de vacaciones y el personal docente estd a disposicion
de la administracion educativa.

Articulo 92
Carrera docente

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

=——=—I. El Gobierno de las Illes Balears, en el marco de la normativa basica, establecera un sistema de carrera docente para el personal de la
IR cion piblica vinculada a la evaluacién de su cumplimiento profesional segun las funciones docentes desarrolladas, el progreso de su

=

z -alumnado, las actividades de formacion y las tareas de innovacion e investigacion.

%Z. La consejeria favorecera el acceso y la permanencia del profesorado, sea de carrera o interino, en los centros que deban adoptar medidas
; singulares derivadas de las necesidades del alumnado y de las caracteristicas del entorno, y que puedan estar sujetos eventualmente a un
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elevado indice de movilidad del personal docente. A tal efecto, y sin perjuicio de los incentivos econdémicos que se puedan arbitrar, la
administracion educativa hara prevalecer, como mérito especifico, el ejercicio continuado en puestos de trabajo de estos centros, tanto en los
concursos de traslado que le corresponda organizar, como en los procedimientos de seleccion de los funcionarios interinos.

3. La administracion educativa facilitard y promovera entre el personal docente el desarrollo de proyectos que fomenten la innovacion
educativa.

Articulo 93
Sistema retributivo

El sistema retributivo de los funcionarios docentes y del personal laboral docente se establecera por medio de una disposicion de rango legal,
en el marco de la normativa basica del Estado, de la normativa aplicable de la funcion piblica de la administracién autonémica y de las
disposiciones de esta ley.

Articulo 94
Licencias y ayudas

1. La consejeria podra convocar licencias para el profesorado, retribuidas y no retribuidas, con objeto de estimular la realizacion de
actividades de formacion y de investigacion e innovacion en el ambito educativo. Estas licencias, en el supuesto del profesorado de
formacion profesional, podran consistir, ademads, en estancias en empresas ¢ instituciones para posibilitar la actualizacion cientifica y
tecnologica.

2. La consejeria podra otorgar ayudas para la realizacion de actividades por parte del profesorado que contribuyan a su formacion y
promocion profesional.

Articulo 95
Premios

La consejeria establecera las bases reguladoras de premios que reconozcan la excelencia del profesorado y su contribucion al dptimo
funcionamiento de los centros educativos de las Illes Balears.

Articulo 96
Seguridad y salud en el trabajo

La administracion educativa adoptara medidas destinadas a promover el bienestar y la mejora de la salud laboral del personal de los centros
educativos y de los servicios de apoyo a la ensefianza y promovera actividades formativas especificamente orientadas a perfeccionar los
niveles de prevencion y de proteccion en los centros.

Articulo 97
Medidas de apoyo y proteccion de la funcién publica docente

1. La administracion educativa dispensara al profesorado la proteccion debida, garantizara el ejercicio de sus derechos y promovera que sea
valorado socialmente.

2. El profesorado de los centros publicos tendra derecho a la asistencia juridica y a la cobertura de la responsabilidad civil respecto a los
hechos relacionados directamente con su ejercicio legitimo de las funciones profesionales.

3. La consejeria pondra inmediatamente en conocimiento de la Fiscalia y la autoridad judicial competente los hechos que, en detrimento de la
integridad o la dignidad del profesorado, puedan constituir infraccion penal, al efecto que se deduzcan las responsabilidades procedentes.

4. La consejeria velara por la mejora de las condiciones de trabajo y adoptara acciones para facilitar la conciliacion del ejercicio profesional y
la vida familiar del profesorado de los centros publicos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

5. Asimismo, se adoptaran las medidas que sean necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y la proteccion de las personas en
situacion vulnerable y de las victimas de la violencia de género o terrorista. Con esta finalidad, se elaboraran los protocolos correspondientes.
0. Con el fin de favorecer la formacion permanente, de conformidad con la legislacion basica estatal, el profesorado dispondra de acceso
gratuito a las bibliotecas y a los museos dependientes de los poderes publicos de las Illes Balears.

e

-

%7. La consejeria promovera convenios con la Universidad de les Illes Balears con objeto de facilitar la incorporacién a los departamentos
%universitarios del profesorado de los cuerpos docentes a que se refiere esta ley.

I
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Capitulo IV
El Registro General del Personal Docente y el reconocimiento de competencias

Articulo 98
Registro General del Personal Docente no universitario de las Illes Balears

1. El Registro General del Personal Docente no universitario de las Illes Balears, érgano administrativo adscrito a la direccién general
competente en materia de personal docente, tiene atribuidas las competencias de inscripcion del personal docente no universitario al servicio
de la administracion autonémica y de anotacion de todos los actos que afectan la vida administrativa de este personal, asi como las de
gestion, mantenimiento y actualizacion de las relaciones de puestos de trabajo.

2. La organizacion y el funcionamiento del Registro General del Personal Docente no Universitario de las Illes Balears y los datos que tienen
que constar se estableceran por decreto del Consejo de Gobierno.

3. Los miembros del personal docente tienen derecho a acceder libremente a sus expedientes individuales y a los datos relativos a su vida
administrativa que figuran inscritas, asi como a obtener los certificados correspondientes.

Articulo 99
Reconocimiento de competencias

1. En materia de funcion publica docente, corresponden al Consejo de Gobierno de las Illes Balears las competencias que le sean atribuidas
en la legislacion general de la comunidad auténoma.

2. La persona titular de la consejeria competente en materia de educacion tendra las atribuciones siguientes:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en la materia, sin perjuicio de la que corresponde al Consejo de Gobierno.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente no universitario.

c¢) Proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de la jornada y del horario de trabajo y la adopcion de acuerdos en materia de
funcién publica docente.

d) Establecer, si procede, los perfiles lingiiisticos y otros exigibles para el ejercicio de determinados puestos de trabajo en la funcion
publica docente.

¢) Proponer al Consejo de Gobierno la oferta ptiblica de empleo del personal docente no universitario.

f) Impulsar las politicas de formaciéon permanente del profesorado.

g) Resolver sobre las situaciones administrativas y la jubilacion del personal funcionario docente.

h) Dictar 6rdenes de servicio, instrucciones y circulares en materia de personal docente no universitario.

i) Convocar y resolver los procedimientos de seleccion del personal docente no universitario y nombrar a los miembros de los
organos de seleccion.

j) Nombrar y hacer cesar al personal docente funcionario en practicas e interino y formalizar los contratos de trabajo del personal
laboral.

k) Convocar y resolver los procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo del personal docente no universitario,
establecer las bases y nombrar a los miembros de los 6rganos de valoracion.

1) Convocar y resolver las comisiones de servicios del personal docente no universitario en el ambito de la administracion
autonomica.

m) Autorizar las comisiones de servicios del personal docente no universitario de la administracion autondmica en otras
administraciones publicas o en entidades de derecho publico, a propuesta de los organismos afectados.

n) Resolver las solicitudes de autorizacion y reconocimiento de compatibilidad del personal docente no universitario al servicio de la
administracion autonémica.

o) Vigilar el cumplimiento de las normas de aplicacion general y ejercer la inspeccién en materia de personal docente no
universitario.

p) Iniciar y resolver los procedimientos disciplinarios del personal funcionario docente no universitario por faltas graves o muy
graves, excepto cuando impliquen separacion del servicio.

q) Ejercer la facultad disciplinaria en relacién con el personal laboral docente y acordar la extincion de los contratos de trabajo de
este personal.

1) Preparar los proyectos de ley y las disposiciones reglamentarias en materia de funcién publica docente y proponer su aprobacion al
Consejo de Gobierno, cuando corresponda.

s) Otorgar los premios, las recompensas y las distinciones que se determinen reglamentariamente.

t) Cualquier otra competencia que, en materia de funcidon publica docente no universitaria, le atribuya la normativa vigente y, en
general, las que no estén atribuidas expresamente a otros 6rganos.
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TITULO V
LOS CENTROS EDUCATIVOS

Capitulo I
La red de centros educativos de las Illes Balears

Articulo 100
Clasificacion de los centros educativos

1. Los centros educativos se clasifican en publicos y privados. Son centros publicos los centros cuyo titular es una administracion publica.
Son centros privados los centros cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado y son centros privados concertados los
centros privados acogidos al régimen de conciertos legalmente establecido.

2. Todos los centros docentes tendran una denominacion especifica y se inscribiran en el Registro de centros, dependiente de la
administracion educativa, que trasladara los asientos registrales al ministerio competente en materia de educacion. Los centros no podran
emplear identificaciones diferentes a las que figuran en la correspondiente inscripcion registral.

3. Todos los centros docentes deben reunir unos requisitos minimos para impartir las ensefianzas con garantia de calidad. El Estado, a través
de su normativa basica, y el Gobierno de les Illes Balears, mediante reglamento, estableceran los requisitos minimos. Estos se tienen que
referir, en todo caso, a la titulacién académica del profesorado, la relacion numérica alumnado/profesorado, las instalaciones docentes y
deportivas y el nimero de plazas escolares. E1 Gobierno de les Illes Balears, si es necesario y en uso de sus competencias, podra incorporar
requisitos propios para los centros que imparten ensefianzas que prevé esta ley.

Articulo 101
Recursos y apoyo a los centros educativos

1. Los centros educativos estaran dotados de los recursos educativos, humanos y materiales necesarios para ofrecer una ensefianza de calidad
y garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion.

2. La administracion educativa apoyard y asignara, en caso de que sean necesarias, mayores dotaciones de recursos a determinados centros
publicos o privados concertados que estén situados en zonas econdmicas, sociales o culturales desfavorecidas o que escolaricen alumnado
con una determinada problematica social, alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, alumnado procedente de otros paises y
alumnado que presenta una elevada movilidad u otras circunstancias sobrevenidas. Estas dotaciones adicionales iran encaminadas a mejorar
los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados educativos de forma continuada, estaran vinculadas a la acreditacion de proyectos
educativos innovadores que promuevan la equidad educativa, y estaran condicionadas a la rendicion de cuentas y la justificacion de la
adecuada optimizacion de estos recursos.

3. Se podran establecer compromisos con los centros que, en el uso de su autonomia y basandose en el analisis de sus evaluaciones internas y
externas, adopten decisiones o proyectos que sean valorados de especial interés por el contexto socioecondémico del centro, para su
curriculum o para su organizacion. En cualquier caso, se hara un seguimiento y una valoracion de los resultados obtenidos.

4. En las condiciones que se determinen, se favoreceran las iniciativas de desarrollo de proyectos de innovacién educativa y curricular que
tengan el objetivo de estimular la capacidad de aprendizaje, las habilidades y potencialidades personales, el éxito escolar y el nivel 6ptimo de
aprendizaje de todo el alumnado, la mejora de la actividad educativa y el desarrollo del proyecto educativo de los centros.

Articulo 102
Creacion de centros

1. La creacion, la supresion y la transformacion de centros publicos corresponde al Gobierno de les Illes Balears, que establecera los tipos de
ensefianzas que se desarrollen en dichos centros.

2. La creacidn, la supresion y la transformacion de centros privados se sometera a la autorizacion administrativa correspondiente.

3. El Gobierno de les Illes Balears promovera una red de centros publicos suficiente para cubrir la demanda de la poblacion escolar de las
Illes Balears.

Articulo 103
Principio de autorizacion administrativa

1. La administracion educativa asegurara que todos los centros docentes reunen las condiciones y los requisitos minimos establecidos en la
legislacion vigente.
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2. Los centros privados de las Illes Balears, incluidos los centros extranjeros, que imparten ensefianzas de régimen general o de régimen
especial se someteran al principio de autorizacién administrativa establecido en esta ley y en el articulo 23 de la Ley organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion.

3. Los centros privados que imparten ensefianzas que no conducen a la obtencion de un titulo con validez académica estaran sometidos a las
normas del derecho comiin. Estos centros no podran utilizar ninguna de las denominaciones establecidas para los centros docentes, ni
cualquier otra que pueda conducir a error o confusion con estas.

Articulo 104
Planificacion de las infraestructuras educativas publicas

1. La administracion educativa llevara a cabo la planificacion de las infraestructuras educativas publicas para garantizar, por un lado, que los
centros educativos se encuentran en las mejores condiciones y, por el otro, para dar respuesta a las necesidades sociales de escolarizacion, a
la diversificacion de la oferta formativa y a las demandas de las familias, con una dotacion de plazas escolares publicas suficientes. La
distribucion de los centros educativos incluira el criterio de equilibrio entre demografia y territorio. Esta planificacion tendra en cuenta la
valoracion de la comunidad educativa a través de los consejos escolares insulares.

2. La planificacion de las infraestructuras educativas se llevara a cabo, previos los estudios demograficos y de necesidades de las diversas
zonas, por medio de la elaboracion de los planes de infraestructuras a medio plazo, revisables cada dos afios, que contendran la memoria
econdmica y la prevision de financiacion, después de haber llevado a cabo los estudios demograficos y de necesidades.

3. La arquitectura de los nuevos centros educativos publicos contara con asesoramiento pedagogico y posibilitara la implantacion de nuevas
propuestas metodoldgicas y nuevas formas de organizacion, orientadas a la mejora de los procesos educativos en aplicacion de los principios
de autonomia pedagdgica y organizativa de los centros educativos.

4. Se incluira en los planes de infraestructuras la prevision de las reformas necesarias en los centros educativos existentes que lo requieren
para la adecuacion y la mejora de las instalaciones y para posibilitar la implantacion de nuevas metodologias y nuevas formas de
organizacion.

5. El disefio de las infraestructuras educativas velara por introducir los criterios de sostenibilidad en relacion con el aprovechamiento de la
energia solar, la eficiencia energética, el ahorro de agua, la movilidad sostenible y la gestion de residuos.

Articulo 105
Aportacion de terrenos para la construccion de centros publicos

Los municipios pondran a disposicion de la administracion educativa los terrenos necesarios para construir los centros educativos publicos de
educacion infantil y primaria, y cederan los terrenos necesarios para la construccion de los centros educativos publicos de educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de régimen especial.

Articulo 106
Conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios destinados a centros educativos ptblicos

1. Sin perjuicio de otras modalidades de colaboracion que se puedan establecer, la conservacion, el mantenimiento y la vigilancia de los
edificios destinados a los centros educativos publicos de segundo ciclo de educacién infantil y primaria de titularidad municipal,
corresponden al municipio donde se encuentran situados. No obstante, la consejeria es competente en las obras y las actuaciones de reforma,
ampliacion o adecuacion y mejora de estos centros educativos.

2. La consejeria asumira la parte de los gastos correspondientes si por necesidades de escolarizacion se tienen que destinar los edificios a que
hace referencia el apartado anterior a impartir educacién secundaria obligatoria o formacion profesional. En el supuesto de afectaciones
parciales, se establecera el convenio de colaboracién correspondiente.

Articulo 107
Tipologia de centros publicos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

1. La consejeria establecera los criterios para determinar la tipologia de los centros docentes publicos no universitarios y la asignacion de

equipos directivos.

)

=

2. Los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears pueden adoptar alguna de las tipologias siguientes, en funcion de los
estudios que tengan autorizados:

s

% a) Centros de educacion especial (CEE).
[
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b) Escuelas infantiles (EI)

¢) Colegios de educacion primaria (CP)

d) Colegios de educacion infantil y primaria (CEIP).

e) Colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas elementales de musica (CEIPIEEM).
) Colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria obligatoria (CEIPIESO).
g) Institutos de educacion secundaria (IES).

h) Escuelas de arte (EA).

i) Centros de educacion de personas adultas (CEPA).

j) Conservatorios profesionales de musica y danza (CMD).

k) Escuelas oficiales de idiomas (EOI).

1) Institutos de formacion profesional (IFP).

m) Centros integrados de formacion profesional (CIFP).

n) Conservatorios superiores de musica y danza.

0) Escuelas superiores de disefio y artes escénicas.

3. La consejeria podra crear nuevas tipologias de centros docentes publicos no universitarios y establecera criterios especificos para cada
tipologia de centro.

4. La consejeria podra resolver, previa consulta a los consejos escolares afectados, la reconversion de centros de una tipologia determinada en
otra, y autorizar los estudios correspondientes.

5. La administracion educativa promovera la creacion o la reconversion de centros ya existentes en colegios integrados de educacion infantil
y primaria con educacion secundaria obligatoria (CEIPIESO), para favorecer la coordinacion entre los docentes de las etapas de enseflanza
obligatoria y un mayor acompafiamiento a los alumnos en la transicion entre etapas educativas.

6. En relacion con los estudios artisticos superiores, la consejeria podra promover que estos estudios, atendiendo a sus caracteristicas, se
puedan llevar a cabo mediante entes instrumentales de gestion previstos legalmente y que el personal docente se pueda contratar mediante
contratos laborales.

Capitulo 11
La escolarizacion equitativa

Articulo 108
Igualdad de oportunidades y equidad en la escolarizacion

1. La consejeria garantizara la gratuidad efectiva de las ensefianzas, en los términos establecidos en la normativa basica del Estado.

2. En la admisién de alumnado no se podran establecer criterios discriminatorios por razones de nacimiento, raza, género, diversidad
funcional, religion, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. El proceso de escolarizacion en centros educativos sostenidos con fondos pliblicos se regira por un principio de equilibrio que conjugue
criterios de equidad y de proximidad y haga posible, a la vez, el derecho a elegir un proyecto educativo singular.

4. En el caso de admision en el primer ciclo de educacion infantil en los centros publicos y de la red complementaria, la administracion
educativa establecera los mismos principios y criterios de admision que para el resto de tramos educativos y velara para que los niflos en
situacion vulnerable tengan acceso a las plazas ofrecidas.

Articulo 109
Derecho de escolarizacion

1. Todo el alumnado tendra derecho a una plaza escolar en centros sostenidos con fondos publicos, en las etapas y los niveles obligatorios
que constituyen la ensefianza basica, asi como en el segundo ciclo de educacion infantil.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

2. El régimen de admision del alumnado en los centros docentes se fundamenta en el derecho a la libre eleccion de centro por parte de las
familias o los tutores legales, o por parte de los alumnos en caso de que sean mayores de edad.

3. En la programacion de la oferta educativa se tendran en cuenta las necesidades sociales de la escolarizacion, las demandas de las familias y
2las consignaciones presupuestarias existentes, y se atenderan los principios de eficiencia y economia en el uso de los recursos ptblicos.

==3li4 Ta regulacion del proceso de eleccion de centro constituye un elemento fundamental para asegurar la igualdad de oportunidades y
garantiza las mismas condiciones para todas las familias en los diferentes momentos o contextos de escolarizacion. La administracion

e )
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educativa velara para hacer efectivo este derecho mediante la programacion general de la ensefianza y la oferta anual de plazas escolares, que
garantizaran una adecuada y equilibrada escolarizacion de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo entre los centros
escolares sostenidos total o parcialmente con fondos ptiblicos de un mismo municipio, area o zona de escolarizacion.

5. La matriculacion de alumnado en un centro publico o privado concertado supone respetar el proyecto educativo del centro y, si procede, su
caracter propio, sin perjuicio de los derechos reconocidos al alumnado y a sus familias en las leyes.

6. Una vez matriculado un alumno en un centro sostenido con fondos publicos, quedara garantizada su permanencia siempre que sea el
mismo régimen econémico hasta el final de la ensefianza obligatoria y, si existe oferta, del bachillerato, salvo que se produzca un cambio de
centro voluntario o por la aplicacion de algiin supuesto previsto en la normativa sobre derechos y deberes del alumnado.

7. La consejeria llevara a cabo la escolarizacion inmediata o, si procede, el cambio inmediato de centro, de los alumnos que se vean afectados
por actos de violencia de género o acoso escolar y asi lo soliciten.

Articulo 110
Procesos de escolarizacion

1. En caso de que sea pertinente para un mejor equilibrio en la escolarizacion, la consejeria podra crear oficinas de escolarizacion territoriales
para la gestion de la informacion, el acompafiamiento y la tramitacion de solicitudes.

2. Los centros docentes facilitaran al padre, la madre o al tutor, o al alumno en el supuesto de que sea mayor de edad, informacion objetiva y
completa sobre su proyecto educativo, incluyendo, si es el caso, su cardcter propio. Asimismo, informaran sobre el régimen legal de las
aportaciones econdmicas, especialmente de su caracter voluntario y no asociado a la escolarizacion, asi como del nimero de vacantes de que
dispone y de las que se vayan generando hasta el inicio del curso.

3. En las condiciones que se establezcan y sin perjuicio de las competencias que les son propias, las administraciones podran constituir
comisiones de escolarizacion, que actuaran como organos de garantias de admision en los procesos de adscripcion y de admision de alumnos,
las cuales estaran integradas por representantes de la administracion educativa, de la administracion local, de los centros educativos publicos
y de los privados concertados, de las familias o tutores y, si procede, de los centros de la red complementaria del primer ciclo de educacion
infantil.

Articulo 111
Escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

1. La escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regird por el principio de inclusion, y asegurara la no
discriminacion y la igualdad efectiva de acceso al sistema educativo, asi como la permanencia en este.

2. Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo se escolarizardn preferentemente en los centros ordinarios con los recursos
humanos y materiales necesarios y, excepcionalmente, en unidades educativas especiales en centros ordinarios, en centros de educacion
especial o en la modalidad de escolarizacion combinada, con el fin de garantizar su escolarizacion en las condiciones mas apropiadas.

3. La escolarizacion de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo en centros ordinarios o centros de educacion especial
requerira un informe de los servicios de orientacion, de la Inspeccion Educativa y de otros organismos especificos. En cualquier caso la
escolarizacion requerira la conformidad de las familias o de los representantes legales de los alumnos.

Articulo 112
Escolarizacion equilibrada del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

1. Se garantizara la escolarizacion equilibrada del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Para garantizar este objetivo, la
administracion promovera acuerdos de escolarizacion equilibrada de ambito municipal con la participacion de las diferentes administraciones
y representantes de la comunidad educativa, y podréd llevar a cabo una reserva de plazas escolares para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo hasta el inicio del curso escolar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

2. En el caso de centros con una ratio elevada de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la administracion dotara al
centro de medidas o recursos humanos y materiales suficientes, equilibrados y revisables a lo largo del curso escolar, y puede limitar la
escolarizacion fuera de plazo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

A

ﬁ& Se consideraran necesidades especificas de apoyo educativo las que afectan al alumnado con necesidades educativas especiales,
especialmente las asociadas a movilidad reducida, diversidad intelectual o sensorial, trastornos del espectro autista, trastornos del desarrollo
del lenguaje y la comunicacion, trastornos graves de conducta, trastornos mentales o enfermedades degenerativas graves y minoritarias;
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje; alumnado de altas capacidades intelectuales; alumnado con condiciones personales o

e
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historia escolar con un desfase curricular significativo; alumnado de incorporacion tardia dentro del sistema educativo; alumnado con
desconocimiento de las dos lenguas oficiales; alumnado con necesidades educativas derivadas de situaciones socioeconomicas y
socioculturales desfavorecidas o con riesgo de abandono escolar; y otras situaciones reconocidas por la normativa.

4. A los efectos de aplicar el criterio de proximidad domiciliaria y velar por la escolarizacion equilibrada del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, la consejeria, con la consulta previa a los consejos escolares insulares y, si procede, a los consejos escolares
municipales, puede definir zonas escolares.

5. La administracion educativa podra colaborar con otras administraciones o entidades publicas o privadas, instituciones o asociaciones, para
facilitar la escolarizacion, una mejor incorporacion del alumnado al centro educativo, la promocion del éxito educativo y la prevencion del
abandono escolar temprano.

Capitulo III
La autonomia de los centros

Articulo 113
Autonomia de los centros

1. El desarrollo de la autonomia de los centros educativos por medio de la planificacion estratégica, la corresponsabilidad y la cooperacion
entre la consejeria, los centros, la administracion local y los agentes de la comunidad educativa constituira un elemento clave para mejorar el
sistema educativo e implicara que los centros educativos puedan establecer el modelo organizativo, pedagdgico y de gestion que se adapte a
su proyecto educativo y a su entorno con el objetivo de mejorar los aprendizajes de todo el alumnado.

2. En el desarrollo de la autonomia de los centros, la consejeria fijara las competencias que el alumnado tiene que lograr en cada etapa
educativa, generara los mecanismos para evaluar los resultados del alumnado y de los centros, y apoyara los procesos de mejora.

3. La consejeria adoptard las medidas necesarias para posibilitar el ejercicio efectivo de la autonomia de los centros y garantizara el apoyo
necesario.

4. Los centros educativos deberan rendir cuentas a la comunidad educativa y a la administracion de su gestion, de los resultados obtenidos y
de la aplicacion de los acuerdos de su autonomia, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Articulo 114
Autonomia de los centros educativos publicos

1. Los centros educativos publicos disponen de autonomia pedagogica, de gestion del personal del centro, de los recursos materiales y
econdmicos y de organizacion, como instrumento para dar respuesta a las necesidades y a la diversidad del alumnado, y para contribuir a
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades, y la calidad de la educacion en los términos recogidos en la presente ley y en las normas
que la desarrollen.

2. En el ejercicio de la autonomia de los centros, los drganos de gobierno de cada centro pueden fijar objetivos adicionales y definir las
estrategias para lograrlos, organizar el centro, determinar los recursos que necesita y definir los procedimientos para aplicar el proyecto
educativo, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Articulo 115
Principios y caracteristicas de la autonomia de los centros

1. La autonomia de los centros debe suponer una descentralizacion sujeta a lo establecido en el proyecto educativo del centro y a la
evaluacion del logro de los objetivos que se planteen, en los términos que se determinen en el desarrollo reglamentario de esta ley, para
garantizar los principios de equidad, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, profesionalidad y participaciéon de la comunidad
educativa dentro de un sistema inclusivo que no excluya a ningin alumno.

2. La autonomia de los centros debe permitir orientar su funcionamiento dirigido al fomento de comunidades de aprendizaje y del trabajo en
equipo basado en la colaboracion, con autonomia suficiente para crear las condiciones necesarias para un buen desarrollo personal y un
optimo rendimiento académico del alumnado en un entorno inclusivo.

3. Para el desarrollo de la autonomia de los centros, la administracion educativa facilitard que los centros educativos dispongan de un
liderazgo compartido y distribuido que fomente procesos de mejora continuados y sostenibles y que favorezca el desarrollo profesional de los
docentes.
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Articulo 116
Autonomia pedagdgica

1. Cada centro educativo, a partir de las caracteristicas del centro, del alumnado y de su entorno, y del curriculum basico fijado por la
administracion educativa y definido en términos competenciales, adaptara su proyecto educativo de centro teniendo en cuenta criterios de
atencion a la diversidad, de equidad, de excelencia y de inclusion del alumnado.

2. Los centros completaran y desarrollaran el curriculum de las diferentes etapas y ciclos, concretaran los criterios de evaluacion,
incorporaran objetivos curriculares adicionales, integraran las materias en ambitos en la ensefianza basica, distribuiran de forma flexible los
horarios, los espacios y los agrupamientos del alumnado y desarrollardn proyectos y metodologias didacticas propias, para adaptar el
curriculum a los objetivos establecidos en su proyecto educativo, en las leyes educativas y en los reglamentos que las desarrollan, con la
supervision y el asesoramiento del Departamento de Inspeccion Educativa y de los otros servicios de la consejeria. A este efecto los centros
podran disponer del maximo de autonomia pedagogica posible que permita la normativa aplicable.

3. Las concreciones mencionadas en el apartado anterior se incorporaran al proyecto educativo y se revisaran periodicamente a partir de los
resultados y las valoraciones de las evaluaciones internas y externas.

4. La autonomia pedagdgica no podra suponer en ninguno caso discriminacion ni en la admision de alumnos ni en las posibilidades reales de
permanencia de aquellos que presenten dificultades de aprendizaje.

5. Corresponde a la direccion del centro impulsar y liderar el ejercicio de la autonomia pedagogica con el apoyo del claustro y del consejo
escolar del centro.

Articulo 117
Autonomia organizativa

1. Los centros educativos podran dotarse de una estructura propia de gobierno, organizacion, coordinacion y participacion de los diferentes
agentes de la comunidad educativa, orientada al desarrollo de su proyecto educativo, en el marco general que establezca la administracion
educativa. La estructura organizativa propia determinara las competencias y la composicion de los 6rganos de gobierno y de coordinacion.

2. Los centros educativos podran reorganizar los espacios, el tiempo dedicado a cada materia y la coordinacién y la organizacion del
profesorado con el objetivo de garantizar el derecho a una educacion inclusiva y conseguir el éxito educativo de todos los alumnos en la
aplicacion del proyecto educativo y de los objetivos generales de la educacion, en el marco general que establezca la administracion
educativa.

3. En las decisiones sobre la organizacion y el funcionamiento de los centros se velara por un uso 6ptimo de los recursos y se aplicara una
gestion descentralizada, flexible, con participacion de la comunidad educativa y con corresponsabilidad de las familias en el proceso
educativo y en la gestion de los centros.

4. En los centros publicos, corresponde a la direccion de cada centro, de acuerdo con las competencias de los organos de gobierno y
participacion, impulsar y adoptar medidas para mejorar la estructura organizativa del centro, con el objetivo de mejorar la atencion educativa
de todo el alumnado, en el marco de las disposiciones reglamentarias aplicables.

5. En los centros privados sostenidos con fondos publicos, corresponde al titular de cada centro adoptar las decisiones sobre la estructura
organizativa del centro, y corresponde al consejo escolar, a propuesta del titular del centro, informar del reglamento de régimen interior del
centro.

Articulo 118
Autonomia de gestion

1. La autonomia de gestion se orientara a favorecer el desarrollo del proyecto educativo del centro con el apoyo y el acompafiamiento de la
administracion educativa, y contribuira a lograr los objetivos pedagogicos del centro, aplicando los principios de eficacia, eficiencia,
inclusion, descentralizacion, participacion y compromiso de la comunidad educativa.

2. La gestion de los centros publicos es responsabilidad de la direccion de cada centro y la autonomia comprende, con las limitaciones

aplicables en cada caso:

e

a) La gestion del profesorado, del personal de atencion educativa y del personal de administracion y servicios.

b) La adquisicion y la contratacion de bienes y servicios.

¢) La distribucion y el uso de los recursos econdémicos del centro.

d) El mantenimiento y la mejora de las instalaciones del centro, en el caso de los centros que imparten educacion secundaria y
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ensefianzas de régimen especial.
e) La obtencion o la aceptacion, si procede, de recursos econémicos y materiales adicionales con los limites que se establezcan.
f) El cumplimiento de la normativa vigente.

3. El director dirigira y gestionara al personal del centro de una manera orientada a garantizar el cumplimiento de sus funciones. El ejercicio
de esta funcion comporta:

a) Proponer el nombramiento y la destitucion de los otros drganos unipersonales de direccion y nombrar y destituir los érganos
unipersonales de coordinacion y asignarles responsabilidades especificas, con comunicacion previa al claustro y al consejo escolar, y
siempre de acuerdo con el marco reglamentario y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

b) Asignar al profesorado del centro otras responsabilidades de gestion y de coordinacién docente, ademas de las funciones de tutoria
y de docencia que sean requeridas para la aplicacion del proyecto educativo y que sean adecuadas a su preparacion y experiencia.

¢) Promover la participacion del profesorado en actividades de formacion permanente y de actualizacion de sus capacidades
profesionales y colectivas, en funcion de las necesidades y orientaciones fijadas en el plan de formacion derivado del proyecto
educativo de centro.

d) Participar en las comisiones de observacion y de evaluacion formativa de la practica docente establecidas en el proyecto educativo
de centro.

e) Favorecer e impulsar la coordinacion del profesorado, de forma que se garantice el logro de los objetivos fijados en el proyecto
educativo de centro.

4. Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos pueden proponer requisitos de titulacion y capacitacion profesional
respecto a determinados puestos de trabajo del centro de acuerdo con las condiciones que establezca la administracion educativa.

5. La gestion de los centros privados sostenidos con fondos publicos corresponde a sus titulares, sin ninguna otra restriccion que las
establecidas con caracter general por la legislacion educativa y laboral y las que derivan de las finalidades y los principios que rigen el
sistema educativo.

Articulo 119
Apertura de los centros publicos fuera del horario lectivo

Los centros publicos, en el marco de su autonomia, y de acuerdo con los entes locales correspondientes, podran aprobar planes de apertura de
centros mas alla del horario lectivo, tanto para la utilizacion de sus instalaciones como para la formacion permanente de las familias o de la
comunidad en general. En este sentido, los centros podran establecer acuerdos con asociaciones sin animo de lucro para autorizarles el uso de
las instalaciones del centro mas alla del horario escolar.

Capitulo IV
El proyecto educativo

Articulo 120
Proyecto educativo del centro

1. El proyecto educativo de centro (PEC) es la maxima expresion de la autonomia del centro, y recogera la identidad del centro y su caracter
propio, si procede; especificara y contribuira a la consecucion de los objetivos educativos de las distintas etapas; orientara la actividad del
centro y le dara sentido con el fin de que el alumnado logre las competencias bésicas, el éxito educativo y su desarrollo integral; y promovera
la equidad, la igualdad de oportunidades y la atencion educativa a todo el alumnado.

2. Todos los centros educativos dispondran de un proyecto educativo actualizado y adaptado a su realidad, que estara a disposicion de todos
los miembros de la comunidad educativa y del publico en general, de forma que sea un documento publico y accesible, preferiblemente en
formato digital y en linea.

3. El proyecto educativo se adaptara al contexto del entorno social y econémico del centro y contribuira a impulsar la colaboracion entre los
diversos sectores de la comunidad educativa y su entorno social. Los centros publicos que se ubiquen en municipios que dispongan de un

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

proyecto educativo de ciudad deberan tenerlo en cuenta para la elaboracion del proyecto educativo de centro.
4. E1 PEC tendra un enfoque competencial y se puede organizar a través de proyectos interdisciplinarios y también entre etapas.

5. E1 PEC garantizara un modelo inclusivo que asegure el acceso, la participacion, el aprendizaje y el desarrollo de todo el alumnado.

Al

##%l6. Los centros integrados de formacion profesional elaboraran un proyecto funcional de centro que constituya el instrumento fundamental
—apara la organizacion y la planificacion del centro y aplicaran un modelo de mejora continuada y de excelencia de acuerdo con lo que se
determine reglamentariamente.
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Articulo 121
Elaboracién, aprobacién y difusiéon del PEC

1. En los centros publicos, el equipo directivo del centro coordinara la redaccion y la actualizacion del PEC, en la que participaran el
profesorado y los diferentes agentes de la comunidad educativa, para definir los objetivos y los procedimientos para su consecucion, asi como
los indicadores y sus criterios de evaluacion. El Departamento de Inspeccion Educativa y los otros servicios de la consejeria asesoraran a los
centros en la elaboracion del proyecto educativo y aseguraran la coordinacion entre los proyectos educativos de los centros que imparten
etapas sucesivas a un mismo grupo de alumnos.

2. En los centros publicos, el claustro aprobara los aspectos pedagogicos y de concrecion curricular e intervendra en la elaboracion y la
modificacién del proyecto educativo y en todas las decisiones de tipo pedagogico. El consejo escolar del centro deberd dar la aprobacion
definitiva y encargarse de dar difusion, de forma que esté a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Corresponde a los titulares de los centros privados sostenidos con fondos publicos aprobar el proyecto educativo del centro, habiendo oido
al consejo escolar. El claustro del profesorado participara en la formulacion del proyecto educativo de acuerdo con lo que establezca el
reglamento de régimen interior del centro.

4. Los titulares de los centros privados no sostenidos con fondos publicos garantizaran que el centro ejerce la autonomia, en el marco legal
vinculado al régimen de autorizacion de centros privados.

5. La consejeria competente en materia de educacion proporcionara el apoyo técnico necesario a los centros que lo requieran para la
elaboracion de sus proyectos educativos.

Articulo 122
Aspectos que debe incluir el PEC

1. El proyecto educativo se fundamentara en los principios de equidad, inclusion, y participacion democratica y garantizara el respeto a los
principios sefialados en el articulo 3 de esta ley con criterios de profesionalidad. Se definira alrededor de las necesidades del alumnado e
incluird medidas de seguimiento como parte de una reflexion critica y sistematica, con la intencion de que todo el alumnado pueda desarrollar
al maximo sus capacidades diversas.

2. E1 PEC incluira los criterios de organizacion pedagogica; las prioridades y los planteamientos educativos; los principios y criterios basicos
que caracterizan al centro referidos a la intervencion educativa, la orientacion, la tutoria, la evaluacion, la concrecion y el desarrollo de los
curriculums, segun los modelos de disefio universal o de planteamiento alternativos que garanticen la accesibilidad universal; los criterios que
definen la estructura organizativa propia; el proyecto lingiiistico; los procedimientos de inclusion educativa; los valores y los objetivos que
rigen el aprendizaje de la convivencia, la igualdad, la coeducacion y el respeto a las identidades de género; los criterios para fomentar la
sostenibilidad medioambiental en el centro y el entorno personal y social del alumnado; los criterios para el fomento de la participacion y la
colaboracién de la comunidad educativa; las lineas que deben configurar la relacion entre el centro y el entorno social, y la formacion
permanente del profesorado del centro, ademas de las normas de organizacion y funcionamiento del centro y otras actuaciones y rasgos que
lo caractericen, asi como los procedimientos y las medidas de difusion, seguimiento, evaluacion y revision del proyecto educativo. También
incluird un plan de mejora que permita adoptar las medidas necesarias para fomentar la calidad y la equidad educativa y el éxito escolar.

3. El PEC prevera unos objetivos y unos mecanismos de evaluacion y control para garantizar la funcion de servicio publico que tiene un
centro educativo sostenido total o parcialmente con fondos publicos. Los proyectos deben definir objetivos de mejora mediante unos
indicadores evaluables. Periddicamente los centros haran publicos los resultados de estos indicadores evaluables y los remitiran a los
miembros de la comunidad educativa que forman parte de ellos.

4. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro, o el reglamento de régimen interior en el caso de los centros privados
concertados, recogeran el conjunto de acuerdos y decisiones de organizacion y de funcionamiento que se adopten para lograr los objetivos
propuestos en el proyecto educativo del centro y en la programacion general anual.

Capitulo V
El desarrollo curricular

Articulo 123

-

Curriculum educativo

1. El curriculum de la educacion formal comprende, para cada una de las etapas y cada una de las ensefianzas del sistema educativo, las
capacidades y las competencias propias de cada una de las ensefianzas, asi como las areas, las asignaturas, las materias o los modulos, que

%podrém incluir objetivos, contenidos, los métodos pedagogicos generales y alternativos y los criterios de evaluacion, que seran diversos en

I

funcion de las necesidades especificas de apoyo educativo.
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2. La gestion de los curriculums en las diversas etapas y enseflanzas tendra un enfoque competencial y multidisciplinario, en el que el
alumnado debera tener un papel protagonista, y su finalidad principal es el logro de las competencias basicas y especificas, disciplinarias y
transversales.

3. El curriculum de las 4reas y materias que conforman las ensefianzas que se imparten, asi como cualquier otra actividad que se encamine a
la consecucion de los fines de la educacion en el sistema educativo de las Illes Balears, se orientara hacia:

a) El pleno desarrollo de la personalidad, las aptitudes y las capacidades de todo el alumnado.

b) La educacion inclusiva y la atencién a la diversidad, como pauta ordinaria de la accion educativa del profesorado, particularmente
en la ensefianza obligatoria.

¢) La adquisicion por parte del alumnado de los aprendizajes esenciales para entender la sociedad en que vive, poder actuar para
mejorarla y comprender la evolucion de la humanidad a lo largo de la historia.

d) La educacion en la responsabilidad individual y colectiva, y en el mérito y el esfuerzo personal.

e) El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje y confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como
para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

f) El conocimiento, la valoracion y el respeto del medio natural, la historia, la cultura, la lengua, con las respectivas modalidades
insulares, la antropologia y la identidad de la isla propia y del conjunto de las Illes Balears, como patrimonio propio y en el marco de
una cultura universal.

g) La formacion en el respeto y el reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural del Estado espafiol, asi como del caracter
enriquecedor de este plurilingliismo como base para el establecimiento de relaciones entre las diferentes culturas.

h) El aprendizaje y el fomento del uso de la lengua catalana, como elemento imprescindible no tan solo para la comunicacion, sino
también para la interpretacion y la transmision de la identidad cultural e historica de las Illes Balears y para la cohesion social.

i) El aprendizaje de la lengua castellana, como lengua oficial de todo el Estado para la comunicacion y el acceso a la cultura
expresada en esta lengua.

j) El aprendizaje de al menos una lengua extranjera como medio para la formacion de ciudadanos todavia mas competentes
lingiiisticamente en un mundo cada vez mas interrelacionado.

k) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo y de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y
artisticos coherentes con una vision interdisciplinaria de los contenidos, asi como el desarrollo de habitos saludables, del ejercicio
fisico y del deporte y conocimientos de una alimentacion y nutricion correctas y adecuadas.

1) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

m) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable, y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento, tomando en
consideracion como elementos transversales el respeto a los derechos humanos, las libertades fundamentales, la coeducacion, la
igualdad, el abordaje de las violencias machistas y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y democratica.

n) La promocion de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, con una valoracion especial de la aportacion de las mujeres
al desarrollo de la sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

o) El trabajo de las competencias personales, intrapersonales e interpersonales de relacion con los otros y el entorno; el espiritu
critico, y el aprendizaje emocional y social.

p) El respeto al medio ambiente y la sensibilizacion sobre la emergencia climatica y la sostenibilidad.

q) La educacién viaria y la educacion para el consumo y la salud y de respeto a la interculturalidad y a la diversidad, y para la
utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) La sensibilizacion y el compromiso hacia una ciudadania global mediante la educacion intercultural y la educacion para la
cooperacion y el desarrollo sostenible.

s) El disefio universal de los métodos y materiales de aprendizaje y de los sistemas de evaluacion, o las alternativas para atender la
diversidad de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

4. La administracion educativa trabajara por la actualizacion permanente del curriculum en vista a incorporar temas emergentes ligados a los
cambios sociales, asi como la adaptacion de este a la realidad mas inmediata. A tal efecto, se podran crear equipos interdisciplinarios de
profesores con experiencia acreditada que hagan propuestas en este sentido.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Articulo 124
Evaluacion de los aprendizajes

1. El sistema de evaluacion de los aprendizajes, que no podra consistir en la simple verificacion de la memorizacion de los contenidos, se
z ~adecuard al enfoque competencial por medio de la autoevaluacion, la coevaluacion entre alumnos y las evaluaciones internas y externas, de

= |

forma que la evaluacion académica, el curriculum, la metodologia de ensefianza y aprendizaje y la evidencia de aprendizaje sean coherentes
—=allentre si.
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2. La evaluacion se adaptara a la diversidad del alumnado y tomara como referencia el perfil de salida del alumnado al final de cada etapa,
basado en las competencias que debera haber logrado, y con la finalidad ultima de favorecer el maximo desarrollo educativo de todo el
alumnado y garantizar la incorporacion activa a la sociedad.

3. En cualquier caso, el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo sera evaluado a través de sistemas accesibles para cada
caso y en funcion de las propias adaptaciones curriculares.

4. La evaluaciéon del alumnado serd individualizada, continua y formativa y debera tener en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de
las areas del curriculum en relacion con las competencias establecidas, y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Al final de cada curso escolar, el informe posterior a la ultima evaluacion incluira el grado
de adquisicion de las competencias establecidas y la decision de promocion al curso, ciclo o etapa siguientes.

Articulo 125
Excepcionalidad de la repeticion de curso

1. En la educacion basica, la repeticion de curso tiene caracter excepcional, solo se podra aplicar después de las otras medidas de apoyo
ordinario y deberd ir asociada a un plan personalizado de apoyo y de recuperacion para cada alumno. El equipo docente tomara la decision
después de valorar si el alumno esta en condiciones de continuar sus estudios.

2. El sistema educativo incorporara medidas de flexibilizacion creciente que permitan al alumnado desarrollar itinerarios diversos y disponer
de pasarelas que se ajusten a sus necesidades e intereses.

Capitulo VI
La direccion y los érganos de gobierno de los centros publicos

Articulo 126
Organos de gobierno unipersonales y colegiados

Los centros educativos publicos dispondran, al menos, de los 6rganos de gobierno siguientes:

a) El director.

b) El equipo directivo.

¢) El claustro del profesorado.
d) El consejo escolar.

Articulo 127
Direccion de los centros educativos piblicos

1. Corresponde a la direccion de cada centro publico el ejercicio de las funciones de representacion, de direccion y de liderazgo pedagdgico y
de la comunidad educativa; de organizacion, de funcionamiento y de gestion del centro, y de jefatura de su personal.

2. Las direcciones fomentaran en los centros el liderazgo distribuido, para fortalecer la corresponsabilidad y aprovechar el conocimiento y el
talento de la comunidad educativa, acompafiar a los equipos docentes y apoyarlos, y potenciar el desarrollo profesional del profesorado.

3. El equipo directivo es el drgano ejecutivo de gobierno del centro publico y las personas que lo integran deberan trabajar coordinadamente
en el ejercicio de sus funciones.

4. El equipo directivo, en el ejercicio de sus funciones, tiene la consideracion de autoridad publica y disfruta de presuncion de veracidad en
sus informes y de ajustamiento a la norma en sus actuaciones, salvo que se pruebe lo contrario. Asimismo, en el ejercicio de sus funciones, el
director es también autoridad competente para defender el interés superior del menor.

5. La administracion educativa promovera la simplificaciéon administrativa en la gestion de los centros educativos y fomentara la capacidad
de liderazgo educativo y de gestion de las direcciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Articulo 128
Proyecto de direccion

)

ﬁl. El proyecto de direccion ordena el desarrollo y la aplicacion del proyecto educativo para el periodo del mandato correspondiente, orienta
~amMalas sucesivas programaciones generales anuales del centro y establece los criterios, los indicadores y los procedimientos para la evaluacion
=l del logro de los objetivos previstos.

gg&l El proyecto de direccion se adecuara al PEC y sera aprobado por el claustro y el consejo escolar para convertirse en un proyecto
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estratégico del centro.

3. La administracion educativa procurara que todos los centros educativos dispongan de un proyecto de direccion de una duracion de cuatro
anos.

4. Los proyectos de direccion seran publicos y accesibles, preferiblemente en formato digital y en linea.

Articulo 129
Formacién para la funcién directiva

1. La formacion para el ejercicio de la direccion es un elemento fundamental para su adecuado desarrollo y para disponer de direcciones bien
formadas y competentes que den respuesta a las necesidades de los centros. La formacion estara centrada especialmente en las funciones del
equipo directivo.

2. El plan de formacion para lograr estos objetivos prevera dos fases: la de acreditacion y la de actualizacion.

3. La administracion promovera el acceso a la formacion de acreditacion a todas las personas que dispongan de los requisitos de acceso que
se establezcan.

4. La administracion promovera la formacion continua para los otros miembros de los equipos directivos.

Articulo 130
Acceso a la funcion directiva

Pueden acceder a la funcion directiva los funcionarios de carrera con cinco afios de experiencia que cumplan los requisitos de acreditacion o
de actualizacion, segun corresponda, que presenten un proyecto de direccidon y que cuenten con un equipo directivo y no hayan sido
separados de sus funciones mediante expediente disciplinario. En igualdad de competencia, se valorara como mérito ser profesor del centro.
Los miembros de los equipos directivos seran preferentemente funcionarios de carrera.

Articulo 131
Seleccion de las direcciones

La comunidad educativa, que tendra participacion mayoritaria en el proceso de seleccion, seleccionara al director junto con la administracion
educativa, después de valorar su proyecto de direccion, que debera contar con el visto bueno del claustro y el consejo escolar en cuanto a la
coherencia del proyecto de direccion respecto al PEC.

Articulo 132
Evaluacion de la funcion directiva

1. La evaluacién de la funcion directiva debe basarse en la evaluacion tanto de la tarea como del proyecto de los equipos directivos y deben
participar en ella el claustro, el consejo escolar y la Inspeccion Educativa.

2. La evaluacion se llevara a cabo sobre los principales ambitos de actuacion reflejados en el proyecto de direccion y se tendran en cuenta los
resultados de las evaluaciones internas, las autoevaluaciones y las evaluaciones externas del centro. Durante el proceso de evaluacion, la
persona evaluada puede exponer a la comision evaluadora, en su caso, los diferentes factores que han condicionado la ejecucion del proyecto
de direccion. La evaluacion negativa supone la revocacion del cargo.

Articulo 133
Reconocimiento profesional de la funcion directiva

1. El gjercicio de la funcion directiva con evaluacion positiva sera reconocido como mérito en los procesos de provision de puestos de trabajo
en la funcion publica docente y en la administracion educativa, en los concursos de traslados y en los procesos selectivos de acceso a la
Inspeccion Educativa.

2. La consejeria favorecera la incorporacion de cargos directivos, y especialmente del cargo de director, a los diferentes 6rganos de caracter
consultivo y participativo que dependen de ella.

3. La administracion educativa, con la participacion de la Mesa de Didlogo Permanente con los Directores y las Asociaciones de Directores
promovera medidas para mejorar el prestigio y el reconocimiento profesional de los equipos directivos, facilitara la competencia profesional
del ejercicio de la funcion directiva y promovera la incorporacion de los docentes a las tareas directivas.
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Articulo 134
Claustro del profesorado

1. El claustro del profesorado es el 6érgano de participacion del profesorado en el gobierno de los centros con el fin de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre los aspectos educativos del centro. Esta presidido por el director y esta integrado por la totalidad de los
docentes que prestan servicios en el centro.

2. Son competencias del claustro:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo de centro, el reglamento de organizacion y
funcionamiento, el proyecto lingiiistico y otros proyectos de centro que se determinen, como también la programacion general anual.
b) Establecer los criterios para la concrecion del curriculum, aprobarlos y evaluarlos.

¢) Analizar, aprobar y evaluar, conforme al proyecto educativo, los aspectos educativos de la programacion general anual, como
también valorar la memoria de final de curso.

d) Fijar los criterios para la orientacion, la tutoria y la evaluacion y la recuperacion del alumnado.

e) Promover iniciativas de innovacién educativa, investigacion y formacion del profesorado del centro, en su caso.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion que se presenten.

2) Analizar el funcionamiento general del centro, valorar la evolucion del proceso educativo y los resultados académicos, asi como
los resultados de las evaluaciones internas y externas.

h) Elegir a sus representantes en el consejo escolar del centro y participar en la seleccion del director de acuerdo con la normativa
vigente.

1) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de medidas correctoras, en su caso, y velar porque se atengan a
la normativa vigente.

j) Proponer planes y medidas para la mejora de la convivencia, la inclusion, la igualdad, la coeducacion y la no discriminacion.

k) Cualquier otra que le sea encomendada por la normativa vigente.

TITULO VI
LOS ELEMENTOS PEDAGOGICOS ESPECIFICOS DEL MODELO EDUCATIVO PROPIO

Capitulo I
El modelo lingiiistico

Articulo 135
Principios del modelo lingiiistico

1. El modelo lingiiistico escolar de las Illes Balears se rige por los principios siguientes:

a) La adquisicion de la competencia comunicativa en lengua catalana, propia de las Illes Balears, y en lengua castellana, de forma
que al final del periodo de la ensefianza obligatoria todos los alumnos sean competentes para emplear con fluidez las dos lenguas,
tanto oralmente como por escrito.

b) La adquisicion de la competencia lingiiistica media en, al menos, una lengua extranjera al final de la enseflanza obligatoria.

¢) El derecho de los alumnos a recibir la primera ensefianza en su lengua si es una de las oficiales de la comunidad auténoma.

d) La consideracion de la lengua catalana, propia de las Illes Balears, como instrumento de cohesion social en las actividades
educativas y complementarias y como vehiculo de expresion normal en las comunicaciones y en el &mbito administrativo.

¢) La garantia de no discriminacion de los alumnos y de no separacion en centros y grupos clase diferentes por razones de lengua.

f) La acogida lingiiistica para los alumnos de incorporacion tardia en el sistema educativo de las Illes Balears, con especial atencion a
la lengua catalana, propia de las Illes Balears.

g) La autonomia pedagodgica de los centros educativos para elaborar e implementar su proyecto lingiiistico en el marco de la
normativa vigente con la finalidad, entre otras, de asegurar el conocimiento de las dos lenguas oficiales a todos los alumnos al
finalizar la ensefianza obligatoria.

h) La acreditacion de la capacitacion lingiiistica necesaria de los profesores que ejercen la funcion docente en las Illes Balears.

1) El uso de las modalidades insulares de la lengua catalana de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de Autonomia
de las Illes Balears.

2. Corresponde al Gobierno de las Illes Balears, en el marco de sus competencias, determinar el curriculum de la enseilanza de las lenguas,

ﬁque comprende los objetivos, las competencias, los contenidos, los criterios de evaluacion y la metodologia didéctica.

P3| lengua catalana serd la lengua de ensefianza y aprendizaje empleada como minimo en la mitad del horario escolar, para garantizar el
%!Esmlogro de los objetivos de la normalizacion lingiiistica. Para esta misma finalidad, y con el objetivo de garantizar la competencia comunicativa
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plena y equivalente en las dos lenguas oficiales al acabar las ensefianzas obligatorias, esta proporcion podra ser incrementada por decision de
cada centro educativo mediante la aprobacion de su proyecto lingiiistico. La lengua castellana, como lengua de ensefianza y aprendizaje,
también podra ser utilizada por decision de cada centro educativo mediante la aprobacion de su proyecto lingiiistico, especialmente cuando se
considere necesario para garantizar la competencia comunicativa plena y equivalente en las dos lenguas oficiales al acabar las ensefianzas
obligatorias. Las condiciones de uso de las lenguas en los centros educativos se desarrollaran reglamentariamente de acuerdo con estos
criterios y los principios previstos en esta ley.

Articulo 136
Proyecto lingiiistico de centro

1. Los centros educativos elaboraran, en el marco de su autonomia y como parte de su proyecto educativo, un proyecto lingiiistico que recoja
el tratamiento de las lenguas al centro. Este proyecto se disefiara en funcion de las variables contextuales, con la finalidad ultima de conseguir
que los alumnos logren las competencias lingiiisticas previstas en las dos lenguas oficiales y, adicionalmente, en al menos una lengua
extranjera.

2. El proyecto lingiiistico de centro concretara la aplicacion de los principios del modelo lingiiistico establecidos en esta ley y contendra,
entre otros aspectos, los planteamientos didacticos y los criterios metodologicos sobre los que se fundamenta la ensefianza de las lenguas, los
criterios para la adecuacion del proceso de ensefianza de las lenguas a la realidad sociolingiiistica del centro, y los criterios y los instrumentos
para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion del proyecto lingiiistico.

3. Se especificara en el proyecto lingiiistico de centro la lengua de ensefianza y aprendizaje de las distintas areas, ambitos, materias, modulos
o proyectos de caracter no lingiiistico de acuerdo con los principios y los criterios que se establecen en el articulo 135 de esta ley.

4. La administracion educativa establecera un sistema de evaluacion de los proyectos lingiiisticos de centro, con la supervision de la
Inspeccion Educativa, que permita revisarlos y adecuarlos con el fin de asegurar el logro de los objetivos establecidos en competencia
comunicativa de los alumnos y en normalizacion lingiistica.

5. La Inspeccion Educativa supervisara los procesos de elaboracion de los proyectos lingiiisticos de los centros y evaluara la implementacion
y el impacto en los resultados académicos y en los procesos de cohesion e inclusion de los alumnos. Si no garantizan el logro de los objetivos
establecidos, instara a modificarlos.

Articulo 137
Programas de acogida lingiiistica

1. La administracion educativa regulara los programas de acogida lingiiistica dirigidos a los alumnos de incorporacion tardia que desconocen
las lenguas oficiales de las Illes Balears para proporcionarles las destrezas necesarias para acceder a los contenidos curriculares y
garantizarles una inclusion académica y social efectiva.

2. Los centros educativos facilitaran una atencion lingiiistica y pedagogica que permita a los alumnos de incorporacion tardia con déficit
lingiiistico incorporarse con eficacia al aprendizaje en funcion del proyecto lingiiistico de centro. A tal efecto, dispondran de recursos
proporcionados por la administracion educativa que complementen los propios.

Articulo 138
Requisitos lingiiisticos del personal

1. El Gobierno de las Illes Balears establecera los requisitos de acreditacion de la capacitacion lingiiistica en lengua catalana para ejercer la
funcion docente en las Illes Balears tanto en los centros publicos como en los privados.

2. La consejeria establecera los requisitos para impartir en los centros educativos de las Illes Balears el area de lengua catalana.

3. El Gobierno de las Illes Balears establecera los requisitos de acreditacion de la competencia lingiiistica en lengua extranjera de los
profesores que imparten areas no lingiiisticas en lengua extranjera en las Illes Balears tanto en los centros ptblicos como en los privados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

4. La administracion educativa adoptara las medidas necesarias para actualizar la competencia lingiiistica de los profesores.

=—=5. El personal no docente de los centros educativos tendra una competencia lingiiistica adecuada para ejercer adecuadamente las funciones
I o1 respondientes.

s
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Capitulo 11
La educacion inclusiva

Articulo 139
Educacion inclusiva como principio fundamental

1. La educacion inclusiva es un principio fundamental de la politica educativa de la administraciéon autondmica al objeto de dar respuesta a la
diversidad educativa y social existente.

2. La escuela inclusiva es la que garantiza que todos los nifios y jévenes tienen acceso a la educacion en igualdad de oportunidades, de forma
justa y equitativa.

3. Todos los centros y servicios educativos de las Illes Balears promoveran la inclusion del alumnado. Se garantizara que todas las
actividades programadas, ya sean dentro o fuera del horario escolar, sean inclusivas.

4. El principio de inclusion educativa es transversal en todos los niveles y servicios educativos.

5. La educacion inclusiva tiene presentes todas las expresiones de la diversidad en las aulas y de la diversidad existente en la sociedad, asi
como la valoracion que se hace en sus diferentes manifestaciones.

Articulo 140
Caracteristicas de la educacion inclusiva

La educacion inclusiva se caracteriza por:

a) Valorar la diversidad de los alumnos como una riqueza que apoya al aprendizaje de todas las personas, proponiendo en la
actividad diaria del aula actividades que posibilitan y aseguran la cooperacion entre la diversidad de los alumnos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y la corresponsabilidad tanto del aprendizaje propio como del de los otros, asi como de la construccion de
las relaciones positivas dentro de los grupos.

b) Aprovechar sinergias entre los componentes del centro escolar (alumnos, docentes y familias).

¢) Disponer de un proyecto educativo que abarque culturas, politicas y practicas educativas que atiendan a la diversidad de todos los
alumnos.

d) Potenciar el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos, especialmente de aquellos con mas barreras y dificultades para el
aprendizaje y la inclusion social.

e) Flexibilizar itinerarios y curriculums personales y posibilitar diferentes contextos de aprendizaje, incluidos los no formales, para la
consecucion de las competencias establecidas, asi como desarrollar las capacidades y competencias de todo el alumnado en funcion
de sus posibilidades de adquirir un nivel 6ptimo de aprendizaje.

f) Comprometerse en la superacion de las barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje de todos los alumnos y poner
todos los esfuerzos en superar las limitaciones del centro a la hora de atender la diversidad a través de modelos de disefio universal
para el aprendizaje cuando sea necesario.

g) Organizar y recibir los apoyos en espacios compartidos para responder a las necesidades individuales de cada cual atendiendo
especificamente a las capacidades de cada alumno.

h) Revisar y replantear la utilizacién de los espacios, los tiempos y los recursos y la tarea de los docentes, de acuerdo con la
metodologia de aprendizaje por competencias, tanto flexibilizando el proceso de enseflanza y aprendizaje como haciendo mas
funcionales los aprendizajes de la vida para lograr las competencias segun las capacidades de cada cual.

i) Organizar el trabajo por proyectos que impliquen la colaboracion del grupo clase, del equipo docente y de otras personas adultas
cualificadas para garantizar una atencion educativa inclusiva y adecuada.

j) Organizar el aula de forma que se favorezca la autonomia y el trabajo de colaboracion entre los alumnos.

k) Proponer actividades complementarias y extraescolares inclusivas, variadas y accesibles para todos los alumnos.

1) Hacer un uso eficiente de las herramientas tecnoldgicas, que comporten una transformacion en las metodologias de aprendizaje,
ofreciendo asi formatos alternativos para las capacidades diversas.

m) Coordinar y visualizar los apoyos en contextos compartidos y dentro del grupo, que deben incidir en la coordinacion del
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profesorado y la colaboracion entre los profesionales para que se pueda dar respuesta a las necesidades de todos los alumnos.

A rticulo 141
mAtenci(m educativa inclusiva

%1‘ Todos los alumnos son sujetos de la atencion educativa inclusiva y de las medidas de atencién a la diversidad que precisen por razones
! pedagogicas con independencia de si estan escolarizados en centros ordinarios o en centros de educacion especial, teniendo en cuenta la

%!Esmvoluntad de las familias.
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2. Todos los alumnos se beneficiaran de las medidas y los apoyos universales.
3. Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que lo requieran recibiran los apoyos adicionales adecuados.

4. La atencion educativa inclusiva comprende todo el conjunto de medidas, de acciones, de personal y de apoyos destinados a todos los
alumnos con el fin de favorecer su desarrollo personal y social para que avancen en el logro de las competencias de cada etapa educativa y la
transicion a la vida adulta, en el marco de un sistema educativo y social inclusivo.

5. La consejeria programara la oferta educativa dirigida al alumnado que finaliza la etapa de educacion secundaria obligatoria sin haber
obtenido el titulo de graduado en educacion secundaria, mediante una orientacion individualizada.

6. Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo recibiran la atencion educativa adecuada en las enseflanzas postobligatorias y
de transicion a la vida adulta.

Articulo 142
Recursos para la educacion inclusiva

1. La consejeria proporcionara las medidas y los apoyos que sean necesarios para favorecer la inclusion educativa.

2. Para hacer efectiva la finalidad sefialada en el apartado anterior, la consejeria, ademas de los recursos propios de los centros educativos,
podra crear los equipos especificos o especializados necesarios que garanticen la atencion inclusiva al alumnado y la que resulte adecuada al
alumnado con necesidades educativas especiales y necesidades especificas de apoyo educativo. Progresivamente los centros se dotaran de
personal especialista en intervencion socio-comunitaria atendiendo a sus necesidades.

3. Asimismo, la consejeria podra financiar, para los centros sostenidos con fondos publicos, los servicios que resulten adecuados para llevar a
cabo procesos de inclusion educativa.

4. La administracion educativa dara el apoyo necesario a los centros de educacion especial para que estos, ademas de escolarizar al alumnado
que requiere una atencién muy especializada, desarrollen también una funcion de centros de referencia y apoyo para los centros ordinarios.

Capitulo IIT
La formacion del profesorado

Articulo 143
Formacion inicial del profesorado

1. La formacion inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacion y cualificacion que requiere la ordenacion general del
sistema educativo.

2. La formacion inicial debe incluir tanto la adquisicion de conocimientos como el desarrollo de capacidades y actitudes profesionales para
preparar al profesorado para ejercer la facilitacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo del alumnado.

3. Los planes de estudios de formacion inicial garantizaran, ademas de la formacion cientifica, la adquisicion de las competencias necesarias
en los aspectos psicopedagdgicos y didacticos, el dominio de las dos lenguas oficiales, el conocimiento de una lengua extranjera, el dominio
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el trabajo docente en equipo y las habilidades sociales y tutoriales adecuadas para
ejercer la funcioén docente.

4. La fase de practicas de la formacion inicial del profesorado se realizara en centros docentes previamente acreditados por la administracién
educativa.

5. La consejeria podra suscribir los convenios correspondientes con las universidades para mejorar la formacion inicial del profesorado y para
garantizar la calidad de esta formacion, en el marco del espacio europeo de educacion superior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Articulo 144
__ Formacion permanente del profesorado
b"-l' La formacion permanente del profesorado tiene por finalidad la actualizacion y el desarrollo de las competencias profesionales del
ﬁprofesorado para la funcion docente y el liderazgo pedagogico y para la colaboracion con la comunidad educativa, y deberd ir encaminada a
%mejorar la practica educativa e impulsar la innovacion, especialmente en relacion con el proyecto educativo de cada centro.

%Z. La formacion permanente del profesorado constituye un derecho y un deber de los docentes y es, a la vez, una responsabilidad de la
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administracion y de los otros titulares de los centros educativos. El derecho a la formacion permanente se ejerce preferentemente dentro del
horario laboral.

3. La formacion permanente del profesorado serd organizada por la administracion educativa, por los centros educativos, por los centros de
formacion del profesorado, por los titulares de los centros privados concertados y sus organizaciones representativas o los sindicatos de
trabajadores de la ensefianza, que realizaran una oferta ligada a las necesidades de los centros y vinculada a sus proyectos educativos. La
formacion se llevara a cabo prioritariamente por medio de actividades de formacion en los centros educativos. Esta formacién podra ser
reconocida u homologada por la administracion educativa, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Otras entidades colaboradoras podran organizar, en las condiciones que se establezcan, actividades de formacion permanente del
profesorado que, si cumplen los requisitos que se determinen reglamentariamente, seran reconocidas a efectos de promocion profesional de
los docentes.

5. La formacion permanente contendrd los criterios y los instrumentos de evaluacion adecuados para garantizar el aprovechamiento de los
programas formativos en la mejora de los procesos educativos de los centros.

Articulo 145
Principios de la formacién permanente del profesorado

La formacion permanente del profesorado se regira por los principios siguientes:

a) El reconocimiento de la formacion como una estrategia en el proceso de dignificacion de la funcidén docente, de su prestigio y de
su consideracion social, de forma que se facilite la actualizacion permanente de las competencias profesionales y el reconocimiento
de la complejidad y el mérito de la tarea educativa.

b) La formacion vinculada al desarrollo de las funciones docentes y basada en un modelo de competencias profesionales que debe
lograr el profesorado para implementar un auténtico sistema inclusivo para todos los alumnos.

¢) La actualizacion de los contenidos formativos segun las necesidades del sistema educativo, los proyectos educativos de los centros
y la cualificacion profesional y personal del profesorado.

d) La transferencia de la formacion permanente a la practica educativa, a la educacion del alumnado y al funcionamiento de los
centros para contribuir a la mejora de la calidad educativa, a la equidad y al éxito escolar.

e) El fomento de la investigacion y la innovacion educativa, asi como la evaluacion de la formacion basada en los principios de la
mejora constante y la gestion de calidad.

f) El fomento de las metodologias formativas de caracter activo y experiencial que faciliten la implicacion, el intercambio de
experiencias y la reflexion pedagogica.

g) La consideracion de los equipos educativos de los centros como verdaderos protagonistas de la formacion.

h) La incidencia de la formacion en las actitudes docentes y en el desarrollo personal y profesional para mejorar el caracter educativo
en las relaciones que se establecen en el centro.

i) La colaboracion con entidades e instituciones de prestigio en materia de innovacion, investigacion y formacion del profesorado que
potencie la transferencia del conocimiento y la especializacion en materia de formacion profesional.

Articulo 146
Sistema de formacion permanente de las Illes Balears

1. El sistema de formacion permanente del profesorado de las Illes Balears se organiza por medio de los centros de profesorado y de los
centros educativos, con autonomia pedagogica y de gestion, en el marco de los planes plurianuales de formacion del profesorado. La
organizacion y el funcionamiento de los centros de profesorado y de las actividades de formacion de los centros educativos se determinaran
reglamentariamente. En todo caso, las actividades que se ajusten a los planes plurianuales tendran los mismos efectos respecto al desarrollo
profesional de los docentes, con independencia de que sean organizadas por los centros de profesorado o por los centros educativos.

2. Las modalidades formativas del sistema de formacion del profesorado fomentaran el aprendizaje de las buenas practicas docentes, la
transferencia de los conocimientos, el intercambio profesional, la difusion del conocimiento y las experiencias formativas, por lo que las
estrategias metodologicas deben estimular el trabajo cooperativo, la autoformacion y la investigacion educativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

3. La formacion permanente del profesorado se llevara a cabo mediante un proceso sistematico a partir de un diagnodstico de necesidades
formativas y con planes plurianuales de formacion, elaborados con la participacion del profesorado, que contengan una planificacion flexible

Iy 2daptable y definan las lineas estratégicas de formacion, las modalidades formativas y los criterios de evaluacion.

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 8
17 de marzo de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 49 - Sec. I. - Pag. 9658

Capitulo IV
La educacion no formal

Articulo 147
Reconocimiento de la educacion no formal

1. En el marco de una cultura de aprendizaje a lo largo de la vida, las administraciones publicas de las Illes Balears promoveran la
articulacion y la complementariedad de la educacion no formal y la educacion formal, con el proposito de contribuir conjuntamente al pleno
desarrollo de la personalidad.

2. La administracion educativa reconocera e incorporara el caracter educativo de las actividades educativas no formales del campo del ocio
educativo, del deporte, de los programas de aprendizaje-servicio y de participacion asociativa entre otros, en la medida en que estas
actividades contribuyen a la adquisicion de las competencias curriculares establecidas de caracter transversal. Los aprendizajes adquiridos en
la educacion no formal seran reconocidos por el sistema educativo de las Illes Balears de la forma en que se establezca reglamentariamente.

3. Los aprendizajes adquiridos en la educacion no formal relacionados con el curriculum educativo podran formar parte de la evaluacion de
los procesos de aprendizaje en el marco de una evaluacion continua de las competencias establecidas.

Articulo 148
Aprendizaje-servicio

1. El aprendizaje-servicio es una accion educativa orientada a desarrollar la competencia social y ciudadana, en la que el alumnado, con el fin
de mejorar su entorno, realiza un servicio a la comunidad, aplicando sus conocimientos, capacidades y habilidades, a la vez que aprende el
ejercicio activo de la ciudadania. El aprendizaje-servicio tendra como objetivo garantizar que los alumnos, a lo largo de su trayectoria
escolar, experimenten y protagonicen acciones de compromiso civico.

2. Para la realizacion de proyectos de aprendizaje-servicio, la administracion educativa y los centros educativos, en el marco de su autonomia,
impulsaran marcos de cooperacion con consejos insulares, ayuntamientos y entidades interesadas en promover actividades complementarias y
extraescolares que vinculen los contenidos curriculares con la respuesta a las necesidades sociales enmarcadas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y que contribuyan a la capacitacion personal en los &mbitos artisticos, tecnologicos, ludicos, culturales y deportivos; la promocion
de valores comunitarios; la animacion sociocultural; y la participacion social.

3. Los proyectos de aprendizaje-servicio podran formar parte de la programacion curricular, de acuerdo con lo que establezca el proyecto
educativo de centro, y como parte de la concrecion curricular que corresponde a los centros.

4. Los centros podran disponer de uno o mas proyectos de servicio comunitario. Estos proyectos, en todo caso, tendran una asignacion
horaria lectiva y practica y estaran fundamentados en los elementos curriculares correspondientes. Los aprendizajes adquiridos en el ambito
de estos proyectos comunitarios, que tendran la consideracion de transversales, formaran parte de la evaluacion educativa.

TITULO VII
EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

Capitulo I
La Inspeccion Educativa

Articulo 149
Inspeccion del sistema educativo

1. La administracion educativa ejerce la inspeccion del sistema educativo respecto a todos los centros, de cualquier titularidad y régimen
juridico; de los programas, y del resto de elementos que integran el sistema educativo, con el fin de asegurar la aplicacion del ordenamiento
juridico y garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes que se derivan, para contribuir asi a la mejora de la calidad
y de la equidad en la educacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

. Esta competencia se hara efectiva a través del Departamento de Inspeccion Educativa, compuesto por funcionarios y funcionarias del
MCuerpo de inspectores de educacion, que se nutrira de personas seleccionadas con criterios técnicos, y cuyo nimero debe ser suficiente para
%garantizar el cumplimiento de sus funciones en todos los centros educativos de las Illes Balears. En el ejercicio de sus atribuciones y
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funciones, actuaran de conformidad con los principios de autonomia profesional e independencia de criterio técnico, imparcialidad y
transparencia en sus actuaciones, instrumentos y técnicas utilizadas, ademas de los principios éticos previstos en la normativa de funcion
publica. En el ejercicio de sus funciones tendran la condicion de autoridad ptblica.

3. Corresponde al Gobierno de las Illes Balears regular la estructura, las atribuciones y el funcionamiento del Departamento de Inspeccion
Educativa, bajo la dependencia organica y funcional del consejero competente en materia de educacion.

Articulo 150
Funciones de la Inspeccion Educativa

1. Son funciones de la Inspeccion Educativa de las Illes Balears las siguientes:

a) Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento y la organizacion de los centros y de los servicios educativos, asi como la
practica docente y la funcion directiva.

b) Velar por el cumplimiento de las normas que regulan el sistema educativo, por el respeto a estas normas y por la aplicacion de los
principios y valores que se recogen, incluidos los referidos a la igualdad de género y a la atencion a las personas con capacidades
diversas, con especial atencion a la normativa de accesibilidad universal.

c¢) Garantizar la autonomia de los centros en la implementacion de los respectivos proyectos educativos proporcionandoles el apoyo
necesario para hacerla efectiva.

d) Favorecer la mejora del aprendizaje de los alumnos, promoviendo la innovacion educativa, que debe permitir la mejora de los
procesos y del éxito educativo.

e) Promover el desarrollo competencial del curriculum en los centros educativos y la implementacién de metodologias centradas en
los alumnos.

f) Asesorar y orientar al profesorado y a los drganos de gobierno y de coordinacion docente en el desarrollo de las funciones que
tengan encomendadas.

g) Desarrollar procesos evaluadores y participar en la aplicacion de evaluaciones promovidas por la administracion educativa.

h) Colaborar y coordinarse con los diversos servicios y unidades técnicas de la administracion educativa en el desarrollo de sus
actuaciones.

i) Orientar a los 6rganos directivos y de coordinacién de centros en la adopciéon de medidas de mejora de la convivencia, la
participacion de la comunidad educativa y la resolucion de conflictos, impulsando procesos de mediacion y arbitraje.

j) Participar en la evaluacion del sistema educativo y sus resultados generales y en la presentacion de informes ante las
administraciones y los poderes publicos.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por la consejeria en el ambito de sus competencias.

2. Los inspectores de educacion, sin perjuicio de las facultades para hacer cumplir derechos y deberes, pueden intervenir en la mediacién
ejerciendo funciones de arbitraje en los conflictos que se generen entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 151
Atribuciones de la Inspeccion Educativa

1. Los inspectores de educacion, en el ejercicio de sus funciones, tienen las atribuciones siguientes:

a) Acceder a todas las actividades que tienen lugar en los centros y en los servicios educativos y conocerlas y observarlas
directamente. Ademas, les corresponde la denuncia de cualquier instalacion no autorizada como centro docente donde se lleven a
cabo actividades docentes; a tal efecto, podran acceder y visitar dichas instalaciones.

b) Examinar y comprobar la adecuacion de los proyectos institucionales y el resto de documentacion académica, pedagogica y
administrativa de los centros y de los servicios educativos.

¢) Solicitar a los diferentes sectores de la comunidad educativa y a los otros 6rganos y servicios de la administracion la informacion
necesaria para el ejercicio de sus actividades.

d) Requerir a los directores, a los titulares de los centros y a los otros agentes educativos para que adecuen sus actuaciones a la
normativa vigente.

¢) Controlar el cumplimiento de las obligaciones profesionales y laborales del profesorado y del personal no docente de los centros,
servicios y programas educativos.

f) Convocar reuniones con los diferentes integrantes de la comunidad educativa para la mejora de los procesos y resultados
educativos.

g) Cualquier otra que les atribuya la administracion educativa en el ambito de sus competencias.

2. Como autoridad publica, las actas, los informes y los requerimientos elaborados por los inspectores observando los requisitos legales
pertinentes tendran presuncion de veracidad y de valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que se puedan presentar en sentido contrario.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340
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Articulo 152
Organizaciéon y funcionamiento de la Inspeccién Educativa

1. El funcionamiento de la Inspeccion Educativa se organiza a partir de criterios jerarquicos, territoriales y funcionales alrededor de tres
ambitos:

a) La estructura interna del Departamento de Inspeccion Educativa se organiza en torno a los 6rganos de gobierno y de coordinacion.
La direccion y la coordinacion del Departamento de Inspeccion Educativa corresponden a la jefatura del departamento. Los 6rganos
de coordinacion tienen caracter consultivo y de participacion.

b) La organizacion territorial de la Inspeccion se articula por islas y demarcaciones. En las islas de Menorca, Ibiza y Formentera se
tendra en cuenta la especial configuracion de las demarcaciones y la relacion funcional con las direcciones territoriales insulares.

¢) La planificacion de las actuaciones del Departamento de Inspeccion Educativa se realizara a partir de los planes y programas
periodicos.

2. El funcionamiento de la Inspeccion Educativa debe favorecer, entre otros aspectos:

a) El trabajo en equipo y la actuacion coordinada de todos los inspectores de educacion.

b) La coordinacion entre los inspectores de educacion y los responsables de la consejeria competente en materia de educacion.

c¢) La presencia habitual de los inspectores en los centros educativos.

d) Las reuniones periddicas de los inspectores con el profesorado, los diferentes 6rganos de gobierno de los centros y con las
familias.

Articulo 153
Formacién de la Inspecciéon

1. La formacion permanente, el perfeccionamiento y la actualizacion profesional son un derecho y un deber de todos los inspectores.

2. La consejeria organizara actividades de formacion especificas y facilitara la asistencia de los inspectores a las sesiones de formacion,
experimentacion y perfeccionamiento en iguales condiciones que el resto del personal al servicio de las administraciones publicas, incluidos
los programas internacionales o de intercambio de experiencias y buenas practicas con otras administraciones y comunidades autonomas.

Articulo 154
Acceso al cuerpo de inspectores de educacion

1. El acceso al cuerpo de inspectores de educacion se hara mediante concurso oposicion, al cual podran acceder los aspirantes que cuenten
con una antigiiedad minima de ocho afios en uno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y con una experiencia docente de la
misma duracion.

2. La funcién inspectora educativa también podra ser ejercida por funcionarios docentes en comision de servicios, para ocupar
transitoriamente puestos de trabajo vacantes, a los cuales se podra acceder mediante un concurso que cumpla los requerimientos de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Capitulo 11
La evaluacion del sistema educativo

Articulo 155
Finalidades de la evaluacion

1. La evaluacién del sistema educativo es un proceso interno de la administracion educativa de alcance general, que tiene como finalidad
recoger informacion referida a las politicas educativas, a las instituciones, a las practicas educativas y a sus resultados; para después analizar
la informacion obtenida, valorarla e interpretarla con el objeto de mantener las practicas y las politicas educativas, mejorarlas o modificarlas,
para convertirla en un instrumento que contribuya a la mejora de los resultados educativos.

2. Las finalidades de la evaluacion del sistema educativo son las siguientes:

a) Contribuir a la mejora de la funcionalidad, la eficacia, la eficiencia, la equidad y el nivel de inclusividad del sistema educativo.

b) Rendir cuentas y dotar al sistema educativo de transparencia ante la sociedad.

¢) Aportar informacion sobre el grado de consecucion de los resultados y de los objetivos educativos fijados para las etapas del
sistema educativo no universitario.

d) Aportar informacion que oriente y mejore la politica y las practicas educativas.

e) Constituir un instrumento formativo para los centros educativos, orientado a la innovacion y la mejora educativas.
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f) Elaborar un catadlogo de indicadores homologados, asi como criterios y métodos de evaluacion e investigacion del sistema
educativo de las Illes Balears, para que sea comparable con los utilizados por otros organismos similares autonémicos, estatales e
internacionales.

g) Hacer analisis y prospectiva del sistema educativo.

h) Hacer publicos estos datos con el fin de conseguir su maxima transparencia.

3. Son de aplicacion a la evaluacion del sistema educativo las disposiciones que se establecen en la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena
administracion y del buen gobierno de las Illes Balears, o norma de rango legal que las sustituya.

Articulo 156
Ambitos de la evaluacion

La actividad evaluadora se proyectara sobre los ambitos siguientes:

a) Los métodos, los procesos y las estrategias de aprendizaje.

b) Los resultados del aprendizaje.

¢) La funcidn directiva.

d) La funcion docente.

e) Los servicios y la inspeccion educativa.

f) La participacion efectiva de la comunidad educativa.

g) La colaboracion con el entorno socioeducativo.

h) La misma administracion educativa.

i) La atencion a la diversidad, el disefio universal y el nivel de inclusividad del centro.
j) Todos los otros ambitos que pueda fijar la administracion educativa.

Articulo 157
Modalidades de la evaluacion

La evaluacion, que se adecuara a las especificidades de cada uno de los diferentes ambitos objeto de evaluacion, se aplicara como minimo en
las modalidades siguientes:

a) Evaluacion del rendimiento educativo, que incluira los resultados de la evaluacion interna de los alumnos realizada en los centros
y de la evaluacion externa de diagnostico de las competencias logradas por los alumnos.

b) Evaluacion interna y externa de los centros.

c¢) Evaluacion de la practica docente.

d) Evaluacion del ejercicio de la funcion directiva.

¢) Evaluacion de programas y servicios.

Articulo 158
Organos responsables de la evaluacién

Los organos responsables de la evaluacion son el Instituto de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo de las Illes Balears y el
Departamento de Inspeccion Educativa.

Articulo 159
Transparencia y participacion en el proceso de evaluacién

1. Constituye un derecho de la ciudadania estar informada del estado general del sistema educativo, asi como de cada uno de sus
componentes.

2. La administracion educativa garantizara, mediante los procedimientos oportunos, la participacion de la comunidad educativa tanto en la
fase de disefio, preparacion y aplicacion de las evaluaciones internas y externas de los centros, como en el proceso de analisis de los
resultados obtenidos y, sobre todo, en la definicion y la adopcion de los compromisos de mejora oportunos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Articulo 160

-_Evaluacién de los centros educativos

1. La evaluacion de los centros sera integral y orientada a la mejora continua, y relacionara los resultados educativos con los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, con los recursos y la gestion realizada, con la organizacion y los procesos de participacion, con los objetivos del
%centro y con los indicadores de progreso del proyecto educativo.
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2. Las evaluaciones internas, la autoevaluacién y las evaluaciones externas orientaran la toma de decisiones, que tienen como finalidad la
mejora de la calidad en el ambito de la organizacion y la gestion de los centros, de las competencias profesionales docentes y de los procesos
de aprendizaje de los alumnos.

3. La actividad evaluadora serd multinivel y se concretara en modalidades de evaluacion interna, coevaluacion o autoevaluacion, y en
evaluacion externa. Ademas, afectara a los ambitos pedagogicos, de gestion y de organizacion, de acuerdo con las especificidades de cada
centro.

4. Los agentes evaluadores son el profesorado, el alumnado, las familias, el equipo directivo y la administracion educativa, mediante el
Departamento de Inspeccion Educativa y el Instituto de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo de las Illes Balears.

5. La evaluacion de los centros tendra en cuenta, necesariamente, los indicadores de progreso establecidos en el proyecto educativo del centro
para el periodo considerado, que haran referencia a resultados, procesos, recursos y condiciones de equidad y se estableceran de manera
contextualizada en cada centro.

6. La evaluacion del centro sera un referente a tener en cuenta en la evaluacion del ejercicio de la funcion directiva y en la del ejercicio de la
funcién docente en el centro.

7. La evaluacion del centro también contemplara el cumplimiento del proyecto lingiiistico contenido en el proyecto educativo del centro y el
grado de ajuste de aquel a las disposiciones de esta ley referidas al modelo lingiiistico.

8. La consejeria promoverd los procesos de autoevaluacion de los centros, que se estableceran reglamentariamente y que alcanzaran los
ambitos siguientes: vision estratégica, gestion de personas y de recursos, interaccion con la comunidad educativa y con los agentes externos,
procesos de enseflanza y aprendizaje, y seguimiento y evaluacion del servicio educativo. El objetivo es mejorar la coordinacion pedagogica y
curricular, identificar buenas practicas docentes y de liderazgo y establecer mecanismos agiles que permitan compartir experiencias mediante
el aprendizaje entre iguales para extenderlas al resto de centros educativos.

9. El Instituto de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo de las Illes Balears debera realizar una evaluacion, en los términos que
establece este articulo, de todos los centros educativos de las Illes Balears de forma periddica. Esta evaluacion periddica se realizara en cada
centro al menos una vez cada cinco afios.

10. Los resultados de las evaluaciones internas o externas no podran ser utilizados para establecer rankings de centros.

TITULO VIII
LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

Articulo 161
Direcciones territoriales de Educacion

1. Las direcciones territoriales de Educacion son 6rganos desconcentrados de la administracion educativa constituidos en el marco de la
normativa autonéomica sobre la estructura y la composicion del Gobierno de las Illes Balears.

2. Se constituiran la Direccion Territorial de Educacion de Menorca y la Direccion Territorial de Educacion de Ibiza y Formentera.
3. Las direcciones territoriales de Educacion de cada isla dependeran organicamente del consejero competente en materia de educacion.

4. La administracion autondmica dotara a las direcciones territoriales de la estructura, del personal y del presupuesto necesarios para su
funcionamiento y para el desarrollo de sus competencias y funciones.

5. El director territorial de Educacion ejercera la representacion institucional de la consejeria en su respectivo ambito territorial.

Articulo 162
Funciones de las direcciones territoriales

B

Entre las funciones de las direcciones territoriales de Educacion se encuentran las siguientes:

a) La representacion institucional de la consejeria en cada una de las islas.

b) El desarrollo de las politicas educativas de la consejeria.

¢) El apoyo a la gestion de los centros y de los servicios educativos radicados en su territorio.
d) La coordinacion del proceso de matriculacion en las islas respectivas.
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e) La coordinacion con el Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos en todo lo que se refiere a las infraestructuras
educativas.

f) La cooperacion con cada consejo insular y los ayuntamientos.

g) La coordinacién en cada territorio con la Inspeccion Educativa.

h) La interlocucion con la comunidad educativa.

i) La coordinacion en la realizacion del mapa escolar de cada isla.

j) La interlocucion y la coordinacion con las sedes universitarias.

k) La supervision de las rutas del transporte escolar en su territorio para optimizarlas.

1) La supervision y la coordinacion de la prestacion del servicio educativo de comedor escolar en los centros educativos.

m) Cualquiera que se les pueda atribuir mediante disposiciones reglamentarias.

TITULO IX
LA FINANCIACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

Capitulo I
Los recursos econémicos y la financiacion de las ensefianzas

Articulo 163
Recursos econémicos

1. Los recursos econdmicos puestos a disposicion del sistema educativo, de la administracion educativa y de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, se gestionan de acuerdo con los principios generales de equidad, eficacia, eficiencia y economia sostenible.

2. La gestion de los recursos econdémicos del sistema educativo se rige por el principio de planificacion econdémica, por el principio de
suficiencia y estabilidad presupuestaria, por el principio de liquidez y por el principio de control financiero.

3. Para la gestion de los recursos econdmicos de acuerdo con los principios mencionados la consejeria desarrollara todas las acciones que
sean necesarias.

Articulo 164
Financiacion de las ensefianzas

El Gobierno de las Illes Balears financiara las diversas enseflanzas de su competencia en los términos previstos en esta ley, con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos que en ella se establecen.

Articulo 165
Financiacion de las escuelas infantiles

1. El Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la normativa vigente y junto con otras administraciones, financiara la creacion, la
consolidacion y el sostenimiento de plazas para nifios y nifias del primer ciclo de educacioén infantil de las escuelas infantiles publicas. La
financiacion autonémica sera estable y progresiva, de acuerdo con los objetivos de esta ley y las disponibilidades presupuestarias.

2. Asimismo, la consejeria podra subvencionar la creacion y el sostenimiento de plazas para nifios y niflas de primer ciclo de educacion
infantil de centros privados autorizados y que forman parte de la red complementaria, de acuerdo con las condiciones que se regulen a tal
efecto.

Articulo 166
Financiacion de las ensefianzas obligatorias

1. La administracién educativa garantizard la gratuidad de la escolarizacion de las ensefianzas obligatorias y transferird a los centros
educativos los recursos econdmicos necesarios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

2. Progresivamente, la gratuidad se extendera a las necesidades esenciales de la escolarizacion, que comprende el material didactico y las
actividades complementarias, para las familias con las rentas mas bajas, para lo que se adoptaran medidas para garantizar la igualdad de

b'_-oportunidades.

smsiArticulo 167
=3l Financiacion de las ensefianzas postobligatorias y las de régimen especial

gg&l. La consejeria definird periddicamente la oferta de plazas en las ensefianzas de bachillerato y de formacion profesional, y garantizard un
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numero suficiente de plazas gratuitas.
2. La consejeria subvencionara, en el marco de su programacion educativa, las ensefianzas de régimen especial.

Articulo 168
Financiacién para lograr la equidad y la calidad del sistema escolar

1. La consejeria realizard convocatorias para ayudas de comedor, de libros de texto, de material tecnologico y de otro tipo, dirigidas a
familias con necesidad de apoyo socioecondmico.

2. La consejeria podra establecer una financiacion adicional para los centros publicos que desarrollen acciones dirigidas a la equidad o que
realicen programas de innovacién educativa para la mejora del éxito educativo.

3. La consejeria podra firmar contratos programa con centros concertados que realicen programas y acciones que tiendan a la calidad y la
equidad del sistema escolar.

4. La consejeria podra establecer ayudas en relacion con actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 169
Financiacién de los centros ptiblicos

1. En el marco de la autonomia de gestion econdmica de los centros publicos, la consejeria consignara en su presupuesto las cantidades
necesarias para el funcionamiento de los centros.

2. En cualquier caso, los centros educativos ptblicos podran recibir transferencias adicionales para el desarrollo de determinados programas.

3. Los centros educativos publicos podran recibir financiacion especifica de las administraciones locales, insulares, autondmica y estatal, y de
entes publicos que estén vinculados, para el desarrollo de actividades y proyectos que fomenten la educacion en el respeto de los derechos y
las libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y mujeres, del derecho a la no discriminacién por razén de orientacion sexual, de
identidad de género o de expresion de género, asi como la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, y también para participar en ellos.

4. Los centros publicos pueden obtener recursos complementarios, con la aprobacion previa del consejo escolar del centro, en los términos
que se establezcan de acuerdo con la normativa vigente. En cualquier caso, estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a
cabo por las asociaciones de familias en cumplimiento de sus fines y seran aplicados a los gastos del centro de acuerdo con lo que se
determine reglamentariamente.

5. Se dispondra reglamentariamente el régimen juridico de la autonomia de gestion econdmica de los centros publicos no universitarios
dependientes de la consejeria, en el marco de esta ley y de la normativa que les sea aplicable.

Capitulo 11
El régimen de los conciertos educativos

Articulo 170
Financiacion de los centros concertados

1. El modelo ordinario de financiacion con recursos publicos de los centros privados que prestan un servicio publico de educacion es el
concierto educativo, sin perjuicio de que la financiacion de determinados niveles o estudios no obligatorios pueda instrumentalizarse
mediante convenios, subvenciones u otras figuras prevista en el ordenamiento juridico.

2. La consejeria, de acuerdo con la programacion de la oferta educativa y de la disponibilidad presupuestaria, podra establecer conciertos con
centros de titularidad privada que imparten etapas de educacion obligatoria y gratuita, asi como conciertos de caracter singular para otras
enseflanzas no obligatorias, para satisfacer necesidades de escolarizacion, cumpliendo las condiciones basicas de las leyes organicas y de esta
ley.

Articulo 171
[Condiciones para la concertacion

1. Para la concertacion de un centro privado se satisfardn, en todo caso, las necesidades de escolarizacion y se cumpliran las condiciones
siguientes:

a) Tener una relacion media de alumnos por unidad escolar no inferior a la de los centros publicos del municipio o la zona de
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escolarizacion en que esté ubicado.
b) Aplicar el principio de coeducacion en la admision del alumnado y la no discriminacion por motivos de género, de orientacion
sexual o de capacidades diversas.

2. Los centros privados concertados deberan escolarizar a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo de acuerdo con las
disposiciones de esta ley y las normas que la desarrollan, con el objetivo de tener una escolarizacion equilibrada. De acuerdo con estas
condiciones, los centros concertados recibirdn los recursos de apoyo educativo necesarios, en iguales condiciones que los centros publicos.

3. En todo caso, para la concertacion tendran preferencia los centros que estan constituidos y funcionan en régimen de cooperativa y cumplen
con las condiciones establecidas para este tipo de sociedades.

4. En el momento de suscribir el concierto educativo, el centro privado se incorpora al servicio publico de educacion de la comunidad
autonoma de las Illes Balears, con sus preceptivas obligaciones y derechos.

Articulo 172
Procedimiento y establecimiento de cuantias de concertacion

1. El Gobierno de las Illes Balears aprobara la regulacion y el procedimiento de la concertacion educativa, que se regira por los principios de
transparencia y publicidad.

2. Tanto la aprobacion de nuevos conciertos educativos como la prorroga, deberan satisfacer necesidades de escolarizacion y atender las
previsiones de programacion educativa realizadas de acuerdo con esta ley y la normativa existente.

3. Las leyes de presupuestos de la comunidad autéonoma de las Illes Balears determinaran la cuantia de los médulos econémicos de los
conciertos, incluidos los de los centros de educacion especial.

4. La consejeria establecera los criterios para autorizar las cuantias que pueden percibir los centros para actividades complementarias.

5. Los conciertos educativos, previa solicitud del titular del centro, se renovaran siempre que se mantengan los requisitos y las condiciones, y
no se den causas de no renovacion.

6. En el caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de la suscripcion del concierto educativo, es aplicable el procedimiento
sancionador, que podra dar lugar a la rescision del concierto.

Disposicion adicional primera
Convivencia en los centros educativos

1. El Gobierno regulara el ejercicio de la convivencia en los centros educativos en el marco de la Convencion sobre los derechos de los nifios
y las nifias con una orientacion educativa y de mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que se puedan producir.

2. La consejeria adoptara las medidas necesarias para la prevencion de situaciones de acoso escolar y establecera los protocolos adecuados
para asegurar a los afectados la asistencia adecuada y la proteccion del derecho a la intimidad. Asimismo pondra a disposicion de los centros
los medios necesarios para atender las situaciones de riesgo de acoso escolar. En caso de que resulte imprescindible, se pueden adoptar
medidas extraordinarias de escolarizacion y, en el ambito del personal docente, medidas extraordinarias de movilidad si fuera necesario.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento de los centros o el reglamento de régimen interior en el caso de los centros privados
concertados, incluiran medidas para el fomento de la convivencia y determinardn las medidas correctoras aplicables en caso de que sean
necesarias.

Disposicion adicional segunda
Plan para la creacion y el mantenimiento de escuelas infantiles

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta ley, la consejeria elaborara y aprobara un plan de creacion y mantenimiento de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

escuelas infantiles con el fin de extender progresivamente el primer ciclo de educacion infantil. Este plan, que se redactara en coordinacion
con los consejos insulares y los ayuntamientos, asi como con la administracion educativa del Estado, contendra la prevision de nuevas plazas
escolares y tendrd un caracter plurianual.

2. La administracion educativa establecerd un marco estable de financiacion de la red de escuelas infantiles publicas que garantice, en el
-yplazo de tres aflos, la cobertura de al menos una tercera parte del coste para el sostenimiento de las plazas efectivas.

3. Asimismo, se estableceran los criterios para el sostenimiento de plazas efectivas de la red complementaria a la red publica de escuelas
infantiles.
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Disposicion adicional tercera
Reduccion progresiva de las ratios

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta ley, la administracion educativa elaborara un plan que tenga como objetivo la
reduccion progresiva de las ratios maximas establecidas en la normativa basica para permitir una minoracion de, al menos, un 10%.

Disposicion adicional cuarta
Pago delegado al profesorado de los centros concertados

La administracion educativa abonara los salarios del personal docente de los centros concertados como pago delegado y en nombre de la
entidad titular del centro y realizara el pago directo a las cooperativas acogidas al mddulo integro, de acuerdo con la normativa basica estatal.
Estos salarios tenderan a la equiparacion gradual con las retribuciones del profesorado de la ensefianza publica, en las condiciones que se
establezcan y en funcion de los acuerdos que se puedan lograr en la Mesa de la Ensefianza Privada Concertada.

Disposicion adicional quinta
Importe de los médulos econémicos de la ensefianza concertada

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, se constituird una comision técnica en el seno de Mesa de la Ensefianza
Privada Concertada, con la participacion de las organizaciones empresariales, las cooperativas de ensefianza y los sindicatos mas
representativos del sector, para estudiar la cuantia de los médulos de otros gastos de los conciertos que evalue el coste total de la imparticion
de las ensefianzas establecidas en el articulo 4.3 de esta ley en condiciones de gratuidad, y se establecera un plan temporalizado para hacer
efectiva esta gratuidad.

Disposicion adicional sexta
Servicios complementarios

1. En las condiciones que se establezcan reglamentariamente, los centros docentes favoreceran la prestacion del servicio de comedor escolar
y el de escuela matinal, para el alumnado de la educacion infantil y la educacion primaria.

2. El servicio de comedor escolar se podra prestar para el alumnado de la educacion secundaria en los casos en que asi se determine. La
administracion educativa autorizara la implantacion de este servicio en los centros publicos de acuerdo con la planificacion educativa.

3. La administracion educativa establecera un sistema de ayudas para el uso del servicio de comedor que garantice la compensacion de las
desigualdades sociales y econdmicas y facilite el acceso y la permanencia en el sistema educativo en condiciones de equidad.

4. La administracion educativa regulard el servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de la ensefianza basica que esté
obligado a desplazarse fuera de su localidad de residencia porque no existe la etapa educativa correspondiente, determinara las condiciones
para extender progresivamente este servicio al alumnado del segundo ciclo de educacion infantil y promovera medidas, junto con las otras
administraciones publicas, para facilitar el transporte al alumnado de bachillerato y al de formacion profesional.

Disposicion adicional séptima
Ayudas por razones de doble y triple insularidad

Teniendo en cuenta la doble insularidad que soporta el alumnado de Menorca e Ibiza y la triple insularidad que afecta al alumnado de
Formentera, los consejos insulares respectivos podran convocar ayudas complementarias y suplementarias para los gastos de transporte y
desplazamientos. Estas ayudas seran compatibles con las ayudas autonomicas con el fin de hacer frente a los costes derivados de estas
situaciones.

Disposicion adicional octava
Materiales didacticos curriculares

1. Los organos de coordinacion didactica de los centros educativos seleccionaran los libros de texto y otros materiales didacticos curriculares
que se utilizaran en las enseflanzas que correspondan, de acuerdo con su proyecto educativo. La edicion y la adopcion de estos materiales no

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

requieren autorizacion previa de la administracion educativa. En cualquier caso, se adaptaran al rigor cientifico y al curriculum que

corresponda a la edad del alumnado aprobado por la administracion educativa y fomentaran los principios, los valores, las libertades, los
IElderechos y los deberes establecidos en la Constitucion Espatfiola, en el Estatuto de Autonomia de las Illes Balears y en esta ley. Asimismo,

1. _-fomentarém la igualdad entre hombres y mujeres, garantizaran un uso no sexista del lenguaje y el respeto a la orientacion y a la identidad
~amkasexual, no contendran estereotipos sexistas o discriminatorios y se adaptaran a los principios y valores que se establecen en la Ley organica

=451 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, y en la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad
%de mujeres y hombres.
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2. Los materiales didacticos, cuando sea necesario, se adaptaran al alumnado con capacidades diversas por medio de un formato de disefio
universal para el aprendizaje o bien por medio de disefios alternativos que sean accesibles.

3. La supervision de los libros de texto y otros materiales didacticos curriculares corresponde a la Inspeccion Educativa en el marco del
ejercicio de sus funciones de seguimiento y supervision sobre los elementos que conforman el proceso de ensefianza y aprendizaje.

4. Se garantizara que en la estrategia de ayudas de la consejeria, el acceso al material escolar sea gratuito para las familias con rentas mas
bajas.

Disposicion adicional novena
Digitalizacion educativa

1. La administracion educativa y los equipos directivos de los centros promoveran la digitalizacion educativa, con el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion como herramientas didacticas para el proceso de enseflanza y aprendizaje, y adoptaran medidas para
prevenir, en el ambito escolar, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de estas tecnologias, atendiendo especialmente
a las situaciones de violencia en la red.

2. Los entornos virtuales de aprendizaje que se utilicen en los centros educativos sostenidos con fondos publicos respetaran los estandares de
interoperabilidad para permitir el acceso del alumnado desde cualquier lugar y en cualquier momento a los entornos de aprendizaje
disponibles en su centro educativo.

3. Los centros educativos dispondran de un plan de digitalizaciéon que contenga las medidas para impulsar las competencias digitales del
profesorado y del alumnado y el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas didacticas para el proceso de
aprendizaje.

4. La administracion educativa dotara a los centros educativos de la infraestructura informatica necesaria para garantizar la digitalizacion de
los centros y la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los procesos educativos.

5. La administracion educativa fomentara las medidas que sean necesarias para que el alumnado de familias vulnerables tenga acceso a los
aparatos de apoyo informatico y a la conectividad en el entorno habitual de residencia para garantizar la equidad en la realizacion de las
tareas educativas que se puedan encomendar fuera del centro educativo.

6. La administracion educativa promovera la puesta en funcionamiento y la constante actualizaciéon de un banco de recursos digitales de
aprendizaje a disposicion de los centros educativos para potenciar el uso de materiales didacticos en formato digital, asi como las actividades
formativas destinadas a mejorar la capacitacion digital del profesorado.

Disposicion adicional décima
Voluntariado en los centros educativos

1. Los centros educativos sostenidos con fondos piblicos podran promover programas de voluntariado educativo, de acuerdo con el proyecto
educativo de centro, para la mejora de las posibilidades de realizacion de actividades complementarias y extraescolares que puedan
compensar las desigualdades y ofrecer un apoyo complementario a los aprendizajes. En ninglin caso las actividades que realice este personal
voluntario podra suplir aquellos trabajos o tareas que tengan un caracter ordinario o regular.

2. La administracion educativa establecera las condiciones de estos programas para garantizar la vinculacion con los objetivos y las
competencias de los curriculums, la educacion en valores y la autonomia pedagodgica de los centros en funcion del proyecto educativo de cada
centro.

Disposicion adicional undécima
Sostenibilidad de las actuaciones por delegacion de competencias

1. El desarrollo de las actuaciones derivadas de la delegacion de competencias que se establecen en los articulos 43, 44, 45, 46 y 47 de esta
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ley se ajustara a los compromisos que en materia de estabilidad y sostenibilidad financiera asuma el Gobierno para cada uno de los ejercicios.

2. A partir del segundo afio de implantacion del régimen de cooperacion previsto en el articulo 43 de esta ley, la consejeria competente en

materia de educacion elevara a la consejeria competente en materia de hacienda una memoria en que se detallen tanto las delegaciones
I torizadas, con indicacion de su coste y estado de ejecucién, como una prevision, debidamente cuantificada, de las que tiene previsto
autorizar durante el ejercicio siguiente. Esta memoria se sometera al informe preceptivo y vinculante de la consejeria competente en materia

=

ilide hacienda, que hara constar la incidencia que tiene la puesta en marcha de las actuaciones susceptibles de delegacion en la estabilidad y la
==3ligostenibilidad del correspondiente ejercicio.
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3. El Consejo de Gobierno podra acordar, a propuesta conjunta de las consejerias competentes en materia de hacienda y de educacion, la
ampliacion tanto de la dotacién econdmica como del periodo de ejecucion de las actuaciones delegadas.

4. Las personas titulares de las consejerias competentes en materia de hacienda y de educacion interpretaran y adoptardn las medidas
necesarias, y dictaran las instrucciones de gestion adecuadas encaminadas a la consecucion de la eficacia del procedimiento de delegacion de
competencias que se establece en esta ley.

Disposicion adicional duodécima
Unidad Delegada de Formentera

1. Atendiendo a las caracteristicas especificas de la isla de Formentera en las condiciones que se establezcan en el marco de la estructura de la
Direccion Territorial de Ibiza y Formentera, podra crearse una unidad delegada para el ambito territorial de Formentera.

2. Se garantizara que la prestacion de los servicios educativos no universitarios en la isla de Formentera se haga en coordinacion y
colaboracion con el Consejo Insular de Formentera, con la finalidad de que se presten en la isla los servicios publicos educativos de manera
equitativa al conjunto del territorio de la comunidad autéonoma, garantizando, en cualquier caso, los apoyos y las ayudas necesarias para que
el alumnado esté en igualdad de oportunidades con el alumnado del resto de islas.

3. La administracion educativa, a través de la Unidad Delegada de Formentera, y el Consejo Insular de Formentera constituiran una comision
de formacion profesional para asegurar una oferta suficiente de plazas y la adaptacion al tejido productivo de Formentera.

Disposicion adicional decimotercera
Conservacion del patrimonio historico educativo

1. La administracion educativa asegurard, en el marco de la Ley 12/1998, de 21 de diciembre, de patrimonio historico de las Illes Balears, o
norma que la sustituya, la conservacion y la difusion del patrimonio historico educativo a través del Archivo y Museo de la Educacion de las
Illes Balears.

2. El Archivo y Museo de la Educacion de las Illes Balears tendra autonomia de gestion y contara con los recursos suficientes para ejercer,
entre otras, las funciones siguientes:

a) Recoger, catalogar, restaurar y conservar los documentos de cualquier naturaleza relacionados con la educacion y los materiales
educativos.

b) Fomentar el conocimiento de la historia de la educacion de las Illes Balears y hacer difusion de ella.

¢) Impulsar la investigacion y las publicaciones sobre la historia de la educacion de las Illes Balears.

d) Poner al alcance del personal investigador los materiales que forman el fondo documental del archivo.

¢) Colaborar con las instituciones y los agentes sociales de las Illes Balears relacionados con el mundo de la educacién, en especial
con la Universidad de las Illes Balears.

f) Proyectar la historia de la educacion de las Illes Balears hacia el resto del Estado y de la Union Europea.

3. El Archivo y Museo de la Educacion de las Illes Balears podra contar de manera puntual o continuada con personal colaborador entre
aquellas personas de reconocido prestigio del mundo educativo que puedan aportar su conocimiento para el logro de los objetivos de la
entidad.

4. La organizacion y el funcionamiento del Archivo y Museo de la Educacion se estableceran reglamentariamente.

Disposicion adicional decimocuarta
Gasto publico educativo

El Gobierno de las Illes Balears, para lograr los objetivos de esta ley y en la medida que mejore el sistema de financiacion, incrementara
progresivamente los recursos destinados al sistema educativo tomando como referencia los paises mas desarrollados de la Union Europea en
el ambito educativo, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 155.2 y en la disposicion adicional octava de la Ley organica 2/2006, de
3 de mayo, de educacion, en la redaccion dada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley orgénica

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

2/2006, de 3 de mayo, de educacion, contribuyendo asi al objetivo de elevar gradualmente el gasto publico educativo total, que se situara en
el plazo de ocho afios en, al menos, el 5% del producto interior bruto.

-Disposici()n adicional decimoquinta
E: iColaboracion con otros servicios publicos relacionados con los servicios educativos

==l o5 diferentes departamentos y consejerias del Gobierno de las Illes Balears colaboraran para el desarrollo de servicios publicos relacionados
con los servicios educativos, como son la prevencion y la proteccion de la salud de la comunidad educativa, la atencion sanitaria escolar, el

e
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desarrollo del plan autonémico de conciliacion laboral y familiar y la respuesta asistencial a las necesidades especificas de los escolares
vulnerables, entre otros.

Disposicion adicional decimosexta
Reconocimiento social de los equipos directivos

En el plazo de dos afios y en el marco de la normativa bésica, el Gobierno elaborara, con la participacion de la Mesa de Didlogo Permanente
con los Directores y las Asociaciones de Directores regulada en esta ley, un plan para mejorar el reconocimiento social de los equipos
directivos que incluya las medidas necesarias para mejorar los incentivos de los profesionales docentes para formar parte de los equipos
directivos. Entre las medidas del plan se tendra que incluir la regulacion de los complementos retributivos asociados al desarrollo de cargos
directivos.

Disposicion adicional decimoséptima
Plan de impulso de los colegios integrados de primaria y secundaria

En el plazo de un afio contador desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno de las Illes Balears impulsara un plan para la implantacion
progresiva de los colegios de educacion infantil y primaria integrados con los de educacién secundaria obligatoria (CEIPIESO) previstos en
el articulo 107 de esta ley en todo el territorio.

Disposicion transitoria primera
Estructura de las retribuciones del personal funcionario docente

1. Mientras no se determinen las retribuciones del personal funcionario docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 93 de esta ley, se
mantiene la estructura retributiva que actualmente se aplica a este personal, que es la que se indica en los apartados siguientes.

2. Las retribuciones del personal funcionario docente no universitario de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears se
clasifican en basicas y complementarias.

3. Son retribuciones basicas, de acuerdo con lo que establece la normativa bésica estatal:

a) El sueldo base.
b) Los trienios.

4. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino, que retribuye la pertenencia a un grupo o subgrupo de clasificacion y nivel o la ocupacion de puestos
de trabajo de nivel superior.
b) El complemento especifico anual, que esta formado por tres componentes:
1°. El componente general, que retribuye el ejercicio en puestos de trabajo de la funcion publica docente.
2°. El componente singular, que retribuye el ejercicio en los 6rganos de gobierno unipersonal de los centros y en otros
puestos de caracter singular.
3°. El componente por formacion permanente, o sexenio, que se percibe por cada seis afios de servicio como funcionario en
la funcion publica docente, siempre que se hayan acreditado durante este periodo, como minimo, cien horas de actividades
de formacidn, distribuidas en créditos de al menos ocho horas cada uno, homologadas o reconocidas por la consejeria
competente en materia de educacion.
¢) El complemento especifico de tutor, que retribuye el ejercicio de la funcion tutorial.
d) El complemento especifico de asesor técnico docente, que retribuye el ejercicio de funciones en los centros directivos de la
consejeria competente en materia de educacion, que implican desarrollar tareas administrativas y de asesoramiento relacionadas
directamente con aspectos docentes.
e) El anticipo a cuenta del primer ciclo de educacion secundaria obligatoria, que retribuye al personal docente del cuerpo de maestros
que ejerce la docencia en el primer ciclo de la ESO.
f) Las gratificaciones, que retribuyen los servicios extraordinarios prestados fuera del horario o la jornada habitual de trabajo.
g) El complemento de comunidad autéonoma, que retribuye la equiparacion de las retribuciones del personal docente con la de los
funcionarios de la Administracion General de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

5. Las pagas extraordinarias son dos al afio y se meritan por el importe que se establezca reglamentariamente, de acuerdo con las previsiones
establecidas en la legislacion basica estatal.

2
%}6‘. El personal funcionario docente tiene derecho a percibir las indemnizaciones que se establezcan reglamentariamente, entre las cuales

i
e
[

s

abra, en todo caso, la indemnizacion por residencia.
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Disposicion transitoria segunda
Estructura de las retribuciones del personal laboral docente

1. Mientras no se determinen las retribuciones del personal laboral docente, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 93 de esta ley, se
mantiene la estructura retributiva que actualmente se aplica a este personal, que es la siguiente:

a) Las retribuciones bésicas: sueldos y trienios.

b) El complemento de profesor de religion y complemento de profesor especialista, en el que pasan a integrarse el complemento
denominado a cuenta del complemento especifico, establecido en el Decreto 72/2000, de 14 de abril, de aplicacion, para el afo 2000,
del Acuerdo logrado en la Mesa General de Negociacion de la comunidad auténoma de las Illes Balears relativo al fondo para la
mejora de los servicios publicos, y el complemento llamado Acuerdo 28-07-2007, previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de julio de 2006, por el que se aprueba la propuesta de acuerdo para la mejora de la ensefianza ptblica, relativo a las plantillas
de personal de los centros docentes publicos, aprobada por la Mesa Sectorial de Educacion.

¢) El complemento por formacion permanente o sexenio.

d) El complemento de comunidad auténoma.

e) Las pagas extraordinarias, que son dos al afio.

f) La indemnizacion por residencia.

2. En todo caso, las cuantias que en el computo global percibiran por estos conceptos seran las mismas que perciban los funcionarios del
mismo nivel educativo.

Disposicion transitoria tercera
Delegaciones de Educacion

Mientras no se regulen reglamentariamente las direcciones territoriales previstas en el articulo 161 de esta ley, las actuales delegaciones de
Educacion de Menorca y de Ibiza y Formentera mantendran, respectivamente, las funciones que actualmente tienen asignadas.

Disposicion derogatoria uinica
Normas que se derogan

Quedan derogadas todas las disposiciones legales del mismo rango o inferior que se opongan a lo establecido en esta ley.

Disposicion final primera
Organos y entidades instrumentales

En un plazo de cuatro afios desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno de las Illes Balears regulara la estructura, la composicion, la
organizacion y el funcionamiento de los 6rganos y de las entidades que actualmente forman parte de la organizacion institucional del sistema
educativo para adecuarlos a esta ley. Estos 6rganos y entidades son los que se enumeran a continuacion:

a) El Instituto de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo de las Illes Balears.

b) El Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar de las Illes Balears.

¢) El Instituto para la Educacion de la Primera Infancia.

d) El Instituto de Cualificaciones Profesionales de las Illes Balears.

e) El Instituto de Ensefianzas a Distancia de las Illes Balears.

f) El Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos.

g) La Fundacion para los Estudios Superiores de Musica y Artes Escénicas de las Illes Balears.

Disposicion final segunda
Instituto de Ensefianzas Artisticas Superiores de las Illes Balears

El Gobierno de las Illes Balears, en un plazo de tres afios desde la entrada en vigor de esta ley, formulara las propuestas legislativas
necesarias para la creacion del Instituto de Ensefianzas Artisticas Superiores de las Illes Balears como el instrumento adecuado para
conseguir la méxima eficiencia en la gestion del conjunto de centros publicos de estudios artisticos superiores de los que es titular la
comunidad auténoma y para favorecer la calidad de estos centros.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

Disposicion final tercera
mDesarroﬂo de la carrera docente

%Con el fin de impulsar el desarrollo de la profesion docente y mejorar su reconocimiento, la administracion educativa presentard, en el plazo
rydkede dos afios desde la entrada en vigor de esta ley, la propuesta que regule la carrera docente.
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Disposicion final cuarta
Regulacion de otros profesionales educativos

El Gobierno de las Illes Balears determinara lo establecido en el articulo 61.4 de esta ley en un plazo de seis afios desde la entrada en vigor de
esta ley.

Disposicion final quinta
Reglamento de organizacion de centros

En un plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno de las Illes Balears adaptara el Reglamento de organizacion
de los centros a las disposiciones de esta ley.

Disposicion final sexta
Autonomia de gestion econémica de los centros

En un plazo de tres afios desde la entrada en vigor de esta ley, se regulara el régimen juridico de la autonomia de gestion econémica de los
centros publicos no universitarios que se prevé en el articulo 169.5 de esta ley.

Disposicion final séptima
Modificacién del texto refundido de la Ley de consejos escolares de las Illes Balears, aprobado por el Decreto legislativo 112/2001, de
7 de septiembre

El texto refundido de la Ley de consejos escolares de las Illes Balears, aprobado por el Decreto legislativo 112/2001, de 7 de septiembre, se
modifica en los términos siguientes:

Uno. El articulo 3 bis queda redactado de la manera siguiente:

“Articulo 3 bis

1. Las reuniones de todos los drganos de los consejos escolares regulados en esta ley se haran en un horario que posibilite la
participacion de todos sus miembros.

2. Los representantes del Consejo Escolar de las Illes Balears tienen derecho a participar telematicamente y con plenos
efectos en las reuniones de sus 6rganos.

3. Los representantes de los alumnos en los consejos escolares regulados en esta ley recibiran de sus centros y de su
profesorado el apoyo adecuado para hacer posible su participacion y, a tal efecto, se adoptaran medidas como adaptarles la
carga lectiva y los calendarios de entrega de trabajos o de realizacion de examenes o pruebas. La dedicacion a tareas de
representacion se valorara a efectos académicos de acuerdo con la normativa aplicable.”

Dos. La letra ¢) del articulo 9.1 queda redactada de la manera siguiente:

“c) Cuatro personas en representacion del alumnado de la ensefianza no universitaria, propuestas por las confederaciones o
federaciones de asociaciones de alumnado o, en su defecto, asociaciones de alumnado, de acuerdo con su representatividad.
Tres de éstas lo seran en representacion del alumnado de centros publicos y una, en representacion del alumnado de centros
concertados.”

Tres. El apartado 6 del articulo 9 queda redactado de la manera siguiente:

“6. El presidente del Consejo Escolar de las Illes Balears recibira las dietas o las retribuciones adecuadas al eficaz
cumplimiento de sus funciones, que permitiran la dedicacion plena a las mismas.”

Cuatro. El articulo 16.3 queda redactado de la manera siguiente:

“3. El presidente y el vicepresidente de los consejos escolares insulares seran nombrados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del consejo insular respectivo. El mismo consejo escolar insular elegira a las personas propuestas por mayoria de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

dos tercios en primera votacién o por mayoria simple en segunda votacion.”

——Disposicion final octava
A ctualizacion de la regulacion de las escuelas de misica y danza reconocidas
i)

. YEl Gobierno de las Illes Balears, en el plazo de tres afios desde la entrada en vigor de esta ley, actualizara la regulacion de las ensefianzas
%imparﬁdas por las escuelas de musica y danza reconocidas, contenida en el Decreto 37/1999, de 9 de abril, por el que se regulan las escuelas
%de musica y danza de la comunidad auténoma de las Illes Balears.
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Disposicion final novena
Consejeria competente en materia de educaciéon

A los efectos de esta ley, se entiende por administracion educativa la Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears en el
ejercicio de las competencias educativas que le son propias y actia por medio de la consejeria competente en materia de educacion.
Asimismo, se entiende por consejeria la consejeria competente en materia de educacion.

Disposicion final décima
Desarrollo normativo

Se habilita al Gobierno de las Illes Balears para que dicte las disposiciones reglamentarias necesarias para desarrollar y aplicar esta ley.

Disposicion final undécima
Entrada en vigor

Esta ley entra en vigor al dia siguiente de haberse publicado en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los Tribunales y las Autoridades a los que corresponda la hagan guardar.

Palma, 8 de marzo de 2022

La presidenta
Francesca Lluch Armengol i Socias

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107340

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-03-16T14:11:10+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1647436270518
	Aprobación del documento




