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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

1913 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, a propuesta de la directora
gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica, por la que se convoca una bolsa
extraordinaria para cubrir, con cardcter de interinidad, plazas vacantes del cuerpo facultativo
superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico en la
Administracion especial de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, en las islas de Mallorca,
Menorca, Eivissay Formentera, y se aplica la tramitacion de urgencia

La directora gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica ha formulado la siguiente propuesta de resolucion,
Hechos

1. El articulo 4.3 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que, cuando se prevea que una bolsa se puede agotar
antes de la constitucion de la nueva bolsa del procedimiento ordinario o no existe ninguna anterior que disponga de personas aspirantes, y se
prevea la necesidad de cubrir vacantes, se debe hacer una convocatoria publica para constituir una nueva bolsa mediante un concurso o una
prueba selectiva, con las personas aspirantes que cumplen los requisitos que se exigen para desempefiar los puestos de trabajo o desempefar
las funciones del cuerpo, escala y especialidad de la bolsa.

2. En fecha 11 de marzo de 2022 la Direcciéon General de Funcion Publica ha solicitado a la Escuela Balear de Administracion Publica EBAP
que lleve a cabo las gestiones administrativas necesarias para poder disponer de bolsas extraordinarias del cuerpo de facultativo superior,
escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico (prueba selectiva) en las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa
y Formentera, constituidas por el procedimiento extraordinario mediante la realizacion de una prueba selectiva.

3. Dada la situacion de las bolsas de trabajo anteriores del propio cuerpo, y una vez constatada la necesidad de disponer de este personal de
forma urgente para cubrir puestos de trabajo vacantes de estos cuerpos y escalas, concurren causas de interés publico que justifican la
necesidad de constituir una bolsa extraordinaria mediante prueba selectiva, aplicando la tramitacion de urgencia de este procedimiento.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 16.c de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la comunidad autonoma de las Illes
Balears.

2. El articulo 12 del anexo del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escola Balear de Administracion
Publica.

3. El articulo 6.3 ¢ de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

4. El articulo 10.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico (en adelante, TREBEP) dispone que son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios en los
términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de funcion piblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o la acumulacion de tareas por un plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

S. El articulo 10.2 del TREBEP dispone que los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos deben ser publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.
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6. El articulo 15.3 de la Ley 3/2007 dispone que los procedimientos de seleccion de este personal deben establecerse reglamentariamente y
deben respetar los principios de igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad, y también deben obedecer a criterios de celeridad y
eficiencia.

7. El articulo 2 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dispone que las bolsas de personal funcionario interino deben
formarse mediante los siguientes procedimientos:

a) Procedimiento ordinario.
b) Procedimiento extraordinario.
¢) Procedimiento especifico para subvenir a necesidades temporales y urgentes de determinados cuerpos.

8. El articulo 4 del Decreto 30/2009 regula el procedimiento extraordinario de seleccion de personal funcionario interino por agotamiento de
las bolsas formadas mediante el procedimiento ordinario (sistema de bolsas de personas aspirantes que proceden de la superacion de alguna
prueba en una convocatoria publica de seleccion).

Estas bolsas extraordinarias se formaran para el personal funcionario de un cuerpo, escala y especialidad determinados y para cada isla.

9. El articulo 4.3 del citado Decreto establece que cuando se prevé que una bolsa se puede agotar antes de la constitucion de la nueva bolsa
del procedimiento ordinario o no hay ninguna anterior que disponga de personas aspirantes, y se prevé la necesidad de cubrir vacantes, debe
hacerse una convocatoria ptiblica para constituir una nueva bolsa mediante un concurso o mediante la realizacién de una prueba selectiva con
las personas aspirantes que cumplen los requisitos que se exigen para ocupar los puestos de trabajo o desempeiiar las funciones del cuerpo,
escala y especialidad de la bolsa.

10. Segun el articulo 4.9 del mismo Decreto 30/2009, en el procedimiento extraordinario mediante una prueba selectiva, éste debe regirse por
las siguientes normas:

a) La prueba selectiva, con caracter general, y sin perjuicio de que la convocatoria pueda establecer algiin otro tipo de prueba,
consiste en responder por escrito a un cuestionario tipo test. La convocatoria puede establecer una puntuacion minima para formar
parte de la bolsa.

b) Mediante resolucion de la persona titular de la conselleria competente en materia de funcion publica debe establecerse el temario,
referido a cada cuerpo, escala y/o especialidad, al que debe circunscribirse la prueba tipo test.

¢) A la puntuacion obtenida en la prueba que se establezca debe sumarse la puntuacion que se asigne a la acreditacion de niveles de
conocimientos de lengua catalana superiores a los exigidos para acceder a los diferentes cuerpos, escalas y/o especialidades del
Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

d) El orden de prelacion de las personas aspirantes en cada bolsa se determina de acuerdo con la puntuacion total que se obtiene.

e) La calificacion de la prueba se realizara de forma mecanizada, siempre que se trate de una prueba tipo test, garantizando el
anonimato en todos los casos.

11. Conforme al art 4.10 del Decreto 30/2009, en caso de empate en la constitucion de una bolsa por el procedimiento extraordinario deben
aplicarse los criterios de desempate regulados para el procedimiento ordinario.

12. El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas establece la
posibilidad de acordar por razones de interés publico, de oficio oa instancia del interesado, aplicacién al procedimiento de la tramitacion de
urgencia, por el que se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de
solicitudes y recursos.

13. El Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears .

Propuesta de resolucién

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107306

Propongo a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que dicte resolucion en los siguientes términos:

——1.Aprobar la convocatoria de constitucion de una bolsa extraordinaria de personal funcionario interino por medio de una prueba selectiva del
Ilcucrpo que se indica a continuacion y aplicar la tramitacion de urgencia:

- Cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico, de la Administracion
especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, para las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera.

2. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta Resolucion.

s
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3. Aprobar el temario sobre el que debe versar la prueba selectiva, que se adjunta como anexo 2.
4. Designar a los miembros del 6rgano de seleccion, que figuran en el anexo 3.
5. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el Anexo 4.

6. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears y en la pagina web http://oposicions.caib.es. Igualmente la publicacion de la convocatoria tiene que comunicarse al
Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), para que haga la difusion oportuna, y en la Junta de Personal.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar su resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/ 1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en el dia de la firma electronica (11 de mazo de 2022)

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
La directora gerente proponente
Maria del Carmen Iglesias Manjon

Anexo 1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria del procedimiento para constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con caracter de
interinidad, plazas vacantes del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico,
de la administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, para las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes debe efectuarse mediante la convocatoria publica de una prueba selectiva de acuerdo con
el procedimiento que establece el articulo 4.9 del Decreto 30/2009, la cual consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test sobre
el temario que se especifica en el anexo 2, y la valoracion de los méritos que se establecen en las bases de la convocatoria.

1.3. El orden de prelacion en la bolsa queda determinado por la calificacién obtenida en el proceso selectivo, compuesto por la puntuacion
obtenida en la prueba tipo test y la valoracion de los conocimientos de lengua catalana superiores al exigido para acceder al cuerpo, escala o
especialidad de la bolsa a la que se opta.

===1.4. El procedimiento selectivo se rige por las reglas que prevén estas bases y por lo que disponen el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, la Ley

)

-3/2007 de 27 de marzo; el Decreto 36/2004, de 16 de abril, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

.ﬁlﬂ. Reserva para personas con discapacidad

2.1. De acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 59.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

ggmaprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico , se reserva una cuota del 7 % de las vacantes para que las
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cubran personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio de que deba acreditarse la compatibilidad con las
funciones de la categoria profesional correspondiente.

A tal efecto, se les ofreceran las vacantes nimero 7 y las posteriores de catorce en catorce de la bolsa, es decir, los puestos nimero 21, 35, 49,
63... y asi sucesivamente. No obstante, se les ofreceran también puestos de trabajo cuando les corresponda por la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

En cualquier caso, la oferta de puesto esta supeditada a que la discapacidad de la persona aspirante concreta sea compatible con las tareas del
puesto de trabajo.

2.2. Para gestionar mejor la reserva para personas con discapacidad de la bolsa convocada, y con independencia de que formen parte de la
bolsa general, debe constituirse una lista especifica de personas con discapacidad, por orden de prelacion.

3. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, de los cuales deberan estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.
b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico.
d) Haber satisfecho la tasa de inscripcion en las convocatorias para seleccionar al personal que accede a la CAIB, por un importe de
14,44 euros (cuantia actualizada para el afio 2022 por la Ley de presupuestos vigente). De acuerdo con lo que prevé el articulo 59 bis
de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y que la
misma se devenga para presentar la solicitud, y por la que quedan exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%.
e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o
especialidad a las que corresponde la bolsa especifica a la que optan.
f) Estar en posesion del titulo académico exigido o nivel de titulacion exigido en la convocatoria especifica, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes. La titulacion exigida para el acceso al cuerpo
facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico es la siguiente:

- Grado o licenciatura de la rama de artes y humanidades o ciencias sociales y juridicas.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las personas
aspirantes que hubiesen obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.
g) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigible para el acceso al cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de
ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico es el correspondiente al certificado de nivel C2 (nivel de dominio)

Los certificados deben ser los expedidos por la Escuela Balear de Administracién Publica, o los expedidos u homologados por la conselleria
competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de
febrero de 2013.

Las personas aspirantes deben poseer los requisitos exigidos en esta convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y deben mantenerlos hasta el momento del nombramiento como personal funcionario interino.

4. Solicitudes

4.1 Las personas interesadas en participar en el concurso deben presentar una solicitud, siempre que cumplan los requisitos para participar
que establece la base 3 de la presente convocatoria. En la solicitud se consignaran, en las casillas que se indiquen, los siguientes datos:

a) El cuerpo, escala o especialidad a la que se presentan.

b) La titulacion académica exigida a la convocatoria para participar, que poseen o que estan en condiciones de obtener en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes (en caso de ser un titulo universitario, debe sefialarse la universidad de
expedicion).

¢) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigido a la convocatoria para participar, y el tipo de certificado que le acredita entre
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los siguientes:

certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears

certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica

certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears

certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013).

d) El grado de discapacidad reconocido, si procede.

¢) La indicacion de un teléfono y un correo electronico a efectos de comunicacion con la Consejeria de Presidencia, Funcion Pablica
e Igualdad.

f) La indicacion de una direccion de correo electronico en la que se quiera recibir el aviso de las notificaciones y comunicaciones
que, en su caso, se practiquen en la tramitacién del procedimiento, siempre y cuando la persona interesada disponga de los medios
técnicos necesarios y dé el consentimiento en el formulario de solicitud para que las notificaciones y comunicaciones se realicen por
medios electronicos.

El plazo para presentar solicitudes es de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

4.2 Junto con la solicitud, las personas interesadas deben indicar si no se oponen a que la Administracion de la CAIB pueda consultar en las
bases de datos pertinentes el cumplimiento de los requisitos exigidos. Sélo en el caso de que se opongan expresamente deben aportar los
siguientes documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
oficial acreditativo de la identidad; o bien, en caso de caducidad, el correspondiente resguardo de la solicitud de renovacion. En
cualquier caso, la EBAP debe verificar de oficio los datos que consten en el documento de identidad y mediante la plataforma de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para este fin.

b) Original o copia del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa del cuerpo solicitado (anverso y reverso), inicamente
en caso de que el aspirante se oponga expresamente a que la EBAP lo compruebe de oficio. El justificante de pago de los derechos de
expedicion del mismo sélo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presume que el titulo se ha expedido cuando han
transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante del pago de los derechos de expedicion; en este caso, las personas
aspirantes quedan excluidas y deben acreditarlo en el plazo de enmiendas de las deficiencias en la solicitud que establece la base 5, o
justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que el titulo todavia no ha sido expedido.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se aportara, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o
reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.

¢) Original o copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido en la base 3 g) de la
convocatoria.

No es necesario presentar este documento si el aspirante no se opone a que la EBAP lo compruebe de oficio mediante la plataforma
de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, siempre que se haya alegado en el plazo de presentacion de
solicitud y que conste en los correspondientes registros dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, y siempre y cuando se trate de alguno de los siguientes certificados:

los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears

el certificado expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica

los certificados homologados que consten en la base de datos del drgano competente del Gobierno de las Illes Balears
los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

Consecuentemente, los certificados de conocimiento de catalan declarados equivalentes que no se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de la Direccion General de Funcion Publica se tendran que aportar por la persona interesada, salvo que se haya aportado
en algun otro procedimiento tramitado por el EBAP.
d) El resguardo del pago de la tasa efectuado seglin la via seleccionada (telematica o manual). El importe de la tasa es de 14,44 €
(cuantia actualizada para el afio 2022 por Ley de Presupuestos vigente)
¢) El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para participar en la bolsa
convocada. No sera necesario aportar ningin documento adicional para acreditar los aspectos declarados. En particular, la persona
aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos de los apartados ¢ y e de la base 3:
— No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.
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— Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo,

escala o especialidad a las que corresponde la bolsa especifica a la que optan.
No obstante lo anterior, la Administracion puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite que
cumple con los requisitos anteriores.
La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacién que, en su caso, se requiere para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.
f) Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deben presentar el certificado que acredite la condicion legal de
discapacidad. Sin embargo, no es necesario presentar este documento si el aspirante no se opone a que la Administracion lo
compruebe de oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para este fin.
Ademas de ello, estas personas deben presentar el justificante de haber solicitado un dictamen de los equipos multiprofesionales de la
Direccion General de Dependencia, o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las
funciones correspondientes al cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa a la que la persona candidata aspira, quien debe expresar
que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo escala y/o especialidad, mediante, si corresponden a juicio de
la Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo.
Sin embargo, si la persona aspirante no se opone, la EBAP recabara de oficio este dictamen.
Si se opone, debera presentar este dictamen con anterioridad a la publicacion de la lista provisional de calificaciones y de valoracion
de méritos, a requerimiento de la EBAP. Si no lo hiciera asi, sera excluida del procedimiento.
En caso de que las personas aspirantes dispongan del dictamen acreditativo de las condiciones personales de aptitud para el cuerpo,
escala y/o especialidad de la bolsa, en el momento de presentacion de solicitudes, pueden aportarlo.
g) La documentacion acreditativa de los méritos de nivel de conocimiento de lengua catalana que se aleguen, en la forma establecida
en la base 6 de esta convocatoria.

No se pueden valorar estos méritos si no se han alegado dentro del plazo de presentacion de solicitudes y acreditado de conformidad con lo
que se establece en la base 6 de esta convocatoria.

Excepcionalmente, en caso de que la EBAP no pueda recabar de oficio la documentacion mencionada en los apartados anteriores acreditativa
de los requisitos para participar en la convocatoria mediante las plataformas de intermediacion de datos o los Registros habilitados, requerira
al aspirante que aporte la documentacion mediante la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la que se refiere la base
5.

4.3. Presentacion de la solicitud.
La solicitud de participacion se podra presentar por alguna de estas tres vias:
4.3.1 Presentacion telematica.

La persona interesada que tenga DNI electronico, certificado digital valido, usuario corporativo o esté dado de alta en Cl@ve, puede
presentar la solicitud, pagar la tasa y registrarla de forma totalmente telematica.

Esta forma se puede utilizar inicamente en los casos en que la persona aspirante no se opone a que la EBAP compruebe de oficio los
requisitos exigidos para participar en esta convocatoria y los méritos alegados y no tenga que adjuntarse ninguna documentacion en
la solicitud.

Para la presentacion electronica debe realizar la solicitud mediante el tramite telematico que estara disponible en la sede electronica
de esta Administracion o acceder a través del Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es ) y crear una solicitud. A continuacion
debe rellenar el formulario de datos del solicitante y el apartado de documentacion alegada. Debe seguir los pasos que indica el
programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso. El sistema le asignara un numero de registro valido y la solicitud, sin
mas tramite, constara como presentada correctamente, siempre que no deba presentarse la documentacion mencionada en el anterior
apartado 4.2.

4.3.2 Presentacion semitelematica

Esta via consiste en cumplimentar la solicitud y realizar el pago de la tasa de forma telematica de acuerdo con lo expuesto en los
parrafos siguientes:

Debera utilizar necesariamente esta via, o la manual, en los casos en que no disponga de DNI electronico, certificado digital valido,
usuario corporativo o esté dado de alta en Cl@ve o tenga que adjuntar a la solicitud los documentos acreditativos de los requisitos

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107306
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y/o de los méritos, bien porque se oponga a que la EBAP los compruebe de oficio, bien porque el certificado acreditativo del nivel de
conocimientos de lengua catalana no conste en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, o bien
porque deba acreditar méritos mediante la documentacion expedida por otras administraciones publicas.

Para ello, la persona interesada debe acceder al Portal del opositor (<http://oposicions.caib.es>) y crear una nueva solicitud. A
continuacion debe rellenar el formulario de datos de la persona solicitante y el apartado de documentacion alegada. Debe seguir los
pasos que indica el programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso.

La persona interesada tiene que imprimir el resguardo de pago y la solicitud, debe firmarla y debe presentarla, junto con el resto de
documentacion que se debe adjuntar conforme al punto 4,2 de estas bases en el Registro General de la Escuela Balear de
Administracion Publica, en cualquiera de los registros de otras consejerias u organismos publicos de la CAIB que estén operativos o
de acuerdo con cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

La solicitud no sera valida hasta que no se haya presentado debidamente de acuerdo con el parrafo anterior.
4.3.3 Cumplimentacion manual de la solicitud

Si la persona interesada no puede cumplimentar y adelantar la solicitud por via telematica o semitelematica (los impresos de solicitud
para participar en la convocatoria estdin a su disposicion en la sede de la EBAP y en la direccion de Internet <
http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=2151&lang=ca>) debe rellenar la solicitud con los datos correspondientes a
cada apartado siguiendo las instrucciones que se indican; a continuacion, debe imprimir el formulario, debe firmarlo y presentarlo,
junto con la documentacion que debe adjuntarse de acuerdo con el apartado 4 de estas bases, en los registros mencionados
anteriormente, o en alguna otra de las formas establecidas en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para pagar la tasa, la persona interesada debe entrar en la web de la Agencia Tributaria de las Illes Balears (ATIB) y puede imprimir
el documento modelo 046 <https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo .aspx?m=046&idConcepto=3945>.

El pago se puede realizar en una de las entidades colaboradoras (Banca March, Caixabank “la Caixa”, BBVA y Colonya Caixa de
Pollenga) que figuran en el modelo. En todo caso, el justificante del pago de la tasa debe adjuntarse a la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, identificando el pagador de esta tasa (sujeto pasivo) que ha de coincidir con el de la persona que presenta la
solicitud para participar en el concurso.

4.4 La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y inicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la
libre circulacion de estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

5. Admisién de las personas aspirantes

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento que han presentado las personas interesadas, debe publicarse en la pagina web <http://oposicions.caib.es> y en la sede
electronica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con la indicacion de las causas de la exclusion.

Con el fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar su enmienda en tiempo y forma, las personas aspirantes deben comprobar que no
figuran en la relacion de personas excluidas, y que, ademas, constan en la lista de personas admitidas.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta lista provisional, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo.

En la publicacion de esta lista se les debe advertir que la Administracion considerard que desisten de la solicitud si no cumplen el
requerimiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107306

=——=Terminado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la consejera de Presidencia, Funcion Publica
b'.-e Igualdad dictara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y se fija la fecha y el lugar de
ﬁa’ealizacién de la prueba. Esta Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la sede electronica de la Administracion de
ﬁla Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en la pagina web http://oposicions.caib.es.
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5.2. Admisiones condicionadas

5.2.1. En los casos en que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud todavia no se haya emitido por el
organo competente del Gobierno de las Illes Balears, en su caso, la resolucion de homologacion del certificado acreditativo del nivel
de conocimiento de la lengua catalana exigido para participar en esta convocatoria, 0 para ser valorado como mérito, y siempre que
en ese momento se disponga del certificado homologable, la admisiéon de la persona aspirante a participar en el procedimiento
selectivo o su valoracion como mérito, debe quedar condicionada a la presentacion de la resolucion de homologacion con
anterioridad a la publicacion de la lista provisional de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva y la valoracion provisional de
méritos, a requerimiento de la EBAP.

5.2.2. Si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud la persona aspirante ha superado las pruebas de nivel de
lengua catalana exigido para participar en esta convocatoria, o para ser valorado como mérito, y, por eso, figura en las listas
provisionales de aprobados, pero todavia no se ha emitido el certificado correspondiente, su admision a participar en el
procedimiento o su valoracion como mérito, debe quedar condicionada la presentacion de este certificado con anterioridad a la
publicacion de la lista provisional de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva y la valoracion provisional de méritos, a
requerimiento de la EBAP.

5.2.3. En caso de que la persona aspirante con discapacidad igual o superior al 33% se oponga que la EBAP recaude de oficio el
dictamen de los equipos multiprofesionales de la Direccion General de Dependencia o del organismo publico equivalente, sobre las
condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes al cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa a la que la
persona candidata aspira, a la que hace referencia la base 4.4 d), y no la aporte junto con la solicitud de participacion , la admision de
la persona aspirante a participar en el procedimiento selectivo debe quedar condicionada a la presentacion de este dictamen con
anterioridad a la publicacion de la lista provisional de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva y la valoracion provisional de
méritos, en requerimiento de la EBAP.

6. Acreditacion del mérito de nivel de conocimiento de lengua catalana

6.1 Los méritos de nivel de conocimiento de lengua catalana deben alegarse y acreditarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados ni, en su caso, acreditados documentalmente
en el plazo habilitado a tal efecto.

No obstante, respecto de aquellos méritos que se hayan alegado en plazo, pero que su acreditacion presente algiin defecto formal o resulte
incompleta, el Tribunal calificador debe requerir a las personas aspirantes para que lo subsanen en el plazo improrrogable de cinco dias
habiles, sin perjuicio de que el aspirante propiamente lo avance antes del requerimiento del 6rgano de seleccion.

También puede reclamarles, en este mismo plazo, las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que considere necesaria para
disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que las personas interesadas hayan alegado de conformidad con lo
establecido en la convocatoria. Este plazo puede concederse previamente a la publicacion de la lista provisional de méritos, o bien una vez
publicada ésta haciendo uso del tramite establecido en la base 8.2 para rectificaciones de valoraciones de la lista provisional de méritos.

6.2. Salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara los datos relativos a los siguientes certificados de
conocimiento de lengua catalana, siempre y cuando se hayan alegado en la solicitud de participacion:

los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica
los certificados homologados que consten en la base de datos del érgano competente del Gobierno de las Illes Balears

los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica
Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar estos méritos podra requerir a la persona interesada que los aporte.

Si la persona aspirante se opone a que la EBAP compruebe de oficio, estos méritos deben acreditarse mediante la presentacion, junto con la
solicitud, de documentos originales o de las copias, en el registro general de la Escuela Balear de Administracion Publica, en cualquiera de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107306

los registros de otras consejerias u organismos publicos de la CAIB que estén operativos o de acuerdo con cualquiera de las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones ptiblicas.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion de titulos, diplomas y certificados

sequivalentes, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se

S determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana, tendra que aportar el
~paporiginal o una copia adjunta a la solicitud.

=
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7. Organo de seleccion

7.1. El 6rgano encargado de la seleccion y competente para la realizacion de esta prueba selectiva es el tribunal calificador que se indica en el
anexo 4, de acuerdo con los criterios que establece el articulo 4.6 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

7.2. De acuerdo con el articulo 4.6 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, el 6érgano de seleccion esta constituido por tres personas como
miembros titulares y por el mismo numero de personas como suplentes, nombradas por la persona titular de la consejeria competente en
materia de funcion publica y tiene la consideracion de 6rgano dependiente de ésta. Debe tenderse a la paridad de género entre las personas
que la integran.

El presidente del 6rgano de seleccion le ha designado libremente la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, entre el personal
funcionario de carrera de experiencia reconocida.

Ambos vocales, asi como los respectivos suplentes, se han designado por sorteo entre el personal funcionario en situacion de servicio activo
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

En la sesion constitutiva, las personas que son miembros del 6rgano de seleccion deben designar un secretario de entre las personas que son
vocales.

7.3. Las personas designadas como miembros del 6rgano de seleccion deben abstenerse de participar en el proceso, cuando concurran las
circunstancias o motivos que prevé el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen juridico del sector publico, sobre
abstencion o recusacion y deben notificar esta circunstancia a la autoridad que los nombroé.

7.4. A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, los dérganos de seleccion tienen su sede en la Escuela Balear de Administracion
Publica (calle del Gremio de Corredores, 10, 3°, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma).

8. Desarrollo de la prueba selectiva

8.1. La publicacién del sitio, la fecha y la hora de realizacion de la prueba selectiva, de la bolsa convocada la efectuara el tribunal en la
pagina web http://oposicions.caib.es, con una antelacion minima de 5 dias hébiles.

8.2. Corresponde al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del ejercicio,
tomando, a este respecto, las decisiones que estime pertinentes.

8.3. La prueba selectiva consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las
cuales so6lo una es correcta.

Cada pregunta respuesta correctamente se valorard con 0,2 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. En cuanto a las preguntas con respuesta errénea, se penalizaran con un tercio del
valor asignado a la respuesta correcta.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 80 minutos.

Para superar la prueba tipo test, es necesario obtener una puntuaciéon minima de 3 puntos. La calificacion del ejercicio se hara de forma
mecanizada y garantizando el anonimato.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 55 preguntas. Las 50 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de
reserva. En el supuesto de que el Tribunal deba anular una o algunas preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, de acuerdo con el orden en el que figuran en el cuestionario.

En caso de que, llevada a cabo la operacion anterior, el Tribunal acuerde la anulacién de alguna pregunta mas, porque se ha detectado de
oficio algiin error manifiesto durante la realizacion del ejercicio o para que éste se detecte como a consecuencia de las alegaciones que
posteriormente se presenten, se ajustard el valor de cada pregunta a fin de que la puntuaciéon maxima sea de 10 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107306

8.4. El Tribunal debe adoptar las medidas necesarias para que las personas con discapacidad disfruten de las condiciones idoneas para realizar
la prueba selectiva.

¥ EREn caso de que el aspirante con discapacidad lo haya pedido expresamente en la solicitud de participacion y se considere procedente de
acuerdo con los informes técnicos que se emitan, tendran que establecerse las adaptaciones de tiempo y medios necesarias.
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9. Publicacion de les puntuaciones provisionales

9.1. Concluida la prueba selectiva, el 6rgano de seleccion debe hacer publica una lista provisional con las puntuaciones que han obtenido las
personas aspirantes, con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI. Esta lista debe publicarse en la pagina web
http://oposicions.caib.es y en la sede electronica por orden de mayor a menor puntuacion total.

9.2. Ademas, junto con la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la prueba selectiva, debe publicarse separadamente y de la misma
forma, una lista provisional de valoracion de los méritos alegados.

9.3. En su caso, debe hacerse publica paralelamente, una ultima lista de requerimientos relativa a las personas aspirantes que hayan alegado
méritos de nivel de conocimiento de lengua catalana en plazo, pero que no consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno
de las Illes Balears, o que los méritos registrados en plazo presenten algiin defecto formal o resultaran incompletos. Siempre y cuando con
anterioridad a la publicacion de la lista de puntuaciones no se le haya dado a estas personas un plazo especifico para subsanar.

Las listas de puntuaciones de la prueba selectiva, los méritos valorados, y posibles requerimientos, deben publicarse en la pagina web
http://oposicions.caib.es y en la sede electronica, por orden de mayor a menor puntuacion total.

9.4. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas
provisionales de puntuaciones y valoracion de méritos de nivel de conocimiento de lengua catalana, para alegar las rectificaciones que
consideren pertinentes sobre la puntuacion obtenida en esta prueba y asimismo sobre la valoracion provisional de méritos del procedimiento.

Dentro de este plazo, los interesados podran solicitar la revision de su examen, como ver el expediente de valoracion ante el tribunal
correspondiente. Con esta finalidad la EBAP comunicara en la pagina web http://oposicions.caib.es la fecha y hora en que las personas
interesadas podran consultar el expediente.

Las personas aspirantes que figuren en la lista de requerimientos dispondran del mismo plazo improrrogable de cinco dias habiles para que
subsanen estos extremos.

Las personas aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algiin mérito deben presentar la documentacion original o copia correspondiente en
el registro general de la Escuela Balear de Administracion Publica o en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39
/2015, mediante escrito dirigido al érgano de seleccion.

10. Publicacion de les puntuaciones definitivas

Una vez resueltas las alegaciones y reclamaciones, debe publicar la lista definitiva de puntuaciones de la prueba selectiva, y la lista definitiva
de valoracion de méritos de los aspirantes, que han superado el procedimiento selectivo por orden de puntuacion total obtenida de mayor a
menor valor, en esta misma pagina web y en la sede electronica.

11. Orden de prelacion y desempates
11.1 El orden de prelacion de las personas que formen parte de la bolsa, estd determinado por la suma de:

a) La puntuacion obtenida por las personas que hayan superado con una puntuaciéon minima de 3 en la prueba selectiva.
b) La valoracion de los siguientes méritos:
- Certificado de catalan de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 1 punto.

La suma de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva, més la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
sefialados en este apartado, determina el orden final de prelacion de las personas aprobadas.

11.2. Criterios generales de desempate.
En caso de empate, debe resolverse de acuerdo con los siguientes criterios:

11.2.1. De conformidad con lo que establece el articulo 43.4.a) de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres,
en caso de que haya igualdad de capacitacion, debe darse prioridad a las mujeres en los cuerpos, escalas, niveles y categorias de la
Administraciéon en que su representacion sea inferior al 40%, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean
discriminatorias por razoén de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso al empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 43.4.a) de la Ley 11/2016, de 28 de
julio, de igualdad de mujeres y hombres.

11.2.2. Si persiste el empate o no es de aplicacion el punto 11.2.1. se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 de marzo de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 50 - Sec. Il. - Pag. 9977

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107306

criterios:

1). Tener la mayor nota en la prueba selectiva.

2). Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3). Ser mayor de 45 afios.

4). Tener mas cargas familiares.

5). Fue una mujer victima de violencia de género.

6). No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de igual escala o especialidad.

A efectos de poder resolver posibles empates en relacion a los puntos 3) y 4), los aspirantes podran presentar, de forma voluntaria, la
documentacion acreditativa de las situaciones que se relacionan en las letras mencionadas.

La aplicacion del criterio de prelacion en relacion con las personas que aleguen tener cargas familiares, se hara de la siguiente forma:

1°. Quien tenga mas hijos con discapacidad.

2°. Quien tenga mas hijos menores de edad.

3°. Quienes tengan mas familiares con discapacidad a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
inclusive, que no puedan valerse por si mismos y no lleven a cabo ninguna actividad retribuida.

4°. Quien tenga conyuge o pareja estable inscrita en el Registro de Parejas Estables de las Illes Balears sin ingresos propios.
5°. Quien tenga mas descendientes mayores de edad a su cargo y que no lleven a cabo ninguna actividad retribuida.

En relacion al reconocimiento de las situaciones de violencia de género, éstas se acreditaran tal y como se establece en el articulo 23 de la
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género .

11.3. La documentacion acreditativa de las situaciones para desempatar, debe presentarse por los aspirantes en el plazo de cinco dias habiles
dispuesto desde la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones y valoracion de méritos, a requerimiento de la EBAP.

Esta documentacion debe presentarse de acuerdo con el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sin embargo, si no se producen empates o si los empates pueden resolverse sin necesidad de aportar nueva documentacion, se prescindira de
este tramite de aportacion de documentacion y se procedera directamente a la constitucion de la bolsa.

Si finalmente persiste el empate, se realizara un sorteo.
12. Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa
12.1.El plazo para la resolucion del procedimiento sera de tres meses a partir del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

12.2. El 6rgano de seleccion debe elaborar una lista definitiva general de todas las personas aspirantes que forman parte de la bolsa, por orden
de puntuacion obtenida, y con la consideracion final de los criterios de desempates establecido, y una lista especifica de las personas
aspirantes con discapacidad, por orden de puntuacién obtenida, las cuales deben elevarse a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e
Igualdad para que dicte la resolucion de creacion de la bolsa.

12.3. La resolucion de creacion de la bolsa debe hacerse ptblica en el tablon de anuncios de la Escuela Balear de Administracion Publica
(EBAP), en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la sede electronica y en la web de <http://oposicions.caib.es/>, con indicacion de todas
las personas integrantes y el orden de prelacion seglin la puntuacion obtenida.

12.4. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran el procedimiento y deban
notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicion de
cualquiera recurso en via administrativa o en via judicial), en vez de notificarse deben publicarse en la pagina web
<http://oposicions.caib.es>, de acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015. Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin
Oficial de las Illes Balears los actos administrativos que segln las bases de esta convocatoria deban publicarse.

13. Adjudicacién

13.1. Cuando exista una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en los que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede
nombrar a una persona funcionaria interina, se ofrecera un puesto, en la forma que establece la convocatoria, a las personas incluidas en la

olsa que estén en la situacion de disponible prevista en el articulo 8 del Decreto 30/2009, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que
cumplan los requisitos que exige la relacion puestos de trabajo para ocuparlo.

13.2. Si hay mas de un puesto a cubrir de las mismas caracteristicas se puede ofrecer de forma simultdnea y colectiva a tantas personas
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aspirantes en situacion de «disponible» en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos
pendientes . En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que
hayan manifestado su conformidad.

13.3. A excepcion de lo dispuesto en el apartado 1, cuando se trate de la ocupacion de puestos que tienen prevista, como forma de provision
en la relacion de puestos de trabajo, la libre designacion, pueden ofrecerse a cualquiera de las personas integrantes de la bolsa que se
encuentre en situacion de «disponible» y que cumpla los requisitos del puesto de trabajo, con independencia del numero de orden que ocupe
en la bolsa.

13.4. Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda, mediante teléfono o correo electronico, el lugar y el plazo en que debe
presentarse. Como minimo se debe llamar dos veces a la persona aspirante en franjas horarias diferentes, a intervalos no inferiores a una hora,
o se le enviara un correo electronico. La persona interesada debe manifestar la conformidad con el contrato ofrecido en el plazo de un dia
habil (o en el segundo dia habil siguiente, si la oferta de trabajo se comunica en viernes) y su disposicion a incorporarse en el plazo que
indica el servicio que gestiona la bolsa. Este plazo serd como minimo de tres dias habiles y como méximo de quince dias habiles, pudiendo
prorrogarse excepcionalmente para atender el derecho de preaviso del articulo 49.1 d) del Estatuto de los trabajadores. Se dejara constancia
de estos hechos en el correspondiente expediente mediante diligencia administrativa.

13.5. No obstante lo anterior, en caso de que el llamamiento deba realizarse a un numero elevado de personas para ocupar puestos de trabajo,
se puede llevar a cabo mediante un llamamiento colectivo, que puede ser telematico.

14. Renuncia y motivos de exclusion de la bolsa

14.1. Si la persona interesada no manifiesta la conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil (o en el segundo
dia habil siguiente, si la oferta de trabajo se comunica en viernes) y la disposicion a incorporarse en el plazo que indique el Servicio de
Gestion de Personal Funcionario, se considera que renuncia a desempenar el puesto de trabajo. Este plazo sera como minimo de tres dias
habiles si como maximo de quince dias habiles, que puede prorrogarse excepcionalmente para atender al derecho de preaviso del articulo
49.1 d del Estatuto de los trabajadores.

14.2. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o técita, se les excluira de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente
dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o de guarda con finalidad
preadoptiva, incluido el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos por cualquiera de los
supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma como
personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c¢) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma como
personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Ejercer funciones sindicales en el momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

15. Reincorporacion a la borsa

15.1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a la Direccion General de Funcion Publica la finalizacion de las
situaciones previstas en el punto 14.2, excepto la de la letra b), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la
justificacion correspondiente. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

15.2. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se
incorporara automaticamente a la bolsa de la que forme parte, en el puesto que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el
momento en que se formo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107306

16. Situacion de las persones aspirantes

———16.1. Estan en la situacion de "no disponible" las personas integrantes de la bolsa de trabajo que prestan servicios como personal funcionario
¥ interino en la misma isla, en el mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
J::Balears, o las que, por concurrir alguna de las causas previstas en la base 14.2, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

ml&l Mientras la persona aspirante se encuentre en la situacion de «no disponible» en la bolsa, no se le ofrecera ningtin puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad y, si procede, en la misma isla.

I
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16.3. Estan en la situacion de "disponible" el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe comunicar la
oferta de un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

17. Vigencia de la bolsa

La bolsa de personal funcionario interino tiene una vigencia maxima de tres afios desde su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears. Una vez que haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar. Este hecho debe anunciarse
en la pagina web del Gobierno de las Illes Balears.

Anexo 2
Temario

Tema 1. Fonologia y fonética. Rasgos distintivos. El sistema vocalico. El sistema consonantico. Ortoepia.

Tema 2. Morfosintaxis. Las categorias gramaticales: el nombre y el adjetivo (la concordancia); el verbo (paradigmas y regimenes); el
adverbio.

Tema 3. Morfosintaxis. La oracion simple y la oracion compuesta. Los conectores. La pronominalizacion. Las construcciones relativas.
Tema 4. La lexicologia. Formacion del 1éxico. Derivacion y composicion. Los préstamos.

Tema 5. El texto como unidad comunicativa. Niveles de analisis textual: adecuacion, coherencia y cohesion. Tipologias textuales.
Tema 6. La variacion lingiiistica: diatopica, diacronica, diastratica y diafésica.

Tema 7. Nociones bésicas sobre la variacion diatopica de la lengua catalana. Bloque oriental y bloque occidental. Caracteristicas y variedades
mas destacadas en cada bloque.

Tema 8. Conceptos sociolingiiisticos fundamentales: comunidad lingiiistica y grupo lingiiistico; uso lingiiistico y ambito de uso; contacto de
lenguas, conflicto lingiiistico, sustitucion lingiiistica y normalizacion lingiiistica.

Tema 9. Marco normativo: normativa basica que regula los usos lingiiisticos y los derechos lingiiisticos de los ciudadanos en los ambitos
balear (y del resto de la comunidad catalanolingiie), estatal y europeo. Interpretacion de la doble oficialidad.

Tema 10. Desarrollo sectorial de la normativa basica en materia lingiiistica: funcion publica, ensefianza, ambito sanitario y asistencial,
relaciones comerciales, etc. Evolucion historica y situacion actual.

Tema 11. Concepto de planificacion lingiiistica. Fases del proceso de planificacion lingiiistica. Agentes ejecutores.

Tema 12. El proceso de estandarizacion como parte de la planificacion lingiiistica. Codificacion y estandarizacion. Fases del proceso de
estandarizacion. Tipologia de estandares. Relacion entre el estandar y el resto de variedades de la lengua.

Tema 13. La revision de textos escritos: alcance de la intervencion, criterios de correccion y adecuacion a la situacion de uso.
Tema 14. La revision de textos orales: criterios de pronunciacion segun registro, situaciéon de comunicacion, etc.

Tema 15. Herramientas al alcance del asesor lingiiistico: gramaticas, diccionarios, libros de estilo, recopilaciones terminoldgicas, etc. El
Libro de estilo del Gobierno de las Illes Balears. Herramientas automaticas de correccion y traduccion: tipologia, ventajas y limitaciones.

Tema 16. El asesor lingiiistico como dinamizador del uso de la lengua: funciones, recursos y estrategias.
Tema 17. El lenguaje administrativo y juridico catalan. Caracteristicas principales.

Tema 18. Los documentos administrativos (comunicaciones y citaciones). Estructura y redaccion de la carta, carta circular, oficio, citacion y
‘convocatoria de sesion.

Tema 19. Los documentos administrativos (de constancia). Estructura y redaccion del certificado, diligencia y acta de sesion.

Tema 20. Los documentos administrativos (de juicio y de decision). Estructura y redaccion del informe, la propuesta de resolucion y la
resolucion.
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Tema 21. Los documentos administrativos (instrumentos convencionales). Estructura y redaccion del convenio y del contrato.
Tema 22. Los documentos protocolarios. Estructura y redaccion de la carta protocolaria, la invitacion y el programa de actos.

Tema 23. La comunicacion institucional: criterios generales de redaccion de la convocatoria de prensa y la nota de prensa. Recomendaciones
de usos lingiiisticos y redaccion en la web y en las redes sociales.

Tema 24. Estructura y disefio de las normas articuladas en el ambito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
Tema 25. Las convenciones graficas: los signos de puntuacion, tipos de letra, abreviaciones y mayusculas y minusculas.
Tema 26. Principales criterios de traduccion, con especial referencia a la documentacion juridico-administrativa.

Tema 27. Formacion en lengua catalana: cursos de catalan para adultos, sistemas de autoaprendizaje, recursos online.
Tema 28. La evaluacion de lenguas. Referencia especial al Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

Tema 29. La evaluacion de los conocimientos de catalan en las Illes Balears: niveles y criterios.

Tema 30. La acreditacion de conocimientos de catalan: organismos, equivalencias y homologaciones.

Anexo 3
Tribunal Calificador

Cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico en la Administracion
especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera

Tribunal Calificador titular

Presidente: Gabriel Rossinyol Segui

Vocal 1% David Sintes Mateu
Vocal 2% Maria Jestis Romero Amengual
Tribunal Calificador titular

Presidenta: Flora Maria Gual Pons

Vocal 1* Maria Magdalena Obrador Colom

Vocal 2°: Oscar Gonzalez Antequera

Anexo 4
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas por lo que respeta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
personales necesarios en el presente procedimiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107306

Responsable del tratamiento de datos
Identidad: Escuela Balear de Administracion Publica
Dlreccwn postal: C. del Gremi de Corredors, 10, 3.° (pol. de Son Rossinyol) 07009 Palma

Direccion de correo electronico: ebap@caib.es
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Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo para el acceso a la convocatoria de la
bolsa extraordinaria por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la posterior adjudicacion a las personas
seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la
seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

- El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

- Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico
Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional
Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
salvo que conste la oposicion del interesado, la Escuela Balear de Administracion Publica, mediante una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, los
certificado de conocimientos de lengua catalana, las titulaciones académicas oficiales, el certificado acreditativo de discapacidad (si procede)
y los méritos. Estos datos se obtendran de la Administracion General del Estado y otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos relativos a la salud: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el
conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano competente y
unicamente para los fines establecidos. (Incluido datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, al efecto de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

- Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del proceso
selectivo previsto en la convocatoria.

- consejeria competente en materia de funcién publica: para el nombramiento del personal funcionario interino.

- Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones previstas en la normativa para seleccionar empleados
publicos con las previsiones establecidas en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

- Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos
de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ningun caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo electronico.

- Administracion de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
remitira los datos personales que consten en la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el
RGPD.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/38/1107306

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad
del procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la ley

morg{mica 3/2018.

; PExistencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos

%personales de los aspirantes.
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Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la Escuela
Balear de Administracion Publica la confirmacién de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, su rectificacion o supresion, la limitacion u oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamientos automatizados (e incluso
retirar el consentimiento, en su caso, en los términos establecidos por el RGPD). También tendran derecho a la portabilidad de los datos en
los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento antes mencionado (EBAP), mediante el procedimiento
«Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la sede electrénica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable oa que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela
de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https:// www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios, implicara que el interesado no pueda formar parte
del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears tiene su sede en la consejeria de Presidencia (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). e-mail de contacto:
protecciodades@dpd.caib.es.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-03-16T14:12:14+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1647436334103
	Aprobación del documento




