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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SOLLER

1805 Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal funcionario de

carrera 3 plazas vacantes de la categoria de policia local del ayuntamiento de soller mediante el
procedimiento ordinario

El dia 9 de marzo de 2022 la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Séller aprobo la convocatoria y las bases especificas que regiran el
proceso selectivo para cubrir como personal funcionario de carrera 3 plazas vacantes de la categoria de policia local del Ayuntamiento de
Soller mediante el procedimiento ordinario, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares como continuacion se
transcriben:

BASES DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 3 PLAZAS VACANTES DE LA CATEGORIA DE POLICIiA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SOLLER MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, procedimiento de seleccién y normativa

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera, 3 plazas de la
categoria de policia local, vacantes con motivo de jubilaciones y dotadas presupuestariamente, por el sistema de acceso de turno libre y
procedimiento de seleccion de oposicion. Estas plazas corresponden a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase policia local, Grupo de clasificacion C1, del Ayuntamiento de Soller.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases; la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares, con la modificacion efectuada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del
Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares; Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en
los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad
autonoma de las Illes Balears, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, asi como el resto de disposiciones legales aplicables a la policia local.

Las bases de esta convocatoria deben publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears. En el Boletin Oficial del Estado debe publicarse el
anuncio de la convocatoria que debe llevar la denominacion de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el numero de plazas, el
ayuntamiento que los convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y nimero del Boletin
Oficial de las Islas Baleares en el que se han publicado las bases.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

c¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, serd necesario aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o merme el correcto desarrollo de las funciones, en relacién con
el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019, de 30 de abril.

¢) No haber sido separado del servicio de la administracion local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

h) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante declaracion jurada.

i) Estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana. Los certificados deben ser los expedidos
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por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la consejeria competente en materia de politica
lingiiistica, o los reconocidos segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.
j) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben ajustarse al modelo normalizado de solicitud (anexo II) se tendran que
dirigir a la alcaldia y justo se podran presentar a través de la Sede Electronica (https://soller.sedelectronica.es), de acuerdo con el punto 10 de
la Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento de la oficina de asistencia en materia de registro y registro electronico y del servicio
de atencion al ciudadano, publicada en el BOIB niimero 114, de 26 de agosto de 2021.

2. El plazo general de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

3. Junto con la solicitud cumplimentada adecuadamente, las personas aspirantes deben adjuntar:

a) Una declaracion responsable de que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes (anexo III).

b) Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen. La carencia de justificacion del pago de la tasa indicada determina
la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en ningun caso, al trdmite de presentar la solicitud en el plazo y en la forma
prevista.

¢) Declaracion, en su caso, de tener el certificado de superacion de las pruebas de aptitud fisica de la EBAP en los términos que se
establecen en el articulo 165.3 del Decreto 40/2019 a efectos de restar exentas realizar las pruebas fisicas del proceso selectivo.

La Administracion puede requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable
en cualquier fase del procedimiento selectivo.

Los derechos de examen por esta convocatoria se fija en 15'-euros. Dicha cantidad debe ingresarse en la siguiente entidad bancaria
indicandose el nombre de la persona aspirante y el concepto:

BANKIA ES16 2038 3389 2864 0000 0108

4. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud .

CUARTA. Admision y exclusion de las personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 10 dias habiles, se publicara en el tablon de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento (https://soller.sedelectronica.es/board), resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su enmienda en tiempo y forma, las personas interesadas deben
comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la pertinente relacion de
personas admitidas.

2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
mencionada, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En caso de que no se subsanen, dentro de este plazo, las

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/36/1107090

deficiencias que hayan motivado su exclusion, la solicitud se considerara no presentada.

=—=3. Una vez finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el alcalde dictara resolucion, en el
) 270 maximo de diez dias habiles, de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica en
z Llos mismos sitios indicados para la resolucion provisional.

%El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
%requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que deben presentar al superarlo se desprenda que no
gg&poseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que se puedan derivar de su participacion
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4. Realizacion de las pruebas.

Los ejercicios se convocaran con una antelacion minima de 7 dias naturales, en los lugares, dias y horas que determine el tribunal. Esta
resolucion y la convocatoria de los diferentes ejercicios, se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento
(https://soller.sedelectronica.es/board).

QUINTA. El tribunal calificador. (art. 183 Decreto 40/2019)

1. El 6rgano de seleccion es colegiado y la composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
debe respetarse el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundadas y objetivamente motivadas.

2. La composicion de los Tribunales debe ser predominantemente técnica; todos los miembros deben tener titulacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de
los 6rganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las personas representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones
de vigilancia y velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y vela, deben
pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10 % de representantes
en el ambito del municipio de la convocatoria, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros por
cada procedimiento selectivo.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.
5. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros y igual nimero de suplentes:

a) Presidente o Presidenta: designado por el Ayuntamiento de Soéller, titular y suplente.
b) Vocales:
-un vocal propuesto por la Direccion General Emergencias e Interior, competente en materia de coordinacion de policias
locales, titular y suplente
-un vocal propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica, titular y suplente
-un vocal designado por el Ayuntamiento de Soller, titular y suplente.
¢) Un secretario o secretaria: persona designada por el ayuntamiento, titular y suplente.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones deben adoptarse por mayoria.

6. El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz pero sin voto.

7. Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, deben notificar esta circunstancia a la autoridad que los
nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003 , de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal pueden recurrirse en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la Ley 39/2015.

SEXTA. Fases del sistema de seleccion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/36/1107090

El procedimiento de seleccion es el de oposicion que consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria para determinar la
capacidad y aptitud de las personas aspirantes.

mPruebas de la oposicion:

Todas las pruebas de la oposicion seran de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la

%siguiente.

I
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Las mujeres embarazadas con prevision de parto, o en periodo de posparto, coincidente con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o pruebas previstas en el proceso selectivo, podran poner en conocimiento del Tribunal esta situacion, adjuntando el
correspondiente informe médico oficial por el que se certifica esta circunstancia.

La comunicacion debe realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal debe determinar sobre la base de la informacién si procede o no
atender a la solicitud, aplazar la prueba o pruebas o realizarla en un lugar alternativo.

En ningtn caso las pruebas de reconocimiento médico deben estimar como circunstancia negativa a efectos del proceso selectivo cualquier
derivada de la situacion de embarazo o lactancia.

Las pruebas son las siguientes y se realizaran por este orden:

-Prueba conocimiento de la lengua catalana nivel B2 (en su caso)
-Prueba de aptitud fisica.

-Prueba de conocimientos tipo test.

-Prueba de desarrollo.

-Prueba de aptitud psicotécnica y de personalidad.

Prueba de aptitud fisica
Tiene por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad y resistencia de las personas aspirantes.

Esta prueba consiste en la superacion de las pruebas parciales que determina el anexo 3 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de
diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares.

Las pruebas fisicas deben superarse globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos sefialados en dicho anexo.

El resultado global de esta prueba debe otorgarse siempre que el aspirante haya superado un minimo de tres de las cuatro pruebas parciales
con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota media de apto debe otorgarse
siempre que el resultado sea igual o superior a 5; si es inferior a 5, sera de no apto.

Las aspirantes que estén embarazadas o en periodo de posparto en la fecha de realizacion de las pruebas fisicas, lo que impide o dificulta la
realizacion de esta prueba, y siempre que lo acrediten mediante un certificado médico, deben ponerlo en conocimiento del Tribunal
Calificador, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio. En este caso, llevaran a cabo el resto de las pruebas.

Si se superan éstas, la calificacion de la fase de oposicion queda condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica en la fecha que
el Tribunal determine, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. El Tribunal puede establecer de oficio de forma
motivada y con audiencia al aspirante afectada, una fecha apropiada para realizar las pruebas fisicas aplazadas.

En todo caso, debe declararse superado el proceso selectivo a las personas aspirantes con una puntuacion final que no puedan superar las
aspirantes que se hayan acogido a este derecho.

Prueba de conocimientos tipo test
La prueba de conocimientos tipo test consta de dos ejercicios que pueden realizarse en una sola sesion.

ler ejercicio: Consiste en responder por escrito las preguntas de un cuestionario con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una es
correcta, propuesto por el Tribunal calificador, designa por sorteo publico entre 3 alternativas diferentes, que estan relacionadas con el
programa de temas que figuren en la convocatoria en la Resolucion de la presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica de 27 de
octubre de 2020, por la que se aprueba el temario que debe regir las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de
policia de los cuerpos de policia local de las Islas Baleares ( BOIB num. 190 de 5 de noviembre de 2020).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/36/1107090

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y es necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarla.

El nimero minimo de preguntas del cuestionario tipo test sera de 50 con un maximo de 100 preguntas.

¥wMLLas preguntas no resueltas no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea o si figura mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto
idel valor asignado a la respuesta correcta.

%Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicard la siguiente férmula:

I
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{A-(E/4)} x 20

P
Q: resultado de la prueba.
A: niimero de respuestas acertadas
E: niimero de respuestas erroneas.
P: nimero de preguntas del ejercicio.

2° ejercicio: Consiste en responder por escrito a las preguntas de un cuestionario con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es
correcta, designado por sorteo publico entre 3 alternativas diferentes, relacionadas con el contenido del temario propuesto por el
ayuntamiento de Séller de conocimientos geograficos, historicos, sociologicos y demograficos del término municipal y de las ordenanzas
municipales del ayuntamiento de Soller.

Los temas que determine el Ayuntamiento constan en el Anexo I.
La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y es necesario obtener un minimo de 10 para superarla.
El nimero minimo de preguntas del cuestionario tipo test sera de 50 con un maximo de 100 preguntas.

Las preguntas no resueltas no deben valorarse. Las preguntas con respuesta erronea o que presentan mas de una respuesta deben penalizarse
con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Para calificar el ejercicio debe aplicarse la siguiente férmula:

{A-(E/4)} x 20

P
Q: resultado de la prueba.
A: numero de respuestas acertadas.
E: nimero de respuestas erroneas.
P: nimero de preguntas del ejercicio.

La valoracion de esta prueba sera el resultado de la suma de ambas fases, su puntuacion de cada fase supondra el 50% de la puntuacion total
de la prueba. No se sumaran ambas fases si en una de las dos se obtiene una puntuacion inferior a 10. Para aprobar este ejercicio sera
necesario la obtencion de 20 puntos como minimo.

Tiempo: 90 minutos por ejercicio.

En caso de que el Tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algiin error manifiesto
durante la realizacion del ejercicio o para que éste se detecte como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se
ajustara el valor de cada pregunta a fin de conservar la puntuaciéon maxima posible.

La valoracion de esta prueba debe ser el resultado de la suma de ambas fases; la puntuacion de cada fase supondra el 50% de la puntuacion
total de la prueba. No deben sumarse las dos fases si en una de las dos se obtiene una puntuacién inferior a 10. Para aprobar este ejercicio es
necesario obtener 20 puntos como minimo.

Prueba de desarrollo

Consiste en el desarrollo por escrito de dos temas diferentes, correspondientes al temario general que figura en la Resolucion de la presidenta
de la Escuela Balear de Administracion Publica, de 27 de octubre de 2020, por la que se aprueba el temario que debe regir las convocatorias
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de policia de los cuerpos de policia local de las Islas Balear (BOIB num. 190 de 5 de
noviembre de 2020). La eleccion de éstos se realizara por sorteo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/36/1107090

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y es necesario obtener un minimo de 10 para superarla.

Tiempo: 120 minutos

|
mPrueba de aptitud psicolégica y de personalidad

ﬁEsta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes intelectuales y también en la exploracion de
! Ala personalidad y las actitudes de las personas aspirantes con el fin de determinar el conjunto de competencias correspondientes a las
ggmfunciones de la categoria de policia, y descartar la existencia de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones psicopatoldgicas y/o de
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la personalidad. Las pruebas seran efectuadas por uno o varios profesionales de la psicologia que actuard/an como asesor/s del tribunal.
Esta prueba consta de dos partes:

a) La primera consiste en responder a un test de aptitud intelectual. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y es necesario
obtener un minimo de 5 para superarla. El resultado sera de APTO o no APTO, quedaran eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan una valoracion de apto.

b) La segunda consiste en responder la prueba o pruebas para evaluar el conjunto de competencias correspondientes segun las
funciones de la categoria de policia (que pueden consistir en uno o varios tests y, en su caso, en una entrevista personal para
completar estudio). Su valoraciéon es APTO o NO APTO. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la valoracion de
APTE.

SEPTIMA. Calificaciones de los ejercicios y lista provisional de personas aprobadas

La calificaciones de los ejercicios debera hacerse publica el dia que se acuerden y deberan publicarse en el tablon de anuncios de la pagina
web del Ayuntamiento (https://soller.sedelectronica.es/board). Las personas aspirantes pueden presentar por escrito a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Soller en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion del resultado de
cada ejercicio, las observaciones o alegaciones que consideren oportunas, que tendran que ser resueltas de forma motivada por el Tribunal en
todo caso antes de las 48 horas previas al inicio del ejercicio siguiente. A los efectos sefialados, debe facilitarse la vista de los ejercicios de las
personas opositoras.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal debe hacer publica en el tablon de anuncios de la pagina web el
Ayuntamiento, la lista provisional de personas que la hayan superado, con indicacién del DNI y de la puntuacién obtenida.

La relacion de personas que han superado la fase de oposicion sera determinada por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios. La
calificacion final de la oposicion serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas en las pruebas evaluables mediante puntuacion.

En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate sucesivamente, los siguientes criterios:

a) La puntuacion total de la segunda prueba,
b) La puntuacion total de la tercera prueba
¢) y de persistir el empate, se realizara por sorteo del tribunal

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion de las listas provisional, para hacer
reclamaciones.

Acabado este plazo, el Tribunal dispondra de diez (10) dias habiles para resolver sus reclamaciones.
OCTAVA. Lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Séller, la relacion de
aprobados por orden de puntuacion y elevara al 6rgano convocante la propuesta de las personas aspirantes para su aprobacion. La aprobacion
de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que deben ser nombrados como personal funcionario en practicas sera
publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Soéller.

En ningtin caso puede ser un ntimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

En el acta de la ultima sesion se incluira la lista de las personas aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas por orden de puntuacion
obtenida en las pruebas de la oposicion, y que no hayan sido incluidas en la lista de aprobados, a los efectos previstos en la base 9.4.

NOVENA. Presentacion de documentacion y nombramiento funcionarios en practicas

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias héabiles, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que deben ser nombrados funcionarios en practicas, para presentar los
documentos que acreditan que cumplen los requisitos que exige la convocatoria:

1.a. Certificado médico oficial, vigente, que acredite que no padece ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el correcto
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

1.b. Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, si se dispone.

1.c. Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

1.d. Fotocopia compulsada del titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

l.e. Fotocopia compulsada del Titulo del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana, o certificado
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correspondiente.

1.f. Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica, y
de no hallarse inhabilitado por sentencia firme por el cumplimiento de las funciones publicas, asi como de no hallarse en alguna de
las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984. de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

1.g. Declaracién jurada de no tener antecedentes penales en vigor ni tener expediente disciplinario o en el cumplimiento de una
sancion disciplinaria. En caso de comprobarse de oficio la existencia de antecedentes penales o expedientes disciplinarios, la persona
aspirante quedaria excluida del proceso selectivo.

1.h. Declaracién jurada o promesa de no desempeflar ningun puesto de trabajo ni ejercer ninguna actividad en el sector publico
delimitado por el articulo I de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.1. Certificado Anexo I de servicios prestados en otras administraciones (a efectos de calculo de antigiiedad)

Aquel/lla que ya tenga condicion de personal al servicio de la Administracion Publica estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso, tendran que presentar certificado del organismo publico del que
dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

Esta documentacion debe presentarse a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Séller (Punto 10 de la Ordenanza municipal
reguladora del funcionamiento de la oficina de asistencia en materia de registro y registro electronico y del servicio de atencion al ciudadano,
publicada en el BOIB numero 114, de 26 de agosto de 2021).

2. El aspirante que, dentro del plazo fijado, salvo en el caso de fuerza mayor, no presente la documentacion requerida o bien que, una vez
examinada, se compruebe que no cumple con alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado y se anularan sus
actuaciones. En este caso, se propondra al siguiente aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion por orden estricto de puntuacion.

3. Una vez que el aspirante seleccionado haya presentado la documentacion, y si todo es correcto, se efectuara el correspondiente
nombramiento como funcionario/a en practicas.

No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento de Soéller o se pueda comprobar su
informacion por técnicas telematicas segun se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En este ultimo caso el interesado debe indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo
presentd los documentos mencionados, y las administraciones publicas deben solicitarlos electronicamente a través de sus redes corporativas
o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que
se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran sin efecto todas las
actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria deben ser
nombradas funcionarios en practicas por el alcalde al inicio de este periodo.

El nombramiento tendra efectos desde la fecha de comienzo del curso de capacitacion o en los supuestos en los que la normativa de
aplicacion excepcione la realizacion de este curso, desde la fecha de comienzo de las practicas en el municipio.

En ninglin caso se puede nombrar personal funcionario en practicas a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Esta situacion debe mantenerse hasta que sean nombrados personal funcionario de carrera, si procede, o calificados como no aptos.

4. Si algun aspirante es calificado como no apto en la fase de practicas, o bien si abandona las practicas antes de su calificacion o es
expulsado, en la misma resolucion se puede requerir a las personas aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion
obtenida en las pruebas de la oposicion por ser nombrados personal funcionario en practicas. La incorporacion de estas personas aspirantes en
ningun caso puede realizarse en un curso ya iniciado y debe aplazarse al comienzo del curso de capacitacion inmediatamente posterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/36/1107090

DECIMA. Personal funcionario en practicas

=——1V a fase de oposicién se completa con la superacion de un periodo de précticas.

z =Este periodo esta integrado por la superacion tanto del curso de capacitacion correspondiente a la categoria de policia como de la fase de
%précticas en el municipio, relacionadas con las funciones propias de esta categoria.

%Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto perderan el derecho a

=
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su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante resolucién motivada del alcalde a propuesta del 6rgano responsable de la
evaluacion del periodo de practicas.

Si alglin aspirante es calificado como no apto en la fase de practicas, o bien si abandona las practicas antes de su calificacion o es expulsado,
en la misma resolucién se puede requerir a las personas aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida
en las pruebas de la oposicion por ser nombrados personal funcionario en practicas. La incorporacion de estas personas aspirantes en ningiin
caso puede realizarse en un curso ya iniciado y debe aplazarse al comienzo del curso de capacitacion inmediatamente posterior.

La citada resolucion, que agota la via administrativa, puede recurrirse en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

UNDECIMA. Contenido y retribuciones de las practicas
Curso de capacitacion

Las personas aspirantes nombradas funcionarios en practicas tendra que realizar y superar el curso de capacitacion, impartido u homologado
por la Escuela Balear de Administracion Publica, a la que hace referencia el articulo 34 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de
las Policias Locales de las Illes Balears, excepto en los supuestos en los que la normativa de aplicacion excepcione la realizacion de este
Ccurso.

Las personas que acrediten haber superado el curso de capacitacion de la categoria de policia o superior antes de la entrada en vigor de la Ley
11/2017 y lo tengan debidamente actualizado, quedan exentas de realizar esta fase de las practicas.

El incumplimiento de las normas de régimen interno establecidas en la resolucion correspondiente de la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas a la que hace referencia el articulo 178.2 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se se aprueba
el Reglamento marco de coordinacion de los policias locales de las Illes Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del
Fondo de Seguridad Publica de las Illes Balears, puede dar lugar a la no superacion del curso de capacitacion en las condiciones establecidas.

Las faltas de asistencia no justificadas durante la realizacion del curso de capacitacion supondra la disminucion proporcional de los derechos
econdmicos, sin perjuicio de la incidencia sobre la evaluacion del mismo.

Los aspirantes que no superen el curso de capacitacion no podran realizar el periodo de practicas en el municipio y perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario/a de carrera, declarandose asi mediante resolucion motivada del 6rgano municipal correspondiente.

Practicas en el municipio

Este periodo de practicas para la categoria de policia se realiza una vez superado el curso de capacitacion salvo que la incompatibilidad de
fechas aconseje repartirlo en dos etapas.

En cualquier caso, serd necesario haber completado al menos una quinta parte del curso de capacitacion para poder ejecutar la primera etapa
de practicas.

La fase de practicas en el municipio con el contenido que determine el Ayuntamiento, tendra una duracion de un afio (art. 34.3 Ley 4/2013).

La metodologia de ejecucion y la supervision se ajustara a lo que se establece en la Resolucion de la consejera de Administraciones Publicas
y Modernizacion de 23 de octubre de 2020 por la que se determina la metodologia de ejecucion, supervision y evaluacion de las practicas en
el municipio para las distintas categorias de policia local (BOIB, n° 188 de 31 de octubre de 2020).

La evaluacion de las practicas se llevara a cabo segun lo que establecen los articulos del 180 al 182 del Decreto 40/2019 y y la Resolucion de
la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion de 23 de octubre de 2020.

Retribucion de las practicas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/36/1107090

Durante el periodo de practicas se reciben las retribuciones segun lo que establece el articulo 34 bis de la Ley 4/2013.
—_DUODECIMA. Finalizacién del proceso selectivo

El tribunal calificador elevara al alcalde la lista definitiva de las personas aspirantes declaradas aptas o no aptas, quien resolvera y ordenara
zsu publicacion en el plazo de 15 dias habiles en el Boletin Oficial de las Illes Balears. La citada resolucion, que agota la via administrativa,
podra recurrirse en los términos establecidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comiin
Rfede las Administraciones Publicas.
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IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Soéller, 10 de marzo de 2022

El alcalde
Carlos Simarro Vicens

ANEXO I
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DEL TERMINO Y ORDENANZAS MUNICIPALES

Tema 1.Término municipal. Conocimiento del término municipal. Geografia del término municipal. Historia y patrimonio de Soéller. Nucleos
de poblacion. Densidad de poblacion.

Localizacion: https://ajsoller.net/sites/cilma_soller/files/2022-03/TEMARI%20TERME%20MUNICIPAL%20POLICIA.pdf

Web: Portal de Transparencia>Normativa>Otros normas>Bibliografia basica del término de Soller>Temario término municipal policia.
Tema 2. Ordenanzas municipales.

Ordenanza municipal de circulacion

Ordenanza municipal de limpieza viaria y recogida de residuos urbanos y/o municipales.

Ordenanza municipal reguladora de la convivencia, defensa y proteccion animal en el entorno humano.

Ordenanza reguladora de la tasa para la autorizacion administrativa del estacionamiento de vehiculos de tracciéon mecanica en los espacios
publicos municipales

Ordenanza reguladora de los horarios de establecimientos, espectaculos ptblicos y actividades recreativas.
Ordenanza municipal reguladora del uso de la via publica.
Localizacion: https://ajsoller.net/ca/arxius-i-documents/ordenances/ordenances-generals

Web: Portal de Transparencia>Normativa>Ordenanzas>ORDENANZAS GENERALES.
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ANEXO IT
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES: (nombre y apellidos): DNI: Fecha
de nacimiento: Nacionalidad: Teléfono 1: Teléfono 2:
Direccion: Calle/plaza/Cm Municipio:
Provincia: Codigo postal: Correo electronico:
EXPONE:

1.- Que SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria publica de las pruebas selectivas del proceso ordinario para la provision de 3 plazas de
policia local del Ayuntamiento de Soller, de acuerdo con las bases especificas publicadas en el BOIB nim. . .......de ..............oooinni

2.- Que reune todas las condiciones requeridas en la convocatoria publicada.

3.- Que conoce y acepta el contenido de la convocatoria, asi por ejemplo, entre otros aspectos, el sistema de provision y demdas condiciones y
circunstancias.

4.- Que aporta los siguientes documentos exigidos en las bases:

5.- Que AUTORIZO la Administracién trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria, y me comprometo a
probar documentalmente todos los datos que constan en esta solicitud.

(Firma)

ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOLLER.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE
El aspirante con DNI num. , en relacion con el proceso selectivo para la provision de 3

plazas de policia local del Ayuntamiento de Séller, por el sistema ordinario
DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que cumple todos los requisitos exigidos en el apartado tercero de las bases de la mencionada convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes, siendo éstos los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, serd necesario aportar la homologacion correspondiente
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o merme el correcto desarrollo de las funciones, en relacion con el
cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019, de 30 de abril.

¢) No haber sido separado del servicio de la administracion local, autondémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.
h) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante declaracion jurada.

i) Estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana. Los certificados deben ser los expedidos por la
Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o
los reconocidos segtn la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

j) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

Igualmente declara responsablemente la veracidad de los documentos que presenta o presentara durante todo el proceso selectivo. En caso de
que se detecte falsedad en la documentacion presentada, la solicitud de participacion quedara automaticamente anulada.

(Fecha y firma)
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