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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

1269 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion, Provision y Gestion. Propuesta de acuerdo a la

Junta de Gobierno para crear la Comision técnica de coordinacion de criterios para los procesos de
estabilizacion de personal de los organismos autonomos y sociedades mercantiles 100% municipales
del Ayuntamiento de Palma.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno numero 20220216_01_U044 de fecha 16 de febrero de 2022 se acordo lo siguiente:

1. Crear la comision técnica de coordinacion de los criterios establecidos en la comision de seguimiento de la CAIB creada por Decreto Ley
2/2022, de 7 de febrero, para los procesos de estabilizacion del personal de los organismos auténomos y sociedades mercantiles 100%
municipales de el Ayuntamiento de Palma, autorizados por la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

2. Aprobar el régimen de funcionamiento interno de esta comision técnica con el siguiente contenido:
Articulo 1. Naturaleza, fines y objetivos

1. La Comision se crea como el 6rgano colegiado de trabajo para la coordinacion de los criterios establecidos en la comision de seguimiento
de la CAIB creada por Decreto Ley 2/2022, de 7 de febrero, en la que el Ayuntamiento de Palma forma parte, para los procesos de
estabilizacion autorizados por la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y inicamente
para el personal de los organismos auténomos y sociedades mercantiles 100% municipales de el Ayuntamiento de Palma.

2. La Comision tendra por finalidad y objetivos reforzar la coordinacion y facilitar la homogeneizacion de los procesos selectivos de los
OOAA vy sociedades mercantiles 100% municipales afectados por la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

3. Una vez cumplido con la finalidad por la que se cred la comision de coordinacion, y en todo caso, a 31 de diciembre de 2022, fecha limite
para la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion autorizados por la ley 20/2021, de 28 de diciembre, esta
comision de coordinacion quedara suprimida.

Articulo 2. Adscripcion

La Comisién se adscribe al Area de Hacienda, Innovacién y Funcién Piblica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2 b) de la Ley
40/2015.

Articulo 3. Ambito de actuacién
Funciones de la Comision:

- Coordinar los criterios establecidos en la comision de seguimiento de la CAIB para los procesos de estabilizacion de aplicacion al
personal de los organismos auténomos y sociedades mercantiles 100% municipales.

- Informar de las decisiones adoptadas en la comision de seguimiento de la CAIB.

- Trasladar las cuestiones planteadas a la comision de seguimiento de la CAIB a efectos de establecer unos criterios homogéneos.

- Intercambiar informacion sobre los criterios adoptados en los procesos selectivos de estabilizacion autorizados por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Articulo 4. Composicion de la Comision

La Comision de coordinacion estard compuesta por:

s

a) Presidencia: la Comision sera presidida por el Concejal de Economia, Hacienda, Innovacion y Funcion Pablica, o persona en quien
delegue.
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b) Vocales:
1. Gerentes de los Organismos autonomos y sociedades mercantiles 100% municipales, concreto son:

- Instituto municipal del Deporte

- Patronato municipal de Escuelas municipales

- Patronato Municipal de la Vivienda y Rehabilitacion Integral de Barrios
- Instituto Municipal de Innovacion

- Agencia de Desarrollo Local

- Empresa Municipal de aguas y Alcantarillado

- Empresa Funeraria Municipal

- Empresa Municipal de Transportes Urbanos

- Sociedad Municipal de Aparcamientos y Proyectos

2. Responsables de RRHH de cada uno de los Organismos autonomos y sociedades mercantiles 100% municipales.
3. Representante del Area de Funcién publica.
4. Representante de Alcaldia
5. El director de los Servicios Juridicos municipales, o persona en quien delegue.
6. El director de la Secretaria de la Junta de Gobierno, o persona en quien delegue.
7. Un representante de la Oficina de Control del Gasto.
Las funciones de secretaria de la Comision corresponderan al representante de Funcion Pablica.
Articulo 5. La Presidencia y sus funciones

1. La Presidencia de la Comision corresponde al Concejal de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica o persona, concejal o directivo, en
quien delegue.

2. Corresponden a la Presidencia de la Comision las siguientes funciones:

a. Convocar a la Comision.

b. Fijar el orden del dia de las sesiones y presidirlas, moderar el desarrollo de los debates.

c. Visar las actas y certificados de las recomendaciones adoptadas.

d. Resolver cualquier asunto cuando lo aconseje su caracter urgente e inaplazable, sin perjuicio de dar cuenta en la siguiente sesion.
e. Cualquier otra funcioén inherente a la Presidencia.

Articulo 6. Constitucion de la comision

Una vez que haya entrado en vigor el presente acuerdo, en el plazo maximo de un mes, convocara para la constitucion de la Comision a los
miembros que previamente se hayan comunicado.

Articulo 7. Sesiones, convocatoria y orden del dia

1. La Comision se retne en régimen de sesiones ordinarias con la periodicidad que se establezca en la primera reunion, y de sesiones
extraordinarias.

2. Las sesiones ordinarias de la Comision deben convocarse con un minimo de 7 dias naturales de antelacion y las extraordinarias, con un
minimo de 2 dias.
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3. La Comision se constituye validamente con la asistencia de un tercio de sus miembros. En caso de falta de quérum, podra reunirse con
caracter informativo y asi figurara en el acta.

i f . . . . - , . .
E 4. La convocatoria de las sesiones de la Comision debe ir acompafiada del orden del dia correspondiente y, en su caso, de la documentacion
%‘perﬁnente. La convocatoria, el orden del dia y, en su caso, la documentacion deben enviarse por medios telematicos.

%5. En el orden del dia de todas las sesiones ordinarias debe haber un turno de ruegos y preguntas.

I
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Disposicion adicional inica. No incremento del gasto publico

El funcionamiento de la comision de coordinacion de criterios de procesos de estabilizacion del empleo publico no implicard ningin
incremento de gasto publico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.2 ¢) de la Ley de la Ley 40/2015.

Disposicion final uinica. Entrada en vigor.
El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de esta notificacion. En este caso no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo deberd presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la
resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via contencioso
administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante
el Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segiin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de esta notificacion, todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acciéon que se considere conveniente.

Palma, 18 de febrero de 2022

La jefa de Departamento de Personal
p.d. Decreto de alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB niim. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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