| BOIB i, 2
22 de febrer de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 34 - Sec. Il. - Pag. 6719

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

MANCOMUNITAT DES RAIGUER

1224 Convocatoria i bases especifiques reguladores per a proveir, mitjancant el sistema de concurs, una
borsa de treball d'educadors ambientals a la Mancomunitat des Raiguer

En sessio extraordinaria celebrada en data 18 de febrer de 2022 per la Junta de Govern Local de la Mancomunitat des Raiguer, s'han aprovat
les bases per les quals s'ha de regir la convocatdria per a la provisid, mitjangant el sistema de concurs, d'una borsa de treball d'educadors
ambientals sota el régim de funcionari interi per programes, les quals s'exposen a continuacio.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, UNA BORSA DE TREBALL
D'EDUCADORS AMBIENTALS AMB CARACTER PERSONAL FUNCIONARI INTERI

L'article 23.2 de la Constituci6 disposa que tots els ciutadans tenen dret a accedir en condicions d'igualtat a les funcions i als carrecs publics,
amb els requisits que les lleis assenyalin.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I JUSTIFICACIO

L'objecte d'aquesta convocatoria és crear una borsa d'educadors ambientals sota el régim de funcionari interi per programes a fi de poder
donar resposta a les necessitats temporals derivades del canvi de calendari de recollida de residus per el sistema porta a porta per la poblacid
dels municipis des Raiguer de: Alard, Binissalem, Buger, Campanet, Consell, Lloseta, Mancor de la Vall, Santa Maria del Cami i Selva
(inclosos els nuclis de de Selva, Caimari, Moscari, Biniamar i Binibona) previst en els plecs del contracte de serveis de recollida de residus i
neteja viaria (exp. 39/2020 -Lot 1).

Les presents bases es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el
text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La convocatoria es publicara a la seu electronica de la Mancomunitat (https://mancomunitatdesraiguer.sedelectronica.es), a la pagina web de
l'entitat (https://www.mancomunitatdesraiguer.net) i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), sent la data de publicacié en el BOIB
la que servira per al comput del termini de presentacio de sol-licituds. Els restants i successius anuncis es faran publics unicament a la seu
electronica i a la pagina web de la Mancomunitat.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzaci6é del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d'acord amb 1'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut de I'Empleat Public, es permeti l'accés a 1'ocupacio6 publica.

b) Tenir complits 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forcosa.

¢) No haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, o per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que hagi estat separada, inhabilitada o
acomiadada disciplinariament.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent, no haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria
o equivalent que li impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio publica.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi I'acompliment de les corresponents funcions.

No obstant 1'anterior, en el cas de que 1'aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, haura de
presentar, d'acord amb la normativa vigent, un certificat de 1'equip oficial del Servei de Valoracio i Orientacid de la Discapacitat i la
Dependéncia de les Illes Balears o servei homoleg, que acrediti les condicions personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball al qual aspira.

e) No estar incursa en causa d'incompatibilitat especifica.

f) Estar en possessio del titol de Batxiller o equivalents o en condicions de obtenir-lo a la data en que finalitzi el termini de
presentaci6 d'instancies.

En aquests efectes, s'entén que estd en condicions d'obtenir la titulacié quan, en el termini de presentacié de sol-licituds, s'hagin
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superat els corresponents plans d'estudis o proves que permetin accedir a la mateixa i aixi s'acrediti.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar, en data limit per a la presentacio d'instancies, la credencial que acrediti la
seva homologacio per 1'Estat Espanyol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a l'exigida com a requisit, correspon a
l'aspirant, acreditar-ne la seva equivalencia.

g) Coneixements de la llengua catalana, nivell B2, que s'acreditara formalment mitjancant el corresponent certificat expedit pel
Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer
de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

h) Acreditar el pagament de la taxa aprovada per optar a proves selectives de la Mancomunitat des Raiguer, per import de 19,87 € o
bé, la condicié de la seva exempcid. La seva justificacid, que haura de realitzar-se segons el previst en la base quarta d'aquesta
convocatoria, s'haura d'aportar juntament amb la sol-licitud per poder formar part del procés de selecci6.

i) Estar en possessio del carnet de conduir classe B.

j) Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjangant el Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual.

TERCERA. FUNCIONS
Les funcions principals del lloc de feina a cobrir consistiran, entre d'altres, en:
1. Campanyes porta a porta de nova informaci6 en la recollida de residus i altres tematiques molt vinculades al ciutada.

2. Resolucié de les incidéncies (residus trets incorrectament o altres infraccions ambientals) mitjangant seguiments, coordinacié amb brigades
dels ajuntaments i visites informatives als ciutadans.

3. Control, registre i inspeccié dels punts d'abandonament de procedéncia desconeguda de residus: bosses a cantonades, papereres, espais
publics, etc.

4. Elaboraci6 d'una base de dades digital de totes les incidéncies identificades i registrades i dels seu seguiment i resolucio.
5. Suport als operaris de parc verd per informar als usuaris perqué en facin una correcta separacio i gestio dels residus.

6. Realitzar les activitats d'educacié ambiental programades per l'equip técnic de medi ambient i participar Pla d'Educacié Ambiental de la
Mancomunitat des Raiguer.

7. Col-laborar amb l'area de medi ambient per a la realitzacié de material divulgatiu.

8. Col-laborar amb les entitats, empreses i comergos del municipi aportant informacid, formacio i recursos per a la millora ambiental.
9. Dinamitzaci6 de la pagina web i xarxes socials de residus de la Mancomunitat des Raiguer.

10. Elaboraci6 d'informes de seguiment i trameses als ajuntaments.

11. Visites pedagogiques als Parcs Verd, estaci6 de transferéncia i plantes de separacio i tractament de residus.

Dites funcions es duran a terme en els segiients municipis des Raiguer: Alaro, Binissalem, Buger, Campanet, Consell, Lloseta, Mancor de la
Vall, Santa Maria del Cami i Selva (inclosos els nuclis de de Selva, Caimari, Moscari, Biniamar i Binibona).

A més d'aquestes funcions, segons les necessitats dels municipis, es podran dur a terme altres funcions especifiques coordinades amb I'equip
técnic de medi ambient.

QUARTA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

La presentacio6 de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i acceptacid inequivocs per part de I'aspirant tant de les propies
bases com del tractament de les dades de caracter personal a realitzar per 1'organ competent i inicament per a les finalitats establertes. L'us de
la informacié facilitada en les sol-licituds es limitara a la gesti6 del procés selectiu i s'ajustara a les previsions de la normativa vigent en
materia de proteccio de dades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/28/1105927

Les instancies per participar en les proves selectives s'han de presentar en el Registre General d'aquesta Mancomunitat o en qualsevol de les

formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, segons el model que consta a les presents bases com a Annex I, el qual haura

S

d'estar SIGNAT. A més, haura de presentar-se 1'Annex II complimentat, juntament amb el Curriculum vitae i la documentacié que

=

acrediti els mérits, aixi com la segiient documentacio:

® (Copia del DNI o document d'identificacio legal equivalent vigent
® (Copia del titol requerit previst a la clausula segona de la present convocatoria

e
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Copia del certificat o titol acreditatiu de coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2 i expedit per les
institucions publiques oficials corresponents

® (Certificat acreditatiu de caréncia de delictes de naturalesa sexual

® Justificant d'abonament de la taxa de 19,87 €, o en el seu cas, la acreditacio de la seva exempcio

® (Copia del permis de conduir B2

Aquest pagament es fara efectiu mitjancant transferéncia o ingrés al nombre de compte: IBAN ES57 2100 0100 1602 0015 1521 i s'indicara
al concepte: nom, llinatges i “Procés seleccio EA”.

De conformitat amb el text de 1'ordenanga reguladora, quedaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acreditin que en el
moment de presentacié de la instancia es troben en alguna de les segiients circumstancies:

1. Minusvalidesa igual o superior al 33%.
2. Antiguitat superior a 6 mesos en situaci6 d'atur, sempre que no percebin prestacions contributives.
3. Condici6 de familia nombrosa.

En aquests casos s'ha d'acreditar I'exempcidé mitjangant presentacio de la Resolucié on es reconegui minusvalidesa, certificat del servei
d'ocupaci6 public ON CONSTI QUE NO ES PERCEBEN PRESTACIONS CONTRIBUTIVES (no solament situacié d'atur) i amb el
carnet de familia nombrosa o document on consti aquesta situacio, respectivament.

En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de la Mancomunitat, la persona interessada ha de comunicar-ho a la
Mancomunitat abans de la finalitzacié del termini de la presentacio de les sol-licituds mitjangant enviament del justificant de presentacio a
l'adrega electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a la
Mancomunitat fora del termini de presentacid no seran admeses. Aquesta previsio es fa als efectes de garantir 1'arribada de la documentacié a
la Mancomunitat i la seva possible reclamaci6 en cas de retard d'enviament a I'Administraci6 corresponent.

El termini de presentacio d'instancies és de deu (10) dies habils, comptats a partir de 1'endema de la publicaci6é de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Es publicara també en la pagina web de la Mancomunitat i a la seu electronica.

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu les persones aspirants han de declarar sota la seva responsabilitat a les sol-licituds (segons
Annex I) que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona i que es comprometen a aportar dins dels tres (3) dies
habils segiients a I'oferiment del lloc de feina, la documentaci6 ORIGINAL acreditativa de dites condicions i requisits, en el cas de que els
sigui ofert contracte de treball.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la sol-licitud. El domicili i telefon que figuri en la mateixa es consideraran
valids a l'efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacié durant el
procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, el president dictara Resolucié aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos. A la mateixa
Resoluci6 s'efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador. L'anunci d'aquesta Resolucié es fara public a la seu electronica i
a la pagina web de la Mancomunitat, atorgant-se, un termini de 3 dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat I'exclusié
provisional.

En el cas de no presentar-se la instancia d'esmena al Registre General de la Mancomunitat, la persona interessada ha de comunicar-ho a la
Mancomunitat abans de la finalitzacié del termini de la presentacié de les sol-licituds mitjangant enviament del justificant de presentaci6 a
'adrega electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a la
Mancomunitat fora del termini de presentacié no seran admeses. Aquesta previsio es fa als efectes de garantir 1'arribada de la documentacié a
la Mancomunitat i la seva possible reclamacio en cas de retard d'enviament a I' Administracié corresponent.

Finalitzat aquest termini, mitjangant Resolucio de la Presidéncia s'aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos, i es publicara en la seu
electronica i a la pagina web de la Mancomunitat.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara constituit de la segiient forma:
President; un treballador, funcionari o personal laboral de la Mancomunitat o d'un Ajuntament membre de la mateixa.

'Vocals; tres treballadors, funcionaris o personal laboral de la Mancomunitat o d'un Ajuntament membre de la mateixa.
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Secretari; la secretaria de la corporacié o un funcionari de carrera d'un Ajuntament membre de la Mancomunitat.
Suplents: per cada un dels membres del tribunal es designaran suplents.

El tribunal podra designar els assessors que estimi convenients, que hauran de fer-se piblics amb anterioritat a les proves en que participin i
que podran actuar amb veu, pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1'assisténcia del president, del secretari i de la meitat, almenys, dels seus membres, titulars o
suplents indistintament.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar part del mateix quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public, i podran ser recusats conforme a l'article 24 de la citada llei.

Els dubtes o les reclamacions que es puguin donar amb la interpretacio de 'aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que
s'ha de fer en els casos no previstos en les bases, seran resoltes pel tribunal.

SETENA. PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccio, que tindra una puntuacié maxima de 100 punts, sera de concurs de mérits.
Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats.

Els mérits a valorar s'acreditaran i presentaran conforme a I'establert en la base vuitena. Sols es valoraran els meérits relacionats amb les
caracteristiques del lloc de feina i que aixi es justifiquin. Es valoraran de la segiient manera:

1. Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 55 punts.

a) Serveis prestats a I'"Administracié Publica Local en la categoria i funcions equivalents a la placa que es convoca: 1 punts per més
treballat a jornada completa, fins a un maxim de 20 punts.

b) Serveis prestats a altres Administracions Publiques en la categoria i funcions equivalents a la plaga que es convoca: 0.8 punts per
més treballat a jornada completa, fins a un maxim de 15 punts.

c¢) Serveis prestats dins I'ambit de I'empresa privada o per compte propi directament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, i
realitzats a I'Administracié: 0.5 punts per més treballat a jornada completa, fins a un maxim de 10 punts.

d) Serveis prestats dins I'ambit de 1'empresa privada o per compte propi directament relacionats amb el lloc de treball a cobrir: 0.30
punts per mes treballat a jornada completa, fins a un maxim de 10 punts.

En el cas de que s'hagin prestat serveis per periodes inferiors a un mes, es calculara la part proporcional sobre 30 dies.

2. Formacio. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts.

a) Per titulacions académiques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, amb un maxim de 20 punts:

Per cada titulacio académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 8 punts.

Per cada titol propi de grau: 5 punts.
Per cada titol de master universitari oficial: 3 punts.

Titol de capacitacio CAP (Certificat aptituds pedagogiques) o equivalent : 2 punts.

b) Formacié no reglada. Assisténcia a cursos, seminaris, congressos i jornades impartits, reconeguts, organitzats o promoguts per
Administracions Publiques, organismes publics o entitats de dret public vinculats o dependents de les Administracions Publiques
directament relacionats amb la feina a realitzar. Es valorara amb un maxim de 10 punts:

Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran a ra6 de 0.35 punts per hora.
Quan els certificats acreditin assisténcia, es valoraran a rad¢ de 0.25 punts per hora.
Els cursos, jornades, congressos o seminaris impartits es valoraran a ra6 de 0.5 punts per hora.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/28/1105927

Els cursos expressats en crédits LRU es valoraran a radé de 10 hores lectives per cada crédit, i els expressats en crédits ECTS, 25 hores
lectives per credit.

e
:3. Exercicis d'oposici6 superats. Maxim 5 punts.

%er cada exercici obligatori d'oposicio superat per I'accés a la mateixa especialitat, dins els ultims 5 anys anteriors a la convocatoria: 0.5
unts.

I
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4. Coneixements orals i escrits de catala. Maxim de 5 punts.

Nivell C1: 3 punts
Nivell C2: 4 punts
Nivell LA: 1 punt

Els coneixements en llengua catalana seran acumulatius amb els de Llenguatge administratiu. Només es valorara el certificat de coneixement

més alt.

5. Coneixements d'altres llengiies estrangeres. Maxim 5 punts.

- Certificat A1/A2: 0.5 punts
- Certificat B1/B2: 1 punt

- Certificat C1: 2 punts

- Certificat C2: 2.5 punts

Només es valorara el certificat de coneixement més alt.

VUITENA.- FORMA D'ACREDITAR ELS MERITS

Els aspirants hauran d'aportar el Curriculum vitae i conformar un index dels mérits al-legats (Annex II complimentat) ajustat a la fase
de concurs d'aquestes bases i la seva documentacio acreditativa.

Els mérits dels aspirants s'acreditaran de la segiient forma:

1. Experiéncia Professional:

- Serveis prestats a 1'Administracié publica mitjancant una Certificacidé acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat
corresponent amb la indicacid de la categoria professional i les tasques desenvolupades; i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt
amb aquest certificat s'haura d'aportar també un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

- Serveis prestats a 'empresa privada: mitjangant la presentacié del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicaci6 de la
data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions realitzades, juntament amb un informe de vida laboral
expedit per la TGSS.

- En l'exercici de la professid, mitjangant un certificat d'alta i baixa de 1'impost d'activitats economiques, amb indicacié de la
classificacio de l'activitat.

2. Formacio:

a) La formaci6 presentada s'ha d'acreditar documentalment mitjangant fotocopia de I'anvers i el revers del corresponent titol expedit
pel centre o institucié oficial.

b) L'acreditacié de les formacions no reglades es fara mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les
administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de duraci6 o els credits dels cursos.

3. Exercicis d'oposici6 superats:

Cada exercici d'oposici6 superat, s'haura d'acreditar amb el corresponent certificat de superacié de proves selectives emes per la pertinent
Administracié Publica.

Quan es tracti d'exercicis d'oposicid superats en aquesta Mancomunitat sera suficient marcar la casella corresponent que apareix en ' Annex
11, a fi de que aquesta entitat pugui fer dita comprovacio a efectes de valoracié de meérits.

4. Coneixements de catala i altres llengiies:

- Titol o certificacié expedida per les Institucions publiques oficials corresponents.

Sols es valoraran els titols de nivell equivalents en el Marc Europeu de Llegiies Estrangeres.

mNo seran valorats, ni en cap cas puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

mEl tribunal qualificador podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi
%oportuna, amb I"inica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

I
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NOVENA.- LLISTA D'APROVATS. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Acabada la qualificacid, el tribunal publicara la valoracié de mérits i les puntuacions finals provisionals a la seu electronica i a la pagina web
de la Mancomunitat.

En cas d'empat, aquest es resoldra per sorteig.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la llista, per fer al-legacions. En el cas
de no presentar-se les al-legacions al Registre General de la Mancomunitat, la persona interessada ha de comunicar-ho a la Mancomunitat
abans de la finalitzaci6 del termini de la presentacio de les al-legacions mitjancant enviament del justificant de presentacio a l'adreca
electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sense la concurréncia d'aquest requisit, les al-legacions que es registrin a la
Mancomunitat fora del termini de presentacid no seran admeses. Aquesta previsio es fa als efectes de garantir I'arribada de la documentacio6 a
la Mancomunitat i la seva possible reclamacié en cas de retard d'enviament a I'Administracié corresponent.

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relaci6 d'aprovats de la borsa de treball,
per tal que dicti la corresponent resolucié de constitucio de la borsa de treball. Aquesta resolucio6 sera publicada a la seu electronica i a la web
de la Mancomunitat. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per la Mancomunitat per ordre de
puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacio.

DESENA.- FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL
Aquesta borsa estara vigent fins que la Mancomunitat constitueixi una altra de la mateixa categoria professional o s'hagi esgotat.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons l'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic o
a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a l'expedient de que l'aspirant ha rebut
la comunicacio, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti.

Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada si
es fa en divendres) i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a I'altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessid de 'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.

- Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié publica o empresa privada.

- Malaltia o incapacitat temporal.

- Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicio
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible, i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada per a poder passar a
disponible i poder ocupar el lloc ofert en cas de ser seleccionats.

L'ordre de cridada als aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un contracte amb la Mancomunitat, quan es tracti d'un
contracte a temps parcial i sempre que els correspongui per major posicio en la llista, i que el nou contracte millori el vigent.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per reniincia voluntaria. En el cas de que en virtut del proxim contracte el treballador arribés al limit maxim

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/28/1105927

de 24 mesos treballats en un periode de 30, passara al final de la llista i es cridara al segiient de la mateixa.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,

I:r_-suposarét l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de forga major.

_iggEl'ONZENA.- CONTRACTACIO I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

FENREN ] moment de fer Us d'aquesta borsa de treball, I'aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
gE la Mancomunitat, dins dels tres (3) dies habils segiients a I'oferiment del lloc de feina, la documentaci6 original acreditativa de les condicions
[
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establertes per formar part en la borsa, si encara no 1'han presentada, i els originals dels meérits i requisits presentats. L'aspirant que en el
termini fitxat, no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de forga major, o si es comprova que no compleix els requisits establerts a
la base segona, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per
falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que, havent superat totes les proves selectives, ocupi el lloc segiient de la
borsa.

DOTZENA. INTERPOSICIO DE RECURSOS

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant el mateix
organ que 'ha dictada, d'acord amb el que disposa I'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

El termini per interposar-lo és d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el BOIB i, en aquest cas, no és pot
interposar recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicio o s'hagi produit la seva desestimacié presumpta.

El recurs de reposici6 s'ha de presentar en el Registre General d'aquesta Mancomunitat o en les dependéncies i mitjans a que es refereix l'art.
16.4 de la Llei 39/2015 abans esmentada, i s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar des de
I'endema de la seva interposicio, cas en qué quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement a l'establert en
l'article 123 anteriorment citat, i en els articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant el jutjat contenciés-administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicacid
d'aquesta resoluci6 en el BOIB.

Binissalem, a data de la signatura electronica (18 de febrer de 2022)

El president
Andreu Isern Pol
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ANNEX I
MODEL DE SOL-LICITUD
NOM 1 IHNALZES: vevereieeieeienieieiereste ettt e sse e sresseeseeseenees DN o
ATEEA: ..ttt ettt ettt b e bbbttt et e st e a e e n e e s et e be bt e bt eh e e Rt e Rt entent et e beeteeteeaeeseeneeneentens
PODIacio 1 CP: .o Telefon: ...ccoovvveieieieee

COITEU ELECITOMIC: ....vviiievieeetie e et ettt ettt e et e et e e ete e e et e e eaeeeeaeeeeaseeeaaeeeetaeeesseeeteseeseeeanseeenseeensseeenseeans
EXPOS:

1.- Que, he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa d'educadors ambientals (categoria
C1) com a personal funcionari interi, pel sistema de concurs a la Mancomunitat des Raiguer.

2.- Que, declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a la base segona de la convocatoria i que
em compromet que en el cas de que se m'ofereixi lloc de feina aportaré dins dels tres (3) dies habils segilients a dit oferiment, la
documentaci6 original acreditativa d'aquestes condicions i aquests requisits.

3.- Que, juntament amb la present sol-licitud aport la seglient documentacio:

Copia del DNI o document d'identificacio legal equivalent vigent.

Copia del titol requerit previst a la base segona de la present convocatoria.

Copia del certificat o titol acreditatiu de coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2 expedit per les
institucions publiques oficials corresponents.

Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

Justificant d'abonament de la taxa de 19,87 €, o en el seu cas, la acreditacié de la seva exempcid.

Copia del permis de conduir B2.

4.- Que, juntament amb la present sol-licitud aport 1'Annex II referent als mérits, aixi com la documentacié acreditativa dels mateixos i el
Curriculum vitae.

Per tot l'anterior,
SOL-LICIT:
Prendre part en el procés de seleccio.

Binissalem, de de 2022

(Signatura),

SR. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER
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ANNEX 11
INDEX DE MERITS
NOM 1 IHNALZES: c.vvvrevrerieieiesieeieeietete ettt ee e eae e s e ssesaene DN e
AQTEGA: .ottt ettt et e e b e et e b e e tt e ateehe e beeta e beebeenbeenbeenteenaeesaensaenraanne
Poblacio 1 CP: ..ooviiiiiieeeeeeeeece e Telefon: ....ocovevvveeeeeiieceecieeieee
COITEU EIECIIOMNIC: ...uvievvieeeeeeiectee ettt ettt e et et e et e et e e te e et e eeteeteeseeneeerseesseesseeseeeseeesseseensesnseenneas
EXPOS:

1. Que, he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per crear una borsa de treball d'educadors ambientals (categoria
C1) com a personal funcionari interi, pel sistema de concurs a la Mancomunitat des Raiguer, i per tal motiu, present copia dels segiients
merits perque siguin valorats per el tribunal qualificador:

Nim. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Nim. FORMACIO

Nim EXERCICIS D'OPOSICIO SUPERATS

Nim. CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE CATALA
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Niim. CONEIXEMENTS D'ALTRES LLENGUES ESTRANGERES

2. Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present.

3. Que declar que he superat exercici obligatori d'oposicio per l'accés a la mateixa especialitat en aquesta Mancomunitat i autoritz a dita

entitat a que comprovi aquest fet a efectes de valoracio de mérits.D

Per tot I'exposat,

SOL-LICIT:

La valoraci6 dels mérits acreditats segons allo disposat a les bases que regeixen aquest procés selectiu.

Binissalem, de de 2022

(Signatura de la persona interessada)

SR. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER
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