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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

1151 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, a propuesta de la Direccion
Gerencia de la Escuela Balear de la Administracion Publica, por la que se convoca un concurso para
constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con cardcter de interinidad, plazas vacantes del
cuerpo facultativo superior, escala ingenieria,especialidad ingenieria agronoma, de la
Administracion especial de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, para la isla de Mallorca

La Direccion Gerencia de la Escuela Balear de la Administracion Publica ha formulado la propuesta de resolucion siguiente,
Hechos

1. En fecha 24 de noviembre de 2021 la directora general de Funcion Publica y Administraciones Publicas solicita a la Escuela Balear de
Administracion Puablica que lleve a cabo las gestiones administrativas pertinentes para poder disponer de una bolsa de personal funcionario
interino del cuerpo facultativo superior, escala de ingenieria, especialidad ingenieria agronoma, para la isla de Mallorca.

2. En fecha 3 de enero de 2022 la directora general de Funcion Publica y Administraciones Publicas solicita a la Escuela Balear de
Administracion Publica la constituciéon de la bolsa mencionada mediante procedimiento extraordinario de seleccion de naturaleza
simplificada, previsto en la disposicion adicional quinta del Decreto ley 3/2021.

3. Esta peticion se fundamenta en el argumento siguiente:

La disposicion adicional quinta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las
actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, prevé que
durante los afios 2021 y 2022, de manera excepcional y debidamente motivada, en caso de agotamiento de las bolsas vigentes de
personal funcionario interino formadas por cualesquiera de los procedimientos previstos en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por
el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, cuando la necesidad de personal pueda suponer un perjuicio grave en la prestacion de servicios
esenciales para la Comunidad Auténoma, o cuando concurra cualquier otro motivo que impida, dificulte o haga ineficiente la
convocatoria de una nueva bolsa, la persona titular de la consejeria competente en materia de funciéon publica, habiéndolo
comunicado previamente a Mesa Sectorial de Servicios Generales, puede resolver la aplicacion de un procedimiento extraordinario
de seleccion de funcionarios interinos de naturaleza simplificada.

4. En fecha 25 de genero de 2022 se ha comunicado a Mesa Sectorial de Servicios Generales la convocatoria de este procedimiento
extraordinario de seleccion de naturaleza simplificada para cubrir, con caracter de interinidad, plazas vacantes del cuerpo facultativo superior,
escala de ingenieria, especialidad ingenieria agronoma, de la Administracion especial de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, para la
isla de Mallorca.

5. La necesidad de disponer de esta bolsa es urgente atendiendo la necesidad de disponer de este personal para cubrir puestos de trabajo
vacantes de estos cuerpos y escalas; por lo tanto concurre una causa de interés publico que justifica la tramitacion de urgencia de este
procedimiento.

Fundamentos de derecho

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/28/1105782

1. Los articulos 54.1 a) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

——2. El articulo 12 del anexo del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion
" Ublica.
ks

3. El articulo 6.3 c) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

4. La disposicion adicional quinta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y
m]os proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB
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num. 173, de 18 de diciembre de 2021) regula un procedimiento extraordinario de seleccion de personal funcionario interino en caso de
necesidad urgente e inaplazable, en los términos siguientes:

5. Durante los afios 2021 y 2022, de manera excepcional y debidamente motivada, en caso de agotamiento de las bolsas vigentes de personal
funcionario interino formadas por cualesquier de los procedimientos previstos en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba
el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, cuando la necesidad de personal pueda suponer un perjuicio grave en la prestacion de servicios esenciales para la Comunidad
Auténoma, o cuando concurra cualquier otro motivo que impida, dificulte o haga ineficiente la convocatoria de una nueva bolsa, la persona
titular de la consejeria competente en materia de funcion publica, habiéndolo comunicado previamente a Mesa Sectorial de Servicios
Generales, puede resolver la aplicacién de un procedimiento extraordinario de seleccion de funcionarios interinos de naturaleza simplificada
en el cual, como minimo, se tienen que valorar los méritos siguientes:

a) La experiencia profesional en la realizacion de funciones de naturaleza o contenido técnico analogos a las del cuerpo, la escala o la
especialidad de la bolsa a la cual se opta, la cual tiene que comprender so6lo los servicios prestados como empleado publico en
cualquier administracion ptblica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del articulo 2 del t ext refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) El nivel de conocimientos de catalan superior al que se exige para el ingreso en el cuerpo o la escala de la Administracién general
o especial, y el grupo o subgrupo de adscripcion correspondiente a la bolsa a la cual se opta, ademas del certificado de conocimiento
de catalan de lenguaje administrativo.

¢) La prestacion de servicios mediante una comision de servicios en atribucion temporal de funciones o en la Unidad de Apoyo
Coyuntural de la direccion general competente en materia de funcion publica, siempre que se hayan prestado en el mismo cuerpo,
escala o especialidad a la que se opta, de acuerdo con las previsiones que contiene el articulo 88 bis de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion ptblica de la C omunidad Auténoma de las Illes Balears.

En caso de que las convocatorias de procedimientos extraordinarios de naturaleza simplificada tengan que incluir otros méritos diferentes en
los previstos en los apartados anteriores, estas se tienen que negociar previamente en Mesa Sectorial de Servicios Generales.

6. Al procedimiento extraordinario simplificado a que hace referencia el apartado anterior le es aplicable el resto de disposiciones contenidas
en el Decreto 30/2009 mencionado en relacion con el procedimiento extraordinario.

Asi mismo, también le es aplicable lo que dispone la disposicion adicional séptima de la ley 4/2021, de 17 de diciembre (BOIB num. 173, de
18 de diciembre de 2021).

7. Este procedimiento extraordinario de naturaleza simplificada se regula en todo aquello no previsto en la Ley 4/2021 mencionada, por las
disposiciones del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears (BOIB num. 78, de 30 de mayo de 2009).

8. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, anteriormente citado, las bolsas extraordinarias se tienen que constituir
para personal funcionario de un cuerpo, una escala o especialidad determinados y para cada isla.

9. El apartado 3 del articulo 4 del mencionado Decreto 30/2009 establece que cuando se prevea que una bolsa puede quedar agotada antes de
la constitucion de la nueva bolsa del procedimiento ordinario, o no haya ninguna anterior que disponga de personas aspirantes de acuerdo con
los apartados 9 y 10 del articulo 3 de este Decreto, y se prevea la necesidad de cubrir vacantes, se tiene que hacer una convocatoria publica
para constituir una nueva bolsa mediante uno de los procedimientos que prevé el apartado 1 de este articulo, con las personas aspirantes que
cumplan los requisitos exigidos para ocupar los puestos de trabajo o ejercer las funciones del cuerpo, de la escala o de la especialidad de la
bolsa a la cual optan y superen el nivel o la puntuaciéon minima exigidos a tal efecto en la convocatoria, ordenadas de acuerdo con el que se
establezca en cada caso.

10. El articulo 4.4 del Decreto 30/2009 de 22 de mayo establece que las convocatorias de bolsas extraordinarias se publicaran en Boletin
Oficial de las Illes Balears, en la sede electronica de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears y en la pagina web de
la Escuela Balear de Administracion Publica. Igualmente la publicacion de la convocatoria se tiene que comunicar a Servicio de Empleo de
las Illes Balears, para que en haga la difusion oportuna, y a la Junta de Personal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/28/1105782

11. El articulo 10.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

basico del empleado publico (en adelante, TREBEP) dispone que son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
i ccesidad y urgencia, son nombrados como tales para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios en los
términos previstos en el apartado 4.

e
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/28/1105782

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podoran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de funcion ptblica que se dicten en despliegue de este Estatuto.

d) El exceso o la acumulacion de tareas por un plazo maximo de nuevo meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

12. El articulo 10.2 del TREBEP dispone que los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos tienen que ser pubicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

13. El articulo 15.3 de la Ley 3/2007 dispone que los procedimientos de seleccion de este personal se tienen que establecer
reglamentariamente y tienen que respetar los principios de igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad, y también tienen que obedecer
a criterios de celeridad y de eficiencia.

14. El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas establece la
posibilidad de acordar por razones de interés publico, de oficio o a instancia del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion
de urgencia, por el cual se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, excepto los relativos a la presentacion
de solicitudes y recursos

15. El Decreto 9/2021, de 13 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se dispone el cese y el nombramiento de miembros de
Gobierno de las Illes Balears (BOIB extraordinario ntim. 20, de 14 de febrero).

16. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB extraordinario num. 21, de 15
de febrero).

Propuesta de resolucién

Propongo a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que dicte una resolucion en los términos siguientes:

1. Aprobar la convocatoria de un concurso extraordinario de naturaleza simplificada regulado en la disposicion adicional quinta de la Ley
4/2021, para constituir una bolsa de personal funcionario interino que se indican a continuacion y aplicar la tramitacion de urgencia:

- Cuerpo facultativo superior, escala de ingenieria, especialidad ingenieria agronoma, de la Administracion especial de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, para la isla de Mallorca.

2. Aprobar las bases que han de regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta Resolucion, de acuerdo con el baremo de
méritos que se especifica el anexo 2.

3. Designar los miembros de la Comision Técnica de Valoracion, que figuran en el anexo 3.
4. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 4.

5. Publicar esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears, en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears y en la pagina web http://oposicions.caib.es. Igualmente la publicacion de la convocatoria se tiene que comunicar al Servicio
de Empleo de las Illes Balears, para que haga la difusion oportuna, y a la Junta de Personal.

Por todo esto, dicto la siguiente

Resolucién
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar resolucion en los mismos términos.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de

=

e

Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente que se haya publicado la Resolucion en
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i, 2
22 de febrero de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 33 - Sec. Il. - Pag. 6470

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente que se haya publicado esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, en el dia de la firma electronica (10 de febrero de2022)

La consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
La Direccién Gerencia de la EBAP
Maria de Carmen Iglesias Manjon

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria del procedimiento de concurso extraordinario de naturaleza simplificada para
constituir una bolsa del cuerpo facultativo superior, escala ingenieria, especialidad ingenieria agronoma, de la Administracié especial de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, para la isla de Mallorca, de acuerdo con el que determina la disposicion adicional quinta de la Ley
4/2021 de 17 de diciembre, sobre seleccion de personal funcionario interino en caso de necesidad urgente e inaplazable, atendiendo la
necesidad urgente de cubrir puestos de trabajo del cuerpo mencionado.

1.2. Las personas aspirantes se tienen que seleccionar mediante el procedimiento de concurso, que tiene que consistir en la valoracion de los
méritos que detalla el anexo 2 de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento selectivo se rige por las reglas que prevén estas bases y por lo que disponen la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de
medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB nim. 173, de 18 de diciembre de 2021), el Decreto 30/2009, de 22 de mayo,
por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; el
Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el cual se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad a la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Reserva para personas con discapacidad

2.1. De acuerdo con el que dispone el tltimo parrafo del articulo 59.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, se reserva una cuota del 7 % de las vacantes para que las
cubran personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio que se tenga que acreditar la compatibilidad con las
funciones de la categoria profesional correspondiente.

A tal efecto, se les ha de ofrecer las vacantes niimero 7 y las posteriores de catorce en catorce de la bolsa, es decir, los lugares nimero 21, 35,
49, 63... y asi sucesivamente. Sin embargo, se les ha de ofrecer también puestos de trabajo cuando les corresponda por la puntuacion obtenida
en el proceso selectivo.

En todo caso, la oferta de trabajo esta supeditada al hecho que la discapacidad de la persona aspirante concreta sea compatible con las tareas
del puesto de trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/28/1105782

2.2. Para gestionar mejor la reserva para personas con discapacidad de las bolsas convocadas, y con independencia que formen parte de la
bolsa general, se tiene que constituir una lista especifica de personas con discapacidad, por orden de prelacion.

3. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

Xpara participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos siguientes, de los cuales tienen que estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

I IEE%E%EEII I
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a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacién publica segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.
b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.
c) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso a una ocupacion publica.
d) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal en la forma que establece la base 4.2 d). De acuerdo con el que prevé
el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, restan exentas del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.
e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o
especialidad a que corresponde la bolsa especifica a la cual optan.
f) Estar en posesion del titulo académico exigido o nivel de titulacion exigido en la convocatoria especifica, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes.
La titulacion exigida para participar en la bolsa convocada es cualquiera de las siguientes:

- Titulo de ingeniero agronomo (pre-Bolonia) o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin

establecen las directivas comunitarias.
En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar la correspondiente credencial de homologacién o reconocimiento
del Ministerio competente por razoén de la materia. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.
g) Estar en posesion del conocimiento de la lengua catalana nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con el que dispone el articulo
3 b) del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de
acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. Solicitudes

4.1 Las personas interesadas en participar en el concurso tienen que presentar una solicitud, siempre que cumplan los requisitos para

participar que establece la base 3 de la presente convocatoria. En la solicitud se tienen que consignar, en las casillas que se indiquen, los datos

siguientes:

a) El cuerpo, la escala o la especialidad a la cual se presentan.
b) La titulacion académica exigida en la convocatoria para participar, que posean o que estén en condiciones de obtener en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes (en caso de ser un titulo universitario, se tiene que sefialar la universidad de
expedicion).
¢) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la convocatoria para participar, y el tipo de certificado que lo acredita
entre los siguientes:
— certificado expedido por el 6rgano competente de Gobierno de las Illes Balears
— certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica
— certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).
— certificado homologado por el 6rgano competente de Gobierno de las Illes Balears. Se tiene que disponer de la
correspondiente resolucion de homologacion del certificado.
d) El grado de discapacidad reconocido, si se tercia.
e) La indicacion de un teléfono y una direccion de correo electronico a efectos de comunicacion con la Conselleria de Presidencia,
Funcion Piblica e Igualdad
f) La indicacion de una direccion de correo electronico a los efectos de notificacion y comunicacion de tramites relativos a la
tramitacion del procedimiento de concurso, siempre que la persona interesada disponga de los medianos técnicos necesarios y lo
autorice expresamente en el formulario de solicitud que se facilita a tal efecto.

El plazo para presentar solicitudes es de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente que se haya publicado esta convocatoria en
Boletin Oficial de las Illes Balears.

4.2 Junto con la solicitud, las personas interesadas tendran que aportar los documentos siguientes:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
oficial acreditativo de la identidad; o bien, en caso de caducidad, el resguardo correspondiente de la solicitud de renovacién. En
cualquier caso, la EBAP ha de verificar de oficio los datos que consten en el documento de identidad mediante la plataforma de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para este fin.

I |E§$% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/28/1105782
o
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b) Original o copia del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa del cuerpo solicitado (anverso y reverso), unicamente
en el caso en que el aspirante se oponga expresamente a que la EBAP lo compruebe de oficio. El justificante de pago de los derechos
de expedicion de este solo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presume que el titulo ha sido expedido cuando han
transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante del pago de los derechos de expedicion; en este caso, las personas
aspirantes quedan excluidas y tienen que acreditarlo en el plazo de subsanacion de las deficiencias en la solicitud que establece la
base 5, o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que el titulo todavia no ha sido expedido.
En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o
reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.
¢) Original o copia de la documentacién acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido en la base 3 g) de la
convocatoria.
No hay que presentar este documento si el aspirante no se opone que la EBAP lo compruebe de oficio mediante la plataforma de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados a tal efecto, siempre que se haya alegado en el plazo de presentacion de solicitud
y que conste en los correspondientes registros dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y
siempre y cuando se trate de alguno de los certificados siguientes:
- los certificados expedidos por el érgano competente de Gobierno de las Illes Balears
- los certificado expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica
- los certificados homologados que consten en la base de datos del érgano competente de Gobierno de las Illes Balears
- los certificados de cataldn que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion general de Funcion Publica.
Consecuentemente, los certificados de conocimiento de catalan declarados equivalentes que no se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de la Direccion general de Funcion Publica se tendran que aportar por la persona interesada, excepto que se haya
aportado en algun otro procedimiento tramitado por la EBAP. En este ultimo caso en la solicitud se tiene que indicar el
procedimiento concreto y si no han transcurrido mas de cinco afios desde que finaliz6.
d) El resguardo del pago de la tasa efectuado seglin la via seleccionada (telematica o manual). El importe de la tasa es de 14 ,44 €
(cuantia actualizada para el afio 2022 por Ley de Presupuestos vigente)
¢) El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para participar en la bolsa
convocada. No es necesario aportar ningin documento adicional para acreditar los aspectos declarados. En particular, el aspirante
declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos de los apartados c), e) de la base 3:
- No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.
- Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo,
escala o especialidad a que corresponde la bolsa especifica a la cual optan.
No obstante todo lo anterior, la Administracion puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite
que cumple los requisitos anteriores.
La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacién que, si procede, se requiere para acreditar el cumplimiento de lo que se ha
declarado, determina la imposibilidad de continuar en el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.
f) Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % tienen que presentar el certificado que acredite la condicion
legal de discapacidad. Sin embargo, no hay que presentar este documento si el aspirante no se opone al hecho que la Administracion
lo compruebe de oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para este fin.
Ademas de esto, estas personas tienen que presentar el justificante de haber solicitado un dictamen de los equipos multiprofessionals
de la Direccion general de Dependencia, o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para
ejercer las funciones correspondientes al cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa a la cual la persona candidata aspira, el cual tiene
que expresar que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo escala y/o especialidad, mediante, si
corresponden a juicio del'Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo.
Sin embargo, si la persona aspirante no se opone, la EBAP obtendra de oficio este dictamen.
Si se opone, tendra que presentar este dictamen con anterioridad a la publicacion de la lista provisional de valoracion de méritos, a
requerimiento de la EBAP. Si no lo hace asi, sera excluida del procedimiento.
En el supuesto de que las personas aspirantes dispongan del dictamen acreditativo de las condiciones personales de aptitud para el
cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa, en el momento de presentacion de solicitudes, pueden aportarlo.
h) La documentacion acreditativa de los méritos que se alegan, en la forma que establece la base 6 de esta convocatoria.

o se puede valorar ningun mérito que no se haya alegado dentro del plazo de presentacion de solicitudes y acreditado de conformidad con lo
que se establece en la base 6 de esta convocatoria.
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Excepcionalmente, en caso de que la EBAP no pueda obtener de oficio la documentacién mencionada en los apartados anteriores acreditativa
de los requisitos para participar en la convocatoria mediante las plataformas de intermediacion de datos o los Registros habilitados, requerira
al aspirante que aporte la documentacion mediante la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la que se refiere la base
5.

4.3 Presentacion de la solicitud.
La solicitud de participacion se podra presentar por alguna de estas tres vias:
4.3.1 Presentacion telematica.

La persona interesada que tenga DNI electronico, certificado digital valido, usuario corporativo o esté dado de alta en Cl@ve, puede
presentar la solicitud, pagar la tasa y registrarla de forma telematica.

Esta forma se puede usar tinicamente en los casos en que la persona aspirante no se oponga a que la EBAP compruebe de oficio los requisitos
exigidos para participar en esta convocatoria y los méritos alegados y no se tenga que adjuntar ninguna documentacion a la solicitud.

Para la presentacion electronica tiene que realizar la solicitud mediante el tramite telematico que estara disponible a la sede electronica de
esta Administracion o acceder a través del Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es) y cr