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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SATALAIA

934 Bases provisié borsa treball auxiliar administratiu

Mitjangant Resolucié d'Alcaldia 2022-0381 de data 9 de febrer de 2022, s'aproven les bases i la convocatoria per a la creacié d'un borsa
d'auxiliars administratius, personal laboral i funcionari, per cobrir les possibles necessitats urgents de provisions de llocs de feina d'auxiliar
administratiu en 1'Ajuntament, mitjangant el sistema de concurs-oposicié lliure, grup de Classificacié C2, dels establerts a l'article 76 del text
refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovada per Reial Decret 5/2015, de 30 d'octubre, en relaciéo amb la seva disposicio
transitoria tercera.

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, ja que es considera el sistema més adequat donat que permet una millor aplicacié dels
principis de mérit i capacitat, aixi com la valoracio de l'experiéncia laboral, i garanteix a la vegada el principi d'igualtat en la seleccio. Les
proves de seleccid s'inicien amb la fase d'oposicio i continuen amb altre posterior de concurs.

“CONVOCATORIA ESPECIFICA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA D'AUXILIARS ADMINISTRATIUS, PERSONAL
LABORAL I FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA.

1. REQUISITS
Per prendre part, els interessats han complir els segiients requisits:

A. Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de l'estatut basic de 1'empleat public.

B. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de las tasques.
C. Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

D. Estar en possessio del Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o Formaci6 Professional Basica o Equivalent. En el cas de
titulacions obtingudes en I'estranger, s'haura estar en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas,
la homologaci6. La titulacio s'acreditara mitjangant 1'expedicio dels titols corresponents per l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat podra declarar també 'equivaléncia de titols.

E. Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana nivell B2 (nivell avancgat), de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius de accés a la funcié publica i per ocupar llocs de feina de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Els coneixements de llengua catalana s'acreditaran mitjancant 1'aportacio d'un
certificat corresponent a un nivell igual o superior al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com equivalent o que estigui
homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per la Escola Balear d'Administracié Publica.

F. Haver satisfet els drets d'examen de 15,00€. El pagament dels drets d'examen es realitzara exclusivament per Internet, en l'apartat
pagament online de tributs (autoliquidacions) de la pagina web www.santjosep.org dins el termini de presentacio de les sol-licituds. El
pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacio de la sol-licitud a I'Administraci6 dins del termini establert. No
procedira la devoluci6 de l'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusio de les proves selectives
per causes imputables als interessats. No obstant, es procedira a la devolucié de la taxa quan per causes no imputables al subjecte passiu,
l'activitat técnica i / o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi. D'acord amb el previst a l'article 18.5 de la
Llei 66/97, de 30 de desembre, de Mesures Tributaries i administratives, queden exemptes del pagament de la taxa de Drets d'examen les
persones amb discapacitat igual o superior al 33%. En aquest cas s'haura d'acreditar la discapacitat amb el corresponent certificat. La falta de
justificacié del pagament integre dels drets d'examen, en el termini de presentacié de sol-licituds, determinara l'exclusio definitiva de

T'aspirant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/23/1105348
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“G. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
“heonstitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a empleats o carrecs publics per
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resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es desenvolupen en el cas de personal
laboral, en el que hagés estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 'ocupacio publica.

Amb caracter previ al nomenament o signatura del contracte, 1'interessat ha de manifestar que no desenvolupa cap lloc o activitat en el sector
public dels que delimita la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que
no percep pensio de jubilacid, retir u orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en
el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la signatura del contracte o nomenament, per a que la corporacid acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Els aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. Si manquessin d'algun dels requisits exigits, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en la que hagi incorregut per falsedat en la seva sol-licitud de participacio.

2. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu es presentaran, dins el termini de deu dies habils a partir del dia segiient de la
publicaci6 de la convocatoria en el BOIB. La resta dels anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran unicament al tauler d'anuncis
de la seu electronica de la pagina web de 1'Ajuntament.

Amb certificat digital: a través de la Seu electronica: http://santjosep.sedelectronica.es / cataleg de tramits / instancia general + pujar fitxer
(escanejats).

Sense certificat digital: a través de la resta de formes previstes en el article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu.

Sol-licitant participar en la convocatoria de borsa d'auxiliars administratius 2022 i adjuntant la documentaci6 que s'assenyala a continuacio:
1. Model de sol-licitud signat i datat.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor. En cas de no posseir nacionalitat espanyola, conforme a l'article 57 del Reial Decreto
Legislatiu 5/2015, fotocopia del document oficial acreditatiu de la personalitat.

3. Fotocopia del titol exigit en el punt 1.D de la base anterior o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtenci6 del titol corresponent.

4. Fotocopia del justificant d'autoliquidacié de 15,00 € per la taxa de participacié amb el segellat bancari d'abonament.
5. Fotocopia del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en la lletra 1.E de la base anterior.
6. Annex I (Auto-baremacio) fase concurs.

7. En el seu cas, per a la fase de concurs, fotocopia del certificat expedit per I'0organ competent en el que haura constar la categoria
professional, les funcions desenvolupades i els periodes de temps (inici-fi) de prestaci6 de serveis.

L'aspirant una vegada proposat per a un lloc de feina, haura de presentar en el Ajuntament els originals de la documentacié exigida en les
bases.

En el suposit de que els aspirants no presentessin la documentaci6 original o del examen de la mateixa es deduis que mancaven d'alguns dels
requisits exigits, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en la que hagi incorregut per falsedat en
la seva sol-licitud de participacio.

La participacié en aquesta convocatoria comporta l'acceptacio de les presents bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/23/1105348

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'acompanyar-se de la corresponent traduccié jurada a la llengua catalana o la
castellana.

La presentacid de la instancia implica, als efectes de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia
sdels drets digitals, el consentiment dels afectats per a que I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, la utilitzi per a la seva gestio, i és
obligatoria la seva formalitzacio. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio en els termes prevists en la
Austlegislacio vigent i es responsable del fitxer 'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.
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3. ADMISIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, la llista provisional d'admesos i exclosos al procés selectiu, es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de la pagina web municipal, amb expressié del documento nacional de identitat dels aspirants admesos i
exclosos i, en el seu cas, de la causa de la no admissio.

La resolucid indicara els membres del Tribunal qualificador, el lloc, data i hora d'inici del procés selectiu.
Als efectes de I'establert a la present base, s'entenen com causes d'exclusié no esmenables:

- La realitzaci6 del pagament de la taxa fora del termini de presentacié d'instancies.

- La presentacio de la sol-licitud fora de termini.

- La falta de compliment de qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.

- Qualsevol altre que resulti de 1a normativa aplicable o del que prevegin les bases especifiques de cada convocatoria.

Per esmenar el possible defecte, acompanyar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 3
dies habils, a comptar des del dia segiient de la publicaci6 de llista provisional d'admesos i exclosos al procés selectiu al tauler d'anuncis de la
seu electronica de la la pagina web municipal. Aquesta esmena no és aplicable als mérits al-legats pero no aportats. Les persones sol-licitants
que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament excloses del procés selectiu.

Si es presenten reclamacions, seran estimades o desestimades mitjangant la resolucié que aprovi la llista definitiva. Si no es presenten
reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional d'admesos i exclosos, sense necessitat de nova publicacio.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de la persona interessada. En la llista provisional es publicaran
també la designacié dels membres titulars i suplents que composen I'Organ de Selecci6 en els termes de la base segiient.

4. ORGAN DE SELECCIO.
L'Organ de Seleccié estara constituit per un President, dos Vocals i els seus suplents i un/a Secretari/a amb veu perd sense vot.

Els membres han d'estar en possessio d'una titulacié académica de nivell igual o superior a 1'exigit a les persones aspirants. La meitat de les
persones, com a minim, de les que son membres de 1'Organ de Seleccid, ha de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de
coneixements que l'exigida als aspirants.

L'Organ no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense
President / a ni Secretari / a, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

L'Organ de Selecci6 quedara facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que se plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada en tot el no previst en les bases.

L'Organ de Selecci6 pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors o especialistes.

Els membres de 1'0Organ de Seleccié han d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les
circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar als membres de 1'Organ quan se doni alguna de les circumstancies esmentades en el parigraf
anterior, conforme al previst en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

L'Organ de Seleccio queda classificat, categoria 2% als efectes previstos, segons el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per rad de servei.

5. FASE D'OPOSICIO
Aquesta fase consta del segiient exercici de caracter obligatori i eliminatori.
La prova consistira en contestar 40 preguntes tipus test del temari assenyalat a 1'apartat 10) de les bases i1 que podran ser tipus teoric i practic.

Les preguntes correctes es valoraran amb 1 punt, les preguntes incorrectes descomptaran proporcionalment amb 0,20 punts i les no
contestades no descomptaran.

La durada d'aquest exercici sera d'un maxim de 60 minuts.
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Sera necessari obtenir un minim de 20 punts per a superar la prova.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia segiient de la publicaci6 en el tauler d'anuncis de la
seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament, dels resultats per a sol-licitar la revisi6 del seu examen.

Passat aquest termini, I'Organ de Seleccid publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la pagina web municipal la llista definitiva
d'aprovats de la fase de oposicio.

6. FASE DE CONCURS
Aquesta fase inicament sera aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicio.

Els merits que I'Organ de Selecci6 valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre i quan hagin estat préviament acreditats en el
termini i condicions establerts en les bases:

Merits professionals o nivell d'experiéncia i formaci6é académica. La puntuacié maxima total sera de 12,50 punts i es valorara de la forma
segiient:

1) Experiencia professional: maxim 6,5 punts.

1.1 Per serveis prestats a I'Administracio (ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte laboral), desenvolupant funcions propies
del lloc d'auxiliar administratiu, grup de Classificacid C2, per periodes mensuals complets, demostrables mitjancant certificacio de la
administraci6 corresponent: a rad de 0,10 punts per mes.

1.2 Per serveis prestats mitjangant convenis de col-laboraci6 social, desenvolupant funcions propies del lloc d'auxiliar administratiu, grup de
Classificacio C2, per periodes mensuals complets, demostrables mitjangant certificacié de 1'administracié corresponent: a radé de 0,05 punts
per mes.

2) Acreditacio nivell catala superior a 'exigit a la convocatoria (B2): maxim 1,00 punt.
Per acreditar el nivell de catala conforme a I'establert en el Decret 11/2017 de 24 de marg, es puntuara:

-Nivell C1: 0,50 punts.
-Nivell C2: 0,75 punts.
-Nivell LA (Llenguatge administratiu): 0,25 punts.

Només es valorara el del nivell superior aportat a excepcid del nivell LA que sera acumulat al superior aportat.
3) Titulacions académiques relacionades amb les funcions del cos, de I'escala i de 1'especialitat: maxim 2,00 punts.

-Titol de batxiller superior o equivalent o titol de formacid professional de segon grau..... 1 punt.

-Diplomatura universitaria o estudis universitaris de primer cicle...........cccovcereeeevierennennn. 1,25 punts.
-Licenciatura o estudis universitaris de grau ..........c.cccceveveeerercnnenne 1,50 punts.
-Master o expert universitari, estudis de postgrau (o equivalent) 2,00 punts.

4) Cursos de formacio relacionats amb la informatica a nivell d'usuari, curs basic de prevenci6 de riscs laborals, de I'area de qualitat
i de I'area juridic-administrativa:

4.1 Cursos de fins a 20 hores ................... 0,10 punts. (0,15 si s'acredita que I'ha impartit 'interessat).
4.2 Cursos de més de 20 hores i fins a 50 hores .......... 0,30 punts. (0,35 si s'acredita que 1'ha impartit l'interessat).
4.3 Cursos de més de 50 hores ................... 0,50 punts. (0,60 si s'acredita que 1'ha impartit l'interessat).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/23/1105348

La puntuacié maxima a n'aquest apartat sera de 1,50 punts.
%5) Cursos, congressos i jornades relacionades amb les funcions d'auxiliar administratiu:
m&l Assistencia cursos de fins a 20 hores ................... 0,10 punts. (0,15 si s'acredita que I'ha impartit I'interessat).
%5.2 Assisténcia cursos de més de 20 hores i fins a 50 hores .......... 0,30 punts. (0,35 si s'acredita que 1'ha impartit l'interessat).

5.3 Assisténcia cursos de més de 50 hores ................... 0,50 punts. (0,60 si s'acredita que 1'ha impartit l'interessat).
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La puntuacié maxima a n'aquest apartat sera de 1,50 punts.
7. PUBLICACIO DELS RESULTATS

Conclosa la valoracié del procés selectiu, I'Organ de Seleccid fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la pagina web
municipal, una llista provisional de les puntuacions obtingudes pels aspirants amb indicacié del numero del document nacional de identitat.

Aquesta es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia segiient de la publicaci6 de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoracid provisional del procés selectiu.

En cas contrari I'0rgan de seleccio elevara la llista definitiva i constitucié mitjancant decret de la borsa de feina.
8. PUBLICITAT

Les presents bases i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la
pagina web www.santjosep.org.

El mitja de notificacio de tots els actes de tramit del procediment, conforme a I'article 45 de la llei 39/2015 del procediment administratiu
comu, ¢s el tauler d'anuncis de la seu electronica de la pagina web www.santjosep.org.

9. IMPUGNACIO

Les presents bases i tots els actes administratius que es derivin, d'aquestes i de les actuacions de 'Organ de Seleccid, podran ser impugnats
conforme a l'establert en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu.

10. TEMARI
1. El municipi: el terme municipal, la poblaci6 i 'empadronament. Competéncies municipals.

2. L'organitzacié municipal en la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local, i les seves reformes: 1'Alcalde, el Ple, els Tinents
d'Alcalde, la Junta de Govern Local. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, de régim local de las Illes Balears.

3. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes, certificats i acords.

4. El registre d'entrada i sortida de documents. Comunicacions i notificacions. Relacions electroniques amb les Administracions Publiques.
5. Els recursos administratius.

6. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

7. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

8. Coneixements d'informatica: la fulla de calcul i el processador de textos.

11. MODEL DE SOL-LICITUD
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ﬁsoucno

ﬁPrendre part en el procés selectiu convocat per I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia para la creaci6 d'una borsa de auxiliars administratius,
er cobrir las places vacants, necessitats o substitucions en la plantilla de personal d'aquest Ajuntament i per aixo,
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DECLARO:

a) Que no pateixo cap malaltia i posseeixo la capacitat fisica y psiquica necessaria per a realitzar les corresponents funcions.

b) Que no he estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions publiques ni em trobo
inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

¢) Que no em trobo afectat per cap incapacitat o incompatibilitat segons estableix el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i
la Llei 53/1984, de 26 de desembre d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

(EN EL SEU CAS) DECLARO:

Que he prestat serveis en la Administraci6 Publica, desenvolupant funcions propies del lloc objecte de la convocatoria, en els segiients mesos
complets:

ADJUNTO:

1. Fotocopia del document de identitat

2. Fotocopia del titol exigit

3. Fotocopia del justificant d'autoliquidacio de 15,00€ amb el segell d'abonat

4. Fotocopia del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana exigit.

5. En el seu cas, per a la fase de concurs, fotocopia del certificat de serveis prestats
6. En el seu cas, fotocopia del certificat acreditatiu de minusvalidesa.

7. Annex I (auto-baremacio)

(Signatura)

(Document signat electronicament)”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, en el dia de la signatura electronica (9 de febrer de 2022)

L'alcalde
Angel Luis Guerrero Dominguez
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ANNEX I
(AUTO-BAREMACIO)

1) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 6,5 punts.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

2) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 1,00 punts.

Nim. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

3) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 2,00 punts

Nam. Titol del document Punts Punts T

4) Cursos de formacio relacionats amb la informatica a nivell d'usuari, curs basic de prevencio de riscs laborals, de I'area de qualitat
i de l'area juridic-administrativa. Puntuacié maxima 1,50 punts

Z
=
8

Titol del document Crédits/hores Impar/assist. Punts Punts T

TOTAL

5) Cursos, congressos i jornades relacionades amb les funcions d'auxiliar administratiu. Puntuacié maxima 1,50 punts.

Z
=
£

Titol del document Credits/hores Aprof/assist. Punts Punts T

TOTAL
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