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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

599 Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 27 de enero de 2022 por la que se
convoca un concurso de méritos para la seleccion de directores de centros docentes publicos no
universitarios de las Illes Balears y se aprueban las bases que lo regirdn

Hechos

1. E1 30 de junio de 2022 acaba el ejercicio de la funcion directiva de determinados directores de centros educativos de las Illes Balears, por
lo que es necesario seleccionar los directores que tienen que desarrollar esta tarea a partir del 1 de julio.

2. En el BOIB niim. 30, de 23 de febrero de 2010, se publico, con correccion de errores en el BOIB ntiim. 33, de 27 de febrero, la Orden del
consejero de Educacion y Cultura de 18 de febrero de 2010 por la que se aprueban las bases para la seleccion, el nombramiento y el cese de
los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears.

3. Actualmente, estas bases se deben ajustar a lo que dispone la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), segun la redaccion
fijada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE). Los puntos setenta y uno a setenta y tres bis del articulo tinico de la LOMLOE modifican los articulos 134 a 137 de la LOE, que
tratan, entre otros aspectos, de los requisitos para ser candidato a director, del proceso de seleccion y del nombramiento.

4. Teniendo en cuenta los puntos anteriores, en la presente Resolucion se incluyen los cambios introducidos por la LOMLOE en cuanto a los
requisitos para ser candidato a director, al procedimiento de seleccion (en especial, en los aspectos que hacen referencia a la composicion de
la comision de seleccion) y al nombramiento, y se adectia a esta norma el baremo de los méritos de los candidatos. De acuerdo con el articulo
133 de la LOE, los directores se deben seleccionar mediante un concurso de méritos basado en los principios de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad, proceso en el que deben participar la comunidad educativa y la Administracion educativa.

5. De acuerdo con el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, corresponden a la
Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional las competencias en
materia de planificacion educativa, coordinacion, régimen organico y funcionamiento de los centros docentes.

6. A partir de lo que se ha expuesto, es necesario convocar un proceso para seleccionar los directores de determinados centros docentes
publicos no universitarios y aprobar las bases que lo regiran.

7. El director general de Planificacion, Ordenacion y Centros y la directora general de Personal Docente deben llevar a cabo las actuaciones
que se prevén en esta Resolucion.

Fundamentos de derecho

1. La Orden del consejero de Educacion y Cultura de 18 de febrero de 2010 por la que se aprueban las bases para la seleccion, el
nombramiento y el cese de los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears (BOIB num. 30, de
23 de febrero), con correccion de errores en el BOIB num. 33, de 27 de febrero.

2. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 106, de 4 de mayo), modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 340, de 30 de diciembre).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/17/1104677

3. El Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el ejercicio de la

funcion directiva que establece el articulo 134.1.¢) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes
QAR CUISOS de actualizacion de competencias directivas (BOE ntiim. 270, de 7 de noviembre).

14. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB num. 21, de 15 de febrero),
'modificado por el Decreto 25/2021, de 8 de marzo, de la presidenta de las Illes Balears (BOIB num. 33, de 9 de marzo).
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Por todo ello, en virtud de las competencias que tengo conferidas, y con el acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion, dicto la siguiente
Resolucion

1. Convocar un concurso de méritos para seleccionar los directores de los centros publicos que figuran en el anexo 2, en conformidad con el
calendario establecido en el anexo 3 y de acuerdo con el baremo de méritos previsto en el anexo 4 y los criterios de valoracion del proyecto
de direccion previstos en el anexo 5 de esta Resolucion.

2. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

3. Aprobar el modelo de solicitud, que figura en el anexo 6, y el modelo de relacion de miembros propuestos por el centro para formar parte
de la comision de seleccion, que figura en el anexo 7, asi como los modelos para complementar la solicitud que figuran en los anexos 8 y 9.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 27 de enero de 2022

El consejero de Educacion y Formacion Profesional
Marti X. March i Cerda

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primero
Requisitos de los candidatos

1. Los requisitos que deben cumplir los candidatos para poder participar en el concurso de méritos son los siguientes:

a) Tener una antigiiedad minima de cinco afios como funcionarios de carrera en la funcion publica docente al finalizar el plazo de
presentacion de candidaturas.

b) Haber ejercido, al finalizar el plazo de presentacion de candidaturas, funciones docentes como funcionarios de carrera durante un
periodo minimo de cinco afios en alguno de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta.

¢) Prestar servicios, al publicarse la convocatoria, en un centro publico de las Illes Balears en alguna de las ensefianzas que ofrece el
centro al que se opta.

d) Tener las titulaciones o los certificados que acreditan el dominio de la lengua catalana exigible en conformidad con la Orden del
consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de
y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el
Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y
literatura en ensefianzas no universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento
para la Ensefianza de y en Lengua Catalana (BOIB num. 38, de 27 de marzo), modificada por la Orden del consejero de Educacion y
Formacion Profesional de 9 de julio de 2021 de modificacion de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo
de 2018 por la que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la
enseflanza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC), se
regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura en ensefianzas no universitarias y se
determinan las funciones y la composicion de la Comisiéon Técnica de Asesoramiento para la Ensefianza de y en Lengua Catalana
(BOIB num. 95, de 17 de julio).
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e) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros aspectos, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacion de este
proyecto.

2. En los centros especificos de educacion infantil de segundo ciclo; en los centros incompletos de educacion infantil y primaria; en los
centros de educacion secundaria con menos de ocho unidades; en los centros en que se imparten Unicamente enseflanzas artisticas,
ensefianzas deportivas o ensefianzas de idiomas o a los centros de educacion de personas adultas, con menos de ocho profesores, los
candidatos estan eximidos de cumplir los requisitos expresados en las letras a) y b) del apartado 1 del punto primero de las bases.

Segundo
Presentacion de las solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados es
hasta el 16 de febrero de 2022.

2. La solicitud se realizard exclusivamente por medios electronicos a través del tramite telematico habilitado con este fin que se encuentra en
la pagina web de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros y en la sede electronica de la CAIB. La solicitud se debe
rellenar siguiendo las instrucciones de la aplicacion y para poderla rellenar y tramitar se requerira la autenticacion previa de la identidad del
solicitante mediante uno de los siguientes sistemas:

a) Sistema de identidad electronica para las administraciones: Cl@ve.
b) DNI electronico o certificado digital reconocido.

3. Se comprobaran de oficio los requisitos y los méritos de los candidatos a través del Portal de Servicios al Personal. Los participantes que
estén de acuerdo con los datos que constan en este Portal lo tienen que indicar y realizar el envio telematico. En el supuesto de que el
solicitante quiera rectificar algin dato de las que constan en el Portal o quiera aportar algun dato nuevo que no conste alli, debe adjuntar al
tramite telematico la documentacion justificativa en formato digital del cumplimiento de los requisitos o de los méritos alegados que quiera
enmendar o presentar de acuerdo con el anexo 8 de esta Resolucion. Si la documentacion no se puede justificar en formato digital se puede
presentar dentro del plazo establecido en cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4. La tramitacion telematica solo se completa cuando, utilizando el asistente de tramitacion, se envia la solicitud, con lo cual se obtiene un
numero de registro.

5. En el caso de haber tramitado mas de una solicitud, s6lo se considerara valida la ultima que se haya registrado telematicamente.

Tercero
Proyecto de direccion

1. El proyecto de direccion de los candidatos se elaborard partiendo del analisis del centro educativo y fijard los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo proyecto, desde la perspectiva de un plan estratégico. El director del centro debe garantizar que todos los
aspirantes tengan acceso a los documentos institucionales del centro, asi como a los datos estadisticos necesarios para elaborar el proyecto de
direccion (SEDEIB). El proyecto educativo del centro (PEC) debe estar disponible en la web del centro y en el GESTIB y al alcance de toda
la comunidad educativa.

2. El proyecto de direccion no ha de superar las veinte paginas en el computo de las cuales no se incluyen ni la portada ni el indice. El tipo de
letra tiene que ser Times New Roman, cuerpo 12, escala 100 %, interlineado 1,5. Los margenes superior, inferior, derecho e izquierdo tienen
que ser de 2 cm cada uno. Se pueden utilizar cuadros resumen o graficos, que tienen que cumplir los mismos requisitos formales.

3. El proyecto de direccion debe incluir lo siguiente:
a) Una introduccion, en la que se debe reflejar:

- El analisis del espacio fisico y del entorno social del centro.
- El analisis y la valoracion del proyecto educativo y de la organizacion y el funcionamiento del centro.
- El analisis y la valoracion de los datos y de los resultados de los ultimos afios.

b) Un proyecto estratégico, con el contenido siguiente:

- Ambitos de intervencioén o factores criticos de éxito a partir de los que se fijaran los objetivos.

- Objetivos que se deben haber logrado al final de los cuatro aflos de mandato como director. Estos objetivos deben ser
coherentes con el PEC, deben incidir en la mejora global del servicio educativo que presta el centro y deben estar orientados
a lograr el éxito escolar de todo el alumnado.
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- Indicadores que permitan medir y lograr los objetivos fijados.

- Lineas de actuacion, proyectos, planes, procesos, actividades, etc., para lograr los objetivos fijados, entre los que se deben
prever, entre otros, las acciones encaminadas a dinamizar y sensibilizar la comunidad educativa en relacion con la aplicacion
del plan de igualdad del centro, elaborado en el marco del Plan de Coeducacion de las Illes Balears y el fomento de la lengua
catalana.

- Recursos humanos, materiales y econdémicos.

- Estrategias para conseguir la participacion de la comunidad educativa y la implicacion del claustro y el consejo escolar en
el proyecto de direccion.

- Sistema de evaluacion del proyecto.

- Nombre de las personas que se proponen para formar parte del equipo directivo, con indicacion de la formacion y la
experiencia en gestion de centros que tienen. El numero de miembros que tienen que configurar el equipo directivo debe
adecuarse a lo que dispone la Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 15 de noviembre de 2017 por la cual
se establecen los criterios para determinar la tipologia de los centros docentes pliblicos no universitarios y la asignacion de
equipos directivos (BOIB num. 152, de 14 de diciembre).

- Si la persona propuesta es un funcionario interino, el nombramiento se hara en fecha 1 de septiembre, siempre que a partir
de esta fecha ocupe en el centro una plaza vacante de todo el curso escolar a jornada completa. En cualquier caso, el hecho
de que determinados profesores del centro ejerzan funciones directivas no supondra en ninglin caso un aumento de la cuota
del profesorado del centro respecto a los criterios establecidos.

4. Los candidatos deben presentar el proyecto de direccion, en el lugar y en la forma que establece el apartado C del punto quinto de las bases
y de acuerdo con el calendario establecido en el anexo 3 de esta Resolucion.

Cuarto
Comision de seleccion

1. En cada uno de los centros docentes en los que se debe seleccionar un director se constituira una comision de seleccion.

2. Cada comision de seleccion estara formada por dos representantes de la Administracion educativa y cuatro representantes del centro, dos
de los cuales deben ser miembros del claustro de profesores y los otros dos, del consejo escolar. Los representantes del consejo escolar tienen
que ser elegidos por los miembros que no son docentes, entre ellos mismos. Los dos representantes no pueden provenir simultaneamente de
un mismo sector de la comunidad educativa. El representado de los alumnos al consejo escolar no puede ser elegido por esta comision si
cursa un nivel inferior a tercero de ESO.

3. Las comisiones tienen que estar formadas por los miembros siguientes:

a) Representantes de la Administracion educativa: dos representantes designados por el director general de Planificacion, Ordenacion
y Centros, uno de los cuales debe ser un inspector de educacion, propuesto por la jefa del Departamento de Inspeccion Educativa,
que debe actuar como presidente, y el otro, un director en ejercicio del mismo tipo de centro docente para el que se hace el proceso
de seleccion, o parcialmente parecido.

b) Representantes del centro:

- Dos miembros del claustro de profesores del centro, elegidos en una sesion extraordinaria del claustro convocada a tal
efecto. De estos, el de menos edad actuarad como secretario de la comision. Los candidatos a director del centro no pueden
ser elegidos como miembros de la comision.

- Dos miembros del consejo escolar del centro, elegidos en una sesién extraordinaria del consejo escolar convocada a tal
efecto. No se puede elegir un miembro que también lo sea del claustro de profesores ni un representante de los alumnos que
curse un nivel inferior a tercero de ESO.

4. En el supuesto de que el director del centro docente se presente como candidato a director o forme parte de una propuesta de equipo
directivo, no puede presidir las sesiones extraordinarias del claustro de profesores ni del consejo escolar mencionadas en el apartado 3.5) del
punto cuarto de las bases y debe ser sustituido por el jefe de estudios. En el supuesto de que el jefe de estudios también se presente como
candidato a director o forme parte de una propuesta de equipo directivo, presidira el claustro el profesor con mas antigiiedad en el centro y
presidira el consejo escolar el profesor miembro de este 6rgano que tenga mas antigiiedad en el centro. Excepcionalmente, el director del
centro, el resto de miembros del equipo directivo y los profesores representantes del claustro al consejo escolar tendran voz, pero no voto, en
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la sesion extraordinaria del consejo escolar mencionada en el apartado 3.5) del punto cuarto de las bases.

-

w. El claustro de profesores y el consejo escolar elegirdn sus representantes por votacion secreta y segun los criterios siguientes:

a) Para elegir los representantes del claustro de profesores, cada miembro puede votar un representante y se seleccionaran los dos
mas votados. El resto de profesores votados tendran la consideracion de suplentes y se ordenaran segun los votos obtenidos, de mas a
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menos. En caso de empate en el nimero de votos, se seleccionara el profesor con mas antigiiedad en el centro docente, y, si el empate
continfia, el de mas edad. Si aun asi persiste el empate, se seleccionara por sorteo.

b) Para elegir los representantes del consejo escolar, cada miembro, excepto los que se indican en el apartado 4 del punto cuarto de
las bases, puede votar un representante. Se seleccionaran los dos mas votados. El resto de miembros votados tendran la consideracion
de suplentes y se ordenaran segun los votos obtenidos, de mas a menos. En caso de empate en el numero de votos, se seleccionara el
miembro del consejo escolar de mas edad, y, si continua el empate, la eleccion se decidira por sorteo.

6. Las funciones de la comision de seleccion son las siguientes:

a) Valorar el proyecto de direccion de cada uno de los candidatos, de conformidad con los criterios y las orientaciones establecidos
en el anexo 5 de esta Resolucion.

b) Valorar y validar los méritos académicos y profesionales de los candidatos, de conformidad con el baremo del anexo 4 de esta
Resolucion.

c¢) Proponer al director general de Planificacion, Ordenacion y Centros el candidato seleccionado.

Quinto
Procedimiento

A. Plazos

Las fechas maximas para llevar a cabo los diferentes tramites de este procedimiento, que son los que se indican a continuacion, son las
establecidas en el anexo 3 de esta Resolucion.

B. Listas provisionales y definitivas de precandidatos admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo para presentar las solicitudes, la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros hara publicas las listas
provisionales de precandidatos admitidos y excluidos, con indicacion de los motivos de la exclusion. Estas listas se deben publicar el 23 de
febrero de 2022 en la pagina web de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros http://dgplacen.caib.es.

2. Los participantes excluidos disponen de un plazo de cinco dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas
provisionales para presentar ante la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros las alegaciones para enmendar los defectos
que hayan motivado la exclusion a través del tramite telematico habilitado a tal efecto, que se encuentra en la pagina web de la Direccion
General de Planificacion, Ordenacion y Centros y en la sede electronica de la CAIB.

3. Finalizado el plazo para presentar alegaciones, el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros dictara la resolucion por la que
se aprueban las listas definitivas de precandidatos admitidos y excluidos, que se deben publicar en la pagina web http://dgplacen.caib.es. Se
consideran precandidatos porque todavia estaran pendientes de la entrega del proyecto de direccion. Con esta publicacion se considera
realizada la notificacion a las personas interesadas.

C. Presentacion del proyecto de direccion

1. Los precandidatos deben presentar el proyecto de direccion en formato pdf, con una medida maxima de 5 Mb y exclusivamente por medios
electronicos a través del tramite telematico habilitado a tal efecto, que se encuentra en la pagina web de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion y Centros y en la sede electronica de la CAIB. La tramitacion telematica solo se completa cuando, utilizando el
asistente de tramitacion, se envia el proyecto, con lo cual se obtiene un niimero de registro. En el caso de haber subido mas de un proyecto, se
considera valido el Gltimo que se haya registrado telematicamente.

2. Posteriormente, la Direccién General de Planificacion, Ordenacion y Centros hara publica la lista provisional de candidatos admitidos y
excluidos, que se debe publicar en la pagina web http.//dgplacen.caib.es. Deben figurar como excluidos los candidatos que no hayan
presentado el proyecto de direccion o que hayan presentado un proyecto que no se ajusta a los requisitos formales exigidos. Con esta
publicacion se considera realizada la notificacion a los interesados.
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3. Los participantes excluidos disponen de un plazo de cinco dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacién de las listas
provisionales para presentar ante la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros las alegaciones para enmendar los defectos
_____que hayan motivado la exclusion a través del tramite telematico habilitado a tal efecto, que se encuentra en la pagina web de la Direccion
= General de Planificacion, Ordenacién y Centros y a la sede electronica de la CAIB.

i)
F: 4. Finalizado el plazo para presentar alegaciones, el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros dictara la resolucion por la que

Ise aprueban las listas definitivas de candidatos admitidos y excluidos, que se deben publicar en la pagina web http://dgplacen.caib.es.
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D. Formacion de las comisiones de seleccion

1. Publicadas las listas definitivas de precandidatos admitidos y excluidos (7 de marzo de 2022), la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion y Centros comunicard, por medio del correo interno del GESTIB, la existencia de precandidatos admitidos al director de cada
centro docente afectado por esta convocatoria.

2. Una vez efectuada esta comunicacion, se llevaran a cabo las actuaciones siguientes:

a) El director general de Planificacion, Ordenacion y Centros nombrara los representantes de la Administracion educativa a cada
comision de seleccion: un inspector de educacion a propuesta de la jefa del Departamento de Inspeccion Educativa, que debe actuar
de presidente, y un director en ejercicio del mismo tipo de centro docente para el que se hace el proceso de seleccion, o parcialmente
parecido.

b) Los directores de los centros convocaran las sesiones extraordinarias del claustro de profesores y del consejo escolar en el que se
elegiran los representantes del centro en la comision de seleccion. La convocatoria debe incluir una relacion de los candidatos a
director.

3. Una vez elegidos los representantes del centro en la comision de seleccion, el secretario del centro comunicara a la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion y Centros los nombres a través del tramite telematico habilitado a tal efecto, que se encuentra en la pagina web de
la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros y en la sede electronica de la CAIB. El modelo se debe rellenar siguiendo las
instrucciones de la aplicacion (anexo 7) y para poder rellenar y tramitar la comunicacion se requerira la autenticacion previa del secretario
mediante uno de los siguientes sistemas:

a) Sistema de identidad electronica para las administraciones: Cl@ve.
b) DNI electronico o certificado digital reconocido.

4. También se debe asegurar que se haya publicado en la web del centro y en el GESTIB una copia del PEC, si todavia no figura o si se ha
actualizado.

5. El director general de Planificacion, Ordenacion y Centros dictard una resolucién para nombrar los miembros de cada una de las
comisiones de seleccion. Con objeto de asegurar la cohesion entre todas las comisiones de seleccion y la objetividad del proceso, se debe
incluir el procedimiento de actuacion. Esta resolucion se debe publicar en la pagina web http://dgplacen.caib.es.

6. Una vez se haya publicado el nombramiento de los miembros de la comision de seleccion, la Direccidon General de Planificacion,
Ordenacion y Centros publicara en el GESTIB, en el apartado de proyectos institucionales, los proyectos de direccion de los candidatos para
que estén al alcance de la comunidad educativa.

E. Valoracion de los méritos y del proyecto de direccién de los candidatos y propuesta de seleccion

1. Corresponde al secretario de la comision, por orden del presidente, convocar la sesién de constitucion y las de funcionamiento, necesarias
para llevar a cabo las funciones que la comision de seleccion tiene encomendadas. Para que las comisiones de seleccion se puedan constituir
y puedan funcionar validamente, a los efectos de llevar a cabo las sesiones y las deliberaciones y tomar acuerdos, se requiere la presencia,
como minimo, de tres miembros y es imprescindible que uno de ellos sea el presidente, puesto que el cargo es indelegable. Si el secretario no
estuviera presente, actuara como tal el otro representante del claustro.

2. La Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros debe enviar a los presidentes de las comisiones de seleccion las puntuaciones
provisionales de los méritos de cada uno de los candidatos, de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 4 de esta Resolucion, y debe publicar
en el GESTIB los proyectos de direccion que se hayan presentado.

3. Los proyectos se deben valorar de la manera siguiente:

- El secretario de la comision de seleccion debe convocar a los candidatos a director para que puedan defender su proyecto de
direccion ante la comision. Al final de cada exposicion, los miembros de la comision pueden hacer preguntas al candidato para
resolver dudas sobre el proyecto presentado.

- La comision de seleccion debe valorar, con un maximo de diez puntos, el proyecto de direccion de cada candidato, teniendo en
cuenta la defensa efectuada, en el supuesto de que acuerde una entrevista con la persona candidata, y el grado de adecuacion del
proyecto a lo que dispone el punto tercero de estas bases y de acuerdo con los criterios y las orientaciones del anexo 5 de esta
Resolucion.

- Cada miembro de la comision de seleccion debe puntuar cada proyecto de direccion. La puntuacion méaxima son diez puntos. La
puntuacion de la comision sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros asistentes, excluidas las que
difieran de tres puntos o mas entre si.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de febrero de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 19 - Sec. Il. - Pag. 3704

- La media aritmética se debe calcular con un minimo de tres puntuaciones. Las exclusiones mencionadas s6lo pueden afectar a la
puntuacion maxima (s6lo una, si hay coincidencia) y a la puntuacién minima (sélo una, si hay coincidencia).

- Las medias aritméticas antes mencionadas se deben calcular con una aproximacion de tres decimales.

- Los candidatos que no obtengan un minimo de cinco puntos en la valoraciéon de su proyecto no pueden ser seleccionados. En
consecuencia, no se deben tener en cuenta los méritos.

4. Finalizada la valoracion de los proyectos, la comision de seleccion debe valorar y validar los méritos de los candidatos a partir de la
documentacion enviada por la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros.

5. Con los resultados de la valoracion del proyecto y de los méritos de los candidatos, la comision de seleccion debe proponer un director, de
acuerdo con el procedimiento siguiente:

a) La comision debe proponer el candidato que haya obtenido la puntuacion mas alta una vez sumadas la puntuacion obtenida por la
valoracion del proyecto y la puntuacion obtenida por la valoracion de los méritos.

b) En caso de empate, se debe seleccionar al candidato que haya obtenido la puntuaciéon mas alta en la valoracion del proyecto de
direccion. Si se mantiene el empate, tiene prioridad el candidato que desarrolle o haya desarrollado la tarea docente o directiva en el
centro al que se opta y, después, el que haya obtenido la puntuacion mas alta en los apartados @), b) y ¢) del baremo del anexo 4 de
esta Resolucion, en este orden. Si aun asi se mantiene el empate, se hara un sorteo publico entre los candidatos empatados.

6. La comision de seleccion debe aprobar el acta final con el nombre del candidato propuesto como director. En el acta tienen que aparecer
las puntuaciones globales otorgadas por cada uno de los miembros de la comision a cada candidato, las medias de cada uno de los apartados
especificados en el anexo 5, la puntuacion desglosada de los apartados del baremo de méritos recogido en el anexo 4 y la puntuacion final
global.

7. La comision de seleccion debe publicar las puntuaciones definitivas, incluyendo la valoracion y la calificacion del proyecto de direccion y
la valoracion y la validacion de los méritos académicos y profesionales, en la pagina web y el tablon de anuncios del centro. Con esta
publicacion se entiende que se han notificado las puntuaciones a los candidatos. Si los interesados no estan conformes, pueden presentar un
escrito de alegaciones dirigido al presidente de la comision de seleccion en un plazo de cinco dias naturales a contar a partir del dia siguiente
de la publicacion. La comision debe comunicar a los interesados la respuesta a sus alegaciones en un plazo de tres dias naturales.

8. El presidente de la comision tiene que remitir a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros la puntuacién final y la
propuesta del candidato seleccionado, junto con la documentacion de todo el proceso.

F. Propuesta de equipo directivo

Recibida la propuesta de la comision de seleccion, la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros comunicara al candidato
seleccionado que ha sido propuesto como director del centro y que debe introducir en el GESTIB («Centro» > «Propuestas de personal») la
propuesta de equipo directivo que figura en el proyecto de direccion.

G. Nombramiento del director propuesto

1. El director general de Planificacion, Ordenacion y Centros propondra a la directora general de Personal Docente que nombre directores a
los candidatos seleccionados que estén exentos de la realizacion del programa de formacion sobre competencias para el desarrollo de la
funcioén directiva, con efectos del 1 de julio de 2022 y por un periodo de cuatro aiios.

2. Los candidatos que deban realizar total o parcialmente el programa de formacion inicial sobre competencias para el desarrollo de la
funcion directiva, el primer afio seran nombrados directores en practicas y, mientras tanto, lo realizaran.

3. El Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion enviaré a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros el listado de
los directores en practicas que han participado en la formacion, con la puntuacion obtenida.

4. A partir del listado de los directores en practicas que han superado la formacion, el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/17/1104677

propondra a la directora general de Personal Docente que estos directores sean nombrados por un periodo de tres afios.

5. En caso de que no se supere la formacion, el centro debera aparecer como vacante en el siguiente proceso de seleccion.
6. Los nombramientos serdn publicados en el BOIB, mediante una resolucion de la directora general de Personal Docente.
+H. Formacion inicial

' 1. El programa de formacion inicial sobre competencias para el desarrollo de la funcion directiva que aparece en el articulo 135.6 de la LOE,
segun la redaccion fijada por la LOMLOE, se debe desarrollar durante el curso escolar por el que han sido nombrados directores en practicas

e )
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los candidatos seleccionados.

2. Los candidatos seleccionados deben realizar un programa de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva impartido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por la Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa, a
través del Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion.

I. Exenciones y convalidaciones del programa de formacion inicial

1. Estan exentos de participar en el programa de formacion inicial los candidatos que acrediten experiencia en el ejercicio de la funcidén
directiva con al menos una evaluacion positiva de su tarea.

2. Estan exentos de participar en el programa de formacion inicial los candidatos que tengan certificada, en fecha posterior al 1 de julio de
2013, la formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva docente impartida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o
por las administraciones educativas de las comunidades autdnomas.

3. Los candidatos pueden solicitar al Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacién la convalidacion parcial o total del programa de
formacion inicial, siempre que hayan realizado cursos de formaciéon permanente impartidos por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional o por las administraciones educativas de las comunidades autdnomas o cursos de posgrado universitario sobre el desarrollo de la
funcioén directiva docente.

Sexto
Ausencia de candidatos

1. En el supuesto de que no haya ningun candidato, o cuando la comisién de seleccion correspondiente no haya seleccionado ninguno, la
Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros, con el informe previo del Departamento de Inspeccion Educativa, consultado el
consejo escolar del centro, tiene que proponer a la Direccidn General de Personal Docente el nombramiento de directores con caracter
extraordinario, por un periodo de dos afios y con efectos del 1 de julio de 2022.

2. Corresponde a la directora general de Personal Docente dictar y publicar en el BOIB la resolucion de nombramiento.

3. Si estos directores no pueden acreditar la formacion sobre competencias para el desarrollo de la funcion directiva, durante el primer aiio del
mandato seran nombrados directores en practicas y deberan realizar el programa de formacion inicial sobre competencias para el desarrollo
de la funcién directiva. En caso de que no se supere la formacion el centro tendrd que aparecer como vacante en el siguiente proceso de
seleccion.

Séptimo
Proteccion de datos

De acuerdo con lo que disponen el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos personales y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos); la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y el articulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 27 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de despliegue de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, los
candidatos consienten el tratamiento de los datos personales con motivo de la participacion en este procedimiento y pueden ejercer los
derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion,
dirigiéndose por escrito a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros (responsable del tratamiento) o mediante un mensaje
electronico enviado a la direccion protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccion de datos de la CAIB).

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 17

1 de febrero de 2022
Fasciculo 19 - Sec. II. - Pag. 3706

ANEXO 2

Relacion de centros con vacantes a la direccion

Colegios de educacion infantil y primaria (CEIP)

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983

Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
07004321 |CEIP Anselm Turmeda E Sa Vileta Palma Mallorca
07008041 [CEIP Badies C Badia Gran Llucmajor Mallorca
07013127 | CEIP Cas Capiscol D Palma Palma Mallorca
07001435 |CEIP Cas Serres D Eivissa Eivissa Eivissa
07001149 | CEIP Castell de Santa Agueda D Ferreries Ferreries Menorca
07003791 |CEIP El Terreno D Palma Palma Mallorca
07005261 | CEIP Eleonor Bosch C Santa Margalida Santa Margalida Mallorca
07005933  [CEIP Es Pil-lari D Es Pil-lari Palma Mallorca
07006691 |CEIP Es Pont D Palma Palma Mallorca
07004795 [CEIP Es Vedra C Sant Agusti des Vedra Sant Jose]? desa Eivissa
Talaia
07003900 |CEIP Gabriel Vallseca C Palma Palma Mallorca
07000534 | CEIP Galatzo E Es Capdella Calvia Mallorca
07002750  |CEIP Genova E Genova Palma Mallorca
07004345 | CEIP Guillem Frontera Pascual E Ariany Ariany Mallorca
07006809 |CEIP Jaume I C Palmanova Calvia Mallorca
07002543  [CEIP Joan Mas i Verd D Montuiri Montuiri Mallorca
07000561 CEIP Lloreng Riber (Campanet) D Campanet Campanet Mallorca
07004229 |CEIP Maria Antonia Salva D Son Sardina Palma Mallorca
,’: 07015021 [CEIP Maria Lluisa Serra D Mao Mao Menorca
g 07003821 [CEIP Marian Aguilo B Palma Palma Mallorca
g 07005295  [CEIP Melcior Rossell6 i Simonet C Santa Maria del Cami | Santa Maria del Cami Mallorca
g 07000467 | CEIP Mestre Colom C Bunyola Bunyola Mallorca
g 07013644 |CEIP Miquel Duran i Saurina C Inca Inca Mallorca
% 07006688 |CEIP Na Caragol C Arta Arta Mallorca
% 07007361 | CEIP Norai D Port d'Alctdia Alcudia Mallorca
g‘ 07007073  [CEIP Nostra Senyora de Jesus D Jesus Santa Eularia des Riu Eivissa
E 07015653  [CEIP Nou d'Alcudia E Port d'Alcudia Alcudia Mallorca
% 07000868 |CEIP Pere Casasnovas C Ciutadella Ciutadella Menorca
g 07007279  [CEIP Poeta Villangémez D Eivissa Eivissa Eivissa
E 07001575  [CEIP Ponent C Inca Inca Mallorca
s 07000108 | CEIP Porta des Moll C Alcudia Alcudia Mallorca
§- 07005091 | CEIP Puig d'en Valls C Puig d'en Valls Santa Eularia des Riu Eivissa
< 07005982  |CEIP Rafal Nou C Palma Palma Mallorca
g_ 07001745 | CEIP Rei Jaume IIT C Llucmajor Llucmajor Mallorca
E 07000388 |CEIP Robines D Binissalem Binissalem Mallorca
07014156  |CEIP Sa Garriga D Sant Lluis Sant Lluis Menorca
% 07004576  |CEIP Sa Graduada (sa Pobla) D Sa Pobla Sa Pobla Mallorca
_|'_|"- 07001277  |CEIP Sa Graduada (Eivissa) C Eivissa Eivissa Eivissa
; ': 07001681 |CEIP S'Algar (s'Arenal de Llucmajor) D S'Arenal Llucmajor Mallorca
%ﬁ 07007784  |CEIP Sant Domingo F Es Llombards Santanyi Mallorca
% 07005601 |CEIP Ses Marjades E Soller Soéller Mallorca
k]
[
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Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
07005490 |CEIP Ses Salines D Ses Salines Ses Salines Mallorca
07002683  |CEIP Son Ferriol C Sa Creu Vermella Palma Mallorca
07008031 CEIP Talaiot D S'llot Manacor Mallorca
07007887  |CEIP Tresorer Cladera D Sa Pobla Sa Pobla Mallorca
Sant Antoni de Sant Antoni de .
07004631 [CEIP Vara de Rey D Eivissa
Portmany Portmany
Centros educativos de personas adultas (CEPA)
Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
07008171 CEPA Arta D Arta Arta Mallorca
07008235 CEPA Calvia C Magaluf Calvia Mallorca
07007693 CEPA La Balanguera C Palma Palma Mallorca
07013905 CEPA Sa Pobla C Sa Pobla Sa Pobla Mallorca
Conservatorios de musica y danza (CMD)
Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
Conservatorio Profesional de Musica y
07006810 A Palma Palma Mallorca
Danza de Mallorca
Escuelas infantiles publicas (EI)
Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
07007772 EI Paula Torres E La Soledat Palma Menorca
07002002 EI Sant Climent (2.° ciclo) E Sant Climent Mao Menorca
N~
©
< Escuelas oficiales de idiomas (EOI)
o
—
—
~ Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
—
N 07007191 EOI de Palma Andreu Crespi Plaza A Palma Palma Mallorca
N
8 07015264 EOI de Ciutadella D Ciutadella Ciutadella Menorca
Ay
$ 07002373 EOI d'Eivissa B Eivissa Eivissa Eivissa
~
Y—
-8_ 07008478 EOI de Ma6 D Mad Mad Menorca
=
S
& Institutos de educacion secundaria (IES)
o)
S
[} Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
=
0
Q 07007851 IES Alcudia A Port d'Alctdia Alcudia Mallorca
o)
‘© 07007930 IES Arxiduc Lluis Salvador B Palma Palma Mallorca
(&)
§ 07008843 IES Clara Hammerl D Port de Pollenga Pollenga Mallorca
= 07006512 IES Guillem Sagrera B Palma Palma Mallorca
=
8 07003882 1ES Joan Alcover C Palma Palma Mallorca
=
c 07007152 IES Joan Maria Thomas B Palma Palma Mallorca
07001964 IES Joan Ramis i Ramis A Mao Maéd Menorca
== 0700779 IES Josep Maria Llompart A Palma Palma Mallorca
|
¥ 07007607 IES Josep Miquel Guardia C Alaior Alaior Menorca
. .: 07013139 IES La Ribera B Can Pastilla Palma Mallorca
% 07008818 IES Marratxi A Son Ramonell Marratxi Mallorca
% 07008065 IES S'Arenal B S'Arenal Llucmajor Mallorca
|
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Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
07007838 IES Ses Estacions A Palma Palma Mallorca
ANEXO 3

Calendario del proceso de seleccion de directores de centros docentes publicos

01/02/2022 Publicacion de la resolucion de convocatoria del concurso de méritos para la seleccion de directores.
16/02/2022 Ultimo dia para presentar las solicitudes.
23/02/2022 Publicacion de las listas provisionales de precandidatos admitidos y excluidos en la pagina web de la Direccion General de

Planificacion, Ordenacion y Centros.

28/03/2021 Ultimo dia para hacer alegaciones a las listas provisionales de precandidatos admitidos y excluidos.

07/03/2022 Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de precandidatos admitidos y excluidos. Remision de mensajes electronicos a

los centros para comunicarles la existencia de precandidatos.

18/03/2022 Ultimo dia para presentar los proyectos de direccion.

21/03/2022 Ultimo dia para hacer las sesiones extraordinarias del claustro y del consejo escolar para elegir a los miembros de las comisiones de
seleccion de directores y para comunicar los miembros elegidos a la Direccién General de Planificacion, Ordenacién y Centros. Ultimo

dia también para comunicar al claustro y al consejo escolar el nombre de los precandidatos.

22/03/2022 Publicacion de las listas provisionales de candidatos admitidos y excluidos.

27/03/2022 Ultimo dia para hacer alegaciones a las listas provisionales de candidatos admitidos y excluidos
28/03/2022 Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de candidatos admitidos y excluidos.
31/03/2021 Resolucion de nombramiento de los miembros de las comisiones de seleccion.

Del 04/04/2022 al 27/05/2022 [ Sesiones de constitucion y de funcionamiento de las comisiones de seleccion y valoracion de los proyectos de direccion de los centros.

27/05/2022 Fecha limite para que las comisiones presenten a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros los candidatos

seleccionados en cada centro.

03/06/2022 Fecha limite para que se introduzcan los nombres de los miembros del equipo directivo en el GESTIB.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/17/1104677
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ANEXO 4

Autobaremacié del concurso de méritos académicos y profesionales para la
seleccién de directores, con un maximo total de 14 puntos

DESTINO Direccién General de Planificacién, Ordenacion y Centros

Copico DIR3 A04013522

SOLICITANTE

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Direccion ‘

electrénica

Direccion postal

Cédigo postal Localidad

Municipio Teléfono
movil

La puntuacion total maxima es de 14 puntos.

A. Por haber ejercido el cargo de director

5 puntos por cada mandato completo ejercido con valoracion A1
positiva

1,50 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que imparta A2
algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta

1 punto por cada afio de ejercicio en un centro que no imparta A3
ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta

25 % de incremento por haber ejercido los cargos en el centro Si/No
que solicita dirigir

La puntuacién mdxima de este apartado es de 5 puntos. TOTAL
B. Por haber ejercido el cargo de jefe de estudios o secretario

1 punto por cada afio de ejercicio en un centro que imparta B1
algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta
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NTHO®

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es

0,75 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que no
imparta ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro al que se
opta

B2

0,25 punto por cada afio de ejercicio como jefe de estudios
adjunto en un centro que imparta algunas de las ensefianzas que
ofrece el centro al que se opta

B3

25 % de incremento por haber ejercido los cargos en el centro
que solicita dirigir

Si/No

La puntuacién mdxima de este apartado es de 4 puntos.

TOTAL

C. Por haber ejercido la funcién de inspector de educacién accidental

1,5 puntos por cada afio

c1

La puntuacién mdxima de este apartado es de 3 puntos.

TOTAL

La puntuacién mdxima entre los apartados A, By C serd de 5 puntos.

D. Por pertenecer al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, en el
concurso de méritos para ser nombrado director de un IES; al cuerpo de
catedraticos de EOI, en el concurso de méritos para ser nombrado director de una
EOI, o al cuerpo de catedraticos de artes plasticas y disefio, en el concurso de
méritos para ser nombrado director de escuela de artes o de escuela superior de

disefo
1 punto D1 |
La puntuacién mdxima de este apartado es de 1 punto. TOTAL

E. Por los aiios de experiencia docente como funcionario de carrera que superen los

cinco aios exigidos como requisito

1 punto por cada afio de ejercicio en un centro que imparta E1
algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta

0,5 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que no imparta E2
ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta

25 % de incremento por haber ejercido los cargos en el centro Si/No
que solicita dirigir.

La puntuacién mdxima de este apartado es de 2 puntos. TOTAL

F. Por cada titulacién universitaria diferente a la exigida para el ingreso al cuerpo

de la funcién publica docente desde el cual se concursa

0,5 puntos por cada titulo de grado, licenciado, arquitecto o
ingeniero

F1

0,5 puntos por cada titulo de diplomado universitario o
equivalente

F2

0,5 puntos por cada titulo de doctor

F3

0,25 puntos por cada master reconocido por alguna universidad

F4

I |E§%% "’“I| ||| https:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/17/1104677

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 17

1 de febrero de 2022
Fasciculo 19 - Sec. II. - Pag. 3711

NTHO®

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es

La puntuacién mdxima de este apartado es de 2 puntos.

TOTAL

G. Por cada aiio de servicio como asesor de formacién permanente o asesor técnico

docente
0,5 puntos por cada afio G1
La puntuacién mdxima de este apartado es de 1 punto. TOTAL

H. Por cada aiio de servicio desarrollando tareas a centros directivos de la
Administracion educativa incluidos en la relacion de puestos de trabajo con un nivel

de complemento de destino igual a 26 o superior

0,5 puntos por cada afio H1

La puntuacién mdxima de este apartado es de 1 punto. TOTAL
I. Por la formacion especifica para el ejercicio de la direccién

0,01 puntos por cada hora de formacién de programas y cursos Y1

de formacién relativos a la funcién directiva, organizados o

validados por la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional

0,02 puntos por cada hora impartida de actividades de formacion Y2
directiva reconocidas por la Consejeria de Educaciéon y Formacion

Profesional

La puntuacién mdxima de este apartado es de 1 punto. TOTAL

). Por otras actividades de formacién especifica vinculadas a la gestion organizativa
y a la gestién pedagdgica y por actividades de bisqueda y publicaciones
relacionadas con la organizacién escolar y pedagégica y la gestion y direccion de

centros docentes

0,01 puntos por cada hora de formacion de programas y cursos
relativos a metodologias innovadoras de aprendizaje, evaluacion
por competencias, mejora de la convivencia, atencion a la
diversidad, aprendizaje de lenguas y uso de las TIC

T

0,02 puntos por cada hora impartida de programas y cursos
relativos a metodologias innovadoras de aprendizaje, evaluacion
por competencias, mejora de la convivencia, atencion a la
diversidad, aprendizaje de lenguas y uso de las TIC

)2

Hasta 0,75 puntos por actividades de busqueda y publicaciones
relacionadas con la organizacion escolar y pedagogica y la
gestién y la direccién de centros docentes

3

La puntuacién mdxima de este apartado es de 1 punto.

TOTAL

TOTAL PUNTUACION

Suma de los apartados (A+B+C) + (E+F+G+H+Y+))
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DECLARO:

1. Que todos los méritos se pueden comprobar en mi Portal del Personal.

NTHO®

2. Que los méritos que no se encuentran en este Portal se adjuntaran mediante el
anexo 8 de esta Resolucion para la justificacion del méritos (este hecho no implica
incluirlos en dicho Portal, esto se tiene que hacer mediante las instrucciones de la
Direccion General de Personal Docente).

PROTECCION DE DATOS

Consiento expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un
fichero cuyo titular es la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, con
domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con el fin de gestionar el proceso
de seleccion, nombramiento y cese de los érganos de gobierno de los centros.

Estoy informado o informada de que en cualquier momento puedo ejercer los
derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién, dirigiéndose por
escrito a la Direccién General de Planificacién, Ordenacién y Centros (responsable
del tratamiento) o mediante un mensaje electrénico enviado a la direccion
protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccion de datos de la CAIB).

................................... ) ereenreee. €. de 2022

[rabrica]

C.del Ter, 16

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00

educacio.caib.es 4
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ANEXO 5

Criterios y orientaciones para la valoracién y la evaluacién del proyecto de

direccion

Apartados

Puntuacio
n
maxima

Criterios para la valoracion

1.
Fundamentacion

1

Estructuracién del proyecto:

- Propuesta con vision de lo que tiene que ser el centro.

- Propuesta con asuncién de los valores que el equipo
directivo quiere potenciar como fundamentales en la
actividad del centro.

- Propuesta compartida por diferentes personas
(existencia de equipo directivo).

2. Contexto

1,5

Comprension adecuada y exactitud en el analisis del centro:
entorno, poblacién que atiende, profesorado, etc.
Identificacién de los puntos fuertes y los débiles del
funcionamiento y los resultados académicos del centro.
Diagnostico de las necesidades de mejora del centro.

3. Objetivos

1,5

Idoneidad de los objetivos que se proponen. Grado de
correspondencia entre estos y las necesidades del centro.
Grado de coherencia con el PECy de los documentos
institucionales que se derivan.

Realismo y viabilidad de estos objetivos estratégicos.

4. Indicadores

Definicién correcta de elementos objetivos que tienen que
permitir comprobar en qué medida se avanza o se retrocede
en la consecucién de los objetivos definidos.

5. Lineas
de actuacion

Adecuacion y coherencia en la formulacién de propuestas de
actuacion y en la priorizacién de estas propuestas.
Coherencia con los objetivos propuestos.

Idoneidad de las propuestas de caracter pedagdgico, de
organizacién y de gestion.

Concrecion en las propuestas para hacer participar la
comunidad educativa en las decisiones que se tienen que
tomar.

6. Evaluacién

Concrecion de los procedimientos de seguimiento y
evaluacién.

Integracién de la evaluacién en el proceso de planificacion
de los procesos clave del centro.

7. Otros

Compromiso de participacion en la convocatoria del
Programa de Mejora y Transformacién de la Direccion
General de Planificacion, Ordenacién y Centros.

I |E§%% "’“I| ||| https:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/17/1104677

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndm. 17

1 de febrero de 2022
Fasciculo 19 - Sec. II. - Pag. 3714

BOIB

o Butlleti Oficial de les llles Balears

Criterios

Orientaciones para la evaluacién

G
O Apartados
I
B 1 punto
7

c

h]

v

3

<

[

1S

1]

o

c

2

Estructuracién del
proyecto:

- Propuesta con vision
transformadora de lo que
tiene que ser el centro.

- Se especifican los
ambitos de actuacion a
desarrollar:

. planificacién curricular
y trabajo en el aula;

. convivencia y tutoria;

. evaluacién del proceso
de aprendizaje y
seguimiento de los
resultados;

. liderazgo y estrategia;
. recursos humanos y
materiales;

. relacién con el entorno.

- Propuesta con asuncién
de los valores que el
equipo directivo quiere
potenciar como
fundamentales en la
actividad del centro
(compromiso,
corresponsabilidad
trabajo en equipo,
innovacioén, enfoques
educativos).

- Propuesta compartida
por diferentes personas
(existencia de equipo
directivo).

De 0 a 0,5 puntos

No se definen ni
el marco
pedagégico y
organizativo ni
los valores del
centro.

Se definen el
marco
pedagégico y
organizativo y
los valores del
centro de forma
genéricay sin
contextualizacié
n.

Se definen el
marco
pedagoégicoy
organizativo y
los valores del
centro de forma
precisay

contextualizada.

Se defineny se
describen el
marco
pedagoégicoy
organizativo y
los valores del
centro de forma
precisa,
contextualizada
y alineaday
coherente con el
PEC.

La visién recoge
una descripcién
metodolégica,
curriculary
organizativa al
cabo de 4 afios.

De0ao,

5 puntos

No tiene equipo
directivo.

Tiene equipo de
circunstancias
y/o incompleto.

Tiene un equipo
completo.

Tiene un equipo
completo,
variado en
cuanto a
competencias y
con
responsabilidad
es claras.

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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Apartados

Criterios

Orientaciones para la evaluacion

1,5
puntos

NTHO®

Contexto

Andlisis del contexto:
entorno, poblacién que
atiende, profesorado,
etc.

- Identificacién de los
puntos fuertes y los
débiles del
funcionamiento y los
resultados académicos
del centro.

- Diagnéstico de las
necesidades de mejora
del centro en cada
ambito de actuacién.

Un diagnéstico inicial
elaborado a partir de las
valoraciones de los datos
de todos los &mbitos del
centro y de los resultados
de las evaluaciones
externas. Como parte de
este diagnéstico, tienen
que figurar
especificamente los
ambitos en los cuales se
detecta una necesidad de
mejora, de tal manera
que se adecUe al proyecto
educativo del centroy al
proyecto de direccién.

De 0 a 1,5 puntos

Se hace un
andlisis del
contexto
meramente
descriptiva o
Unicamente
fundamentada
en apreciaciones
de la persona
candidata, sin
basarse en datos
internos ni
externas.

No se hace
ninguna mencién
alos &mbitos de
mejora.

Se hace un
andlisis general y
se tienen en
cuenta datos sélo
respecto de
algunos ambitos.

Se identifican
puntos débilesy
los recursos de
los centros.

Se hace un andlisis
preciso de los
datos de los
ultimos 4 afios y de
la mayoria de
ambitos
(resultados
educativos internos
y externos,
aspectos
contextuales del
centro: alumnado y
familias, entorno,
etc.).

Se indican las &reas
de mejora
tomando como
base los puntos
fuertesy los
débiles.

Se hace un
andlisis preciso
de los datos de
los Ultimos 4
afios y de todos
los &mbitos
(resultados
educativos
internosy, sies
el caso,
externos,
aspectos
contextuales
del centro:
alumnado y
familias,
entorno, etc.).

Se indican las
areas de
mejora de
manera precisa
y alineada con
las carencias
detectadasy la
fundamentacié
n del proyecto.

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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Orientaciones para la evaluacién

Apartados Criterios

De 0 a 1,5 puntos

1,5
puntos

NTHO®

Objetivos

Idoneidad de los objetivos
que se proponen en
relacion con los diferentes
ambitos de intervencién.
Grado de correspondencia
entre estos y las
necesidades del centro.
Grado de coherencia con
PECy de los documentos
institucionales que se
derivan.

Realismo y viabilidad de
estos objetivos
estratégicos.

Concrecién de los
objetivos que el centro
quiere lograr,
gradualmente, dentro del
periodo previsto en la
convocatoria, relacionados
con los &mbitos de mejora
mencionados en el
apartado anterior. Estos
objetivos tienen que ser
especificos, alcanzables,
medibles, relevantes y
temporizados y tiene que
haber indicadores de
evaluacién que permitan
comprobar en qué medida
se logran. Tienen que estar
enfocados a la
transformacién y tienen
que ser coherentes con la
vision del centro.

No hay.

Tienen poca
calidad técnica.

No hay coherencia
con el contexto ni
con la diagnosis del
centro.

No especifica
objetivos de los
diferentes ambitos.

Hay, pero son
poco precisos y/o
poco adecuados.
Tienen poca
calidad técnica,
poca coherencia
con el contextoy
con la diagnosis
del centro.

Cubren algunos
de los &mbitos de
actuacion.

Definidos con
precision. Tienen
calidad técnica,
bastante
coherencia con el
contextoy con la
diagnosis del
centro.

Cubren la mayoria
de dmbitos de
actuacion.

Definidos con
precisiény alta
calidad técnica.
Tienen mucha
coherencia con el
contextoy con la
diagnosis del
centroy alinean el
proyecto de
direccion con el
PEC.

Cubren todos los
ambitos de
actuacion.

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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Apartados

Criterios

Orientaciones para la evaluacién

1 punto

NTHO®

Indicadores

Definicion correcta de
elementos objetivos que
tienen que permitir
comprobar en qué medida se
avanza o se retrocede en la
consecucion de los objetivos
definidos.

Los indicadores tienen que ser
viables, medibles con un
valor de referenciay
coherentes con el logro del
objetivo.

Los indicadores tienen que
tener un plazo de logro.

Los indicadores cuantitativos
tienen que hacer referencia a
un valor, que puede ser una
media o una relacién de datos
(%).

Los indicadores cualitativos
hacen referencia al
seguimiento de acciones y
procesos.

De 0 a 1 puntos

No dispone de
indicadores
que evallen la
consecucion de
los objetivos.
Hacen
referencia
Unicamente a la
evaluacion de
acciones.

Dispone de Dispone de
indicadores, pero indicadores de
son poco calidad; son
consistentes, consistentes,
imprecisos, no medibles 'y
medibles. Evaltan precisos, y
poco evaltan
adecuadamente los | adecuadament
objetivos. e los objetivos.
Cubren algunos de | Cubrenla
los &mbitos de mayoria de
actuacion. ambitos de
actuacion.

Dispone de
indicadores de
mucha calidad,
muy consistentes y
medibles, y evaltan
muy
adecuadamente los
objetivos, de forma
que alinean los del
proyecto de
direccién con los
del PEC.

Cubren todos los
ambitos de
actuacion.

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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G
O Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacién
I 1 punto De 0 a 1 puntos
B Definicion correcta de
7 glementos ObJet'Y,OS aue 1 No dispone Dispone de Dispone de Dispone de
tienen que permlt’|r de indicadores, pero | indicadores de indicadores de
comprobaren que indicadores son poco calidad; son mucha calidad, muy
medida se avanza o se que evalten consistentes, consistentes, consistentes 'y
retrocedg len la la imprecisos, no mediblesy medibles, y evaltan
corﬁsgcuaon de los consecucion medibles. precisos, y muy adecuadamente
objetivos definidos. de los Evaltan poco evalGan los objetivos, de
- . objetivos. adecuadamente adecuadamente forma que alinean los
Los |nd|ca.dores tienen Hacen los objetivos. los objetivos. del proyecto de
que s'er viables, referencia direccién con los del
medibles co.n un valor Unicamente a | Cubren algunos Cubren la PEC.
de referenciay la evaluacion | de los &mbitos de | mayoria de
§ gzrggﬁer:it:: con el logro de acciones. actuacion. émbitc?s: de (’Zubr'en todos los
° " : . actuacion. ambitos de
K Los indicadores tienen actuacion.
% que tener un plazo de
s logro.
Los indicadores
cuantitativos tienen que
hacer referencia a un
valor, que puede ser una
media o una relacién de
datos (%).
Los indicadores
cualitativos hacen
referencia al
seguimiento de acciones
y procesos.

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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G
O Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion
I 2 puntos De 0 a 2 puntos
B Adecuaciony
/ ?g:i[ﬁ;;lgnezga Sin coherencia Poca Bastante Bastante coherencia
entre los coherencia coherencia entre entre los objetivos y las
propuc??tas de objetivos y las entre los los objetivos y las actuaciones previstas
acfcuaTuorly enla actuaciones objetivos y las actuaciones para lograrlos. Son
priorizacién de estas previstas para actuaciones previstas para pertinentes y es facil de
propuestas. Se hace lograrlos. previstas para lograrlos. Son evidenciar la
una propueSta lograrlos, poco | pertinentesy es aplicacion.
ca~lendar|tzada a4 Sin capacidad de | pertinentes. facil de evidenciar
anos. evidenciar la la aplicacion. Se sefialan las lineas de
aplicacion. Poca capacidad actuacion prioritarias y
Coherencia con los de evidenciar la | Cubren la mayoria las propuestas de
c objetivos propuestos. aplicacion. de dmbitos de actuacion son realistas
:8 actuacion. y coherentes con esta
g Idoneidad de las Cubren algunos priorizacién.
2 propuestas de de los &mbitos | Se hace una
g caracter pedagégico, de actuacion. propuesta Cubren todos los
w de organizacion y de priorizada y ambitos de actuacion.
g gestion (referidas a calendaritzada o
= los diferentes coherente. La priorizacién de las
ambitos de actuacionesy el
actuacion). calendario previsto
para aplicarlas se
Concrecién en las coherente, se adecla a
propuestas por las necesidades
fomentar la detectadas y es factible
participacién de la su impl?['nentacién y
comunidad educativa evaluacion.
en las decisiones que
se tienen que tomar.
C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es 11
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G
(f Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion
B 2 puntos De 0 a 2 puntos
7 Concrecién de los
procedimientos de No queda Prevé la Prevé la evaluacion | Prevé la evaluacion
seguimientoy definido evaluacion de de cada uno delos | de los objetivos, los
evaluacion. cémo se hard | forma genérica objetivos, los planes, los
el del conjunto de planesy los programasy los
Integracion de la seguimiento | objetivos, planes | programas indicadores, las
evaluacion en el yla y programas del propuestosy la accionesy la
proceso de evaluacion proyecto. forma de hacer el temporizacion de
planificacion de los del proyecto. seguimiento de los | estas.
c procesos clave del No se prevé objetivos y de las
© centro. hacer un acciones. Se prevé el
§ ) seguimiento. seguimiento
‘_;’ Se hace referencia al especifico de cada
= desarrollo de un ambito, la gestion
proceso de de mejorasy la
autoevaluacion participacién de los
progresivo de los agentes implicados
ambitos a lo largo de (docentes, familias,
los 4 cursos de alumnado,
mandato. servicios,
asociaciones, etc.).

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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Apartados

Criterios

Orientaciones para la evaluacién

1 punto

Otros

Compromiso de participar
en la convocatoria del
Programa de Mejora 'y
Transformacién de la
Direccién General de
Planificacién, Ordenacién y
Centros o de continuar en
Programa si el centro ya
participa.

1

No se prevé.

Prevé el compromiso de participar
en el Programa o de continuar.

13
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O Ambitos de intervencion educativa
I
B Las actuaciones para lograr estos objetivos se tienen que agrupar en el entorno
7 de los ambitos elegidos por el centro basandose en las necesidades de cambio

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es

detectadas en el analisis de la situacion inicial del centro y la realidad de este. En
cualquier caso, tienen que hacer referencia a alguno o algunos de los ambitos de
intervencion que se indican a continuacion:

- Organizacién pedagégica: adopcion de medidas organizativas, curriculares
y pedagdgicas que permitan la interdisciplinarietat y la globalizacién de los
aprendizajes y el enfoque hacia las competencias, a partir de una gestién
flexible de los horarios y nuevas formas de coordinaciéon interdepartamental
o entre ciclos. Seguimiento de la mejora del logro de las competencias por
parte del alumnado.

- Inclusién: adopcién de medidas organizativas, curriculares y pedagdgicas
enfocadas a la atencién educativa de todos los alumnos de manera inclusiva.

- Igualdad: adopcion de medidas organizativas, curriculares y pedagégicas
orientadas a incluir la coeducacién; la educacion para la igualdad entre
mujeres y hombres, para la eliminacién de la violencia de género, para el
respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la
participacion activa para hacer realidad la igualdad.

- Gestion: gestion eficiente de los recursos humanos, basada en el trabajo
coordinado y en equipo de los profesores y la asignacion clara de
responsabilidades dentro de la estructura organizativa, con especial
mencion a los criterios de confeccién de equipos de profesores y de equipos
de tutores.

- Formacién: implantacion de un plan de formacion de los profesores ligado
al proyecto educativo del centro.

- Convivencia: creacién de un clima de convivencia positiva al centro, a partir
de actividades encaminadas a la prevencion de los conflictos que fomenten
la creacion de vinculos positivos entre los miembros de la comunidad
escolar y que doten los alumnos de herramientas para mejorar su
autonomia y competencia social.

- Familias: participacion de las familias en procesos decisorios, evaluadores y
educativos y relacién y cooperacion con los servicios educativos y sociales,
de acuerdo con los procedimientos de participacion previstos en plan.

- Autoevaluacion: disefio y puesta en practica de mecanismos de
autoevaluacion del centro, de sus proyectos y de sus responsables, asi como
asesoramiento entre iguales, tanto entre los profesores como entre los
centros, en el caso de planes de zona, para facilitar la reflexion sobre el
proceso educativo y la mejora de la calidad educativa.
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G ANEXO 6

O Solicitud de admisién en el concurso de méritos para seleccionar directores

I de centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears

B

7 DESTINO Direccion General de Planificacién, Ordenacién y Centros

Cépico DIR3 A04013522

DATOS PERSONALES [Indiquense el nombre y los apellidos tal como figuran en el DNI/NIE.]
DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Direccién
electrdnica

Direccién postal

Codigo postal Localidad

Municipio Teléfono
movil

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que se NRP
pertenece

Fecha de ingreso en Especialidad
el cuerpo

Centro de destino Cdédigo
definitivo

CENTROS SOLICITADOS

Codigo del Nombre del centro Localidad Teléfono
centro

EXPONGO:

Que se ha publicado la Resoluciéon del consejero de Educacién y Formacién
Profesional de 27 de enero de 2022 por la que se convoca un concurso de méritos

C.del Ter, 16

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
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para la seleccion de directores de centros docentes publicos no universitarios de
las Illes Balears y se aprueban las bases que lo tienen que revuelvo.

SOLICITO:

La admision en el concurso de méritos al que se refiere la Resolucién del
consejero de Educacion y Formacién Profesional de 27 de enero de 2022 por la
que se convoca un concurso de méritos para la seleccién de directores de centros
docentes publicos no universitarios de las Illes Balears y se aprueban las bases
que lo tienen que revuelvo.

DECLARO:
1. Que cumplo todos y cada uno de los requisitos que se exigen.

2. Que asumo las condiciones del ejercicio de la funcién directiva, asi como las
limitaciones que, a efectos de docencia, implica la especialidad de esta funcién.

3. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién
gue se adjunta y que me comprometo a justificarlas.

PROTECCION DE DATOS

Consiento expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un
fichero cuyo titular es la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, con
domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con el fin de gestionar el proceso
de seleccion, nombramiento y cese de los érganos de gobierno de los centros.

Estoy informado o informada de que en cualquier momento puedo ejercer los
derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién, dirigiéndose por
escrito a la Direccién General de Planificacion, Ordenaciéon y Centros (responsable
del tratamiento) o mediante un mensaje electrénico enviado a la direccion
protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccién de datos de la CAIB).

................................... ) ereenreee € e de 2022

[rubrical
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ANEXO 7

Relacién de miembros propuestos por el centro para formar parte de la

Comision de Seleccion del Director

Comisién de Seleccién del Director para el curso 2022-2023

DESTINO

Direccion General de Planificacién, Ordenacién y Centros

Cobico DIR3

A04013522

DATOS DEL REPRESENTANTE

DNI/NIE Nombre
Apellido 1 Apellido 2
Cargo

Centro

Cédigo Municipio

Como representante de este centro, os comunico los nombres de los
representantes del centro en la Comisidn de Seleccién, que figuran en la tabla

siguiente:

Representantes del centro en la Comision de Seleccion

Organo

Consejo Escolar

1.° miembro propuesto

Direccidn electrénica

Teléfono

2.° miembro propuesto

Direccidn electrénica

Teléfono

1.° suplente

Direccidn electrénica

Teléfono

2.° suplente

Direccidn electrénica

Teléfono

Claustro

1.° miembro propuesto

Direccidn electrénica

Teléfono

2.° miembro propuesto

Direccidn electrénica

Teléfono

1.° suplente

Direccidn electrénica

Teléfono

17
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2.° suplente

Direccidn electrénica

Teléfono

................................... ) eerreeeeenn € e de 2022

El/La representante,

[rabrical
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G ANEXO 8
O Documentacién para completar la solicitud de admisién en el concurso de
I meéritos para seleccionar directores de centros docentes publicos no
B universitarios de las Illes Balears
7
DESTINO Direcciéon General de Planificacion, Ordenacién y Centros
C6pI1Go DIR3 A04013522

DATOS PERSONALES

DNI/NIE Nombre
Apellido 1 Apellido 2
Direccién

electrénica

Direccion postal

Cédigo postal Localidad

Municipio Teléfono
movil

Documentacioén adicional
Ndam. | Tipo Procedencia Fecha

QN U A WIN =

PROTECCION DE DATOS

Consiento expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un
fichero cuyo titular es la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, con

C.del Ter, 16

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
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G domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con el fin de gestionar el proceso
O de seleccion, nombramiento y cese de los érganos de gobierno de los centros.
I
B Estoy informado o informada de que en cualquier momento puedo ejercer los
7 derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion, dirigiéndose por
escrito a la Direccién General de Planificacion, Ordenacion y Centros (responsable
del tratamiento) o mediante un mensaje electrénico enviado a la direccion
protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccion de datos de la CAIB).
................................... s eenrenenes A€ .. de 2022
[rabrical
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G ANEXO 9

O Formacion sobre competencias para el desarrollo de la funcién directiva

I

B DESTINO Direccién General de Planificacién, Ordenacion y Centros

4 CopiGo DIR3 A04013522

DATOS PERSONALES

DNI/NIE Nombre
Apellido 1 Apellido 2
Direccién

electrdénica

Direccion postal

Codigo postal Localidad

Municipio Teléfono
movil

EXPONGO:

1. Que el articulo 135 de la LOE establece que quién haya superado el
procedimiento de seleccidn para la direcciéon de un centro tendra que superar
un programa de formacion sobre competencias para el desarrollo de la
funcién directiva de manera previa a su nombramiento.

2. Que el articulo 136 de la LOE establece que la administracion nombrara
director o director a quién haya superado un programa de formacion sobre
competencias para el desarrollo de la funciéon directiva.

3. Que asi mismo, la Ley indica que se estableceran las excepciones que
corresponda a los aspirantes que hayan realizado cursos de formacion de
estas caracteristicas antes de la presentacion de su candidatura o acrediten
experiencia en el ejercicio de la funcion directiva con evaluacién positiva de su
trabajo.

En cuanto a las exenciones y convalidaciones del programa de formacién inicial
que aparecen en el apartado I del punto quinto de las bases que rigen la
convocatoria del concurso de méritos para la seleccion de directores de centros
docentes publicos no universitarios de las Illes Balears,

DECLARO:

| | Que tengo certificada en fecha posterior al 1 de julio de 2013 la formacién

C.del Ter, 16

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
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sobre el desarrollo de la funcién directiva docente impartida por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional o por las administraciones educativas
de las comunidades autbnomas.

Que tengo experiencia en el ejercicio de la funcién directiva con al menos
una evaluacién positiva de mi tarea y que la administracion lo puede
comprobar de oficio.

Que no cumplo ninguna de las condiciones anteriores y, por este motivo, en
caso de superar el procedimiento selectivo, seré nombrado director en
practicas y me comprometo durante el primer afio de mandato a realizar la
formacion requerida para ser nombrado director o directora.

PROTECCION DE DATOS

Consiento expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un
fichero cuyo titular es la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, con
domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con el fin de gestionar el proceso
de seleccion, nombramiento y cese de los érganos de gobierno de los centros.

Estoy informado o informada de que en cualquier momento puedo ejercer los
derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion,
supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién, dirigiéndose por
escrito a la Direccién General de Planificacién, Ordenacién y Centros (responsable
del tratamiento) o mediante un mensaje electrénico enviado a la direccion
protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccién de datos de la CAIB).

................................... ) ereenreeen € e de 2022

[rubrical
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