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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS i
OFICINA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO DE LES ILLES
BALEARS

572 Resolucio de 26 de gener de 2022, de la Direccio de l'Oficina de Prevencio i Lluita contra la
Corrupcio a les llles Balears, per la qual es convoca concurs especific per a la provisio de llocs de
treball (convocatoria de provisio num. CO 1/2022)

FETS

En la Relacio de Llocs de Treball vigent del personal de 1'0Oficina de Prevencié i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears, aprovada
mitjancant Resolucio de la Comissio d'Assumptes Institucionals i Generals del Parlament de les Illes Balears, en sessio del dia 20 de marg de
2019 (BOIB del 30), estan previstos diversos llocs de treball que es troben vacants i dotats pressupostariament.

Les funcions corresponents als llocs de treball de 1'Oficina estan recollides en la Resolucio de 2 d'abril de 2019 de 1'Oficina de Prevencio i
Lluita contra la Corrupci6 de les Illes Balears, per la qual s'estableixen les seves funcions, que varen ser modificades per les Resolucions de
24 de juliol de 2019, 11 de febrer de 2020 i 15 de marg de 2021.

FONAMENTS DE DRET

1.- L'article 22.5 de la Llei 16/2016, de 9 de desembre, de creacié de 'Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears,
estableix que el personal al servei de I'Oficina es regira pel que disposa aquesta llei i el Reglament de Régim Interior de la Oficina. En tot el
que no es prevegi, li és aplicable supletoriament la legislacié sobre funcié publica del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

2.- L'article 63 del Reglament de Funcionament i Régim Interior de 1'Oficina, aprovat per la Comissio d'Assumptes Institucionals i Generals
en sessio ordinaria de 21 de novembre de 2018 (BOIB nim. 156, de 13 de desembre de 2018) disposa que el personal al servei de 1'Oficina es
regeix pel que preceptua la Llei 16/2016, de 9 de desembre, per aquest Reglament i, en el que no es preveu, li sera aplicable el régim establert
amb caracter general per al personal al servei de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears. La Llei de la funcid de les Illes Balears i
I'Estatut basic de I'empleat public s'aplicaran supletoriament.

3.- L'article 66 del mateix Reglament indica en el seu apartat 2 que els llocs de treball adscrits a personal funcionari s'han de proveir pel
sistema de concurs o lliure designacid, en el mateix sentit que el que estableix 'article 75.1 i 2 (sistemes de provisio ) de la Llei 3/2007, de 22
de febrer, de la funci6 publica de la Comunitat de les Illes Balears.

4.- El Reglament de provisié de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg, dedica el capitol II a regular el procediment que s'ha de seguir per proveir els llocs de
treball pel sistema de concurs de merits.

5.- Finalment, l'article 22.3 de la Llei 16/2016, de 9 de desembre indica que correspon a la Direccié de 1'Oficina establir les bases i sistema de
provisio dels llocs de treball.

6. La Oficina ha fet diversos intents per constituir la Mesa de Negociaci6 i amb la finalitat de negociar diverses materies, entre els quals hi
figuren els criteris generals de provisid de recursos humans i, en especial, aquesta convocatoria; tot i aixi els representants de les
organitzacions sindicals més representatives no s'han personat i no s'ha pogut constituir la Mesa esmentada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/15/1104623

Per tot aix0, i en us de les atribucions que em confereixen els articles 22 i concordants de la Llei 16/2016, de 9 de desembre, i l'article 66 del
Reglament de Funcionament i Régim Interior de 1'Oficina,

RESOLC

Ir.- Aprovar la convocatoria per a proveir, pel sistema de concurs especific, els llocs de treball que es detallen en 'Annex III d'aquesta
‘resolucio.
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2n.- Aprovar les bases que regira aquesta convocatoria, que consten a 'Annex I d'aquesta resolucio.
3r.-Aprovar el model de sol-licitud que figura en I'Annex IV.
4t.- Ordenar que aquesta resolucio es publiqui al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'anuncii en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant del mateix
organ que la va dictar en el termini d'un mes a comptar de 1'endema de la seva publicacié en el BOIB, d'acord amb el que disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, o bé es pot interposar
directament recurs contencids-administratiu davant els Jutjats del contencids-administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptats a
partir del dia segiient al de la seva publicacié en el BOIB, d'acord amb el que disposen els articles 8.2, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccid contencids administrativa.

Palma, en data de la signatura electronica (26 de gener de 2022)

(Reial Decret 203/2021, article 22) per
M Belén Méndez Alonso,
La cap de I'Area d'Investigacié i Inspeccid, en funcions de directora adjunta
(BOIB num. 175, de 23 de desembre de 2021).

ANNEX1
Bases de la convocatoria per a proveir llocs de treball de personal funcionari de 1'Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 a
les Illes Balears, pel procediment de concurs especific.

Primera. Objecte de la convocatoria i forma de provisio.

L'objecte de la present convocatoria és proveir amb personal funcionari de carrera, d'acord amb els articles 66 del Reglament de
funcionament i régim interior de 1'Oficina i 75.1 1 2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, els llocs de treball en 1'Oficina de Prevencio i Lluita
contra la Corrupcio a les Illes Balears, vacants i dotats pressupostariament, que figuren a l'annex III, mitjancant la forma de provisio de
concurs especific.

Segona. Requisits.

2.1 Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de 1'Administraci6 de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes, de
I'Administracié Local, aixi com el personal estatutari administratiu dels serveis de salut, personal universitari, personal al servei de les
assemblees legislatives, al servei dels organs constitucionals o estatutaris o personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional, sigui
quina sigui la seva situacié administrativa, llevat de la suspensié ferma d'ocupacid, i sempre que hagin complert el temps minim de
permanéncia legalment establert des que es va adjudicar amb caracter definitiu el lloc de treball del qual son titulars.

2.2 Les persones interessades han de reunir els requisits del lloc en qiiestio, aixi com els requisits de titulacio o altres requisits d'ocupacio que
exigeix la relacid de llocs de treball, d'acord amb el que es detalla en I'Annex I11.

2.3 El compliment dels requisits que s'exigeixen a les persones candidates ha de referir-se a la data en qué acaba el termini per presentar
sol-licituds.

Tercera. Coneixement de llengua catalana

Els nivells de llengua catalana establerts per a cada lloc de treball es regeixen pel que disposa el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia
del coneixement de llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio publica i per ocupar llocs de treball en 1'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. No obstant aixo, d'acord amb el que disposa la Relacié de Llocs de Treball i segons la
Disposicié addicional sisena de l'esmentat Decret, el personal funcionari d'altres administracions publiques que participi en aquest

——procediment de provisio, si no pot acreditar el nivell minim exigit de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual

EElopta, queda obligat a assolir-lo i a acreditar-lo en un termini de dos anys, comptats a partir de la data d'ocupacio del lloc de treball.

I IEE%%EE

il nivell de coneixements s'ha d'acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013).
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- Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

- Certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura
i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen I'homologacié dels estudis de llengua catalana de I'educacié secundaria
obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats i1 l'exempcidé de l'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i els
procediments per obtenir-les (BOIB ntim. 115, de 26 d'agost de 2014).

Quarta. Termini per presentar sol-licituds.

El termini per presentar sol-licituds és de quinze dies habils a comptar de 1'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de
les Illes Balears o bé l'anunci en el Butlleti Oficial de 1'Estat, si és posterior, data de la qual s'informara al web de I'Oficina
(https://www.oaib.es).

Cinquena. Sol licituds i documentacié.

5.1. La sol-licitud es confeccionara d'acord amb el model de sol-licitud que figura en 1'Annex IV, que pot descarregar des del lloc web de
'Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears (https://www.oaib.es), i es presentara en els llocs indicats a la lletra e)
seglient.

5.2. Llocs de treball seleccionats: les persones aspirants han de consignar en la sol-licitud de participacid la denominacié i el codi del lloc de
treball a qué s'opti i si es vol participar a més d'un lloc d'aquesta convocatoria, per ordre de preferéncia.

5.3. Documentaci6: les persones interessades han d'adjuntar a la sol-licitud la segiient documentacio:

i. Un curriculum amb els titols académics, l'antiguitat i els llocs de treball ocupats en 1'Administracié Publica i en I'empresa privada,
els estudis i cursos realitzats, el coneixement d'idiomes i1 qualsevol altre merit que es consideri apropiat per al present concurs.

ii. Els documents originals o copies compulsades dels certificats o titols acreditatius corresponents, els quals s'han d'adjuntar a la
sol-licitud.

iii. Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud la documentacié que considerin pertinent per completar o aclarir
els certificats o titols que figuren a I'expedient personal o que han acreditat en la sol-licitud, quan correspongui, i que puguin
plantejar dubtes sobre la procedencia de valorar-los.

iv. Hauran de presentar certificat dels serveis prestats com a personal funcionari o estatutari, expedit per 'administracié corresponent,
indicant la data d'inici i de finalitzacid, el cos, escala o especialitat, aixi com el nivell corresponent a cada un dels llocs ocupats com a
personal funcionari .

v. Si el lloc de treball sol-licitat té un requisit d'experiéncia en determinades unitats administratives o funcions s'ha de tenir en
compte a aquest efecte la unitat d'adscripcid i les funcions que per a aquest lloc estableix l'ordre de funcions corresponent o la
resolucid equivalent. Amb aquesta finalitat, les persones interessades aportaran, juntament amb la sol-licitud, una copia de les ordres
de funcions o la resolucié equivalent corresponents als llocs de treball que hagin ocupat, assenyalant el punt concret de la norma que
especifica les funcions. En cas d'haver exercit temporalment altres funcions de les atribuides per la corresponent ordre de funcions,
per acreditar I'experiéncia adquirida, les persones interessades aportaran un certificat expedit per la secretaria o 1'0rgan competent de
I'administracié on aquestes s'hagin exercit, que acrediti les funcions i el termini durant el qual s'han dut a terme. Amb l'esmentat
certificat acompanyara la resolucié mitjangant la qual es va aprovar l'atribucié temporal de funcions d'acord amb l'article 88 de la
Llei 3/2007 o amb la resoluci6 dictada d'acord amb l'article 34.4 de I'esmentada Llei.

5.4. Traduccié: En el cas que la documentacié acreditativa d'un mérit consti en una llengua diferent de les llengiies oficials d'aquesta
comunitat autonoma, la persona interessada ha d'adjuntar una traduccid jurada. Sense aquesta traduccid el mérit no pot considerar-se i, per
tant, no es valorara.

5.5. Llocs de presentacio: La sol-licitud i la resta de la documentacio s'ha de presentar, dins el termini establert, en els llocs i mitjans indicats
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques. Preferentment, es
pot presentar en el registre electronic de 1'Oficina a 'adreca electronica https://oficinaelectronica.oaib.es, i en els restants registres electronics
de qualsevol entitat del sector public, aixi com en el Registre general d'aquesta Oficina, situat en carrer Alfons el Magnanim 29, 2°-1%, 07004
Palma de Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/15/1104623

> -6 Proteccio de dades personals: D'acord amb les activitats de tractament publicades per I'Oficina a la seva pagina web, les dades de caracter
i Mpersonal obtingudes en aquest procediment de provisié de llocs de treball seran tractades per 1'Oficina i incorporats a I'activitat de tractament

"

; 2"Provisions de llocs de treball”, la finalitat de la qual és la seleccié de personal i provisié de llocs de treball mitjangant convocatories
ﬁpﬁbliques. Per tant, les seves dades seran tractades per poder tramitar les sol-licituds i resoldre aquesta convocatoria. La finalitat esta basada

IR
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en el compliment d'obligacions legals per 1'Oficina. Les dades de caracter personal poden ser comunicades a l'Institut Nacional
d'Administracié Publica, Registre Central de Personal, Escola Balear d'Administracio Publica, entitat a qui s'encomani la gestié en matéria de
riscos laborals, i poden ser publicats en el Butlleti Oficial de I'Estat, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Oficina.

5.7. Persones amb discapacitat: Les persones interessades a participar en el concurs amb alguna discapacitat reconeguda davant
I'Administracio, poden instar en la sol-licitud de llocs de treball vacants 1'adaptacio del lloc de treball sol-licitat que no suposi una
modificaci6 substancial del context de l'organitzacio.

L'Oficina ha de sol-licitar a l'interessat la informacié que consideri necessaria, aixi com el dictamen dels organs técnics adequats, sobre la
procedéncia de l'adaptacio i sobre la compatibilitat d'aquesta adaptacié amb les tasques i funcions del lloc en concret.

En la resoluci6 que posi fi al procés selectiu es resoldra, aixi mateix, sobre 1'adaptacié sol-licitada del lloc de treball de queé es tracti.

5.8. Notificacions: Al llarg del procediment de concurs s'ha de publicar tota la informacid relacionada amb els diferents aspectes del
desenvolupament d'aquest procediment a l'apartat "Personal de 'Oficina" de la pagina web a 'adreca https://www.oaib.es.

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivin (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs
en via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la pagina web
https://www.oaib.es Tot aixo sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes administratius que segons les
bases d'aquesta convocatoria s'hi hagin de publicar. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de
publicacid prevists en aquesta convocatoria.

5.9. Devolucié de documents originals: En el termini d'un mes comptat des del dia en que la resolucié d'adjudicacié dels llocs de treball
d'aquesta convocatoria sigui ferma, les persones que han participat poden sol-licitar la devolucié de la documentaci6 original aportada.
Transcorregut aquest termini 1'Administracié pot destruir d'ofici els documents que no s'hagin reclamat.

Sisena. Llistes de persones admeses i excloses

6.1. En haver acabat el termini per presentar sol-licituds, la Direccié de 'Oficina ha de dictar una resolucié mitjangant la qual aprovi i faci
publica la llista provisional de persones admeses i excloses del concurs o d'alguns dels llocs convocats, amb expressié de la causa d'exclusio
per a cada persona i lloc de feina.

6.2. Aquesta resolucio s'ha de publicar en la pagina web https://www.oaib.es

6.3. Les persones excloses disposen d'un termini de deu dies habils comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la resolucié en aquesta
pagina web per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

6.4. En haver acabat el termini indicat, la Direccié de 1'Oficina ha de dictar una resolucio6 per la qual aprovi la llista definitiva de persones
admeses i excloses del concurs o d'algun dels llocs convocats, amb expressio de les causes d'exclusio. Aquesta resolucio s'ha de publicar en la
pagina web de I'Oficina (https://www.oaib.es) i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Setena. Fases i barems de valoracio

7.1. El barem de merits que s'ha d'aplicar per resoldre el concurs és el que figura en 1'annex II. Els mérits es valoraran amb referéncia a la data
de tancament del termini de presentaci6 d'instancies.

7.2. La convocatoria consta de dues fases.

a) Primera fase: valoracid dels meérits de consideracié necessaria

En la primera fase es valoren els mérits de consideracid necessaria citats en l'apartat A del barem de mérits, d'acord amb el que
disposa l'article 14 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Segona fase: valoracio de mérits especifics

En la segona fase es valoraran els mérits especifics adequats a les caracteristiques del lloc, que s'especifiquen a 'apartat B de I'annex
11

7.3. Les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases en que es divideix el concurs, i també la valoraci6 final, es reflectiran en 1'acta que
a aquest efecte estengui la Comissioé Tecnica de Valoracio, i la proposta de resolucié recaura sobre la persona candidata que hagi obtingut la
untuacié més elevada una vegada sumats els resultats finals de les dues fases.
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7.4. Per poder obtenir el lloc de treball és necessari aconseguir la puntuacié minima exigida en cadascuna de les fases del present concurs,
que es detallen en l'apartat 7.2 anterior i I'annex I1.

7.5. Es computara, als efectes de valorar el treball desenvolupat i dels corresponents meérits, el temps que els candidats hagin estat en les
situacions d'excedéncia, reduccié de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per raé de guarda legal o
cura de familiars.

Vuitena. Consideracions sobre la valoracio dels merits

8.1. Els requisits, merits i qualsevol altres dades al-legats pels sol-licitants hauran d'estar referits a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 d'instancies.

8.2. La proposta d'adjudicacio de cada un dels llocs s'efectuara atenent a la puntuaci6 total maxima obtinguda, sumats els resultats finals de
les dues fases, sempre que en cadascuna s'hagi superat la puntuacié minima exigida.

8.3. En cas d'empat en la puntuacio, s'acudira per dirimir a la puntuaci6 atorgada als mérits especifics. Si persisteix 1'empat, s'atendra a la
major puntuacid atorgada, i per aquest ordre, en el grau personal, la valoracio del treball desenvolupat, els cursos de formacio i l'antiguitat.
De persistir I'empat, s'acudira a la data d'ingrés en la funcio6 publica.

8.4. Aixo no obstant, si hi ha infrarepresentacio de dones, en cas d'empat s'ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en 1'altre candidat
circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com la pertinenga a altres
col-lectius amb dificultats especials per accedir al treball, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els
candidats d'ambdos sexes amb l'informe previ de 1'Institut Balear de la Dona. En el cas que siguin dues o més dones, s'han d'atendre els
criteris generals que indica l'apartat anterior.

Novena. Comissio de valoracio
9.1. Els merits seran valorats per una Comissié composta pels segiients membres:

President: : Cristobal Milan Mateu, cap de 1'Area d'Etica Publica, Prevenci6 i Integritat.
Vocal: Eva M?* Ortin Pina, Inspector cap de I'Equip d'Investigacio.
Secretari: Jaume Gerard Cirer Tortella, cap de 1'Area d'Assessorament, Representaci6 i Defensa Juridica.

9.2. Els membres de la comissié de valoracié han de pertanyer al grup de titulaci6 igual o superior a I'exigit per als llocs convocats i posseir
grau personal o ocupar un lloc de nivell igual o superior a aquells.

9.3. La Comissi6 podra en qualsevol moment demanar dels interessats els aclariments o, si escau, la documentaci6 addicional que s'estimi
necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats. Aixi mateix, podra sol-licitar els informes que consideri necessaris.

Desena. Resolucié del concurs

10.1. El termini maxim per a la resolucio del present concurs sera de sis mesos a comptar des del dia que finalitzi el termini per presentar
sol-licituds. No obstant aixo, la direccio la de 1'Oficina, mitjancant resolucié motivada, pot ampliar aquest termini fins a un altre mes
addicional.

10.2. Cinc dies habils abans, com a minim, de complir-se el termini maxim per resoldre el concurs, la comissio técnica de valoracio ha de
publicar en la en la pagina web de 1'Oficina (https://www.oaib.es) la proposta provisional d'adjudicacié dels llocs de feina objecte de la
convocatoria.

En aquesta llista també s'han d'incloure les propostes d'adjudicacié dels llocs de feina de lliure designacid d'acord amb la proposta motivada
feta pel titular de la conselleria o organisme public a qué estigui adscrit el lloc de feina.

10.3. Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades hi poden formular observacions o reclamacions en el termini de dos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/15/1104623

dies habils, comptadors a partir de I'endema de la data d'exposicié publica de la proposta provisional en la pagina web de 1'Oficina
(https://www.oaib.es).

10.4. Després d'haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins el termini establert i d'haver oit, si pertoca, les persones

interessades, la Comissioé Técnica de Valoracio ha d'elevar a definitiva la proposta d'adjudicacio dels llocs de feina, la qual pot incloure, en
ot cas, els canvis que siguin conseqiiéncia de les observacions i les reclamacions.

iy

b

10.5. En cas que una mateixa persona aspirant hagués de ser proposta per proveir més d'un lloc de treball dels convocats, la Comissié Técnica
‘de Valoracio li atorgara un termini de dos dies habils perque opti per un dels llocs, i, un cop efectuada 1'opcio, la Comissié proposara per

e
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proveir cada un dels altres llocs a la persona aspirant segiient que hagi obtingut millor qualificaci6.

10.6. Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la provisional, 1'esmena d'ofici dels errors materials, aritmétics o de fet
detectats.

10.7. La convocatoria es resoldra per resolucié de la direccié de I'Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears, previ
informe de la Comissio Técnica de Valoracid que recollira la valoracié de les persones aspirants en relacié amb cada un dels llocs convocats i
ordenades per puntuacié total obtinguda de major a menor. La Resoluci6 es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears i servira de
notificaci6 als interessats i, a partir d'aquesta, comengaran a comptar-se els terminis establerts perqué els organismes afectats efectuin les
actuacions administratives corresponents.

10.8. L'adjudicaci6 d'algun lloc de la present convocatoria produira el cessament en el lloc de treball anterior en els terminis i termes que
preveu l'article 25 del Decret 33/1994, de 28 de marg.

10.9. El lloc de treball adjudicat és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini de presa de possessio s'hagués obtingut una altra
destinacié mitjancant convocatoria publica, per incapacitat sobrevinguda, pel fet de passar a una situacio diferent de la d'actiu o per causes
excepcionals degudament justificades i apreciades per 1'0rgan convocant. L'escrit de rentincia es dirigira a la Direcci6 de I'Oficina.

10.10. Els trasllats que hagin de produir-se per la resoluci6 del present concurs tindran la consideracié de voluntaris i, en conseqiiéncia, no
generaran dret a 'abonament d'indemnitzacié per cap concepte.

10.11. D'acord amb l'article 81 de la Llei 3/2007, de 22 de gener, els funcionaris als quals s'adjudiqui la titularitat d'un lloc de treball en
aquesta convocatoria tindran 1'obligacié de romandre en el lloc de treball adjudicat, com a titulars, un minim de dos anys, abans de participar
en un altre procediment de provisio ordinari, sense perjudici que s'apliquin les excepcions que preveu l'apartat 4 de I'esmentat article 81.

10.12. EI termini per prendre possessio del lloc de treball obtingut és de tres dies habils si el lloc radica en el mateix municipi en el qual
s'estava destinat 1'aspirant, o de cinc dies si el lloc radica a un municipi diferent. No obstant aixo, si el lloc radica en un municipi de fora de

l'illa de Mallorca o es tracta del reingrés al servei actiu, el termini sera d'l mes.

El termini de presa de possessi0 comengara a comptar a partir del dia segiient al del cessament en el lloc de treball d'origen, que s'ha
d'efectuar dins els tres dies habils segiients a la publicacio de la resolucié del concurs en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

10.13. Abans de la presa de possessio, les persones interessades han de manifestar fefaentment que no estan incloses en cap dels motius
d'incompatibilitats que preveu la normativa i especificament en el Reglament de funcionament i régim interior de I'Oficina.

ANNEX IT
A. Fase Primera: Valoracié dels mérits generals.

Perqué la Comissié de Valoracid pugui considerar qualsevol sol-licitud en la segona fase, la puntuacié minima que haura d'assolir el
concursant en aquesta primera fase sera de 6 punts. La puntuacié maxima sera de 23 punts.

1. Valoracié del grau personal consolidat en el cos o escala des del qual es concursa:

El grau personal consolidat es valorara en funcid de la seva posicio en l'interval corresponent i en relacié amb el nivell dels llocs de treball
oferts, fins a un maxim de 3 punts, segons la distribucio segiient:

- Per un grau personal superior en un nivell respecte del lloc al qual es concursa: 3 punts.

- Per un grau personal igual al del nivell del lloc al qual es concursa: 2 punts

- Per un grau personal inferior en un nivell respecte del lloc al qual es concursa: 1 punt

- Per un grau personal inferior en dos nivells respecte del lloc al qual es concursa: 0,5 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/15/1104623

Es valorara, si s'escau, el grau personal reconegut per qualsevol administracio publica, sempre que es trobi dins de l'interval de nivells que
estableix l'article 37 del Decret 33/1994, de 28 de marg.

ml. Prestacié de serveis. Valoracio del treball desenvolupat.

ﬁl 1. Valoracio de la feina feta en els llocs ocupats en ' Administracio.

%Z. 1.1. Criteris de valoracio.
B
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Es valora el temps en que s'han ocupat llocs de feina com a personal funcionari en les diferents administracions publiques, segons el nivell
dels 1locs.

Només es valoren els mesos sencers en comput global dels periodes corresponents a cada un dels apartats que s'indiquen en el punt 2.2.

2.1.2. Les fraccions inferiors a un mes en llocs de diferents administracions publiques amb un mateix nivell de complement de destinacid
s'han d'acumular fins a completar 30 dies per tal de poder computar el mes.

En cap cas es pot valorar en aquest apartat el temps en que aquests llocs s'han ocupat com a personal laboral o com a personal funcionari en
practiques.

S'han de valorar dins aquest apartat el temps de serveis prestats en qualsevol de les situacions relacionades amb la maternitat o paternitat i per
rad de guarda legal o cura de familiars, aixi com el temps en que la persona esta en la situacio de serveis especials.

2.2. Puntuacio.
Es valora el temps de treball de la segilient manera:

a) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinaci6 superior al del lloc al qual es concursa: 0,02 punts per mes.

b) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacid igual al del lloc al qual es concursa: 0,016 punts per mes.

¢) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié inferior, fins a un maxim de quatre nivells, al del lloc al qual es
concursa: 0,012 punts per mes.

d) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié inferior en més de quatre nivells al del lloc al qual es concursa: 0,008
punts per mes.

La puntuacié maxima de l'apartat 2 (prestacio de serveis) és de 4 punts.

Quan es tracti de funcionaris que ocupin una destinacié provisional per supressio de lloc de treball, cessament o remocid, la valoracid es
referira al lloc suprimit o al que ocupaven.

El temps de permanéncia en la situacié administrativa d'excedéncia per cura de familiars, regulat en 'article 89.4 del text refos de la Llei de
'Estatut Basic de 'Empleat Public, es considerara com de prestacio de serveis efectius.

A aquests efectes, els funcionaris que concursen sense nivell de complement de destinacio6 s'entendra que presten els seus serveis en un lloc
del nivell minim corresponent al subgrup del seu cos o escala.

3. Antiguitat.

D'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracio publica, es valora el
temps de serveis prestats i reconeguts en I'Administracié publica amb la puntuacié segiient: 0,044 punts per mes complet. Només es valoren
els mesos sencers.

Les fraccions inferiors al mes corresponents a diferents cossos, escales o especialitats s'han d'acumular fins a completar 30 dies per poder
computar el mes sencer.

En aquest apartat si que s'han de valorar els serveis prestats com a personal laboral o com a personal funcionari en practiques, i el temps en
que la persona aspirant ha estat en situacio de serveis especials o en qualsevol de les situacions relacionades amb la maternitat o paternitat i
per ra6 de guarda legal o cura de familiars.

La puntuacié maxima de l'apartat 3 (antiguitat) és de 6 punts.

4. Coneixement de llengua catalana.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/15/1104623

4.1. Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per 1'0rgan competent de la Conselleria de Fons Europeus,
Universitat i Cultura o els que hagi declarat equivalents, corresponents als nivells de coneixements que s'indiquen a continuacio:

- Certificat de nivell C2: 1,50 punts
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts

14.2. Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior al
que s'exigeix com a requisit d'ocupacié del lloc de feina a qué es concursa. Si hi ha dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la

I IEE%% Al
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puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a I'organ competent de la Conselleria de Fons Europeus, Universitat i Cultura.

4.3. No s'han de valorar en aquest apartat ni en el de formacio les certificacions académiques de cursos especifics de nivells superats o cursats
pero que no acreditin I'obtencio, mitjangant la superacié de la prova corresponent, d'un dels nivells de coneixements de llengua catalana que
es corresponen amb el Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies.

Tampoc no es valora, ni en aquest apartat ni en el de formacio, la imparticié de formacié en llengua catalana.
4.4. La puntuacié maxima de l'apartat 4.1 (coneixements de llengua catalana) és de 2 punts.

5. Cursos de formacié i perfeccionament.

5.1. S'inclouen en aquest apartat:

a) Els cursos impartits per les escoles d'administraci6 publica o els homologats per aquestes.
b) Els cursos impartits, en el marc dels acords de formacid continua i per a I'ocupaci6 de les administracions publiques, per qualsevol
administraci6 publica i per les organitzacions sindicals, quan siguin promotores d'aquests acords.

La valoraci6 de tota la formacio es regeix pels criteris generals que s'indiquen a continuacio.
Es valoren les accions formatives, la matéria de les quals esta directament relacionada amb les funcions propies del lloc.
5.2. Es valoren, en tot cas, les segiients categories de cursos:

- Cursos de 1'area economicofinancera.

- Cursos de l'area juridicoadministrativa.

- Cursos de l'area de gestio i desenvolupament de recursos humans.
- Cursos de l'area de tecnologies de la informacio i la comunicacio.
- Cursos de 'area de gestio de 1'organitzacio i innovacio.

- Cursos d'urbanisme i ordenaci6 del territori.

- Cursos de gesti6 cadastral.

Els cursos no inclosos en la relacio anterior es valoraran si estan relacionats directament amb les funcions del lloc de treball.

5.3. Els certificats acreditatius han d'indicar les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada creédit es valora a rad de 10 hores de durada,
excepte quan el certificat indiqui una altra cosa.

Els certificats dels cursos d'aplicacions d'ofimatica han d'acreditar el nivell o el nombre d'hores de durada del curs, d'acord amb el que indica
l'apartat 5.4.1.d).

5.4. Criteris de puntuacio.
5.4.1. La puntuacid de les accions formatives ¢és la segiient:

a) 0,0975 punts per crédit, equivalent a 10 hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un crédit, quan el certificat
acrediti I'aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.
b) 0,065 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 1'assisténcia al curs o no faci mencid
expressa del caracter d'assisténcia o d'aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.
¢) 0,13 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la imparticio. La imparticié d'un curs pot ser
total o parcial. En aquest ltim cas només es valora la part corresponent a les hores impartides. La imparticié de cursos amb uns
mateixos continguts i objectius només es valorara una vegada. En tot cas, la persona interessada pot acreditar que el contingut de dos
o més cursos que es denominen igual no és el mateix, com a conseqiiéncia de canvis normatius o d'altres variacions que hagin
motivat la modificacié dels continguts. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.
d) Els cursos de les aplicacions d'ofimatica (Open Office, Microsoft Office, correu electronic i Internet) es valoraran d'acord amb la
segiient puntuacio:

- Curs de nivell elemental: 0,0975 punts

- Curs de nivell mitja: 0,195 punts

- Curs de nivell superior: 0,39 punts

Els cursos d'informatica que no indiquin el nivell a qué corresponen s'han de valorar d'acord amb les lletres a) a ¢) anteriors.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/15/1104623
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Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica a nivell d'usuari.

5.4.2. No es valoraran en l'apartat de formacid els certificats que no indiquin les hores de durada de 'accié formativa o el nivell en el cas dels
cursos d'ofimatica, ni tampoc els derivats de processos selectius.

5.4.3. Les accions formatives realitzades abans del 31 de desembre de 2000 computaran la meitat dels punts.
5.4.4. La puntuacié maxima d'aquest apartat (formacid) és de 7 punts.
6 Comissié de serveis forgosa i en atribucié temporal de funcions

En aquest apartat es valora la prestacid de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa o una comissioé de serveis en atribucio temporal
de funcions.

Al personal funcionari a qui s'hagi adjudicat una d'aquestes comissions se li valorara el temps que hagi estat en aquesta situaciéo amb 0,025
punts per mes complet.

Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjangant I'aportaci6 de la resolucid original o una copia compulsada de la formalitzacié de la comissié de
serveis corresponent.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'l punt.
B. Fase Segona: Valoracié dels mérits especifics.

Es valoraran els mérits especifics que es detallen en aquest apartat B d'acord amb la puntuacié que s'indica com a maxim per a cada un dels
merits i sense que la suma total excedeixi el maxim de 15 punts.

Unicament es procedira a valorar com a merits especifics els coneixements i / o experiéncia adquirits en el desenvolupament de les tasques
propies d'un o diversos llocs de treball quan s'hagin realitzat durant sis mesos o més.

La puntuaci6é minima exigida en aquesta fase ha de arribar a 2 punts.

A efectes de la comprovaci6 dels meérits, la Comissio de Valoracio, una vegada examinada la documentaci6 aportada pels concursants, podra
demanar-los els aclariments o, si escau, la documentacio addicional que estimi necessaria.

1. Titulacions académiques.
Per a tots els llocs de feina es valoraran els estudis de postgrau d'acord amb el segiient barem:

- Titol de doctor / a relacionat amb el lloc de treball: 2 punts.

La superacio dels cursos i dels seminaris fonamentals dels programes de doctorat es valorara a ra¢ de 0,08 punts per credit, fins a un
maxim de 2 punts.

- Altres estudis de postgrau (master, especialista universitari o expert universitari) relacionats amb el lloc de treball: es puntuaran
segons el nombre de credits que constin, a rad de 0,05 punts per credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de credits),
equivalent a 25 hores de durada, amb un maxim de 2 punts.

La valoracié maxima d'aquest apartat és de 6 punts.

2. Meérits especifics del lloc de feina CU1
2.1. Coneixements economicofinancers i/o comptables

2.1.1. En aquest apartat es valoren els cursos o similars impartits o promoguts pels segiients centres o organismes de caracter oficial, no
inclosos en l'apartat anterior 5 de la fase A), referits a coneixements economicofinancers i/o comptables:

- L'Administracié General de I'Estat.

- Les administracions de les comunitats autonomes.

- Les entitats que integren I'Administraci6 local.

- Els organismes del sector public instrumental administratiu (organismes autonoms i consorcis).

- Els organismes del sector public instrumental empresarial (entitats pibliques empresarials i les societats mercantils publiques).
- El sector public fundacional (fundacions).
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- Les universitats.
- Les federacions o associacions d'entitats locals (com la FELIB).
- Les corporacions de dret public (com col-legis professionals).

Es valoren els diplomes, els titols, els certificats i altres documents acreditatius de l'accié formativa feta, sempre que s'indiquin les hores de
durada o els crédits, o el nivell en el cas dels cursos d'aplicacions d'ofimatica com a usuari.

2.1.2. Criteris de puntuacio: els mateixos que 'apartat 5 de la fase A), fins un maxim de 3 punts.
2.2. Experiéncia en la tramitacié d'expedients administratius.
2.2.1. En aquest apartat es valorara l'experiéncia en la tramitacio d'expedients administratius.

2.2.2. En aquest apartat es valorara d'acord apartat 3 de la fase A) els periodes en que s'hagin exercit tasques de tramitacié d'expedients
administratius, amb 0,44 punts per mes complet. Només es valoraran els mesos sencers. La puntuacié maxima d'aquest apartat 2.2 és de 3
punts.

3. Meérits especifics del lloc de feina CU2

3.1. Experiéncia prévia en qualsevol de les segiients matéries: govern obert, organitzacid del sector public o organitzacid d'activitats
formatives dirigides a servidors publics.

En aquest apartat es valorara d'acord amb l'apartat 3 de la fase A) els periodes en que s'hagin exercit les tasques indicades, amb 0,44 punts per
mes complet. Només es valoraran els mesos sencers. La puntuaciéo maxima d'aquest apartat 3.1 és de 3 punts

3.2. Experiéncia en la tramitacié d'expedients administratius

En aquest apartat es valorara d'acord apartat 3 de la fase A) els periodes en qué s'hagin exercit les tasques indicades amb 0,44 punts per mes
complet. Només es valoraran els mesos sencers. La puntuaciéo maxima d'aquest apartat 3.2 és de 3 punts

4. Titulacions en llengiies estrangeres.
4.1. Per a tots els llocs de treball es valora el coneixement d'altres llengiies oficials de la Uni6é Europea.

4.2. A aquest efecte, s'han de valorar els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials
d'idiomes (EOI). A més, I'Oficina s'adhereix a la Instruccié 3/2021 de la directora general de Funci6 Publica, per establir les titulacions i els
certificats que, amb referéncia als nivells que estableix el Marc Comtl Europeu de Referéncia per a les Llengiies, acrediten el nivell de
coneixement de llengiies estrangeres en els processos de provisio (temporals i definitius) de llocs de feina de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i valorara els certificats indicats en la Instruccié esmentada, d'acord amb la puntuacié segiient:

Certificat de nivell | Puntuaci6
Al 0,2
A2 0,3
Bl 0,4
B2 0,5
Cl 0,6
C2 0,7

4.3. No s'han de valorar, ni en aquest apartat ni en el de formacid, les certificacions académiques de cursos superats o estudis cursats que no
acreditin el nivell d'idiomes mitjancant la superacié de la prova corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/15/1104623

Tampoc no es valora, ni en aquest apartat ni en el de formacio, la imparticié de formacié de llengiies estrangeres.

———4.4. Per a una mateixa llengua només es valora el nivell superior que se acredita. A 1'efecte d'establir la valoracio que correspon a cada lloc de
feina, es considera que els certificats d'un nivell de coneixements d'un idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

ks
24.5. Es poden valorar simultaniament llengiies diferents amb els criteris esmentats.

e
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4.6. La puntuacié maxima de l'apartat 3 (titulacions en llengiies estrangeres és de 2 punts.

5. Publicacions.

Per a tots els llocs de feina:

a) Es valoren les publicacions amb ISBN o ISSN, o dipdsit legal, sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics

o professionals sobre matéries o temes relacionats directament amb les funcions del lloc sol-licitat i d'acord amb els criteris que

s'exposen a continuacio:

- Per articles divulgatius en revistes i publicacions periodiques especialitzades: 0,1 punts per coautoria i 0,2 punts per autoria

individual.

- Per l'autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,5 punts per
coautoria i 1 punt per autoria individual.

b) La puntuacié maxima per aquest apartat és d'l punt.

¢) En el cas de documents en format electronic, per a ser valorats han d'anar acompanyats d'un informe en el qual I'organisme

emissor certifiqui en quina base de dades bibliografica apareix la publicacid. En aquest document s'han d'indicar, a més, les segiients

dades: el titol de la publicacio, 1'autor o els autors, la data de la publicacié i el diposit legal.

ANNEX 11T
Codi | DENOMINACIO DEL LLOC DE 5 L ) ) ) .
Vincul. juridica Grup Nivell Compl.desti Comp. especific Forma Provisio
lloc TREBALL
Cap d'Unitat Funcionari / a A2 25 18.486,21 € C
A L, Adm. procedéncia Cos Procedéncia Nivell Catala Observacions N° Llocs
Area Investigacio
A5 TC Cl DE, IN, RDT 2
Funcions
Analitzar i revisar, si escau, l'existéncia d'informes d'intervenci6 o auditoria en relacidé amb la inspeccio a realitzar.
Recopilar i ordenar, d'acord amb la planificacio i les instruccions de l'inspector cap d'equip responsable i mitjangant
técniques d'auditoria forense, els documents i mitjans de prova que es considerin necessaris per al desenvolupament
de la inspeccid, inclosos possibles conflictes d'interessos, analisi de solvencia i indagacio per a la recuperacio d'actius.
Elevar al cap d'equip les conclusions i els resultats obtinguts en I'exercici de les seves funcions.
Col-laborar amb el cap d'equip en la planificaci6 i 'organitzacio6 del treball encomanat a I'equip.
Formular les propostes i els suggeriments que considerin oportunes per a un millor desenvolupament del treball.
Cu1 Realitzar les tasques administratives derivades del desenvolupament de les seves funcions, inclosa la gestio de
notificacions
Redactar els esborranys dels avantprojectes d'informe segons els resultats de les investigacions.
Qualssevol que li encomani l'inspector en cap d'equip i que tinguin relacié amb les tasques esmentades
Requisits

Titol corresponent al primer cicle d'ensenyament universitari o grau de dret, ciéncies politiques i de 1'administracié
publica, economia, administracio i direccio d'empreses, ciencies de la informacio, relacions laborals, o ciéncies
empresarials, actuarials i financeres.

Experiéncia d'un any en alguna d'aquestes materies: contractacio publica, gestio pressupostaria, subvencions, gestio de

personal, control d'ingressos publics, blanqueig de capitals, o planejament i disciplina urbanistica

Merits Especifics

- Coneixements economicofinancers i/o comptables 3 punts

- Experiéncia en la tramitacié d'expedients administratius 3 punts
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DENOMINACIO DEL LLOC DE
TREBALL

Codi
lloc

Vincul. juridica

Grup

Nivell Compl.desti

Comp. especific

Forma Provisio

Cap d'Unitat

Funcionari / a

A2

25

18.486,21 €

Area Prevencio

Adm. procedéncia

Cos Procedéncia

Nivell Catala

Observacions

N° Llocs

A5

TC

Cl

DE, IN, RDT

Funcions

cu2

Verificacio de l'aplicacio dels plans de prevencid de males practiques i desenvolupament de métodes de treball i
metodologies per a la minimitzacié de riscos desenvolupats per 1'Oficina.

Analitzar informacions en els ambits de risc per a la integritat i identificar patrons susceptibles d'orientar les
actuacions preventives de 1'Oficina.

Elaborar continguts i documents orientats a l'assisténcia i el suport a la integritat que proporciona I'Area de Prevencio.
Col-laborar en les activitats de formaci6 i de difusié de I'Area de Prevencié

Mantenir la interlocucio ordinaria amb les persones designades per altres institucions en el desenvolupament i
execuci6 d'accions de col-laboracio.

Atendre les consultes formulades mitjangant els canals de guia o assessorament que 1'Oficina estableixi

Requisits

Titol corresponent al primer cicle d'ensenyament universitari o grau de dret, ciéncies politiques i de I'administracio
publica, economia, administracio i direccido d'empreses, ciéncies de la informacio, relacions laborals, o ciéncies
empresarials, actuarials i financeres.

Experiéncia d'un any en alguna d'aquestes matéries: contractacio piblica, gestid pressupostaria, subvencions, gestié de

personal, control d'ingressos publics, blanqueig de capitals, o planejament i disciplina urbanistica

Merits Especifics

- Experiéncia prévia en qualsevol de les segiients matéries: govern obert, organitzaci6 del
o o .. . S . o punts
sector public o organitzacio d'activitats formatives dirigides a servidors publics.

- Experiéncia en la tramitacié d'expedients administratius 3 punts
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ANNEX IV
Model de sol-licitud
(Per al seu ompliment, pot descarregar-se en la direccié https://www.oaib.es)

SOL-LICITUD D’ADMISSIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS
DE TREBALL PEL SISTEMA DE CONCURS ESPECIFIC

Oficina de Prevencion y Lucha SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE
contrala Corrupcion de las lslas PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE DEL SISTEMA DE
CONCURSO ESPECIFICO
Convocatoria de provisié / Convocatoria de provision C01/2022
A DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION
LLINATGES / APELLIDOS: NOM / NOMBRE: DNI-NIE: NIF
DOMICILI A EFECTES DE NOTIFICACIO / DOMICILIO DE EFECTOS | CP: MUNICIPI / MUNICIPIO:

DE NOTIFICACION:

PROVINCIA / PROVINCIA: TELEFONS / TELEFONOS: MUNICIPI / MUNICIPIO:
B LLOCS DE TREBALL ALS QUALS S’OPTA, PER ORDRE DE PREFERENCIA
PUESTOS DE TRABAJO A LOS CUALES SE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA
Codi/ Codigo: Nom del lloc de feina / Nombre del puesto de trabajo:
1
2
3
4
5
6
Cc DADES DEL LLOC DE FEINA ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
DENOMINACIO DEL LLOC / DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRACIO O ENTITAT PUBLICA / ADMINISTRACION O
ENTIDAD PUBLICA:
LOCALITAT / LOCALIDAD: NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI / NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO:
D DOCUMENTACION APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA
.
.
.
.
L]
.
.
.
E SOL-LICITUD / SOLICITUD

SOL.LICIT ser admés/sa a la convocatoria i DECLAR que soén certes les dades que consigno i compleixo els requisits exigits per participar-hi.
SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria y DECLARO que son ciertos los datos que consigno y que cumplo los requisitos exigidos para
participar en esta convocatoria.

LOCALITAT / LOCALIDAD: DATA / FECHA:

SIGNATURA / FIRMA: DATA D’ENTRADA EN L’'ORGAN COMPETENT / FECHA DE
ENTRADA EN EL ORGANO COMPETENTE:
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