'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
-f’ 20 de enero de 2022

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/11/1104048

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 11 - Sec. II. - P4g. 2119

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

284 Resolucion del director gerente del Hospital Universitario Son Llatzer de 14 de enero de 2022 por la
que se convoca, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de supervisor/a de
enfermeria de la Unidad de hospitalizacion H3B del Hospital Universitario Son Llatzer

Hechos

Es necesario cubrir el puesto de trabajo de supervisor/a de enfermeria de la Unidad de hospitalizacion H3B de la plantilla organica autorizada
del Hospital Universitario Son Llatzer.

Fundamentos de derecho

1. Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social.

2. Resoluciéon de 16 de noviembre de 2001 de la Direccion General del INSALUD sobre provision de puestos de supervision de area
funcional o de unidad.

3. Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 2 de febrero de 2017 sobre ocupacion de jefaturas del area de
gestion, jefaturas de servicio o de seccion asistenciales o supervisiones.

4. Resolucion de la consejera de Salud de 13 de enero de 2016 por la que se delegan diferentes competencias en materia de personal
estatutario en los organos del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB n.° 10/2016, de 21 de enero).

5. Decreto 8/2018, de 23 de marzo, por el que se regula la capacitacion lingiiistica del personal estatutario del Servicio de Salud (BOIB n°
37/2018, de 24 de marzo).

Por todo ello dicto la siguiente,
Resolucién

1. Acordar la convocatoria publica de un puesto de trabajo de supervisor/a de enfermeria de la Unidad de hospitalizacion H3B del Hospital
Universitario Son Llatzer, que se rige por las bases que figuran en el anexo de esta resolucion.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Son Llatzer.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, 14 de enero de 2022

El director gerente del Hospital Universitario Son Llatzer
Francisco Mari Mari
Por delegacion (BOIB 10/2016)
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ANEXO1
Bases de la convocatoria

1. Puesto de trabajo convocado
El puesto de trabajo que debe cubrirse es el de supervisor/a de enfermeria de la Unidad de hospitalizacion H3B.
2. Requisitos para optar al puesto de trabajo

2.1. Tener la condicion de personal estatutario fijo sanitario, correspondiente al subgrupo A2 (personal sanitario).

2.2. Estar en posesion del correspondiente titulo oficial que habilite para el ejercicio profesional, con la especialidad requerida para el
puesto al cual se opta.

2.3. Estar en la situacion de servicio activo en algiin centro sanitario del Servicio de Salud de las Islas Baleares o de la
Administracion General del Estado.

2.4. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis meses anteriores a la convocatoria ni encontrarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni
en su caso, para la correspondiente profesion.

A la presente convocatoria le es de aplicacion la exencion de conocimientos de lengua catalana prevista en el punto 3 de la Disposicion
Transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el
ambito de la funcién publica, de conformidad con lo dispuesto en la misma y en el informe justificativo de la Direccion de Area de
Profesionales y Relaciones Laborales del Servicio de Salud de las Islas Baleares de dia 1 de diciembre de 2021.

Estos requisitos deben cumplirse en la fecha de publicacion de la convocatoria y deben mantenerse hasta la toma de posesion del puesto de
trabajo.

3. Régimen juridico del puesto de trabajo

Es el establecido por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, y por el resto
de disposiciones aplicables.

4. Funciones

Tendra las responsabilidades previstas en el articulo 26 del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, del correcto funcionamiento de la unidad y
de la actividad del personal a ellos adscritos, asi como la custodia y utilizacion adecuada de los recursos materiales que tengan asignados.

5. Presentacion de solicitudes

Dirigida al 6rgano convocante, la solicitud para participar en el proceso selectivo debe presentarse en el plazo de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, dirigida al érgano convocante, y debe
formalizarse en el Registro del Hospital Universitario Son Llatzer o por alguna de las vias previstas por la normativa reguladora del
procedimiento administrativo.

6. Documentacion
Con la solicitud, los candidatos deberan aportar los siguientes documentos:
® Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, N.LE.

® Curriculum profesional. Los requisitos y los méritos incluidos en el curriculum se tienen que acreditar con la presentacion del
documento original y una fotocopia, o con una fotocopia compulsada.

Proyecto técnico de gestion y organizacion del area asistencial, donde se incluyan los puntos siguientes:

Introduccion.
Descripcion de la estructura fisica del Servicio.
Datos asistenciales referentes al ultimo afio.

Recursos humanos de la Unidad: descripcion de equipo que conforma la Unidad, nimero de efectivos de ambas categorias,
distribucion de los mismos segliin areas de trabajo y descripcion del puesto segun areas y roles profesionales (incluir
documentos como anexos).
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Cartera de servicios de enfermeria de una unidad.
Analisis interno de la Unidad desde la perspectiva de la gestion de enfermeria, especificando los puntos fuertes y puntos
débiles detectados. Se deberan incluir también las propuestas o acciones de mejora a llevar a cabo en funcion del analisis
realizado.
® Analisis de la situacion de la Unidad en relacién al proceso de atencion de enfermeria (valoracion, diagnosticos de
enfermeria, planes de cuidados, documentacion y seguimientos de los cuidados y de las actividades de enfermeria en la
historia clinica digital, valoracion de objetivos, realizacion de informes de continuidad de cuidados, etc.) en la actualidad,
propuesta de mejoras a implementar en funcion de los puntos fuertes y puntos débiles detectados.
Elaboracion de una propuesta del mapa de competencias con que deben contar los profesionales enfermeros y los técnicos en
curas auxiliares de enfermeria de la Unidad segun las areas y los roles profesionales.
® Elaboracion de una propuesta de plan formativo para los enfermeros y los auxiliares de enfermeria de la Unidad en funcion
del analisis realizado y el mapa de competencias descrito.
® Enumeracion de los protocolos especificos de uso comun de la Unidad (incluir documentos como anexos) y elaboracion de
nuevas propuestas.
® Conclusiones.

7. Criterios de valoracién
7.1. El 6rgano convocante designa como Comision de valoracion para resolver la convocatoria a:

Hospital Universitario Son Llatzer: Director/a de enfermeria
Hospital Universitario Son Llatzer: Subdirector/a de enfermeria
Hospital Universitario Son Llatzer: Subdirector/a de enfermeria

Hospital Universitario Son Llatzer: Supervisor/a de enfermeria
7.2. La valoracion de las solicitudes, que hara la Comisién de Valoracion, comprendera los siguientes aspectos:

® Curriculum profesional
® Proyecto técnico de gestion y organizacion del area asistencial

También se valorara los siguientes aspectos:

Capacidad negociadora y habilidades de comunicacion.

Capacidad organizativa y de planificacion.

Capacidad de liderazgo y direccion de equipos.

Capacidad de adaptacion a entornos profesionales y organizativos cambiantes.
Capacidad docente y formadora.

Actitud orientada al usuario.

7.3. La Comision de Valoracion comunicara a los aspirantes el lugar, fecha y hora de la realizacion de la defensa y exposicion oral tanto del
curriculum profesional como del Proyecto técnico de gestion y organizacion del area asistencial.

7.4. La Comision de Valoracion podra pedir los informes que considere necesarios en relacion con el curriculum profesional presentado, asi
como, de efectuar cuantas preguntas considere oportunas en relacion con el proyecto de gestion de la unidad.

8. Nombramiento

La persona designada obtendra un nombramiento para ocupar el puesto de trabajo convocado. La situacion de quien resulte nombrado serd la
siguiente:

Si tiene la condicion de personal estatutario fijo del Hospital, seguira ocupando la plaza de su categoria.

Si tiene la condicion de personal estatutario fijo en otro centro del Servicio de Salud de las Islas Baleares, ocupard unicamente el
puesto convocado y quedara en la situacion de reserva respecto a su plaza estatutaria fija.

Si tiene la condicion de personal estatutario fijo en otro servicio de salud o en otra administracion sanitaria, ocupara tinicamente el
puesto convocado y quedara respecto a su plaza o puesto de origen en la situacion administrativa que sea procedente y sea declarada
en la administracion de origen.
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Solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria de

Modelo de solicitud

de la plantilla organica autorizada del Hospital Universitario Son Llatzer convocada por medio de la Resolucion del director general del

Serveide Salutde ..................

Datos del candidato

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Num. Doc. Identidad:

Datos al efecto de recibir notificaciones

Nombre de la via:

Num.: Piso: Puerta: Localidad:

Codigo postal: Municipio:

Teléfonos:

Correo electronico:

EXPONGO:

1.Queel......... de .o de 2022 se publico en el BOIB nim la Resolucion del director general del Servei de Salut la
convocatoria de UNa Plaza A .......o.iiiriiitii e de la plantilla orgénica

Por ello SOLICITO:

[rabrica]

autorizada del Hospital Universitario Son Llatzer.

2. Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria.

de 2022

Ser admitido/admitida en la convocatoria, por lo que adjunto a esta solicitud la documentacion exigida y la autovaloracion de los méritos.
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