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Sección I. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

234 Corrección de errores materiales de la publicación definitiva correspondiente al Presupuesto y
Plantilla de personal para el ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Ses Salines

En el BOIB número 8 de 13 de enero de 2022 se publicó el edicto correspondiente a la aprobación definitiva del Presupuesto y plantilla de
personal para el ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Ses Salines.

Se han detectado errores materiales en el edicto al constatarse que se habían introducido erróneamente los gastos y en la plantilla de personal.

De acuerdo con el artículo109.2 de la Ley 39/2015, d'1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas,
les administraciones públicas pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

Por todo esto, se procede a corregir el error material detectado en los siguientes términos:

Donde dice:

RESUMEN POR CAPÍTULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL AÑO 2022

INGRESOS  

1.- Impuestos directos 3.153.000,00

2.- Impuestos indirectos 329.000,00

3.- Tasas y otros ingresos 1.790.232,39

4.- Transferencias corrientes 1.552.367,61

5.- Ingresos patrimoniales 174.200,00

6.- Alienación de inversiones reales  

7.- Transferencias de capital  

8.- Activos financieros  

9.- Pasivos financieros  

TOTAL PRESUPUESTO 6.998.800,00

 

GASTOS  

1.- Gastos de personal 2.862.031,98

2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 3.241.351,60

3.- Gastos financieros 20.000,00

4.- Transferencias corrientes 444.530,66

5.- Fondo de contingencia  

6.- Inversiones reales 397.760,88

7.- Transferencias de capital 37.124,88

8.- Activos financieros  

9.- Pasivos financieros  

TOTAL PRESSUPUESTO 6.998.800,00
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PLANTILLA ORGÀNICA DE PERSONAL AÑO 2022

PERSONAL EVENTUAL NIVEL  NÚM. PLAZAS

Personal eventual Sin determinar  1

PERSONAL FUNCIONARIO NIVELL GRUP NÚM. PLAZAS

Administración General    

Secretario-Interventor 26 A1 1

Técnico de administración general 22 A1  2

Técnico grado medio asesoría jurídica y contratación               20 A2 1

Administrativo 19 C1 6

Administrativo (Biblioteca y varios) 19 C1 1

Jefe negociado Adm. General y coordinación 21 C1 1

Auxiliar administrativo 16 C2 4

Alguacil - Ordenanza 14 AP 1

Administración Especial    

a) Subescala técnica    

Arquitecto 22 A1 1

Arquitecto redactor proyectos 22 A1 1

Ingeniero industrial 20 A2 1

Técnico gestión recursos públicos 20 A2 1

b) Subescala servicios especiales (policía local)    

Oficial policía 18 C1 2

Policía local 16 C1 7

Policía local 16 C1 3

Policía turístico interino 16 C1 3

PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL  NÚM. PLAZAS 

Capataz   1

Oficial 1ª limpieza viaria y trabajos varios   1

Oficial 1ª albañil   1

Oficial 1ª mant. (instalador electricista, llanterner, otros)   1

Oficial 1º mantenimiento (llanterner, electricista)   1

Oficial 2ª albañil (y servicios múltiples)   1

Oficial 2ª limpieza viaria y trabajos varios (12 meses)   1

Peón limpieza viaria y trabajos varios (12 meses)   3

Peón limpieza viaria y trabajos varios (12 meses)   1

Peón cementerio, limpieza viaria y trabajos varios   1

Limpieza edificios públicos    

Limpieza edificios públicos   3

Asistente social   1

Trabajadora familiar (peón)   3

Auxiliar administrativo Servicios Sociales (antiguo atención público PAC)   1

Auxiliar administrativo (antiguo atención público PAC)   1

PERSONAL LABORAL NO FIJO NIVELL  NÚM. PLAZAS 

Personal eventual suplencia vacaciones, etc.   1

Trabajos Extraordinarios acumulación de tareas   1

Peón trabajo limpieza y otros (6 meses) Reservadas discapacitados   3
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Tiene que decir:

RESUMEN POR CAPÍTULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL AÑO 2022

INGRESOS  

1.- Impuestos directos 3.153.000,00

2.- Impuestos indirectos 329.000,00

3.- Tasas y otros ingresos 1.790.232,39

4.- Transferencias corrientes 1.552.367,61

5.- Ingresos patrimoniales 174.200,00

6.- Alienación de inversiones reales  

7.- Transferencias de capital  

8.- Activos financieros  

9.- Pasivos financieros  

TOTAL PRESUPUESTO 6.998.800,00

 

GASTOS  

1.- Gastos de personal 2.862.031,98

2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 3.241.351,60

3.- Gastos financieros 20.000,00

4.- Transferencias corrientes 444.530,66

5.- Fondo de contingencia  

6.- Inversiones reales 393.760,88

7.- Transferencias de capital 37.124,88

8.- Activos financieros  

9.- Pasivos financieros  

TOTAL PRESSUPUESTO 6.998.800,00

PLANTILLA ORGÀNICA DE PERSONAL AÑO 2022

PERSONAL EVENTUAL NIVEL  NÚM. PLAZAS

Personal eventual Sin determinar  1

    

PERSONAL FUNCIONARIO NIVELL GRUP NÚM. PLAZAS

Administración General    

Secretario-Interventor 26 A1 1

Técnico de administración general 22 A1 2

Técnico grado medio asesoría jurídica y contratación               20 A2 1

Administrativo 19 C1 6

Administrativo (Biblioteca y varios) 19 C1 1

Jefe negociado Adm. General y coordinación 21 C1 1

Auxiliar administrativo 16 C2 4

Alguacil - Ordenanza 14 AP 1

Administración Especial    

a) Subescala técnica    

Arquitecto 22 A1 1

Arquitecto redactor proyectos 22 A1 1
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Arquitecto técnico 20 A2 1

Técnico gestión recursos públicos 20 A2 1

b) Subescala servicios especiales (policía local)    

Oficial policía 18 C1 2

Policía local 16 C1 7

Policía local 16 C1 3

Policía turístico interino 16 C1 3

PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL  NÚM. PLAZAS 

Capataz   1

Oficial 1ª limpieza viaria y trabajos varios   1

Oficial 1ª albañil   1

Oficial 1ª mant. (instalador electricista, llanterner, otros)   1

Oficial 1º mantenimiento (llanterner, electricista)   1

Oficial 2ª albañil (y servicios múltiples)   1

Oficial 2ª limpieza viaria y trabajos varios (12 meses)   1

Peón limpieza viaria y trabajos varios (12 meses)   3

Peón limpieza viaria y trabajos varios (12 meses)   1

Peón cementerio, limpieza viaria y trabajos varios   1

Limpieza edificios públicos    

Limpieza edificios públicos   3

Asistente social   1

Trabajadora familiar (peón)   3

Auxiliar administrativo Servicios Sociales (antiguo atención público PAC)   1

Auxiliar administrativo (antiguo atención público PAC)   1

PERSONAL LABORAL NO FIJO NIVELL  NÚM. PLAZAS 

Personal eventual suplencia vacaciones, etc.   1

Trabajos Extraordinarios acumulación de tareas   1

Peón trabajo limpieza y otros (6 meses) Reservadas discapacitados   3

 

Ses Salines, en la fecha de la firma electrónica (13 de enero de 2022)

El alcalde
Juan Rodríguez Ginard
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