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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUI\'IIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

13065 Resolucion del consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo de 23 de diciembre de 2021 por

la cual se aprueba la convocatoria informativa para conceder ayudas a la participacion institucional
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en materia de igualdad en el
ambito laboral para el aiio 2022

EXPEDIENTE DE TRAMITACION ANTICIPADA DE GASTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022 —ARTICULO 43 Y
SIGUIENTES DEL DECRETO 75/2004, DE 27 DE AGOSTO—, seglin Resolucion de 11 de noviembre de 2021 del consejero de Modelo
Econdmico, Turismo y Trabajo por la cual se ordena el inicio del expediente de aprobaciéon de convocatoria informativa para conceder
ayudas a la participacion institucional de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en materia de igualdad en el
ambito laboral para el afio 2022

1. Una de las formas en que el ordenamiento juridico espaiiol articula la participacion de todos los ciudadanos en los asuntos publicos es
mediante las organizaciones de caracter econdmico y social, como son los sindicatos y las asociaciones empresariales, organizaciones que
contribuyen a la defensa y la promocion de los intereses econémicos y sociales que les son propios.

Asi, la Constitucion espaiiola, en su articulo 7, otorga trascendencia politica a estas organizaciones y dispone que contribuyen a la defensa y
la promocion de los intereses econémicos y sociales, y, en el articulo 9.2, determina que corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para hacer efectivas la libertad y la igualdad de los individuos y de los grupos a los cuales pertenecen, a la vez que dispone que
tienen que facilitar la participacion de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Por su parte, el Estatuto de autonomia de las Illes Balears declara igualmente el valor de la concertacion social y la participacion de los
interlocutores en la vida administrativa publica y su contribucion a la satisfaccion de los intereses generales.

Este reconocimiento de la participacion institucional de las organizaciones empresariales y sindicales se enmarca en la linea de facilitar
procesos de concertacion y didlogo social, de manera que se trata de tener en cuenta a los agentes sociales para adoptar medidas que afectan
al conjunto de la ciudadania.

En este sentido, la Organizacion Internacional del Trabajo indica que el didlogo social incluye todo tipo de negociaciones y consultas entre
representantes de los gobiernos, los empresarios y los trabajadores sobre temas de interés comun relativos a las politicas econdmicas y
sociales.

Por lo tanto, resulta incuestionable la importancia de la participacion institucional por medio del didlogo social con los representantes de los
empresarios y de los trabajadores, al objeto de tener en cuenta sus experiencias y opiniones, y asi conseguir su plena cooperacion y apoyo en
la ejecucion de la tarea politica en todos los sectores productivos.

El aumento de disposiciones normativas en materia de igualdad que han entrado en vigor a partir del aifio 2019 se traduce en un aumento
significativo de este dialogo social y de las funciones y cometidos derivados de la participacion institucional que afecta a las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, que requieren el asesoramiento de personal especializado en la materia (agentes de igualdad).
Para paliar este impacto en las organizaciones citadas, resultan necesarias estas ayudas con el fin de sufragar los gastos derivados de la
participacion institucional en materia de igualdad en el ambito laboral.

El articulo 6 de la Ley 2/2011, de 22 de marzo, por la cual se regula la participacion institucional de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, reconoce el derecho de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas a percibir una subvenciéon econdmica para compensar los gastos derivados de su participacion institucional.
Ademas, el articulo 7 dispone la consignacion de una partida presupuestaria en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma

——destinada a compensar econdmicamente el ejercicio de las funciones y cometidos derivados de la participacion institucional.

)

I

2. En el articulo 14 de la Constitucion espafiola se establece el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no discriminacion por razén

Zde sexo. El articulo 9.2 del texto constitucional dispone, por otro lado, que corresponde a los poderes publicos el deber de promover las

condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, como también de

%remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.
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En la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE numero 71, de 23 de marzo), se dedican
los articulos 45 y siguientes a regular los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad.

El Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo, incorpord cambios muy significativos en la Ley Organica 3/2007 en materia de planes de igualdad: en primer lugar,
alterd su articulo 45.2, para establecer la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas trabajadores elaboraran y aplicaran un
plan de igualdad. De este modo qued6 considerablemente ampliado el numero de empresas obligadas a tener un plan de igualdad.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el cual se regulan los planes de igualdad y su registro, que modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, establece la obligatoriedad de elaborar e
implantar un plan de igualdad en las empresas y entidades de mas de cincuenta trabajadores, que resulta voluntario para el resto, previa
consulta o negociacion con la representacion legal de los trabajadores.

También son de reciente aplicacion el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y el Plan de
Conciliacién y Corresponsabilidad de las Illes Balears 2021-2024, aprobado en la sesién del 13 de septiembre de 2021 de la Mesa de
Conciliacion de las Illes Balears, ambos encaminados a reducir las desigualdades existentes en las empresas.

3. Este conjunto normativo recientemente aprobado en materia de igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres, y el consecuente
aumento de las funciones y cometidos de los representantes mas significativos de los empresarios y de los trabajadores hacen necesaria la
especializacion de los agentes sociales y econdmicos mas representativos en el ambito de las relaciones laborales en materia de igualdad y
conciliacion en el ambito laboral, para que realicen las funciones derivadas de su participacion institucional (Ley 2/2011).

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas podran contar con apoyo y asesoramiento especializado en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral (agentes de igualdad) para llevar a cabo, de la forma mas efectiva posible, sus tareas
derivadas de la participacion institucional en materia de igualdad en el ambito laboral y crear una verdadera cultura empresarial y social
basada en la igualdad de trato y de oportunidades.

4. Sobre la base de esta participacion institucional, se aprueba esta convocatoria informativa, que tiene por objeto compensar
econdémicamente los gastos derivados del ejercicio de las funciones y cometidos que derivan de la participacion institucional que desarrollan
en materia de igualdad de oportunidades de las mujeres y hombres en el ambito laboral. Concretamente, para sufragar los gastos de
formacion y de asesoramiento proporcionado por los agentes de igualdad en las actuaciones en materia de igualdad en el ambito laboral
derivadas de la participacion institucional de los representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

5. Entre los objetivos prioritarios del Gobierno balear se encuentran el impulso y la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, mediante el fomento de medidas e iniciativas que faciliten y contribuyan a la eliminacion de todas las formas de discriminacion.
Para conseguir este objetivo, destaca la iniciativa de fomentar y velar por la aplicacion de la igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas publicas de nuestra comunidad auténoma y, concretamente, en politica de empleo.

Para conseguir estos objetivos y medidas que se tienen que aplicar para garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito
territorial de las Illes Balears, destaca la necesidad de contar con la participacion de los agentes econdomicos y sociales implicados, asi como
con la colaboracion del Instituto Balear de la Mujer y la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, y, concretamente, en materia
de igualdad en el trabajo, la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

6. De acuerdo con el articulo 14.3 y 4 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005,
de 28 de diciembre, «en los casos a que se refiere la letra b) del apartado 1 del articulo 7, en los cuales la norma de rango legal no haga una
delimitacion precisa de los beneficiarios, el procedimiento también se tiene que iniciar a solicitud de las personas interesadas. En los casos a
que se refiere el apartado anterior de este articulo, el dérgano competente para la concesion de la subvencidén puede dictar un acto de
convocatoria informativa, el cual tendra el caracter de simple presupuesto de los procedimientos que, si procede, se inicien posteriormente
con las solicitudes que se presenteny.

Al tratarse de una subvencion objeto de concesion directa, no es necesario el establecimiento previo de las bases reguladoras para iniciar el
procedimiento de concesion. No obstante, la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, modificada por la Orden de
la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008, establece las normas reguladoras subsidiarias en materia de trabajo y formacion,
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que resultaran de aplicacion en todo aquello que no sea incompatible con este tipo de ayudas directas y, en los apartados 2.2 y 2.3 del articulo
——1, incluye el fomento de la participacion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas. Estos apartados,
" relacion con las previsiones efectuadas en la Ley 2/2011, constituyen la normativa reguladora de la subvencion destinada al fomento de la
m[)articipacién institucional de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, objeto de la convocatoria.

ﬁl De conformidad con el articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 18/2016, de 29 de
rdMHdiciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2017, el consejero de Modelo Econdmico,
E E ﬁTurismo y Trabajo puede autorizar el pago anticipado de la subvencion hasta un maximo del 75 % del importe de esta con las garantias que
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correspondan, siempre que la entidad beneficiaria acredite que no dispone de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion
de la actividad que se subvenciona.

8. Por otro lado, el articulo 15 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones establece el contenido minimo de la convocatoria de ayudas,
que tiene que ser aprobada por el 6rgano competente en materia de trabajo y formacion, y publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears
(BOIB).

9. Estas subvenciones se han incluido en la linea IV.1.2 del objetivo IV del Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears para los ejercicios 2018-2020, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2018 (BOIB numero 31, de
10 de marzo) y prorrogado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de enero de 2021 (BOIB numero 11, de 26 de enero).

De acuerdo con el articulo 56.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se hace constar expresamente que la concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

Por todo ello, de acuerdo con los preceptos indicados, dicto la siguiente
RESOLUCION

Primero
Objeto y accion subvencionable

Esta resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria informativa de concesion de ayudas a la participacion institucional de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en materia de igualdad en el &mbito laboral para el afio 2022.

Segundo
Accion subvencionable

La accion subvencionable consiste en:
1. La participacion institucional en las mesas, los consejos y el resto de foros de participacion en materia de igualdad en el ambito laboral.

2. Los gastos derivados de esta participacion institucional, principalmente, de la contratacion en régimen laboral de agentes de igualdad, que
asesoraran en materia de igualdad de oportunidades en el ambito laboral a los miembros de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en las actuaciones derivadas de la participacion institucional en materia de igualdad de oportunidades en el ambito laboral,
para conseguir su especializacion y la mejora del didlogo social.

Tercero
Finalidad

1. Fomentar la participacion institucional de las organizaciones sindicales y de las organizaciones empresariales mas representativas de las
Illes Balears en materia de igualdad en el &mbito laboral.

2.Sufragar el aumento de gastos del ejercicio de las funciones i cometidos que deriven de esta participacion en materia de igualdad en el
ambito laboral, segtin el articulo 7 de la Ley 11/2012, de participacion institucional.

Cuarto
Normas reguladoras

Las ayudas previstas en esta convocatoria se rigen por la Ley 2/2011; el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por medio del
Decreto Legislativo 2/2005; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, y, subsidiariamente,
la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, que resulta de aplicacion en todo aquello que no sea incompatible con
las ayudas concedidas.

Quinto

Partidas presupuestarias

¥

1. Las ayudas concedidas se tienen que abonar con cargo a la partida presupuestaria 12401 322B01 48003.00 de los presupuestos generales

fde la Comunidad Auténoma de las Tlles Balears para el afio 2022, por un importe total de trescientos mil euros (300.000 €).

2. La concesion de las ayudas previstas en esta convocatoria queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias que establece el punto

‘anterior.

=
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3. Dado el caracter de expediente anticipado de gasto, esta convocatoria queda sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos generales de las Illes Balears del ejercicio 2022.

Sexto
Ambito temporal de la convocatoria

Las actividades objeto de subvencion se tienen que llevar a cabo entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de octubre de 2022.

Séptimo
Entidades beneficiarias y requisitos

1. Las entidades beneficiarias son las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de las Illes Balears, en los términos
establecidos en el articulo 3.1 de la Ley 2/2011, con representatividad en la Mesa Social Tripartita.

2. Los requisitos que tienen que acreditar las entidades solicitantes son los siguientes:

a.No estar sometidas a ninguna de las prohibiciones para ser beneficiarias de las ayudas establecidas en el articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones.

b.Estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social antes de dictar la propuesta de resolucion.

c.Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las Illes Balears antes de dictar la
propuesta de resolucion.

d.No haber sido sancionadas o condenadas en los tres ultimos afios para ejercer o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género, sancionadas por resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial
firme.

Octavo
Gastos subvencionables

1. La accion subvencionable consiste en la participacion institucional de las organizaciones empresariales y sindicales en materia de igualdad
en el ambito laboral.

2. Gastos directos (gastos de personal contratado como agentes de igualdad):

a) La contratacion de los agentes de igualdad sera dentro de los grupos de cotizacion 1 o 2, a jornada completa, de una persona con
titulacion de grado o licenciatura en Derecho o Ciencias del Trabajo, o Relaciones Laborales (o Graduados Sociales) y con
experiencia y/o conocimientos acreditados en materia de igualdad.

b) El nimero de agentes de igualdad contratado por cada organizacion serd, como minimo, el mismo que el nimero de componentes
que se asignan a cada una de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en la Mesa Social Tripartita de las
Illes Balears, regulada por el Decreto 47/2012, de 8 de junio, por el cual se crea y regula la Mesa Social Tripartita de las Illes
Balears.

¢) Cualquier modificacion de las condiciones laborales del personal contratado tendrd que ser comunicada previamente a la
Direccion General de Trabajo y Salud Laboral de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, para que la autorice por
escrito, si procede. Sin esta autorizacion no se podran llevar a cabo las modificaciones propuestas.

3. Otros gastos (hasta un maximo de un 25 % del total):

a) Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion de instalaciones y de adquisicion de equipos de trabajo para los agentes de
igualdad contratados.

b) Gastos correspondientes a material de oficina, equipamientos, servicios y suscripcion a publicaciones relativas a la igualdad en el
ambito de trabajo.

¢) Gastos de comunicaciones, publicidad y propaganda correspondientes a jornadas, seminarios, encuentros, mesas redondas,
conferencias y actividades similares, impartidas por los agentes de igualdad contratados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/180/1103186

Noveno

Cuantia

]
¥

L1. De acuerdo con la disposicion adicional quinta de la Ley 2/2011, la distribucion de la cuantia asignada se tiene que dividir en dos mitades
ﬁiguales, que se tienen que destinar, respectivamente, a la representacion empresarial y a la representacion sindical.

2. La cuantia resultante se tiene que repartir en proporcion al nimero de componentes que se asignan a cada una de las organizaciones
gg&sindicales y empresariales mas representativas en la Mesa Social Tripartita de las Illes Balears, regulada por el Decreto 47/2012.
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Décimo
Solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes es de un mes a contar des del tercer dia habil siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
BOIB.

2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas se pueden obtener en la web de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, de la
Consejeria de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, en la direccion de Internet

https://www.caib.es/seucaib/es/tramites?pag=0&regs_pag=10&filtro={%22ua%22:%2240%22,%20%22familias%22:%222%22}.

3. Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro electronico comtn dirigidas a la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y
Trabajo del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, junto con la documentacion establecida en esta convocatoria.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
administraciones publicas para efectuar cualquier tramite de este procedimiento administrativo, al menos, los sujetos siguientes:

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Los que representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

De acuerdo con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, si alguno de los sujetos a que hace referencia el articulo 14.2 presenta su solicitud
presencialmente, las administraciones publicas tienen que requerir al interesado para que la repare a través de su presentacion electronica. A
tal efecto, se considera como fecha de presentacion de la solicitud aquella en que se haya llevado a cabo la enmienda.

4. Las entidades solicitantes tienen que efectuar la peticion de la ayuda por medio de quien las represente legalmente, con la acreditacion
adecuada.

5. Si la solicitud no cumple los requisitos legales y los que exigen la Orden de bases reguladoras y esta convocatoria, se tiene que requerir a la
entidad interesada para que, en el plazo de diez dias, enmiende la deficiencia o aporte los documentos preceptivos, con la indicacion de que,
si no lo hace asi, se considerara que desiste de la peticion, con la resolucion previa que se tiene que dictar en los términos que prevé el
articulo 21 de la Ley 39/2015.

6. Tendran que presentar, con la solicitud, los contratos realizados a partir del 1 de enero de 2022 o el compromiso de contratar a los agentes
de igualdad en el plazo maximo del 31 de marzo de 2022.

Undécimo
Documentacion

1. Junto con la solicitud, se tienen que adjuntar los documentos siguientes:

a.Documento fehaciente que acredite la representacion de la persona que actiia en nombre de la entidad solicitante. La representacion
se puede acreditar por cualquier forma valida en derecho.

b.Estatutos de la entidad solicitante, excepto que consten actualizados en el Registro de asociaciones empresariales y sindicales de la
Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

c.Acreditacion de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 10 de la Ley de
Subvenciones, aprobada por el Decreto Legislativo 2/2005, que se tendra que hacer de conformidad con aquello que prevé el
apartado 6 del mismo articulo.

d.En cuanto al requisito previsto en el punto 2.5) y ¢) del apartado quinto de la Resolucion de convocatoria, la solicitud de las ayudas
implica la autorizacion para que la Consejeria de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo pueda obtener informacion del
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social y de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears. No obstante, la entidad solicitante también puede aportar los certificados correspondientes de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria que acrediten que se encuentra al
corriente de las obligaciones mencionadas.

e.Justificacion de que la entidad solicitante no dispone de recursos suficientes para financiar la ejecucion de la actividad que se
subvenciona, en el supuesto de que la entidad solicite el pago anticipado del 75 % del importe de la subvencion.

f.Justificacion de las circunstancias excepcionales que permiten hacer el pago anticipado sin exigencia previa de ninguna garantia, en
el supuesto de que asi lo solicite la entidad interesada.

g.Declaracion responsable de las personas representantes organicas o voluntarias de la entidad solicitante en que se exprese el
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compromiso incondicional de que la ayuda que se concede se destinara a las actuaciones y cometidos derivados de la participacion
institucional en materia de igualdad en el empleo.

h.Declaracion responsable firmada por el representante legal de la entidad que acredite que se ha llevado a cabo la organizacion
preventiva y la auditoria, si procede, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE
namero 269, de 10 de noviembre) y la normativa reglamentaria que la desarrolla.

i.Declaracion de no haber sido sancionados o condenados en los tres ultimos afios para ejercer o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género, sancionados por resolucion administrativa firme o condenados por
sentencia judicial firme.

j-Declaracion responsable de veracidad de datos bancarios, debidamente cumplimentada y firmada segun el modelo que se puede
encontrar en la direccion de Internet https://www.caib.es/seucaib/es/202/administraciones/tramites/servicio/4486284.

k.Los contratos celebrados o el compromiso de contratacion de los agentes sociales en los plazos establecidos en esta convocatoria.

Doceavo
Régimen de concesion de las ayudas

De acuerdo con el articulo 5.5 de la Orden de bases reguladoras en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ley 2/2011, la concesion
de las ayudas se tiene que hacer en régimen de concesion directa, dado que no son necesarias la comparacion y la prelacion de todas las
solicitudes entre si, y estan regulados los criterios de reparto de las ayudas en la misma Ley 2/2011.

Decimotercero
Instruccion y resolucion del procedimiento

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de solicitudes es la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

2. De conformidad con el articulo 7 de las bases reguladoras, el consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo tiene que resolver
motivadamente las solicitudes de ayudas, con la propuesta previa de la directora general de Trabajo y Salud Laboral. En las resoluciones de
concesion se tiene que fijar con caracter definitivo la cuantia individual de la subvencion.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion es de tres meses, a contar desde que acabe el periodo de presentacion de solicitudes.
Si transcurre este plazo y no se dicta una resolucion exprés, la solicitud se tiene que entender desestimada.

4. La notificacion de la resolucion se tiene que hacer con las exigencias y en la forma que establecen los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/2015.

Decimocuarto
Concurrencia de ayudas

1. La percepcion de las ayudas que establece esta convocatoria es compatible con otras ayudas o subvenciones que reciba la entidad
beneficiaria de cualquier administraciéon publica u otras entidades publicas o privadas que, aisladamente o en concurrencia con estas, sean
destinadas a las mismas acciones que son objeto de esta convocatoria.

2. En todos los casos, cuando las ayudas de esta convocatoria se tengan que compatibilizar con otras subvenciones y ambas se concedan a
una misma entidad beneficiaria para una finalidad idéntica, el importe no puede alcanzar una cuantia que, aisladamente o conjuntamente con
subvenciones o ayudas de la misma administracion o de otra diferente, o bien de otras entidades publicas o privadas, supere el coste de la
actividad que el beneficiario tiene que llevar a cabo.

Decimoquinto
Seguimiento

Se podra hacer el seguimiento a través de una comision de seguimiento, que llevara a cabo el control de las actuaciones realizadas por los
agentes de igualdad con reuniones periddicas de coordinacion y evaluacion.

Decimosexto
Justificacion y pago

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/180/1103186

=——1. De acuerdo con el articulo 37.2 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, se puede abonar el primer pago del 75 % de la cuantia
b,.-prevista una vez notificada la Resolucion de la concesion de la subvencion y siempre que se acredite ante la Consejeria de Modelo
F JEcondmico, Turismo y Trabajo que no se dispone de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad

ﬁsubvencionada.

%Z De conformidad con el articulo 25.3.5) del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley de finanzas

=
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y de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, en relacion con el articulo 37.2 del Texto refundido
de la Ley de subvenciones mencionado, el consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo podra eximir a la entidad beneficiaria de
presentar garantia, siempre que concurran circunstancias excepcionales que asi lo aconsejen.

3. E1 25 % restante del importe de la subvencion concedida, o el 100 %, en el supuesto de que no se haya concedido el pago anticipado, se
abonard a la entidad beneficiaria una vez que esta haya justificado la aplicacion de los fondos a la finalidad de la subvencion.

4. La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a justificar la aplicacion de los fondos a la finalidad que haya servido de fundamento
para conceder la subvencion en los términos que dispone el articulo 39 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

5. La justificacion se tiene que documentar por medio de los contratos subscritos en los términos que se indican en la presente convocatoria y
de la cuenta justificativa, que se tiene que componer de los documentos siguientes:

a.Memoria de las actividades llevadas a cabo y de los criterios objetivos de imputacion, para la correcta comprension de la actividad
efectivamente realizada y su relacion con el proyecto presentado por el beneficiario, y aprobacion por la Administracion. Ademas, la
memoria tiene que incluir toda la informacion necesaria para la correcta interpretacion y comprension de la justificacion de gastos
presentada y su imputacion.

b.Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada, ordenada sistematicamente segtin la naturaleza del gasto, que
detalle todos los documentos que permitan la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas de la subvencion, como
también de su coste.

c.Documentacion justificativa de los gastos efectuados por un importe igual o superior que tiene que incluir una copia compulsada de
las facturas y de los otros documentos de valor probatorio equivalentes y se tiene que ajustar a las previsiones que establece el Real
Decreto 1619/2012003, de 30 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento por el cual se regulan las obligaciones de
facturacion (BOE nimero 289, de 1 de diciembre de 2012). Ademas, se tienen que adjuntar los justificantes de pago de las facturas,
como pueden ser los extractos o los certificados bancarios destacados convenientemente o recibos de los proveedores en que conste
la fecha, el sello, la razén o la denominacion social, y el NIF o CIF del proveedor y la firma y la identificacion de la persona que los
firma.

6. A cualquier justificante que no sea imputable en el 100 % de su importe se tiene que adjuntar un escrito en que se detalle el criterio de
imputacion usado para hacer el calculo.

7. De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la cual se trasponen al ordenamiento juridico espaiiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE nuimero 272, de 9 de noviembre), para el
contrato menor (40.000 €, en el caso de contratos de obra, de concesion de obras o de concesion de servicios, o 15.000 €, cuando se trate de
contratos de servicios y suministros), la entidad tiene que solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a
la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las caracteristicas especiales no
haya en el mercado un numero suficiente de entidades que la realicen, lo presten o lo suministren, o salvo que el gasto se haya efectuado
antes de la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que se tienen que aportar en la justificacion o, si procede, con
la solicitud de subvencion, se tiene que hacer de acuerdo con criterios de eficiencia y economia. Si la eleccion no recae en la propuesta
econdmica mas ventajosa, se tiene que justificar expresamente en una memoria.

Si en el momento de presentar la documentacion justificativa el gasto subvencionable supera la cuantia correspondiente a los contratos
menores, se tendran que aportar las diferentes ofertas presentadas y también una memoria en que se justifique expresamente la eleccion en el
supuesto de que esta no recaiga en la propuesta econdémicamente mas ventajosa.

8. Se puede requerir a la entidad beneficiaria para que aporte cualquier otra documentacién que se considere necesaria para justificar la
subvencion.

9. La entidad beneficiaria tiene que haber efectuado los pagos antes del final del periodo de justificacion de la ayuda.
10. El plazo para justificar el importe de la subvencion concedida acaba el 11 noviembre de 2022.

Decimoséptimo
Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas las que establece el articulo 9 de la Orden de bases reguladoras de 4 de mayo de 2005, en

zrelacion con el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

Decimoctavo
Interpretacion y ejecucion
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El consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para
interpretar y ejecutar esta convocatoria.

Decimonoveno
Publicacién de la convocatoria y efectos

Con caracter previo a su publicacion en el BOIB, se comunica el texto de la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, con
el resto de la informacion que se requiera, de conformidad con los articulos 29 del texto refundido de la Ley de subvenciones y 20 de la Ley
38/2003.

Esta convocatoria empieza a producir efectos al tercer dia habil siguiente al de su publicacion en el BOIB.

Vigésimo
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso de reposicion ante el consejero de Modelo
Econdémico, Turismo y Trabajo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOIB, de acuerdo con el
articulo 124 de la Ley 39/2015 y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
BOIB, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en fecha de la signatura electronica (23 de diciembre de 2021)

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
Iago Negueruela Vazquez

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/180/1103186
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