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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME I TREBALL

13065 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 23 de desembre de 2021 per la qual
s'aprova la convocatoria informativa per concedir ajudes a la participacio institucional de les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives en mateéria d'igualtat en l'ambit laboral
per al'any 2022

EXPEDIENT DE TRAMITACIO ANTICIPADA DE DESPESA CORRESPONENT A I'EXERCICI 2022 —ARTICLE 43 I SEGUENTS
DEL DECRET 75/2004, DE 27 D'AGOST —, segons Resolucio d'11 de novembre de 2021 del conseller de Model Economic, Turisme i
Treball per la qual s'ordena l'inici de 1'expedient d'aprovacié de convocatoria informativa per concedir ajudes a la participacio institucional de
les organitzacions empresarials i sindicals més representatives en matéria d'igualtat en 1'ambit laboral per a 1'any 2022

. Una de les formes en que I'ordenament juridic espanyol articula la participacié de tots els ciutadans en els assumptes publics és mitjancant
les organitzacions de caracter economic i social, com son els sindicats i les associacions empresarials, organitzacions que contribueixen a la
defensa i la promocio dels interessos economics i socials que els son propis.

Aixi, la Constitucid espanyola, en l'article 7, atorga transcendéncia politica a aquestes organitzacions i disposa que contribueixen a la defensa
i la promoci6 dels interessos economics i socials, i, en l'article 9.2, determina que correspon als poders ptiblics promoure les condicions per
fer efectives la llibertat i la igualtat dels individus i dels grups als quals pertanyen, alhora que disposa que han de facilitar la participaci6 de la
ciutadania en la vida politica, economica, cultural i social.

Per la seva banda, 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears declara igualment el valor de la concertacié social i la participacio dels
interlocutors en la vida administrativa publica i la seva contribucid a la satisfaccio dels interessos generals.

Aquest reconeixement de la participacid institucional de les organitzacions empresarials i sindicals s'emmarca en la linia de facilitar
processos de concertacio i dialeg social, de manera que es tracta de tenir en compte als agents socials per adoptar mesures que afecten el
conjunt de la ciutadania.

En aquest sentit, 1'Organitzacié Internacional del Treball indica que el dialeg social inclou tot tipus de negociacions i consultes entre
representants dels governs, els empresaris i els treballadors sobre temes d'interés comu relatius a les politiques economiques i socials.

Per tant, resulta inqiiestionable la importancia de la participacié institucional per mitja del dialeg social amb els representants dels empresaris
i dels treballadors, a fi de tenir en compte les seves experiéncies i opinions, i aixi aconseguir la seva plena cooperacio i suport en l'execucio
de la tasca politica en tots els sectors productius.

L'augment de disposicions normatives en matéria d'igualtat que han entrat en vigor a partir de I'any 2019 es tradueix en un augment
significatiu d'aquest dialeg social i de les funcions i comeses derivades de la participacié institucional que afecta les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, que requereixen l'assessorament de personal especialitzat en la matéria (agents d'igualtat). Per
pal-liar aquest impacte en les organitzacions esmentades, resulten necessaries aquestes ajudes amb la finalitat de sufragar les despeses
derivades de la participaci6 institucional en materia d'igualtat en I'ambit laboral.

L'article 6 de la Llei 2/2011, de 22 de marg, per la qual es regula la participacié institucional de les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, reconeix el dret de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives a percebre una subvencié econdomica per compensar les despeses derivades de la seva participacid institucional. A més,
l'article 7 disposa la consignacié d'una partida pressupostaria en la Llei de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma destinada a
compensar econdmicament 'exercici de les funcions i comeses derivades de la participacid institucional.

——2. En l'article 14 de la Constitucié espanyola s'estableix el dret a la igualtat davant la llei i el principi de no-discriminacié per rad de sexe.

¥

=

['article 9.2 del text constitucional disposa, d'altra banda, que correspon als poders publics el deure de promoure les condicions perqué la
llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en que s'integra siguin reals i efectives, com també de remoure els obstacles que n'impedeixin o

Een dificultin la plenitud.

En la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE ntimero 71, de 23 de marg), es dediquen els
articles 45 i segilients a regular els plans d'igualtat de les empreses 1 altres mesures de promoci6 de la igualtat.
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El Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en
'ocupacid, va incorporar canvis molt significatius en la Llei organica 3/2007 en matéria de plans d'igualtat: en primer lloc, va alterar l'article
45.2, per establir l'obligatorietat que totes les empreses amb cinquanta o més treballadors elaborassin i aplicassin un pla d'igualtat. D'aquesta
manera va quedar considerablement ampliat el nombre d'empreses obligades a tenir un pla d'igualtat.

El Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre, que modifica el Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, estableix l'obligatorietat d'elaborar i implantar un pla d'igualtat
en les empreses i entitats de més de cinquanta treballadors, que resulta voluntari per a la resta, després de la consulta o negociacid prévies
amb la representacio legal dels treballadors.

També son d'aplicacié recent el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes, i el Pla de Conciliacio i
Corresponsabilitat de les Illes Balears 2021-2024, aprovat en la sessio del 13 de setembre de 2021 de la Mesa de Conciliacio de les Illes
Balears, ambdds encaminats a reduir les desigualtats existents en les empreses.

3. Aquest conjunt normatiu recentment aprovat en matéria d'igualtat d'oportunitat entre homes i dones, i el conseqiient augment de les
funcions i comeses dels representants més significatius dels empresaris i dels treballadors fan necessaria I'especialitzacié dels agents socials i
economics més representatius en 1'ambit de les relacions laborals en matéria d'igualtat i conciliacié en 1'ambit laboral, perque realitzin les
funcions derivades de la seva participacio institucional (Llei 2/2011).

Les organitzacions empresarials i sindicals més representatives podran disposar de suport i assessorament especialitzat en matéria d'igualtat
entre dones 1 homes en I'ambit laboral (agents d'igualtat) per dur a terme, de la forma més efectiva possible, les seves tasques derivades de la
participacio institucional en materia d'igualtat en 1'ambit laboral i crear una veritable cultura empresarial i social basada en la igualtat de tracte
i d'oportunitats.

4. Sobre la base d'aquesta participaci6 institucional, s'aprova aquesta convocatoria informativa, que té per objecte compensar economicament
les despeses derivades de l'exercici de les funcions i comeses que deriven de la participacid institucional que desenvolupen en materia
d'igualtat d'oportunitats de les dones i homes en 1'ambit laboral. Concretament, per sufragar les despeses de formaci6 i d'assessorament
proporcionat pels agents d'igualtat en les actuacions en matéria d'igualtat en 1'ambit laboral derivades de la participacié institucional dels
representants de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives.

5. Entre els objectius prioritaris del Govern balear es troben I'impuls i la promocié de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes,
mitjancant el foment de mesures i iniciatives que facilitin i contribueixin a 1'eliminaci6 de totes les formes de discriminacid. Per aconseguir
aquest objectiu, destaca la iniciativa de fomentar i vetlar per l'aplicaci6 de la igualtat de tracte i d'oportunitats en el conjunt de les politiques
publiques de la nostra comunitat autonoma i, concretament, en politica d'ocupacio.

Per aconseguir aquests objectius i mesures que s'han d'aplicar per garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en 1'ambit territorial de les
Illes Balears, destaca la necessitat de comptar amb la participacio dels agents economics i socials implicats, aixi com amb la col-laboracié de
I'Institut Balear de la Dona i la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, i, concretament, en matéria d'igualtat en el treball, la
Direccié General de Treball i Salut Laboral.

6. D'acord amb l'article 14.3 i 4 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre,
«en els casos a que es refereix la lletra b) de l'apartat 1 de l'article 7, en els quals la norma de rang legal no faci una delimitaci6 precisa dels
beneficiaris, el procediment també s'ha d'iniciar a sol-licitud de les persones interessades. En els casos a que es refereix l'apartat anterior
d'aquest article, I'0rgan competent per a la concessio de la subvencio pot dictar un acte de convocatoria informativa, el qual tindra el caracter
de simple pressupost dels procediments que, si escau, s'iniciin posteriorment amb les sol-licituds que es presentiny.

En tractar-se d'una subvencié objecte de concessid directa, no és necessari l'establiment previ de les bases reguladores per iniciar el
procediment de concessio. No obstant aixo, 1'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, modificada per I'Ordre de la
consellera de Treball i Formaci6 de 16 de juliol de 2008, estableix les normes reguladores subsidiaries en matéria de treball i formacio, que
resultaran d'aplicaci6 en tot alld que no sigui incompatible amb aquest tipus d'ajudes directes i, en els apartats 2.2 1 2.3 de l'article 1, inclou el
foment de la participacio institucional de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives. Aquests apartats, amb relacio a les
previsions efectuades en la Llei 2/2011, constitueixen la normativa reguladora de la subvenci6é destinada al foment de la participacid
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institucional de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives, objecte de la convocatoria.

%7. De conformitat amb l'article 37.2 del Text refos de la Llei de subvencions, en la redaccid de la Llei 18/2016, de 29 de desembre, de

b..-pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a 1'any 2017, el conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball pot

ﬁautoritzar el pagament anticipat de la subvenci6 fins a un maxim del 75 % de I'import d'aquesta amb les garanties que corresponguin, sempre

sif¥=lque l'entitat beneficiaria acrediti que no disposa de recursos suficients per financar transitoriament l'execucié de l'activitat que se
=gupsubvenciona.
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8. D'altra banda, I'article 15 del Text refos de la Llei de subvencions estableix el contingut minim de la convocatoria d'ajudes, que ha de ser
aprovada per 1'organ competent en matéria de treball i formacio, i publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

9. Aquestes subvencions s'han inclos en la linia IV.1.2 de I'objectiu IV del Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears per als exercicis 2018-2020, aprovat per Acord del Consell de Govern de 9 de marg¢ de 2018 (BOIB numero 31, de 10 de marg) i
prorrogat mitjangant Acord del Consell de Govern de 25 de gener de 2021 (BOIB numero 11, de 26 de gener).

D'acord amb l'article 56.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei general de subvencions, es fa
constar expressament que la concessio de les subvencions queda condicionada a l'existéncia de credit adequat i suficient en el moment de la
resolucid de concessio.

Per tot aix0, d'acord amb els preceptes indicats, dict la segiient
RESOLUCIO

Primer
Objecte i accio subvencionable

Aquesta resolucio té per objecte aprovar la convocatoria informativa de concessio d'ajudes a la participacio6 institucional de les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives en matéria d'igualtat en 'ambit laboral per a 'any 2022.

Segon
Accié subvencionable

L'accid subvencionable consisteix en:
1. La participacié institucional en les meses, els consells i la resta de forums de participacié en matéria d'igualtat en I'ambit laboral.

2. Les despeses derivades d'aquesta participacid institucional, principalment, de la contractacié en régim laboral d'agents d'igualtat, que
assessoraran en matéria d'igualtat d'oportunitats en l'ambit laboral els membres de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives en les actuacions derivades de la participacid institucional en matéria d'igualtat d'oportunitats en l'ambit laboral, per
aconseguir la seva especialitzaci6 i la millora del dialeg social.

Tercer
Finalitat

1. Fomentar la participaci6 institucional de les organitzacions sindicals i de les organitzacions empresarials més representatives de les Illes
Balears en mateéria d'igualtat en I'ambit laboral.

2. Sufragar 1'augment de despeses de l'exercici de les funcionis i comeses que derivin d'aquesta participacié en materia d'igualtat en I'ambit
laboral, segons l'article 7 de la Llei 11/2012, de participaci6 institucional.

Quart
Normes reguladores

Les ajudes previstes en aquesta convocatoria es regeixen per la Llei 2/2011; el Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del
Decret legislatiu 2/2005; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006, i, subsidiariament, 1'Ordre
del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, que resulta d'aplicacio en tot alldo que no sigui incompatible amb les ajudes
concedides.

Cinqué
Partides pressupostaries

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/180/1103185

1. Les ajudes concedides s'han d'abonar amb carrec a la partida pressupostaria 12401 322B01 48003.00 dels pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2022, per un import total de tres-cents mil euros (300.000 €).

e concessio de les ajudes previstes en aquesta convocatoria queda condicionada a les disponibilitats pressupostaries que estableix el punt

manterior.

3. Atés el caracter d'expedient anticipat de despesa, aquesta convocatdria queda sotmesa a la condici6 suspensiva d'existéncia de crédit
adequat i suficient en els pressuposts generals de les Illes Balears de l'exercici 2022.

%
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Sise
Ambit temporal de la convocatoria

Les activitats objecte de subvencio s'han de dur a terme entre I'l de gener de 2022 i el 31 d'octubre de 2022.

Seté
Entitats beneficiaries i requisits

1. Les entitats beneficiaries son les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de les Illes Balears, en els termes establerts en
l'article 3.1 de la Llei 2/2011, amb representativitat en la Mesa Social Tripartita.

2. Els requisits que han d'acreditar les entitats sol-licitants son els segiients:

a.No estar sotmeses a cap de les prohibicions per ser beneficiaries de les ajudes establertes en l'article 10 del Text refos de la Llei de
subvencions.

b.Estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social abans de dictar la proposta de resolucio.

c.Estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears abans de dictar la
proposta de resolucio.

d.No haver estat sancionades o condemnades en els tres Gltims anys per exercir o tolerar practiques laborals considerades
discriminatOries per rad de sexe o de génere, sancionades per resolucié administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial
ferma.

Vuite
Despeses subvencionables

1. L'accié subvencionable consisteix en la participacio institucional de les organitzacions empresarials i sindicals en matéria d'igualtat en
'ambit laboral.

2. Despeses directes (despeses de personal contractat com a agents d'igualtat):

a ) La contractacio dels agents d'igualtat ha de fer-se dins dels grups de cotitzacidé 1 o 2, a jornada completa,d'una persona amb
titulacié de grau o llicenciatura en Dret o Ciéncies del Treball, o Relacions Laborals (o Graduats Socials) i amb experiéncia i/o
coneixements acreditats en matéria d'igualtat.

b) El nombre d'agents d'igualtat contractat per cada organitzacio ha de ser, com a minim, el mateix que el nombre de components que
s'assignen a cadascuna de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives en la Mesa Social Tripartita de les Illes
Balears, regulada pel Decret 47/2012, de 8 de juny, pel qual es crea i regula la Mesa Social Tripartita de les Illes Balears.

¢) Qualsevol modificacié de les condicions laborals del personal contractat haura de ser comunicada préviament a la Direccid
General de Treball i Salut Laboral de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, perque l'autoritzi per escrit, si escau.
Sense aquesta autoritzacid no es podran dur a terme les modificacions proposades.

3. Altres despeses (fins a un maxim d'un 25 % del total):

a ) Despeses de reparacions, manteniment i conservacio d'instal-lacions i d'adquisici6é d'equips de treball per als agents d'igualtat
contractats.

b) Despeses corresponents a material d'oficina, equipaments, serveis i subscripcio a publicacions relatives a la igualtat en 1'ambit de
treball.

¢) Despeses de comunicacions, publicitat i propaganda corresponents a jornades, seminaris, trobades, taules rodones, conferéncies i
activitats similars, impartides pels agents d'igualtat contractats.

Nove
Quantia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/180/1103185

1. D'acord amb la disposicié addicional cinquena de la Llei 2/2011, la distribuci6 de la quantia assignada s'ha de dividir en dues meitats
iguals, que s'han de destinar, respectivament, a la representacié empresarial i a la representaci6 sindical.

——2. La quantia resultant s'ha de repartir en proporci6 al nombre de components que s'assignen a cadascuna de les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives en la Mesa Social Tripartita de les Illes Balears, regulada pel Decret 47/2012.
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Décim
Sol-licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds és d'un mes, comptador des del tercer dia habil segiient al de la publicacié d'aquesta convocatdria
en el BOIB.

2. Els models oficials de sol-licitud de les ajudes es poden obtenir en la web de la Direccié General de Treball i Salut Laboral, de la
Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, en 1'adreca d'Internet

https://www.caib.es/seucaib/es/tramites?pag=0&regs pag=10&filtre={%22ua%22:%2240%22,%20%22families%22:%222%22}.

3. Les sol‘licituds s'han de presentar en el Registre electronic comu dirigides a la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball del
Govern de les Illes Balears, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
juntament amb la documentaci6 establerta en aquesta convocatoria.

De conformitat amb l'article 14.2 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions
publiques per efectuar qualsevol tramit d'aquest procediment administratiu, almenys, els subjectes segiients:

a) Les persones juridiques.
b) Les entitats sense personalitat juridica.
¢) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb 1'Administracio.

D'acord amb Il'article 68.4 de la Llei 39/2015, si algun dels subjectes a qué fa referéncia l'article 14.2 presenta la seva sol-licitud
presencialment, les administracions publiques han de requerir l'interessat perque la repari a través de la seva presentacio electronica. A aquest
efecte, es considera com a data de presentacio de la sol-licitud aquella en qué s'hagi dut a terme 1'esmena.

4. Les entitats sol-licitants han d'efectuar la petici6 de 'ajuda per mitja de qui les representi legalment, amb l'acreditacié adequada.

5. Si la sol-licitud no compleix els requisits legals i els que exigeixen 1'Ordre de bases reguladores i aquesta convocatoria, s'ha de requerir
I'entitat interessada perque, en el termini de deu dies, esmeni la deficiéncia o aporti els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho
fa aixi, es considerara que desisteix de la peticid, amb la resoluci6 prévia que s'ha de dictar en els termes que preveu l'article 21 de la Llei
39/2015.

6. Hauran de presentar, amb la sol-licitud, els contractes realitzats a partir de I'l de gener de 2022 o el compromis de contractar els agents
d'igualtat en el termini maxim del 31 de marg de 2022.

Onze
Documentacio

1. Juntament amb la sol-licitud, s'han d'adjuntar els documents segiients:

a.Document fefaent que acrediti la representacié de la persona que actua en nom de l'entitat sol-licitant. La representacio es pot
acreditar per qualsevol forma valida en dret.

b.Estatuts de l'entitat sol-licitant, llevat que constin actualitzats en el Registre d'associacions empresarials i sindicals de la Direccio
General de Treball i Salut Laboral.

c.Acreditacié de no estar sotmés a cap de les prohibicions previstes en els apartats 1 i 2 de l'article 10 de la Llei de subvencions,
aprovada pel Decret legislatiu 2/2005, que s'haura de fer de conformitat amb allo que preveu l'apartat 6 del mateix article.

d.Quant al requisit previst en el punt 2.5) i ¢) de 'apartat cinque de la Resolucié de convocatoria, la sol-licitud de les ajudes implica
l'autoritzacié perque la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball pugui obtenir informacié del compliment de les
obligacions amb la Seguretat Social i de les obligacions tributaries amb 1'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. No
obstant aix0, l'entitat sol-licitant també pot aportar els certificats corresponents de la Tresoreria General de la Seguretat Social i de
I'Agencia Estatal de I'Administracio Tributaria que acreditin que es troba al corrent de les obligacions esmentades.

e Justificacid que l'entitat sol-licitant no disposa de recursos suficients per finangar I'execucio de l'activitat que se subvenciona, en el
cas que l'entitat sol-liciti el pagament anticipat del 75 % de l'import de la subvencio.

f.Justificacié de les circumstancies excepcionals que permeten fer el pagament anticipat sense exigencia prévia de cap garantia, en el
cas que aixi ho sol-liciti I'entitat interessada.

g.Declaraci6 responsable de les persones representants organiques o voluntaries de l'entitat sol-licitant en que s'expressi el
compromis incondicional que l'ajuda que es concedeix es destinara a les actuacions i comeses derivades de la participacio
institucional en materia d'igualtat en 'ocupacio.

h.Declaracio responsable signada pel representant legal de I'entitat que acrediti que s'ha dut a terme l'organitzacié preventiva i
l'auditoria, si escau, d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals (BOE ntimero 269, de 10 de

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/180/1103185
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novembre) i la normativa reglamentaria que la desenvolupa.

i.Declaraci6 de no haver estat sancionats o condemnats en els tres ultims anys per exercir o tolerar practiques laborals considerades
discriminatories per raé de sexe o de geénere, sancionats per resolucié administrativa ferma o condemnats per senténcia judicial
ferma.

j.Declaracio responsable de veracitat de dades bancaries, degudament emplenada i signada segons el model que es pot trobar en
l'adrega d'Internet https://www.caib.es/seucaib/es/202/administraciones/tramites/servicio/4486284.

k.Els contractes subscrits o el compromis de contractacié dels agents socials en els terminis establerts en aquesta convocatoria.

Dotze
Régim de concessio de les ajudes

D'acord amb l'article 5.5 de 1'Ordre de bases reguladores amb relaci6 a la disposicio addicional cinquena de la Llei 2/2011, la concessio de les
ajudes s'ha de fer en régim de concessi6 directa, atés que no so6n necessaries la comparacio i la prelacié de totes les sol-licituds entre si, i
estan regulats els criteris de repartiment de les ajudes en la mateixa Llei 2/2011.

Tretzé
Instruccio i resolucié del procediment

1. L'organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol-licituds és la Direccié General de Treball 1 Salut Laboral.

2. De conformitat amb l'article 7 de les bases reguladores, el conseller de Model Economic, Turisme i Treball ha de resoldre motivadament
les sol‘licituds d'ajudes, amb la proposta prévia de la directora general de Treball i Salut Laboral. En les resolucions de concessio s'ha de
fixar amb caracter definitiu la quantia individual de la subvencid.

3. El termini maxim per dictar i notificar la resolucid és de tres mesos, comptadors d'enca que acabi el periode de presentacio de sol-licituds.
Si transcorre aquest termini i no es dicta una resolucié exprés, la sol-licitud s'ha d'entendre desestimada.

4. La notificacio de la resolucio s'ha de fer amb les exigencies i en la forma que estableixen els articles 40 i segiients de la Llei 39/2015.

Catorzeé
Concurreéncia d'ajudes

1. La percepci6 de les ajudes que estableix aquesta convocatoria és compatible amb altres ajudes o subvencions que rebi l'entitat beneficiaria
de qualsevol administracié publica o altres entitats publiques o privades que, ailladament o en concurréncia amb aquestes, siguin destinades a
les mateixes accions que son objecte d'aquesta convocatoria.

2. En tots els casos, quan les ajudes d'aquesta convocatoria s'hagin de compatibilitzar amb altres subvencions i ambdues es concedeixin a una
mateixa entitat beneficiaria per a una finalitat idéntica, 1'import no pot assolir una quantia que, ailladament o conjuntament amb subvencions
o ajudes de la mateixa administraci6é o d'una altra de diferent, o bé d'altres entitats publiques o privades, superi el cost de l'activitat que el
beneficiari ha de dur a terme.

Quinze
Seguiment

Es podra fer el seguiment a través d'una comissio de seguiment, que dura a terme el control de les actuacions realitzades pels agents d'igualtat
amb reunions periodiques de coordinacio i avaluacio.

Setzé
Justificacié i pagament

1. D'acord amb l'article 37.2 del Text refos de la Llei de subvencions, es pot abonar el primer pagament del 75 % de la quantia prevista una
vegada notificada la Resolucid de la concessio de la subvencid i sempre que s'acrediti davant la Conselleria de Model Economic, Turisme i
Treball que no es disposa de recursos suficients per finangar transitoriament l'execucié de 'activitat subvencionada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/180/1103185

2. De conformitat amb l'article 25.3.5) del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de desenvolupament de determinats aspectes de la Llei de finances i
=—=de les lleis de pressupostos generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb relaci6 a l'article 37.2 del Text refos de la Llei de
B bvencions esmentat, el conseller de Model Economic, Turisme i Treball podra eximir l'entitat beneficiaria de presentar garantia, sempre

ﬁque concorrin circumstancies excepcionals que aixi ho aconsellin.

%ﬁ& El 25 % restant de 1'import de la subvencid concedida, o el 100 %, en el cas que no s'hagi concedit el pagament anticipat, s'abonara a
; |'entitat beneficiaria una vegada que aquesta hagi justificat 1'aplicacié dels fons a la finalitat de la subvenci6.

=
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4. L'entitat beneficiaria de la subvencio esta obligada a justificar l'aplicaci6 dels fons a la finalitat que hagi servit de fonament per concedir la
subvenci6 en els termes que disposa l'article 39 del Text refos de la Llei de subvencions.

5. La justificaci6 s'ha de documentar per mitja dels contractes subscrits en els termes que s'indiquen en la present convocatoria i del compte
justificatiu, que s'ha de compondre dels documents segiients:

a.Memoria de les activitats dutes a terme i dels criteris objectius d'imputacid, per a la correcta comprensi6 de l'activitat efectivament
realitzada i la seva relacié amb el projecte presentat pel beneficiari, 1 aprovacié per I'Administracié. A més, la memoria ha d'incloure
tota la informaci6 necessaria per a la correcta interpretacié i comprensi6 de la justificacié de despeses presentada i la seva imputacio.
b.Relaci6 dels justificants imputats, mitjangant una llista numerada, ordenada sistematicament segons la naturalesa de la despesa, que
detalli tots els documents que permetin l'acreditacié del compliment de les condicions imposades de la subvencid, com també del seu
cost.

c.Documentacid justificativa de les despeses efectuades per un import igual o superior que ha d'incloure una copia compulsada de les
factures i dels altres documents de valor probatori equivalents i s'ha d'ajustar a les previsions que estableix el Reial decret
1619/2012003, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacio (BOE
nimero289, d'l de desembre de 2012). A més, s'han d'adjuntar els justificants de pagament de les factures, com poden ser els
extractes o els certificats bancaris destacats convenientment o rebuts dels proveidors en qué consti la data, el segell, la rad o la
denominaci6 social, i el NIF o CIF del proveidor i la signatura i la identificacio de la persona que els signa.

6. A qualsevol justificant que no sigui imputable en el 100 % del seu import s'ha d'adjuntar un escrit en que es detalli el criteri d'imputacié
usat per fer el calcul.

7. D'acord amb l'article 31.3 de la Llei 38/2003, quan l'import de la despesa subvencionable superi les quanties establertes en la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (BOE numero 272, de 9 de novembre), per al contracte menor
(40.000 €, en el cas de contractes d'obra, de concessié d'obres o de concessid de serveis, o 15.000 €, quan es tracti de contractes de serveis i
subministraments), l'entitat ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contractacié del
compromis per a l'obra, la prestacio del servei o el lliurament del bé, tret que per les caracteristiques especials no hi hagi al mercat un nombre
suficient d'entitats que la realitzin, ho prestin o el subministrin, o tret que la despesa s'hagi efectuat abans de la sol-licitud de la subvencio.
L'elecci6 entre les ofertes presentades, que s'han d'aportar en la justificacid o, si escau, amb la sol-licitud de subvencio, s'ha de fer d'acord
amb criteris d'eficiéncia i economia. Si l'eleccio no recau en la proposta econdmica més avantatjosa, s'ha de justificar expressament en una
memoria.

Si en el moment de presentar la documentaci6 justificativa la despesa subvencionable supera la quantia corresponent als contractes menors,
s'hauran d'aportar les diferents ofertes presentades i també una memoria en que es justifiqui expressament l'eleccié en el cas que aquesta no
recaigui en la proposta economicament més avantatjosa.

8. Es pot requerir l'entitat beneficiaria perque aporti qualsevol altra documentaci6 que es consideri necessaria per justificar la subvencio.
9. L'entitat beneficiaria ha d'haver efectuat els pagaments abans del final del periode de justificacio de I'ajuda.
10. El termini per justificar I'import de la subvencio concedida acaba 1'l 1 novembre de 2022.

Disseté
Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions dels beneficiaris de les ajudes les que estableix I'article 9 de 1'Ordre de bases reguladores de 4 de maig de 2005, amb relacié
al'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions.

Divuite

Interpretacio i execucio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/180/1103185

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball pot dictar les resolucions, circulars i instruccions que siguin necessaries per interpretar i
executar aquesta convocatoria.

=—Dinové¢
¥ Publicacié de la convocatoria i efectes

-

s Amb caricter previ a la publicaci6 en el BOIB, es comunica el text de la convocatoria a la Base de Dades Nacional de Subvencions, amb la
—peresta de la informacié que es requereixi,de conformitat amb els articles 29 del text refos de la Llei de subvencions i 20 de la Llei 38/2003.

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
30 de desembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 267 - Sec. IIl. - Pag. 53282

Aquesta convocatoria comenga a produir efectes el tercer dia habil segiient d'haver-se publicat en el BOIB.

Vinte
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant el conseller de Model
Economic, Turisme i Treball en el termini d'un mes, comptador des de 1'endema de la publicacié en el BOIB, d'acord amb l'article 124 de la
Llei 39/2015 i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos, comptadors des de l'endema d'haver-se publicat aquesta Resolucio en el BOIB,
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, en la data de la signatura electronica (23 de desembre de 2021)

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball
lago Negueruela Vazquez
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