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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

12979 Resolucion de la directora general de Personal Docente de 23 de diciembre de 2021 por la cual se
modifica la Resolucion de la directora general de Personal Docente de 29 de noviembre de 2021 por
la cual se convocan las pruebas selectivas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes de profesores de enseiianza secundaria, de profesores técnicos de formacion
profesional, de profesores de escuelas oficiales de idiomas y de maestros en las Illes Balears,
publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears de 30 de noviembre de 2021, y se rectifican
determinados errores

Hechos

1. En fecha 29 de noviembre de 2021, la directora general de Personal Docente dict6 la resolucion por la cual se convocaron las pruebas
selectivas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes de profesores de ensefianza secundaria, de
profesores técnicos de formacion profesional, de profesores de escuelas oficiales de idiomas y de maestros a las Illes Balears, publicada en el
Boletin Oficial de las Illes Balears nim. 165, de 30 de noviembre.

2. El Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el cual se modifica el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, mediante el cual se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula el régimen transitorio de ingreso al que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
Ley mencionada afadiendo una disposicion transitoria tercera para el procedimiento de ingreso derivado del articulo 19 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Debemos senalar que esta disposicion no es de aplicacion a la Resolucion de la directora general de Personal Docente de 29 de noviembre de
2021, por la cual se convocan las pruebas selectivas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes de
profesores de ensefianza secundaria, de profesores técnicos de formacion profesional, de profesores de escuelas oficiales de idiomas y de
maestros en las Illes Balears, ya que todas las plazas que se convocan son plazas de ofertas publicas de ocupacion correspondientes a taxas de
reposicion y no a plazas de estabilidad a las que se refiere la disposicion transitoria antes mencionada.

3. Por lo que, mediante esta modificacion se pretende ajustar el procedimiento de ingreso a la normativa mencionada.
4. Finalmente, se corrigen determinados errores detectados.
Fundamentos de derecho

1. El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a los que se refiera la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso al cual se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley mencionada (BOE niim. 53, de 2 de marzo),
modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero (BOE num.33, de 6 de febrero).

2. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 21, de 15 de febrero),

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/178/1103014

que atribuye a la Direccién General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, entre otras competencias, la
ordenacion y la gestion del personal docente.

4. La Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 19 de marzo de 2021, de delegacion de determinadas competencias
en materia de gestion de personal docente en la directora general de Personal Docente (BOIB niim. 41, de 25 de marzo), que delega en la
directora general de Personal Docente, entre otras competencias administrativas en materia de gestion de personal docente, la facultad de
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iconvocar y resolver procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo, establecer las bases y nombrar a los miembros de los
brganos de valoracion.
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Por todo esto, e informadas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, dicto la siguiente

Resolucion

Primero. Modificar el apartado Parte A de la Primera Prueba de la base 7.3.3.1 del anexo 1de la Resolucion de la directora general de
Personal Docente de 29 de noviembre de 2021 mencionada, que pasa a tener la siguiente redaccion:

7.3.3.1. Pruebas de la fase de oposicion
Primera prueba

Desarrollo de la prueba

Esta prueba tiene por objeto la demostracion de los conocimientos especificos necesarios para impartir la especialidad docente a la que se

opta y consta de dos partes que seran valoradas de manera conjunta.

Parte A de la primera prueba: desarrollo de un tema

Consiste en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante de entre un numero de temas sacados al azar por el 6rgano de
seleccion de los correspondientes al temario de la especialidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

® En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a 25 temas, se escogera entre dos temas.
® En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 25 temas e inferior a 51, se escogera entre tres temas.

® En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, se escogera entre cuatro temas.

Para el desarrollo escrito del tema de la parte A de la prueba los aspirantes dispondran de un maximo de tres horas.

Segundo. Modificar la base 8.1 del anexo 1 de la Resolucion de la directora general de Personal Docente de 29 de noviembre de 2021

mencionada, que pasa a tener la siguiente redaccion:

8.1. Procedimientos de ingreso: turno libre y turno de reserva para aspirantes con discapacidad

Superaran el concurso oposicion y seran seleccionados para la realizacion de la fase de practicas, los aspirantes que obtengan al menos 5
puntos en la valoracion de la fase de oposicion, siempre que, una vez ordenados seglin la puntuacioén global obtenida, les corresponda un
numero de orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas para cada uno de estos procedimientos.

Con el fin de obtener la puntuacion global de todo el procedimiento selectivo, cada Comision de Seleccion ponderara en dos tercios la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un tercio la puntuacién obtenida en la fase de concurso. La puntuacion global mencionada
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso una vez realizada la ponderacion.

Tercero. Modificar el apartado 1. Experiencia docente previa del anexo 2 de la Resolucion de la directora general de Personal Docente de

29 de noviembre de 2021 mencionada, que pasa a tener la siguiente redaccion:

MERITOS |PUNTOS

| DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1. Experiencia docente previa (maximo 5,0000 puntos)

1.1. Por cada afo de experiencia docente en especialidades del cuerpo al cual opta el

. o 1,0000
aspirante, en centros publicos
Lo . Hoja de servicios en el cual conste el cuerpo, la especialidad, la
1.1.1. Por cada mes de experiencia docente en especialidades del cuerpo al cual opta
el aspirante, en centros piblicos 0,0833  |fecha de toma de posesion y de cese y el nimero de registro
)
personal o fotocopia compulsada de los nombramientos y ceses
1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de diferentes cuerpos al .
0,5000 |donde consten los datos anteriores.
cual opta el aspirante, en centros publicos
1.2.1. Por cada mes de experiencia docente en especialidades de diferentes cuerpos al 0.0416
cual opta el aspirante, en centros publicos ’
1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel o etapa 0.5000

educativa que el impartido por el cuerpo al cual opta el aspirante, en otros centros

1.3.1. Por cada mes de experiencia docente en especialidades del

mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al cual| 0,0416

opta el aspirante, en otros centros

Certificacion del secretario del centro con el visto bueno del
director del centro donde consten los aflos y meses trabajados,

el nivel o etapa educativa y la especialidad impartida, fotocopia

-

compulsada de los contratos y certificado original de la vida

laboral.
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1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de diferente
nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al cual opta el{ 02500 [En caso de que haya discrepancias entre la certificacion
aspirante, en otros centros expedida por la direccion del centro y la vida laboral se tendran

1.4.1. Por cada mes de experiencia docente en especialidades de en cuenta los datos que constan en la vida laboral.

diferente nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al cual| 0,0208
opta el aspirante, en otros centros

A los efectos de este apartado sélo se tiene en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales solo tiene que ser valorado en uno solo de los subapartados
anteriores.

No se pueden acumular las puntuaciones correspondientes a este apartado cuando los servicios se han prestado simultdneamente en mas de un centro docente o se
hayan impartido en un mismo centro diferentes especialidades al mismo tiempo. Asi mismo, un mismo mérito no se puede valorar simultdneamente en mas de un
apartado o subapartado.

Se entienden por centros publicos los centros a los cuales se refiere el capitulo II del titulo IV de la Ley organica 2/2006, de 3 mayo, de educacion, integrados en la
red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas. No se entienden como centro publico los que dependen de los ayuntamientos,
consejos insulares y otras entidades de derecho publico.

Los servicios docentes prestados en corporaciones locales que tengan subscrito convenio con la Administracion educativa o autorizados por esta, para la prestacion de
ensefianzas regladas se computan por los apartados 1.3 o 1.4, segln el nivel educativo que han impartido y se tienen que justificar en la forma prevista en estos
apartados.

Los servicios prestados en el extranjero se tienen que acreditar mediante una certificacion expedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de los
respectivos paises u organismos publicos competentes, donde tiene que constar la duracion real de los servicios, el caracter de centro publico o privado, la
especialidad y el nivel educativo. Estas certificaciones tienen que estar traducidas oficialmente en una de las dos lenguas oficiales de esta comunidad por un traductor
oficial, y tienen que contener cabecera y sello de la Institucion que lo certifica.

La experiencia docente realizada como profesor visitante dentro del programa de la accion educativa en el exterior del MEFP, o dentro del programa profesores en
secciones bilingiies de espafiol en centros educativos de Europa central, oriental, Turquia y China del MEFP se computa si se acredita mediante certificado del érgano
competente donde conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo impartido y la duracion de los servicios prestados.

Solo se valora como experiencia docente en centros publicos, los servicios impartidos por los docentes que integran algunos de los cuerpos docentes establecidos por
la disposicion adicional séptima de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

No se valora la experiencia docente prestada en universidades publicas o privadas, ni los servicios prestados como educador o monitor, ni en actividades realizadas en
los centros como auxiliar de conversacion, lector, etc.

Los servicios prestados en escuelas infantiles publicas o privadas (primer ciclo (0 a 3 afios)) solo se valoran si se han prestado como maestro. En caso de centros
publicos a los cuales se refiere el capitulo II del titulo IV de la Ley organica 2/2006, de 3 mayo, de educacion en el nombramiento de funcionario interino tiene que

constar este hecho. En el caso de los otros centros, en el certificado del secretario del centro y en los contratos tiene que constar que se ha contratado como maestro y

enel certificado de la vida laboral tiene que constar que el grupo de cotizacion (GC) es el 02.

Cuarto. Rectificar el error advertido en el apartado a) de la base 2.1.2.1 del anexo 1 de la Resolucion de la directora general de Personal
Docente de 29 de noviembre de 2021 mencionada:

Donde dice:

a) Estar en posesion del titulo de grado universitario o titulacion equivalente a efectos de docencia, de acuerdo con lo que establece el
apartado 2 de la disposicion adicional novena de la Ley Organica 3/2020.

Debe decir:

a) Estar en posesion del titulo de grado universitario o titulaciéon equivalente a efectos de docencia, de acuerdo con lo que establece el
apartado 2 de la disposicion adicional novena de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Quinto. Rectificar el error advertido en la base decimoctava del anexo 1 de la Resolucion de la directora general de Personal Docente de 29
de noviembre de 2021 mencionada:

Donde dice:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/178/1103014

Las pruebas selectivas comienzan a partir de dia 17 de junio de 2022.

Debe decir:

Bl as pruebas selectivas comenzaran a partir de dia 25 de junio de 2022.

»
ﬁﬁSexto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Iz
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Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de reposicion ante
la directora general de Personal Docente en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las
llles Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También pueden interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (23 de diciembre de 2021)

La directora general de Personal Docente
Rafaela Sanchez Benitez
Por delegacion del consejero de Educacion y Formacion
Profesional (BOIB num. 41, de 25/03/2021)
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