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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

12800 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo, y presidente del Servei

d’Ocupacio de les Illes Balears por la cual se aprueba, por el procedimiento de urgencia, la
convocatoria de subvenciones «SOIB Proyectos territoriales para colectivos vulnerables» para el
periodo 2021 - 2023, con la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a
la ejecucion de proyectos de inversion «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
financiado por la Union Europea (NEXT GENERATION) y por el fondo de Conferencia Sectorial de
Ocupacion y Asuntos Laborales.

Expediente de tramitacion anticipada de gasto correspondiente al ejercicio 2022/Decreto 75/2004 segun la Resolucion del consejero de
Modelo Econémico, Turismo y Trabajo y el presidente del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears de fecha 30 de noviembre de 2021.

Exposicion de hechos

El Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears se cre6 por Ley 7/2000, de 15 de junio, como una entidad auténoma, de caracter administrativo
dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, adscrita a la conselleria competente en materia de trabajo.

El Decreto 22/2020, de 24 de julio, por el cual se aprueba el Texto consolidado del Decreto de aprobacion de los Estatutos del Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears dispone que esta entidad tiene como funciones gestionar las politicas activas de empleo; gestionar el conjunto
de programas y medidas de orientacion, empleo y formacion con alternancia con el empleo que tienen por objeto mejorar las posibilidades de
acceso a la colocacion de las personas desocupadas en el mercado de trabajo, por cuenta propia o de otros; la adaptacion de la formacion y
recalificacion para el empleo de los trabajadores, asi como las otras acciones destinadas a fomentar el espiritu empresarial, la economia social
y a mejorar las condiciones de los trabajadores. El desarrollo de estas funciones se tiene que hacer en coherencia con el contenido de las
materias transferidas, o que se puedan transferir, por el Estado a través del Servicio Publico de Ocupacion Estatal o que procedan de servicios
de ocupacion internacionales.

Ante las graves consecuencias ocasionadas por la pandemia provocada por la COVID-19, el 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordd
un paquete de medidas excepcionales y de refuerzo. Estas medidas suponen por un lado el reforzamiento del marco financiero plurianual para
el periodo 2021-2027, y por otro lado la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation UE”), del cual el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) es su elemento central. La instrumentalizacion de la ejecucion de los recursos financieros
del Fondo Europeo de Recuperacion se tiene que realizar mediante el “Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”
(PTRR).

El PTRR ha sido aprobado por el Consejo de Ministros de dia 27 de abril de 2021. Todo el plan esta estructurado alrededor de cuatro ejes: la
transicion ecoldgica, la transformacion digital, 1a igualdad de género y la cohesion social y territorial. Estos cuatro ejes se proyectan en diez
politicas palanca que a su vez se concretan en treinta componentes. Encuadrado en el area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y
politicas del empleo” se integra el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.
Uno de los objetivos de este componente es reformar e impulsar las Politicas Activas de Ocupacion, mejorando la cohesion del Sistema
Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las personas y en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la
innovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, basadas en la mejora de las capacidades y en la transformacion digital de los
servicios publicos de ocupacion. Asi mismo, la Recomendacion del Consejo Europeo al PTRR recoge la necesidad de apoyar la ocupacion,
asi como la mejora en el acceso al aprendizaje digital. En cuanto al paro juvenil el andlisis europeo concluye que éste representa un peligro
para el equilibrio generacional y pone de manifiesto el riesgo de exclusion socio-laboral de los colectivos mas vulnerables.

Por otro lado, el Componente 23 se alinea con la Agenda 2030 de Naciones Unidas subscrito por Espaiia, y contribuye al Objetivo de

Sostenibilidad — ODS 8 “Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”.

B

ﬁDentro de las reformas e inversiones propuestas al Componente 23, se incluye la Inversion 4, «Nuevos proyectos territoriales para el

reequilibrio y la equidad», que a su vez incluye los “Colectivos especialmente vulnerables» el cual tiene por finalidad promover el desarrollo
‘de proyectos integrados de insercion laboral para colectivos que presenten especiales dificultades de acceso a la ocupacion, a fin de promover
un crecimiento equilibrado y sostenible en el territorio, paliando las desigualdades entre colectivos. Para conseguir este objetivo se tienen que
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desarrollar itinerarios individualizados y personalizados que incluirdn distintas acciones, como programas de orientacion, acciones de
asesoramiento y acompaiiamiento, formacion... El objetivo del programa es promocionar proyectos integrados de insercion para fomentar la
contratacion de personas desempleadas de larga duracion en coordinacion con los Servicios Sociales, proyectos de insercion laboral en el
ambito local, proyectos de apoyo a la autonomia de las personas con discapacidad y ocupacion de asistentes, proyectos de emprendimiento y
ocupacion colectiva, y en general proyectos de ocupacion por el reequilibrio territorial y la equidad de los colectivos especialmente
vulnerables.

Por otro lado, el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre (BOE n.° 292, de 7 de diciembre) aprobé la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo 2021-2024, la cual se configura como marco normativo para coordinar y ejecutar las politicas activas de ocupacion e
intermediacion laboral en el conjunto del Estado. La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 incorpora dos objetivos
estratégicos relacionados con esta convocatoria: en primer lugar, potenciar la ocupacion como el principal instrumento de inclusion social,
mejorando de forma prioritaria la activacion y insercién de las personas en situacion de desempleo de larga duracion y los mayores de
cincuenta y cinco aflos y, en segundo lugar, abordar las politicas de activacion desde una perspectiva holistica que tenga en cuenta sus
dimensiones sectorial y local, y estableciendo marcos de colaboracion con empleadores, interlocutores sociales y otros agentes publicos y
privados. Por otro lado, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 incluye en su eje 1 (“Orientacién”) el objetivo
instrumental 1.2. “Orientacion y acompafiamiento de itinerarios individuales personalizados” y al eje 3 (“Oportunidades de empleo™) le
afectan los objetivos instrumentales 3.1. “Fomentar y sostener la contratacién de colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo.”;
3.2. “Fomentar y sostener la contratacion y la promocion del empleo en la dimension local.”; 3.3. “Promover la activacién de perceptores de
prestaciones y la vinculacion de politicas activas y pasivas”.

Esta iniciativa contribuye al cumplimiento del objetivo numero 346 del Anexo de la precitada Decision de la Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y resiliencia de Espafia (CID) de lograr 68 proyectos territoriales dirigidos a
colectivos vulnerables y proyectos territoriales por el emprendimiento y las microempresas.

La Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 10 de octubre de 2013, por la cual se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones en materia de politicas activas de ocupacion gestionadas por el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears en el subapartado f) y
k) del articulo 1.2 permite incentivar programas de oportunidad para colectivos con dificultades especiales asi como a proyectos integrados.

Por otro lado, por Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el cual se aprueban los programas comunes de activacion para el empleo
del Sistema Nacional de Empleo, prevé en la Disposicion Adicional segunda, apartado 3, que en los programas propios de las comunidades
auténomas, se aplicaran las disposiciones previstas en los capitulos III y IV de este real decreto, en especial, las referidas a la evaluacion, el
seguimiento y gestion de calidad de los programas, asi como los apartados 1 y 2 de la Disposicion Adicional séptima, relativa con la
compatibilidad con las ayudas con el mercado interior europeo.

El articulo 44 del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, recoge que, en el marco de las conferencias sectoriales y de acuerdo con las
previsiones incluidas en el Plan Nacional de Recuperacion, se procedera a la aprobacion de los criterios de distribucion de fondo por las
subvenciones gestionadas por las comunidades autonomas, de acuerdo con el establecido al art. 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
con caracter plurianual.

El programa de colectivos especialmente vulnerables se financia con fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) a ejecutar
por las Comunidades Auténomas, de acuerdo con los criterios de reparto acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, y con otros fondos de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Mediante el Orden TES/ 897/2021, de 19 de agosto (publicada al BOE n.° 202, de 24 de agosto de ) se han distribuido territorialmente para el
ejercicio econémico de 2021, para la gestion por parte de las comunidades auténomas con competencias logradas en el ambito laboral, los
créditos financiados con lo MRR destinados a la ejecucion de proyectos de inversion recogidos en el PTRR. En su articulo 3 establece que
estos fondos son incompatibles con la recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion y les
reconoce la condicion de fondos adicionales a los ya distribuidos con base a los criterios aprobados en la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales de 28 de abril de 2021.

El Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el cual se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de las administraciones
publicas y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia tiene por objeto establecer las disposiciones generales
precisas para facilitar la programacion, presupuestacion , gestion y ejecucion de las actuaciones financiables con fondos europeos, en especial
los provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion, aprobado por el Consejo Europeo de dia 21 de julio de 2020. Este real decreto
=——ley incorpora una serie de instrumentos de caracter general dirigidos a reducir las barreras normativas y administrativas, asi como un
ﬁconjunto de medidas de modernizacién de las administraciones publicas, que permitan una gestion mas agil y eficiente, para facilitar la
z habsorcion de los mencionados fondos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656
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ﬁ&Siguiendo esta linea, la Comunidad Auténoma de las Illes Balears aprobo el Decreto Ley 3/2021, de 12 de abril, de medidas extraordinarias y
rgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, con el objeto de establecer unas medidas extraordinarias y urgentes para desarrollar las disposiciones estatales
basicas que contiene el Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre.

Esta convocatoria se tiene que tramitar por el procedimiento de urgencia en virtud de lo que establece el articulo 7 del Decreto Ley 3/2021,
ya mencionado, que declara que todas las actuaciones y los procedimientos administrativos que comporten expedientes de gasto que deban
financiarse con los fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia se les debe aplicar la tramitacion de urgencia y el
despacho prioritario, en los términos que prevén, respectivamente, los articulos 33 y 71 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Ley 3/2021, por acuerdo del Consell de Govern de dia 4 de octubre de 2021
(publicado en el BOIB n.° 137 del 7 de octubre), se aprobo el Plan Estratégico Autondémico- Estrategia de Inversiones Illes Balears 2030
(PEA), donde figura incluido este proyecto con la identificacion siguiente: 23- Programas de formacion y empleo para fomentar la insercion
en el mercado laboral, especialmente de los colectivos mas vulnerables. Eje. 4- Cohesion social, Estrategia: EO6 Educacion, formacion para
nuevas competencias y politicas de ocupacion; Promotor: Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo. Proyecto. La aprobacion e
inclusion de este proyecto en el PEA implica por un lado la tramitacion urgente y el despacho prioritario y por otro lado, la autorizacion
implicita del Consell de Govern para ejercer las competencias en materia de autorizacion y disposicion del gasto, y en general para iniciar
cualquier expediente de gasto.

En todo el que no establece esta Resolucion, hay que ajustarse a lo que dispone el resto de normativa de aplicacion general.
Se ha informado de esta convocatoria al Consejo de Formacion Profesional de Illes Balears y al Consejo de Direccion del SOIB.

Los hitos y objetivos marcados para el desarrollo del PRTR y lo MRR hacen necesario cumplir con el hito de la publicacion de la
convocatoria antes de finalizar el 2021, y visto el poco tiempo que resta hasta la finalizacién del ejercicio 2021, se hace necesario tramitar la
convocatoria como anticipo de gasto para el afio 2022 al amparo de lo establecido en los articulos 43 y siguientes del decreto 75/2004, de 27
de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley de finanzas y de las Leyes de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Por todo esto, informado el Consejo de Direccion del SOIB, y atendido el informe previo de la Direccion General de Presupuestos de la
Consejeria de Hacienda y Relaciones Exteriores, y teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, dicto la siguiente:

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones «SOIB Proyectos territoriales para colectivos vulnerablesy, para el periodo 2021 al 2023, dentro
del marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) y del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - colectivos
vulnerables - objeto de financiacion mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion Next Generation,
y adicionalmente con fondos de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, para ejecutar como minimo dos proyectos incluidos
en la Inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerablesy, incluida en el Componente 23
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministro de 27 de abril de 2021, y por la Decision de Ejecucion del Consejo relativo a la
aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia en Espaiia (Council Implementing Decision — CID) del 13 de julio de
2021.

De este modo, se contribuye al cumplimiento del objetivo numero 346 del Anexo de la precitada Decision de la Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espafia (CID) de lograr 68 proyectos territoriales
dirigidos a colectivos vulnerables y proyectos territoriales para el emprendimiento y las microempresas.

2. Esta convocatoria esta prevista en el Plan Estratégico Autonémico aprobado por Acuerdo de Consell de Govern de 4 de octubre de 2021
(BOIB n.° 137, de 7 de octubre) de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 3/2021, de 12 de abril, de medidas extraordinarias y
urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

3. Ordenar trasladar el contenido de esta Resolucion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, asi como la informacion requerida en esta
Base de datos, de acuerdo con lo que establece el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el Real Decreto 130/219, de 8 de
marzo, por el cual se regula la Base Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y el resto de ayudas publicas.

4. Ordenar la publicacion de la Resolucion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears, que empezara a tener efectos el dia
siguiente de su publicacion.
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Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion -que agota la via administrativa- se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Modelo
Econdmico, Turismo y Trabajo, y presidente del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de haberse publicado, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de haberse publicado la Resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio,reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Palma, en fecha de la firma electronica (21 de diciembre de 2021)

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB
Iago Negueruela Vazquez

ANEXO I
CONVOCATORIA

Primero
Objeto y ambito de aplicacion de la subvencion

1. El objeto de esta subvencion es el desarrollo de proyectos integrados de insercion laboral a través de itinerarios individualizados y
personalizados, que tienen que dirigirse a colectivos especialmente vulnerables, dentro del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, para el periodo 2021-2023.

2. Estos proyectos consistiran en el disefio e implementacion de itinerarios individualizados y personalizados de insercion laboral, que
tendran que ir dirigidos a uno de los colectivos vulnerables definidos a continuacion para una isla en concreto.

Para que la Comunidad Auténoma de las Illes Balears contribuya con un minimo de dos proyectos a lograr el objetivo 346, para la iniciativa
de «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables», tendra que aprobar, en el marco de esta
convocatoria, como minimo dos proyectos para dos colectivos vulnerables diferentes o para dos islas diferentes.

Los proyectos tienen que incluir Itinerarios integrados de insercion que comprenderan acciones de orientacion y acompailamiento en la
investigacion de ocupacion, asi como acciones de formacion . También tienen que incluir dentro del Itinerario un incentivo a la participacion
por aquellas personas participantes que finalicen satisfactoriamente el itinerario individualizado y personalizado que se le haya disefiado.

3. Las actuaciones derivadas de esta convocatoria se dirigiran a los colectivos vulnerables, entendidos como aquellos que tienen especiales
dificultades de acceso al mercado de trabajo.

A tal efecto, las personas atendidas dentro del marco de esta convocatoria, tendran que formar parte de uno de los dos colectivos siguientes:

- Personas jovenes menores de 30 afios, desocupadas de larga duracion.
- Personas de 30 aflos o mas, desocupadas de larga duracion.

Se consideraran personas desocupadas de larga duracion aquellas que hayan permanecido en situacion de desempleo durante 12 meses dentro
de los 18 meses anteriores al momento en que se inicie su participacion en el proyecto.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

4. El desarrollo de las acciones, individualizadas o colectivas, que conforman los itinerarios individualizados y personalizados indicados se
realizaran de acuerdo con los Protocolos previstos en el Anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia
il | ¢cnica de referencia para el desarrollo de protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

©

5. El proyecto integrado de insercién compuesto por los distintos itinerarios individualizados y personalizados a realizar debera ejecutarse en
n plazo maximo de 14 meses.

%
E-‘F

En todos los casos, las actuaciones subvencionadas no podran alargarse mas alla del 31 de julio de 2023.

I
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6. Las ayudas previstas en esta convocatoria reinen las condiciones para calificarse como subvenciones y estan sujetas en el Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y a su normativa de desarrollo y otra normativa aplicable. No constituyen una ayuda de Estado, en los
términos previstos en los articulos 107 y 108 de Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), puesto que su concesion no falsea
ni amenaza la competencia, favoreciendo determinadas empresas o producciones, puesto que no se conceden ventajas a las empresas, sino
que se busca mejorar la empleabilidad de los trabajadores, asi como la sostenibilidad de las empresas.

Segunda
Financiacion

1. Las subvenciones establecidas en esta convocatoria cuentan con la financiacion de la Unidén Europea - “Next Generation ”, mediante el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del consejo, de
12 de febrero de 2021 y adicionalmente con fondos de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. En el ambito de gestion del SOIB, la financiacion se efectuara con el cargo correspondiente a la partida presupuestaria determinada en esta
convocatoria.

Tercero
Normativa

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, asi como lo Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento.

- Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de la CAIB.

- Real Decreto 36/2020, de 30 de diciembre, por el cual se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de las administraciones
publicas y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Decreto Ley 3/2021, de 12 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que se
tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 por el que se aprueba el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PTRR)

- Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico 2021, para su gestion
por las comunidades auténomas con competencias asumidas al ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

- La Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
(BOIB n.° 14, de 24 de octubre de 2013).

- La formacion de catalogo se rige por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que regula el sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral; por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015 y por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrola el Real Decreto 694/2017.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar
por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Esta convocatoria esta financiada con fondos europeos (Next Generation UE) mediante el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR), por lo que es de aplicacion la siguiente normativa europea y de desarrollo:

- El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- La Guia técnica sobre la aplicacion del principio de “no causar un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al
MRR (2021/C 58/01) (“Guia MITECO”)

- El resto de normativa tanto nacional como de la Union Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para
el PRTR, asi como las especificas relativas en la informacion y publicidad, verificacion y otras impuestas por la normativa de la UE
que resultaran de cumplimiento obligatorio; y el resto de normativa que resulte de aplicacion a todos los efectos.

Iq:I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

2Cuarto
% Crédito asignado a la convocatoria

1. En cuanto a la ejecucion, el crédito asignado a esta convocatoria es de 5.994.000 € (cinco millones novecientos noventa y cuatro mil euros)

I =5

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
23 de diciembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 262 - Sec. IlI. - Pag. 52386

distribuidos por anualidad de la manera siguiente:

- Anualidad 2022: 5.094.900 €
- Anualidad 2023: 899.100 €

2. En cuanto a la financiacion, el crédito asignado a esta convocatoria es de 5.994.000 € (cinco millones novecientos noventa y cuatro mil
euros), con cargo en los presupuestos de la comunidad autonoma de les Illes Balears, distribuidos de la manera siguiente:

Un importe de 5.450.675 € proveniente de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, de los cuales:

- Para la anualidad 2022: 4.638.872€ seran imputables al Fondo MRR, centro de coste 76101, subprograma G322D54, capitulo 4 ,
f.f. MRO38, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

- Para la anualidad 2023: 811.803€ , imputables al Fondo MRR, centro de coste 76101, subprograma G322D54, capitulo 4 , f.f.
MRO038, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Un importe de 543.325 € proveniente del fondo del Ministerio de Trabajo y Economia Social que cada afio distribuye territorialmente
mediante la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de cada uno de los ejercicios a los cuales afecte:

- Para la anualidad 2022: 456.028 € seran imputables en el centro de coste 76101, subprograma G322D02, capitulo 4 , f.f. 22021,
siempre que haya crédito adecuado y suficiente.
- Para la anualidad 2023: 87.297 € seran imputables en el centro de coste 76101, subprograma -G322D02, capitulo 4 , f.f. 23021,
siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Esta distribucion de crédito se entiende que tiene caracter estimativo y la alteracion eventual no exige modificar la convocatoria, sin perjuicio
de la tramitacion del procedimiento presupuestario y contable que corresponda, de acuerdo con lo que establece el articulo 3.3.c) de la Orden
de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidad, de 10 de octubre de 2013, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears.

3. La concesion de la subvencion queda sometida a la condicion suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente, en los
presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes Balears para los ejercicios 2022 y 2023, para poder financiar las obligaciones
derivadas de la referida subvencion.

4. En aplicacion del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 15.2.c) del Texto
Refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB n.° 196, de 31 de
diciembre) cuando el importe de las solicitudes sea superior a la cuantia fijada se tiene que resolver en régimen de concurrencia competitiva
por orden de puntuacion y de acuerdo con el procedimiento que se establece en los apartados correspondientes de esta convocatoria.

5. Siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan se puede aumentar el importe de esta convocatoria sin abrir otro plazo de
presentacion de solicitudes, siempre que la ampliacion de crédito se apruebe en cualquier momento anterior a la resolucion de concesion.

Quinto
Distribucion del crédito disponible

1. El crédito inicialmente asignado a esta Convocatoria se tiene que distribuir por islas, teniendo en cuenta la media de personas demandantes
desempleadas durante el ejercicio 2020, de la forma siguiente:

- Mallorca: 78,59%
- Menorca: 7,35%
- Ibiza y Formentera: 14,06%

Si el importe de las solicitudes presentadas es inferior al crédito asignado en las islas de Ibiza y Formentera, el crédito remanente pasa a
Menorca, y si después todavia queda crédito remanente pasa a Mallorca.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

Si el importe de las solicitudes presentadas es inferior al crédito asignado en la isla de Menorca, el crédito remanente pasa a Ibiza y
Formentera, y si después todavia queda crédito remanente pasa a Mallorca.

S ¢! importe de las solicitudes presentadas es inferior al crédito asignado en la isla de Mallorca, el crédito remanente pasa a Menorca, y si
1. despues todavia queda crédito remanente pasa a Ibiza y Formentera.

El crédito asignado a cada isla se tiene que distribuir de manera porcentual por colectivos, a efectos de conseguir una cobertura

%ropormonal a las necesidades detectadas:
[
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- Colectivo de personas jovenes menores de 30 afios, desempleadas de larga duracion: 40%
- Colectivo de personas de 30 afios 0 mas, desempleadas de larga duracion: 60%

Los remanentes de un colectivo se distribuira con el otro colectivo dentro la misma isla. Si aun asi sigue habiendo remanente, éste se
distribuira de acuerdo con el apartado anterior.

3. En caso de que el crédito previsto en la convocatoria para cada colectivo e isla no sea suficiente para subvencionar los importes solicitados
para todos los proyectos que cumplan los requisitos que establece esta convocatoria, se tiene que r