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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

12739 Aprovacio de les bases que han de regir el procés de seleccio de persones aspirants a formar part
d'una borsa extraordinaria per a cobrir substitucions i/o vacants de llocs de mestres en régim laboral
als centres que pertanyen al Patronat Municipal d’Escoles Infantils de I'Ajuntament de Ciutadella de
Menorca

Les segiients bases, van ser aprovades per la comissio executiva del Patronat Municipal d'Escoles Infantil, en sessi6 de dia 2 de desembre de
2021:

Bases que han de regir el procés de seleccié de persones aspirants a formar part d'una borsa extraordinaria per a cobrir
substitucions i/o vacants de llocs de mestres en régim laboral als centres que pertanyen al Patronat Municipal d'Escoles Infantils.
(A2)

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio de persones per a formar part d'una borsa extraordinaria per a cobrir substitucions i/o vacants
de llocs de mestres en régim laboral als centres que pertanyen al Patronat Municipal d'Escoles Infantils treballant com a personal educatiu
contractat directament pel Patronat Municipal d'Escoles Infantils.

La contractacid es realitzara en régim de dret laboral, per a llocs de mestres, grup de classificacid A2, i d'acord amb la legislacié vigent en el
moment dels contractes eventuals.

Les retribucions de les persones que prestin serveis seran les que corresponguin d'acord amb la legislacio laboral i pressupostaria, i de
conformitat amb els pressuposts municipals en vigor en el moment de la prestacié dels serveis.

2. Lloc de treball. Funcions
Les funcions i tasques a realitzar poden consistir, entre d'altres propies de la seva titulacio, en el segiient:

1) Atendre les necessitats dels infants que se li encomanin, tant fisiques i sanitaries (alimentacio, neteja...) com socials i educatives
(comunicacid, aprenentatge, creaci6 d'habits...).

2) Fer les reunions i entrevistes que siguin necessaries per informar els pares i les mares de l'evolucid i de les necessitats dels seus
fills.

3) Assistir a les reunions per consolidar la feina en equip, necessaria per a un centre d'educaci6 infantil; participar en totes les tasques
educatives que requereixi el centre i col-laborar activament amb la direccié de I'escola, juntament amb la resta de l'equip i la junta
directiva de l'escola.

4) Realitzar les programacions i memories de les activitats realitzades durant el curs.

5) Totes les altres funcions que la normativa estableixi.

3. Condicions d'admissié dels aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de tenir, en la data de finalitzacié del termini de presentaciod
de les sol-licituds, les segiients condicions d'acord amb allo que disposa I'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

1. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats en els quals sigui d'aplicacio
la lliure circulacio de treballadors.

2. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacio, dins del termini de presentacid d'instancies, d'una declaracié jurada
de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que sén necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

En cas que la persona aspirant arribi a formar part de la borsa 1 sigui cridada per a cobrir substitucions i/o vacants de llocs de mestre
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en régim laboral als centres que pertanyen al Patronat Municipal d'Escoles Infantils, haura de presentar, abans de 1'inici de prestacio
dels serveis, un certificat médic oficial acreditatiu que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries
per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball establertes en aquesta convocatoria. Si no es presenta el certificat
medic oficial esmentat abans del dia d'inici de la prestacio dels serveis, es passara a cridar al segiient de la llista, de conformitat amb
'ordre de prelacio que pertoqui.

3. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, l'edat maxima de jubilacié forcosa. Per als aspirants menors de 18 anys és necessari el
consentiment dels seus pares o tutors o I'autoritzacid de la persona o institucio que els tengui a carrec seu.

4. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 1'accés al cos o a I'escala de funcionari. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els
mateixos termes, 1'accés a l'ocupacio publica.

5. Estar en possessio del titol de mestre d'educacié infantil, grau d'educacié infantil o titulacio equivalent (d'acord amb 1'article 11 del
Decret 23/2020 de 31 de juliol, pel qual s'aprova el text consolidat del Decret pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres
de primer cicle d'educaci6 infantil), o bé estar en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini per a la presentacio
d'instancies.

6. Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i, en concret, o bé estar en possessio del certificat C1 de la
Direccio General de Politica Lingiiistica (DGPL) o de qualsevol altre que sigui equivalent. Aquests coneixements han de ser
acreditats aportant el titol o el certificat oficial corresponent, expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracio
Publica, 1'Escola Oficial d'idiomes o I'equivalent d'acord amb la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
7. Certificat de capacitacio per a 'ensenyament de i en llengua catalana a 1'educaci6 infantil i primaria (CCIP)

8. Acreditaci6 negativa relativa a delictes sexuals, necessaria per treballar amb menors.

9. Declaracio responsable de tenir coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la
Llei 53/1894, de 26 de desembre.

4. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud al registre general de I'Ajuntament de Ciutadella,
Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC), a la placa des Born 15, planta baixa, en I'horari d'atencié al public, de forma personal o bé en alguna de
les altres oficines publiques assenyalades en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques o bé telematicament a través de la seu electronica municipal.

En cas d'utilitzar 1'oficina de Correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Ciutadella, s'haura
de remetre copia de la instancia presentada al fax nimero 971 38 55 00 i adregat al registre general d'entrada de I'Ajuntament de Ciutadella,
dins del termini de presentacio de sol-licituds.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de 15 dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié de les bases en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. A efecte informatiu, també es publicara en el tauler d'anuncis i a la seu electronica municipal.

A les instancies, que es presentaran d'acord amb el model de I'annex 3, en el qual es fara constar la manifestacié expressa de tenir totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la present convocatoria, referida sempre a la data d'expiracio del termini de
presentaci6 de sol-licituds i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentaci6 segiient:

(1) Els documents acreditatius dels merits que s'al-leguin. S'adverteix que els merits no justificats documentalment o presentats fora
de termini no seran valorats. Els mérits relatius a l'experiéncia professional han d'anar acompanyats, si es tracta de serveis a
I'Administracié publica, del certificat de serveis previs prestats, emes per 'Administracid corresponent; i si es tracta de serveis
prestats a I'ambit privat, del contracte i del certificat de la vida laboral emes per la Seguretat Social.

(i) Els annexos 1 i 2 degudament emplenats.

(iii) Copia del resguard d'haver abonat els drets per a I'expedicid del titol académic exigit per formar part a la convocatoria (en el cas
que no se li hagi emés el titol en la data de finalitzaci6 de presentacio de sol-licituds).

(iv) Copia del certificat oficial de llengua catalana del nivell C1 o bé sol-licitud de voler-se sotmetre a la prova del nivell
corresponent, i copia del certificat de capacitacio per a 1'ensenyament de i en llengua catalana a 1'educacié infantil i primaria
(CCIP)

(v) Acreditacio negativa relativa a delictes sexuals, necessaria per a treballar amb menors.
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| aspirants es fan responsables de la veracitat dels documents que presentin. A¢o significa que, en cas que existeixin dubtes derivats de la
. aqualitat de les copies presentades, 1'Ajuntament podra sol-licitar motivadament a l'aspirant que presenti el document original per acarar-los.

%El document nacional d'identitat, el titol académic exigit per formar part de la convocatoria i la inscripci6 de la persona a 'atur (per exempcio6
: de pagament de la taxa), en format document electronic, sera comprovat d'ofici per I'Ajuntament, mitjangant la consulta a la plataforma
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d'intermediaci6 de dades de la qual disposa. Si bé, en cas que I'Ajuntament no hagi pogut obtenir els esmentats documents o la informacio,
podra sol-licitar novament a l'interessat que l'aporti.

La presentacié d'una sol-licitud d'admissi6 al procediment selectiu implicara I'acceptacié d'aquestes bases.
5. Admissié dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de les sol-licituds, el regidor delegat de Personal dictara la corresponent resolucio en la qual declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en funcié de si han presentat la sol-licitud correctament emplenada i la
documentaci6 exigida en la base 4 de la present convocatoria.

En aquesta resolucio s'hi faran constar les inicials dels aspirants, el nimero del document nacional d'identitat i la causa per la qual no han
estat admesos, s'indicara el nomenament dels membres que formaran part del Tribunal Qualificador i es fixaran el lloc, la data i I'hora en els
quals tindran lloc les proves.

Aixi mateix, la resolucié esmentada es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal, tot concedint a les persones aspirants
provisionalment excloses un termini de 5 dies habils per reclamar i, si escau, esmenar les faltes o omissions que hagin causat 1'exclusio
provisional.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades pel regidor delegat de Personal mitjancant resolucié motivada. La llista
definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s'entendria elevada a definitiva la llista
provisional sense necessitat de resolucio expressa ni nova publicacio.

6. Tribunal Qualificador
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:

PRESIDENT: 1 membre del Patronat Municipal d'Escoles Infantils del grup B, subgrup B2 o superior.

VOCALS: 2 membres del Patronat Municipal d'Escoles Infantils del grup B, amb titulacié o especialitzacié igual o superior a
I'exigida per a l'accés a la plaga convocada o amb titulacié técnica superior, que podran ser, o no, del Patronat Municipal d'Escoles
Infantils, i seran designats per l'autoritat competent del PMEIL.

SECRETARI: 1 funcionari de carrera, designat per 1'Ajuntament, del subgrup de titulacié C2 o superior.

Aixi mateix, es podra incorporar l'assessorament de técnics especialistes per a les proves, si s'estimés necessari, els quals tindran veu perd no
vot.

L'assessora especialista per a la realitzacio de la prova de coneixements de llengua catalana sera l'assessora lingiiistica municipal, o la persona
suplent que es designi respecte a ago, si fos procedent.

Hi podra assistir un observador designat per la Junta de Personal les funcions del qual seran observar el normal desenvolupament del procés
selectiu, i no tindra veu ni vot.

Cada membre del Tribunal tindra el seu corresponent suplent, amb la finalitat de cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.

El Tribunal queda facultat per a resoldre tots els dubtes, les incidéncies i reclamacions que puguin sorgir, i per a adoptar els acords que
escaiguin per tal d'assegurar la bona marxa del procés selectiu.

El Tribunal adoptara les decisions per majoria simple; convocara els aspirants a les proves i a 'entrevista personal, i proposara a 1'0rgan
competent 'ordre dels aspirants que han de constituir la borsa de treball, per ordre decreixent, tenint en compte 1'ordre de major a la menor
puntuacié obtinguda.

L'abstenci0 i la recusacié dels membres del Tribunal es realitzara d'acord amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102533

Els membres del Tribunal seran personalment responsables de l'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjecci6 als
——terminis establerts per a la realitzaci6 i valoraci6 de les proves, i per a la publicacid dels resultats. Els dubtes o les reclamacions que es puguin
:originar amb la interpretaci6 de 'aplicacio de les bases d'aquesta convocatoria, aixi i com el que s'hagi de fer en els casos no previstos, seran
mresoltes pel Tribunal, per majoria.

-

%El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.
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7. Procés selectiu

El procés de seleccid constara d'una tinica fase de concurs; si bé les persones que no hagin acreditat documentalment disposar del nivell C1
de coneixements de llengua catalana, i hagin manifestat en la sol-licitud voler-se sotmetre a la prova de nivell corresponent seran convocades
per a realitzar la prova de nivell esmentada. El fet de no superar la prova o de no presentar-s'hi implicara I'exclusié automatica del
procediment selectiu.

7.1. Acreditacié dels coneixements de llengua catalana

Es una prova obligatoria i eliminatoria. Consistira en la realitzacio d'exercicis de coneixements de la llengua catalana d'acord amb I'establert a
la base tercera. N'estaran exemptes aquelles persones que hagin acreditat estar en possessid del certificat C1 de coneixements de catala
expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear de I'Administracio Publica, 1'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalent, segons la
normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En cas de fer la prova, la qualificaci6é d'aquesta podra ser: apte o no
apte. Només les persones que acreditin els coneixements abans esmentats o que hagin estat declarats aptes podran seguir el procediment
selectiu. En cas contrari, en quedaran eliminades.

El dia, I'hora i el lloc de la prova de nivell de coneixements de la llengua catalana, juntament amb les persones que I'han de realitzar, es
concretara en la resolucié que aprovi la llista definitiva d'aspirants.

7.2 Fase de Concurs. Valoracio de meérits

En aquesta fase hi accediran les persones que hagin superat la fase d'oposicid. Consisteix a valorar els mérits que s'hagin acreditat, que es
qualificaran amb un maxim de 15 punts, d'acord amb el barem segiient:

7.2.1. Experiéncia professional (maxim 10 punts)

1.1. Pels serveis professionals prestats com a educador o mestre en el primer cicle d'educacio6 infantil: la puntuacié s'obtindra a ra6 de 0,10
punts multiplicats pel nombre de dies de prestacio de serveis que figurin en el certificat acreditatiu dels serveis prestats emés per
I'Administraci6 publica corresponent, dividit per 30 per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

1.2. Pels serveis professionals prestats com a educador o mestre en el primer cicle d'educacié infantil a centres del Patronat Municipal
d'Escoles Infantils: la puntuacio s'obtindra a radé de 0,20 punts multiplicats pel nombre de dies de prestacié de serveis que figurin en el
certificat acreditatiu dels serveis prestats emes per I'Administraci6 publica corresponent, dividit per 30, fins a un maxim de 7'S punts.

1.3. Pels serveis professionals prestats com a educador o mestre en projectes alternatius per a la petita infancia: la puntuacié s'obtindra a rad
de 0,20 punts multiplicats pel nombre de dies de prestacio de serveis que figurin en el certificat acreditatiu dels serveis prestats emes per
'Administracié publica corresponent, dividit per 30, fins a un maxim de 7'5 punts.

1.4. Pels serveis professionals prestats en categories inferiors (auxiliars de suport) en el primer cicle d'educacié infantil a centres del Patronat
Municipal d'Escoles Infantils: la puntuacié s'obtindra a ra6 de 0,05 punts multiplicats pel nombre de dies de prestacio de serveis que figurin
en el certificat acreditatiu dels serveis prestats emes per I'"Administracio publica corresponent, dividit per 30, fins a un maxim de 5 punts.

S'acreditara, en el cas dels serveis prestats a I'Administracid ptblica, mitjangant certificat acreditatiu de serveis previs; i en el cas dels serveis
prestats a 1'ambit privat, mitjangant informe preceptiu de vida laboral o document equivalent, acompanyat de contracte de treball, certificat
d'empresa o certificat dels serveis prestats emeés per l'entitat corresponent, o qualsevol altre document que 1'organ de seleccid consideri
suficient, on s'hauran d'expressar la data d'inici, la data de finalitzaci6 de la relaci6 laboral, la categoria i/o el lloc de treball.

Aquests documents hauran de ser presentats en original o copia autenticada. Es considerara tinicament I'experiéncia laboral per compte de
tercers que comporti la inclusié en el régim general de la Seguretat Social.

7.2.2. Formacio académica (maxim 4 punts)
Per altres titulacions, diferents de la que és requisit per a presentar-se a les proves:

2.1. Per graus o titulacions equivalents relacionats amb l'educaci6: maxim 3 punts.

2.2. Per postgraus o masters relacionats amb l'educacié: maxim 3 punts. Es comptabilitzara a raé de 0'05 punts per credit ECTS.

2.3. Per l'autoritzacid per prestar serveis en el primer cicle d'educacié infantil a les Illes Balears ocupant places de mestre amb
l'especialitat d'Educacié Infantil: 1 punt (sempre que no sigui la titulacié acreditada per accedir a aquest procediment selectiu).
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7.2.3. Coneixements de llengua catalana
Per acreditar:

3.1. El certificat C1 de catala (antic C): 0,25 punts.
3.2. El certificat C2 de catala (antic D): 0,50 punts.

Sols sera tinguda en compte la certificacié de coneixements de catala que sigui de nivell superior.
7.2.4. Altres mérits (maxim 3 punts)

Per haver realitzat cursos, seminaris o congressos d'especialitzacid, etc que estiguin relacionats amb el treball objecte d'aquesta convocatoria,
amb una durada minima de 8 hores:

4.1. D'una durada de 8 a 29 hores: 0'05 punts.
4.2. D'una durada de 30 a 49 hores: 0'1 punts.
4.3. De més de 50 hores: 0'25 punts.

En cas que els certificats esmentats no expressin les hores sind els crédits que representen, cada credit sera comptabilitzat com a 10 hores de
curs, llevat que es tracti de crédits ECTS -sistema europeu actual-, cas aquest darrer en el qual els crédits es comptabilitzaran a rad de 25
hores per credit.

8. Puntuacio final

La puntuacié final, per tal de fixar els aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma de tots els mérits (experiéncia
professional, formacid i coneixements de llengua catalana).

En cas d'empat, es tindra en compte la puntuacié més alta obtinguda en 1'apartat d'experiéncia professional.
9. Relacié d'aprovats

Una vegada determinada la qualificacid dels aspirants, el Tribunal publicara, en el tauler d'anuncis, a la seu electronica de 1'Ajuntament, i en
el portal de transparéncia la relacié provisional d'aprovats per ordre de puntuacid, i en el termini de 5 dies habils els aspirants hi podran
formular al-legacions. Passat el termini esmentat, i en cas que no s'hi hagin formulat al-legacions, aquesta llista provisional dels aspirants
passara a ser definitiva; essent aquesta tltima la que elevara el Tribunal al regidor delegat de Personal perqué acordi la constitucio de la borsa
d'aspirants a ser nomenats, si fos procedent, per a cobrir substitucions i/o vacants de llocs d'educadors en régim laboral als centres que
pertanyen al Patronat Municipal d'Escoles Infantils treballant com a personal educatiu contractat directament pel Patronat Municipal
d'Escoles Infantils

10. Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccio
per executar-les, en el cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i altres normes d'aplicacio.

11. Constitucié de la borsa de treball

Els aspirants que hagin estat proposats per formar part de la borsa de treball hauran de presentar en el registre general de la corporacio, dintre
del termini de CINC DIES HABILS des d'aquell en el qual sigui definitiva la relacié d'aprovats publicada, la documentacié acreditativa de
complir la resta de condicions especifiques establertes a la base 3 de la convocatoria; tret del certificat medic oficial, el qual s'haura d'aportar
només en cas que es cridi la persona aspirant per ser nomenada funcionaria interina, cas en el qual 'haura d'aportar abans del dia d'inici de
prestacio de serveis.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102533

Les persones que en aquest termini no presentin aquesta documentacié o no acreditin el compliment dels requisits de la base tercera de la

convocatoria, llevat de casos de forga major, perdran el dret de formar part de la borsa de treball, i totes les seves actuacions quedaran
anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en la qual haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia.

2

2Els que tenguin la condicié de funcionaris estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per al seu nomenament
anterior, i unicament hauran de presentar certificacio de 'organisme en el qual prestin serveis.

e
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12. Borsa de feina i vigéncia

Les persones aspirants que hagin aprovat els exercicis constituiran una borsa de treball de mestre d'acord amb I'ordre de prelacié de la borsa,
sempre donant prioritat a les borses constituides mitjangant concurs oposicid, per qualsevol de les causes de necessitat i d'urgéncia previstes a
l'article 10 de I'RDL 5/2015, de 30 d'octubre, per mitja del qual es dicta el text refos de la Llei de 1'estatut basic de l'empleat public.

La borsa de treball tindra una vigéncia indefinida, a comptar des de la data de la seva aprovacid mitjangant resolucié de la presidenta del
Patronat, aco sens perjudici que pugui quedar sense efectes en el cas que es resolguin nous processos selectius.

13. Funcionament de la borsa de treball i condicions per a conservar I'ordre de prelaci6 a la borsa de feina

En el moment que hi hagi necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o bé de cobrir una substitucid, els aspirants seleccionats es
cridaran d'acord amb 1'ordre de puntuacio.

El procediment sera el segiient:

1) Des del Patronat Municipal d'Escoles Infantils, s'intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament, un maxim de tres
vegades 1 per mitja de la tramesa d'un missatge de correu electronic. Correspon als aspirants 1'obligacio de facilitar i actualitzar en tot
moment el nimero de contacte telefonic i 1'adrecga de correu electronic.
2) En cas de no poder-hi contactar, el candidat mantindra la seva posicid a la borsa per a posteriors necessitats i es contactara amb la
persona segiient de la llista. No obstant ago, en cas que en tres ocasions seguides s'intenti oferir una nova feina a la persona candidata
1, després d'intentar contactar-hi d'acord amb el paragraf anterior, no s'obtingui resposta, la persona candidata passara automaticament
al darrer lloc de la llista.
3) Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte (sempre que el contracte proposat sigui superior a 18'5 hores
setmanals de feina), passaria automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podria ser contractada la persona que
ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.
4) A¢0 no obstant, la persona candidata mantindra la seva posicio a la borsa de treball i quedara en situacid de suspensio provisional
en els casos segiients:

a) Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment.

b) Per haver estat sotmes a hospitalitzacid o intervencid quirrgica que li impedeixi acceptar 1'ocupacio.

¢) En cas que la persona candidata estigui treballant com a personal educatiu, i ho acrediti per mitja de la documentacio

corresponent (contracte, nomines...).
Aquests casos hauran de justificar-se documentalment en el termini de deu dies naturals segiients en els quals es produeixin aquestes
situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest termini, es passaria a ocupar el darrer lloc de la llista.
5) Un cop s'hagi acceptat una oferta de treball, no es permetran canvis de contracte de cap tipus si ago suposa canviar els grups de
referéncia dels infants i sempre que el contracte inicial no sigui de menys d'1/3 de la jornada setmanal ordinaria de treball.
6) Quan acabi un contracte de treball, 1'aspirant tornara a ocupar el lloc de prelacié que tenia dins la borsa de feina abans de 1'inici del
seu contracte.
7) Les persones que no vulguin seguir formant part de la borsa de feina podran sol-licitar que se'ls doni de baixa per qualsevol dels
mitjans indicats a la base 4; és a dir, els prevists per a la presentacio de sol-licituds.

Ciutadella de Menorca, 17 de desembre de 2021

La presidenta delegada del Patronat Municipal d'Escoles Infantils
Gracia Mercadal Marques
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ANNEX 1

SOL-LICITUD
1. SOL-LICITANT
Nom 1 1linatges 0 rad SOCIAL: .....eeveierieriiiiiieeieeeeee e DNI/CIF: ..o
AATEGA: oottt ettt ettt sttt nee tesbebenbeebeereereeaeesaentenes
Codi postal: .....cceveverenenieieieennen IMUNICIPIE ceviiieiieieiesie ettt
PIOVINCIAL .ot
Num. expedient:........ccecveeverierenenenenenennen.
Telefon fix: ..o Telefon mobil:..............c.c......
A/e de coNtacte: ....c..oveveereerevieniercicinereeeereieeeenee
2. DADES DE LA NOTIFICACIO
Mitja preferent de notificacio: () Notificacio en paper () * Notificacio telematica a 'a/e: ........cccoeeveerennnene.
3. DECLAR:

Que tenc les condicions exigides per a l'ingrés a I'Administracio ptblica i les assenyalades especialment en la base tercera de la convocatoria
a qual fa referéncia aqUESt ProCes SEIECILLL ....eouiiuiuiriiiitiieiirte ettt ettt en et ebe e

Que tenc les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que sén necessaries per a 'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

Que no he estat separat o acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié publica, ni em trob inhabilitat per a
l'exercici de funcions publiques.

Que tenc coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de desembre.

Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que tenc les condicions exigides per a l'ingrés a
I'Administracié publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a la qual fa referéncia aquest procés selectiu.

4. SOL-LICIT:

Ser admes a la convocatoria.

5. DOCUMENTACIO:

Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacio que detall a continuacio:

() Quadre resum dels mérits a valorar (annex 3)

() Justificacio dels mérits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, certificat de vida laboral, etc).

() Copia del resguard d'haver abonat els drets per a I'expedicio del titol académic exigit per formar part de la convocatoria (en cas
que el titol académic no li hagi estat emes).

() Copia del certificat oficial llengua catalana de nivell C1.

* En cas que existeixin dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades dels documents relacionats, se sol-licitara a l'aspirant el
document original per a acarar-los.

——6. NO* [ ] autoritz 1'Ajuntament de Ciutadella a consultar en la plataforma d'intermediacié de dades de la qual disposa la documentacid

segiient de la qual en som titular: document nacional d'identitat, titol académic exigit per formar part de la convocatoria, inscripcié de la

mpersona a l'atur (per exempci6 de pagament de taxa), en format de document electronic.

* En cas que no vulgueu que l'administracié comprovi d'ofici la documentacié esmentada, haureu de marcar la casella amb una creu.
Recordau que en aquest cas haureu de presentar obligatoriament la documentaci6 en paper a 1'Ajuntament.

=
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7. AViS LEGAL
De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de marg, de proteccio de dades de caracter temporal, se us informa del segiient:

Les dades de caracter personal que s'obtenguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest ajuntament.

Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per a elaborar estadistiques
internes.

Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, 1'oposicid, o la
cancel-lacio en adregar una comunicacio escrita, juntament amb la documentacio acreditativa de la vostra identitat, a aquest
ajuntament.

Ciutadella, ....... [« I de20

SRA. PRESIDENTA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102533

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
23 de desembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 258 - Sec. II. - Pag. 51528

ANNEX 2
AUTOVALORACIO DE MERITS

1. SOL-LICITANT

Nom 1 1linatges 0 1ad SOCIAL: ....c.evviveieieieieieieeeeeeee e DNI/CIF:.....cccecenennene
AUTEGA: ..ttt et et s b e et e et e et e e st r b et et e beeteetees e e st e st e st e s b e b e ebe et e estestessensenbesbententeereenaene
Codi postal: .....ccceevveievierienienenenene MUnNICipi: coeeeeieerereereeeeceeen Provincia:......ccccevvevenenincecnene
NUM. eXPEAIeNt: ....vevvereieieieeieeieeeeeee e

Teléfon fix: .....ccceeveincnnnn. Teléfon mobil.....................

AJe de CONLACTE: ... e

A continuacid, esment els mérits que s'han de puntuar per a la present convocatoria, amb indicacié del nimero de pagina del document que
s'adjunta al qual fa referéncia i la puntuaci6 que crec que resulta de la valoracié dels meus merits segons el que disposen les bases **.

* Base 7.2.1: Experiéncia professional** (puntuacié maxima possible: 10 punts):
Pag. Admin./empresa Especialitat Data d'inici Data de finalitzacié Puntuacié

* Base 7.2.2: Formacio** (puntuacié maxima possible: 4 punts):
Pag. Organisme impartidor Titol Any de finalitzacié Puntuacio

* Base 7.2.3: Coneixement de la llengua catalana ** (puntuacié maxima possible: 0,75 punts):
Pag. Centre/organisme Certificat Data Puntuacio

* Base 7.2.4: Altres mérits** (puntuacié maxima possible: 3 punts):
Pag. Centre/organisme Certificat Data Puntuacio

(i) Tot aquell mérit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.

(ii) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa, la vida laboral.

(iii) Tota la documentacio referida a experiéncia professional i formaci6 académica que s'adjunta ha d'anar paginada, i ha d'incloure
aquesta referéncia a la columna corresponent en forma d'index.

Ciutadella, ....... d o de20

SRA. PRESIDENTA
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