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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

12656 Resolucié de la directora gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera per la qual es convoca la
provisio, pel procediment de lliure designacio, del lloc de treball de Coordinador Médic del Servei
d'Urgencies d’Atencio Primaria de Formentera (S.U.A.P.) de la plantilla organica autoritzada
d’atencio primaria de la Geréncia de l'area de Salut d'Eivissa i Formentera (2021_09)

Fets

Es troba vacant i dotat pressupostariament el lloc de treball de Coordinador Médic del Servei d'Urgéncies d'Atenci6é Primaria de la plantilla
organica autoritzada de la Geréncia de 1'area de Salut d'Eivissa i Formentera, la provisié del qual es considera necessaria al SUAP de
Formentera.

Fonaments de dret
1. Art. 29.3 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut.
2. Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la recuperacio de 1s del catala a I'ambit de la funcié publica.

3. Clausula 12, en relacié amb la clausula 7, de 1'Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 pel qual es ratifica I'Acord de Taula
Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011 pel qual es regula el sistema de provisié dels carrecs no directius del personal estatutari de gestio i
serveis del Servei de Salut de les Illes Balears, modificat per Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica I'Acord
de Taula Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de 2012.

4. Resoluci6 de 23 de maig de 2011 del director general del Servicio de Salud per la qual es dicten instruccions per aplicar I'Acord de Taula
Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011 (BOIB ntim. 87/2011, de 11 de juny).

5. Arts. 27 1 segiients del Reial Decret Llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccio de personal estatutari i provisio de places en les Institucions
Sanitaries de la Seguretat Social.

6. Resolucid de la consellera de Salut de 3 de noviembre de 2020 per la qual es deleguen diferents competéncies en matéria de personal
estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 191, de 7 de novembre de 2021).

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucio

1. Acordar la convocatoria publica per a la provisid, pel procediment de lliure designacio, del lloc de treball de Coordinador Medic del Servei
d'Urgencies d'Atencio Primaria (SUAP) de Formentera de la plantilla organica autoritzada d'atencié primaria de la Gerencia de l'area de Salut
d'Eivissa i Formentera.

2. Les funcions del lloc de treball, de conformitat amb lo disposat en la resolucié de 27 de desembre de 2001, de la Direccié general de
I'Institut Nacional de Salut pel que s'ordena la publicaci6 de I'Acord del Consell de Ministres pel qual s'aproven diverses modificacions en els
complements de desti i especifics del personal sanitari del INSALUT com a conseqiiéncia d'acords subscrits a I'ambit de la Taula Sectorial de
Sanitat, (BOE n° 37 de 12 de febrer de 2002) son les segiients:

Assumir la representaci6 oficial del servei d'urgéncies i establir les comunicacions necessaries amb la Geréncia.
Mantenir la coordinacid necessaria amb la resta de serveis sanitaris i socials de la respectiva area de salut.
Exercir la seva activitat assistencial.

Ser referent de lideratge i responsabilitat del dispositiu.

Aprofundir en I'autonomia de gestio i la firma d'acords o compromisos assistencials i pressupostaris.
Coordinar, supervisar i controlar les activitats dels professionals adscrits al SUAP.
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3. Requisits dels aspirants:
3.1. Requisits generals

a) Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o de I'espai Economic Europeu, o ostentar
el dret a la lliure circulacid de treballadors conforme al tractat de la Uni6é Europea o a altres ratificats per Espanya, o tenir reconegut
tal dret per norma legal.

b) Estar en possessio del corresponent titol oficial que habiliti per a I'exercici professional, amb 1'especialitat requerida per a la mena
de lloc pel qual s'opta.

c) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les funcions que es derivin del corresponent nomenament.

d) Tenir complerts setze anys i no excedir de l'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari en qualsevol Servei de Salut o Administracidé Publica en els sis
anys anteriors a la convocatoria ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a I'exercici de funcions publiques, ni en el seu cas, per a
la corresponent professio.

f) En el cas dels nacionals d'altres Estats esmentats en el paragraf a) no trobar-se inhabilitat, per sanci6 o per pena, per a l'exercici
professional ni per a 'accés a funcions o serveis publics en el corresponent Estat, ni haver estat separat, per sancié disciplinaria,
d'alguna de les seves Administracions o serveis publics en els sis anys anteriors a la convocatoria.

A la present convocatoria li es d'aplicacio 1'exempcié de coneixements de llengua catalana prevista en el punt 3 de la Disposicid Transitoria
Segona de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la recuperacio de 1'as del catala a I'ambit de la funcid
publica, de conformitat amb lo disposat en la mateixa i a I'informe justificatiu de la Direccio d'Area de Professionals i Relacions Laborals del
Servei de Salut de les Illes Balears de dia 1 de desembre de 2021.

3.2. Requisits especifics
Tenir la condicié de personal estatutari sanitari fix del subgrup A1l de la categoria metge/ssa d'atencid primaria i estar en servei actiu.
3.3. Acreditacio dels requisits

Els requisits hauran de complir-se el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. L'acreditacio es realitzara en el moment de
presentacio de la sol-licitud.

4. Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, en el termini de vint (20) dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicaci6 de la convocatoria, la segilient documentacio:

- Sol'licitud de participacié (conforme al model de I'Annex 1).

- Projecte de gestio en relacio a les activitats a desenvolupar al SUAP de Formentera.
- Curriculum vitae.

- Documentaci6 que acrediti el compliment dels requisits i els merits al-legats.

5. La documentaci6 referida en el punt anterior es pot presentar en el Registre General de 'Hospital Ca Misses d'Eivissa, en la planta 0 de
l'edifici J de 1'Hospital Ca Misses, ¢/ Corona, s/n, 07800 Eivissa (Balears), tots els dies de 09.00 h a 14.00 h, excepte dissabtes, diumenges i
festius o en qualsevol dels llocs referits en l'art.16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. S'ha de fer constar de manera expressa i concreta el lloc de treball al qual es vol optar.

6. Esgotat el termini de presentacio de sol-licituds i una vegada verificat per I'organ competent que les persones aspirants compleixen els
requisits i la resta d'especificacions exigides en la convocatoria, aquest mateix organ nomenara la persona que consideri més adequada per al
carrec, o declarara deserta la convocatoria —per mitja d'una resolucié motivada- quan no es presentin persones aspirants idonies per a ocupar
el carrec convocat.

7. La present convocatoria es resoldra per mitja d'una resoluci6 de la directora gerent de 1'area de Salut d'Eivissa i Formentera, dictada per
delegaci6 de competéncies de la Consellera de Salut, que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la pagina web de I'Area de
Salut d'Eivissa i Formentera.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/173/1102367

8. La persona designada obtindra un nomenament per a ocupar el carrec convocat i haura de superar una avaluacié en acabar cada periode de

=——quatre anys, que consistira en l'avaluacié de I'acompliment professional, del funcionament i del compliment dels objectivo de la unitat.

)

ﬁQ La persona titular del carrec proveit per lliure designacié podra ser remoguda discrecionalment per 1'organ que 1i hagi nomenat o pel qual
ﬁel substitueixi en l'exercici de la competéncia i cessara per les causes segiients:

- Per no superar l'avaluacié en acabar cada periode de quatre anys.

IR
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- Per deixar de pertanyer a la plantilla del SUAP amb actuacié al SUAP de Formentera.
- Per rentincia expressa, acceptada per I'organ que el va designar.

10. Publicar la present resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la pagina web de la Geréncia de 1'area de Salut d'Eivissa i
Formentera.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucidé —que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposiciéo davant I'organ que la dicta, en el
termini d'un mes a comptador des de I'endema d'haver-ne rebut la notificacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema d'haver rebut la notificacio de la resolucio, d'acord amb els articles 8.6 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oportu interposar-hi.

Eivissa, 14 de desembre de 2021.

La Directora Gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera
P.D. Consellera de Salut (BOIB nim. 191, de 7 de novembre de 2020).
M. Carmen Santos Bernabeu
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ANNEX 1
Model de sol-licitud

Dades personals

Primer 1linatge: ........cccoevveenecineniccnceceeee Segon 1linatge: .........cccoeeevereeennennn
NOI: L Num. document identitat: ................
Data de naixement: ..........ccccceveeeveeeeneeennenn. Nacionalitat:..........ccoeeevieeeineeeerieeerieenen.

Domicili (tipus de Via 1 NOM): .o..ivieuieeieiieieieieiene e ee ettt seesae st reereeseeseesnensenes

Codi postal: ....c.ccccveerereenennnn MUDICIPLE vttt

TeElETONS A€ CONTACLE: .....veivieeeieeieeie e eee ettt ettt eete aeeteeteeeeeaeeeeeereeereeereeneens

Dades professionals

Especialitat: ........coceevievienininiiiiieeeeeneee Categoria: .....ccoevereereerenienieneeieene

CeNLIE ON PIESE SETVEL: cuveviurinitinieiirteieititet ettt ettt ettt ettt st be et ebe e ebesaenes

Provincia: ..c..oeeeieiiniiiinie e
EXPOS:
Que compleixo tots els requisits que s'exigeixen per participar en la convocatoria.

Per aixo SOL-LICIT:

d'Eivissa i Formentera, per a la qual cosa adjunt els documents requerits.

GERENCIA DE L'AREA DE SALUT D'EIVISSA I FORMENTERA

Que admeteu aquesta sol-licitud per optar a la lloc de feina de .......cceevveveeenennee.

de la plantilla organica autoritzada de I'Area de Salut
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