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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

12577 Bases para regir el proceso de provision temporal del puesto de trabajo de gerente del Patronat

Municipal de l'"'Hospital de l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, por el sistema de libre
designacion en comision de servicios

Las siguientes bases, fueron aprobadas por resolucion de Alcaldia numero 170 de dia 9 de diciembre de 2021:

BASES PARA REGIR EL PROCESO DE PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE GERENTE DEL
PATRONAT MUNICIPAL DE L'HOSPITAL, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION EN COMISION DE SERVICIOS

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria y de las bases es la provision temporal, mientras dure la ausencia del titular, del puesto de trabajo de gerente
del Patronat Municipal de I'Hospital, mediante el sistema de libre designacion en comision de servicios, debiendo tener en cuenta el régimen
propio del personal directivo, de conformidad con el articulo 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, mediante el que se aprobd el texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, y el RD 1382/1985, de 1 de agosto, mediante el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

La persona seleccionada quedara sometida a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion, de conformidad con lo que establece el
articulo 13 del TR de la Ley del estatuto basico del empleado publico y podra ser cesada por acuerdo del Ple del Ajuntament, a propuesta
discrecional motivada del Consell Rector del PMH.

Las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar temporalmente son las siguientes:

-Denominacion: gerencia.

-Tipo de relacion laboral: temporal por sustitucion, personal directivo, régimen de alta direccion.

-Forma de provision: libre designacion, en comision de servicios.

-Régimen de dedicacion: exclusiva, a jornada completa y con disponibilidad.

-Retribuciones: salario base (2.347,31 euros x 14 pagas/afio), incentivos (53,20 euros x 14 pagas/afio), complementos salariales
(251,68 + 95,48 + 79,75 euros x 14 pagas/afio).

2. Funciones del puesto de trabajo
De conformidad con los estatutos del Patronat Municipal de 1'Hospital, corresponde a la gerencia:

a) Ejecutar los acuerdos del Consell del Patronat, de la Comissiéo Executiva, de la Comissié Tecnica Interdisciplinaria y de las
comisiones que se puedan crear.

b) Formular las propuestas de los actos que correspondan al Consell de la Comissié Executiva al presidente o a la presidenta y a otros
organismos que se puedan crear.

¢) Dirigir e inspeccionar todos los servicios y las dependencias del Patronat.

d) Representacion administrativa del organismo y jefe de personal con las directrices de la Comissié Executiva.

e) Elaborar el anteproyecto del presupuesto, sus modificaciones, la liquidacion, las plantillas de personal, la memoria, los proyectos...
y otros documentos de gestion que le sean encomendados, y presentarlos al Consell Rector del Patronat.

f) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consell Rector del Patronat, de la Comissié Executiva, y de las comisiones que se
puedan crear.

g) Firmar la correspondencia y los documentos de tramite.

h) Promover la creacion de comisiones informativas entre el personal médico, el personal trabajador y el mismo personal residente
del Hospital, que favorezcan la participacion y la mas completa informacion del Consell del Patronat.

i) Los actos de gestion del Patronat que se le encomienden.

j) Los otros actos que el Consell, la Comissié Executiva o la Presidéncia del Patronat le delegue dentro de sus atribuciones.
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3. Requisitos que deben cumplir las persones aspirantes

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso de seleccion, las personas interesadas deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea o la de los estados a los que, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
También pueden ser admitidos el/la conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles
como de los nacionales de los estados miembros de la Uniéon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre y cuando los
conyuges no estén separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 afios o mayores de esta edad pero que vivan a cargo
de sus progenitores y el conyuge, siempre que no estén separados de derecho, de conformidad con el articulo 57 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.
Para las personas aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, deben acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el
RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE); o del certificado de
aptitud de espaflol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion de que estan en
posesion de una titulaciéon académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
Para participar en el procedimiento, basta con la presentacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion
responsable de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.
En caso de que la persona aspirante haya sido seleccionada para formar parte de la bolsa y sea llamada para ser contratada
temporalmente por necesidades de los servicios municipales, tendra que presentar, dentro del plazo maximo de 3 dias habiles desde
el llamamiento, un certificado médico oficial acreditativo de que cuenta con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para realizar las funciones del puesto de trabajo establecidas en esta convocatoria. Si no se presenta el certificado médico oficial
mencionado en el plazo indicado, no se podra proceder al nombramiento interino que se haya ofrecido al aspirante y se pasara a
llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, de conformidad con el orden de prelacion que corresponda.
¢) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder la edad méaxima de jubilacion forzosa.
d) Es también requisito de participacion el cumplimiento de una de las dos siguientes condiciones:
d.1. Pertenecer a los cuerpos de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la propia corporacién, u otras
administraciones, en ambos casos del nivel de titulacion A1 — grupo 1.
d.2. O bien disponer de titulacion universitaria de nivel superior (licenciatura o grado) y, ademas, haber ejercido mas de
cinco afios como profesional con funciones andlogas.
En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, habrd que aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, o de una universidad espafiola. La titulacion se debe acreditar mediante la expedicion de los
titulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad puede declarar también la equivalencia de
titulos.
¢) Ademas de la titulacion universitaria de nivel superior, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, el aspirante tiene que
disponer de formacion complementaria de especialista universitario en dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologia, direccion
de centros residenciales u otras areas de conocimiento relacionadas con el ambito de la atencion a la dependencia (Decreto 86/2010,
de 25 de junio del Consell Insular de Menorca, segiin redaccion normativa vigente).
f) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por el Institut d'Estudis Balearics, la Escola Balear d'Administraci6é Publica, la Escola
Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalentes segtin la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de las Illes Balears.
g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o a la escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrolla en el caso de personal laboral, donde hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.
h) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
i) No estar sometido a causa de incompatibilidad en el momento de iniciar la prestacion de servicios y durante toda la prestacion de
servicios.

=51 procediera, en el momento de ser llamada y con caracter previo al nombramiento/a la contratacion, la persona interesada debe hacer

mconsmr la manifestacion de que no ejerce ninglin puesto ni actividad, ni que tampoco percibe ninguna pension que sea incompatible con el
fnombramiento interino, de conformidad con lo que preceptia la Ley 53/1984 de incompatibilidades (LI); sin perjuicio del cumplimiento del

i

resto de requisitos y condiciones establecidos en la misma Ley de incompatibilidades durante toda la relacion de servicios con el Patronat

%Municipal de 'Hospital.

=
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El cumplimiento de las condiciones y de los requisitos exigidos para poder participar en el procedimiento se deben producir en la fecha de fin
del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse durante la prestacion de servicios. Sera causa de exclusion si se detecta, en cualquier
momento, que no se cumplen las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en el procedimiento selectivo.

Si durante el desarrollo de las fases del proceso selectivo el Tribunal considera que hay razones suficientes para hacerlo, podra pedir a los
aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o de alguna de las condiciones y los requisitos exigidos para tomar parte y determinar la
continuacion o la exclusion del aspirante en el proceso, si procede.

4. Presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento
4.1. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deben dirigir a la presidencia del Patronat Municipal de 1'Hospital y presentarse
directamente al Registre General d'Entrada del Ajuntament de Ciutadella de Menorca (plaza des Born, 15) en horario de 8.30 a 14 h, de lunes
a viernes, en dias laborables, o bien al resto de oficinas publicas que sefiala el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal, con
la previa identificacion con un certificado digital reconocido (https://www.carpetaciutadana.org/web/portal.aspx?con=conexion003).

En caso de usar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ajuntament de Ciutadella de
Menorca, se debera remitir una copia de la instancia presentada a la direccion de correo electronico siguiente: oac@ajciutadella.org y dirigido
al Registre General d'Entrada del Ajuntament de Ciutadella de Menorca dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, por razones de necesidad y urgencia para la constitucion de la bolsa, sera de 7 dias habiles contadores
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

A efectos informativos, también se publicara en el tablon de anuncios, y en el tablon de edictos de la sede electronica municipal
http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?tipo=01&HISTORIC=1.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirante en el proceso selectivo.

Con las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo I, se debera hacer constar la manifestacion expresa de reunir todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y, a la vez, se deberd adjuntar la documentacion siguiente:

(i) Acreditacion de la nacionalidad: copia del DNI o NIE y/u otro documentacion oficial que justifique el desempeiio del requisito
establecido en la base 3.a) de estas bases.

(i1) Copia del titulo universitario superior exigido en la base 3.d) de estas bases y de acreditacion de ser personal funcionario de
carrera o laboral fijo de la administracion, titulado superior; o bien acreditacion de ser titulado superior con una experiencia
profesional con funciones andlogas durante mas de cinco afios.

(iii) Copia de la acreditacion de la formacién complementaria establecida en la base 3.e) (Decreto 86/2010, de 25 de junio del
Consell Insular de Menorca, segun redaccion normativa vigente).

(iv) Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2 o superior.

(v) Los documentos acreditativos de los méritos y las capacidades que se aleguen. Se advierte que los méritos no alegados y
justificados documentalmente o bien los presentados fuera de plazo no seran tenidos en consideracion. Los méritos relativos a la
experiencia profesional deben ir acompafiados del certificado de la vida laboral emitido por la Seguridad Social.

(vi) Los anexos I e II, debidamente formalizados.

Las persones aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que en caso de haber dudas
derivadas de la calidad de las copias presentadas este ayuntamiento podra solicitar a la persona aspirante que presente el documento original a
efectos de cotejarlo.

5. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo que dispone el articulo de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las persones aspirantes de lo siguiente:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Ciutadella de Menorca (plaza des Born, 15, CP
07760), que dispondra de un fichero de datos de caracter personal en el que se incorporara la solicitud de admision, la documentacion
que se acompaiie a esta o la que se genere a raiz de la convocatoria.

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso selectivo.

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos que van del 15 al 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
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Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara
conforme a las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantias de derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas pueden, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y el resto de los derechos reconocidos en la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias
de derechos digitales, es el Servei d'Atenci6 al Ciutada del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situado en la plaza des Born, 15, de
Ciutadella de Menorca.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, en el tablon de edictos del Ajuntament y en la web
de esta corporacion municipal (www.ajciutadella.org) de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara una resolucion de aprobacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas en el proceso. Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos de la sede electronica municipal
http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?tipo=01&HISTORIC=1, e indicard las personas que han sido admitidas y las
provisionalmente excluidas y, si procede, las causas de la no admision, concediendo a las provisionalmente excluidas un plazo de 3 dias
habiles para reclamar y, si cabe, enmendar las faltas u omisiones que hayan causado la exclusion provisional.

6.2. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas deben comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la
relacion pertinente de personas admitidas.

6.3. Para enmendar el posible defecto, adjuntar los documentos que sean preceptivos o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo de
3 dias habiles contadores desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion indicada en el tablon de anuncios de la sede electronica
de la corporacion. Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidas
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y no habra que
volverla a publicar.

A los efectos de lo establecido en esta base, se entienden como causas de exclusion no enmendables:

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
-La carencia de desempefio de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
-Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable.

6.4. Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara
también en los sitios indicados para la lista provisional. Si no se presentan reclamaciones, la lista provisional serd definitiva pasados los dias
para la presentacion de reclamaciones sin que se presente ninguna.

Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

6.5 Los sucesivos anuncios que se puedan generar, relativos al procedimiento, se deberan publicar también en el tablon de edictos antes
indicado.

7. Méritos y capacidades que seran objeto de valoracion

Dado que la provision del puesto se debe hacer atendiendo al sistema de libre designacion en comision de servicios, y por los principios de
mérito y capacidad, asi como a los criterios de idoneidad de la persona seleccionada en relacién con el puesto directivo a ocupar en el
Patronat, la valoracion de los aspirantes se efectuara por parte del 6rgano de valoracion designad, teniendo en cuenta los siguientes factores:
la experiencia profesional, la formacion reglada, y la formacion y los conocimientos complementarios.

Mas en concreto, los méritos y las capacidades que se tendran en cuenta -en su conjunto- en el momento de realizar la valoracion seran los

e

que se hayan acreditado documentalmente en el plazo maximo de presentacion de instancias y relacionados con lo siguiente:

-Experiencia profesional como gerente o director de centros publicos o privados del &mbito socio-sanitario.

-Experiencia profesional de nivel superior (subgrupo Al o grupo 1) como gerente, jefe o director de departamento, area o servicios,
en administraciones publicas; o como director o gerente de organismos autonomos de la administracion publica.

-Formacion y conocimientos al &mbito socio-sanitario.
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-Formacion y conocimientos en derecho publico, procedimiento administrativo y gestion de la Administracién publica.

-Titulacion universitaria adicional o superior (maestrias, doctorados) a la requerida para el puesto a ocupar.

-Y cualquier otra formacion, aptitud o conocimiento, acreditados documentalmente por organismo oficial, y en tiempo y forma que
se consideren idéneos o como méritos para el puesto a ocupar.

No se podran valorar como mérito aquellas titulaciones, formaciones o los niveles de conocimiento que se han establecido como requisito
para ser admitido a la convocatoria de provision.

El 6rgano de valoracion debe emitir un informe motivado que se tiene que pronunciar sobre la persona que se considere mas idonea para
ocupar el puesto de gerente, atendiendo a los méritos y a las capacidades globales justificados.

El 6rgano de valoracion podra acordar la realizacion de una entrevista personal con los candidatos para ser valorada en el global mencionado
anteriormente.

Tanto los requisitos como los méritos se deben justificar, como méaximo, el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Estos se tienen que acreditar mediante la presentacion de documentos originales o bien copias cotejadas de aquellos.

8. Organo de valoracion

El 6rgano de valoracion de la seleccion estard formado por un presidente y dos vocales, y, de entre estos ultimos, uno hara las funciones de
secretario.

Los miembros del 6rgano de valoracion deben tener una titulacion igual superior a la exigida para el acceso al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y ser personal funcionario de carrera o laboral fijo.

A los miembros de la Comision de Valoracion los designara la presidencia del organismo auténomo en la resolucion que apruebe la lista de
personas admitidas y excluidas.

En su designacion, se debe velar por el principio de especialidad y el de idoneidad respecto del puesto de trabajo a proveer.

Los miembros de la Comision de Valoracién deben abstenerse de intervenir, y lo tienen que notificar a la autoridad convocante, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
o si han realizado trabajos de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata durante los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asi mismo, las persones aspirantes pueden recusar a los miembros de la Comision de Valoracion cuando se dé alguna de las circunstancias
mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

A los efectos previstos en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén de servicio, la Comision queda
clasificada con la categoria primera.

9. Informe previo de la Comision de Valoracion

El organo de valoracion tiene que emitir un informe previo al correspondiente nombramiento, en relacion a la persona candidata que se
considere mas adecuada, teniendo en cuenta los criterios de mérito y capacidad, asi como el de idoneidad para el puesto a ocupar, todos
apreciados de manera discrecional y motivada.

El informe del 6rgano de valoracion tiene caracter preceptivo —pero no vinculante- y servira de motivacion a la propuesta de resolucion que
se adopte. En caso de que el drgano de valoracion considere que ninguno de los aspirantes al procedimiento selectivo se adecua al perfil
exigido, o en caso de que se incumplieran los requisitos requeridos, tendria que proponer declarar desierta la convocatoria.

El organo de valoracion debera elevar el informe a la presidencia del Patronat Municipal de 1'Hospital, quien adoptara la propuesta de
resolucion motivada, por criterios de idoneidad, que estime procedente; todo ello sin perjuicio que se pueda declarar desierta si se considera

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/172/1102208

que ninguna de las personas aspirantes reune la idoneidad adecuada para ocupar el puesto de trabajo de gerente del PMH. La resolucion que
se adopte sera objeto de publicacion en el tablon de edictos electronico del Ajuntament de Ciutadella de Menorca.

10. Incidencias, publicidad y régimen normativo

=

En cuanto a la tramitacion del procedimiento selectivo, el 6rgano de valoracion queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en el tablon de edictos electronico del

Bl
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Ajuntament de Ciutadella de Menorca en el siguiente enlace http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?tipo=01&HISTORIC=1, sin
perjuicio de los que se deban publicar en el BOIB cuando ello sea preceptivo.

11. Impugnacion y revocacion

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones del 6rgano de valoracion pueden ser
impugnados de conformidad con lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Ciutadella de Menorca, 14 de diciembre de 2021

La alcaldesa
Joana Maria Gomila Lluch
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION EN COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DE GERENTE DEL PMH

SOLICITANTE
1" APellido:. .o 2° apellido: oo Nombre:
...................................................................... Documento de identidad: ...........ccceccecveeueenenenee.. Fecha de nacimiento: ...
Teléfono Ll e Telf. 21 e Nacionalidad: ..o
DATECCION: c.vvevvevieie ettt eieete ettt ste e e sbeesbeseeebeesaeneeas N°...... Piso: .o MUNICIPIO:  wevvieeierieerieeiesieere e e seeeeveeeeeeens Provincia:
..................... ... Codigo postal: ... .. Otros (poligono, nombre de la casa, €tc.).......cccceoererierenireenienienneeneenne.. Direccion
ClECLIONICAL ...viuviiiiieieieeetc e
EXPONGO:

Que, vistas las bases de la convocatoria para la provision temporal, por el sistema de libre designacion en comision de servicios, del puesto
de trabajo de gerente, presento la siguiente

DECLARACION JURADA

Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y que son ciertos los datos que se
consignan. Y, ademas, declaro (marcar con una cruz):

__Que no sufro ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones.

__Que no he sido separado/a del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni he sido inhabilitado/a para el ejercicio de la
funcién publica.

__Que no estoy sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

(Marquen con una X la documentacion que se presenta)

_ Copia del DNI.

__Copia del titulo universitario exigido para participar en el procedimiento temporal, acreditacion de ser personal funcionario de carrera o
laboral fijo (titulado superior — nivel A1, g. 1) o bien del titulo universitario exigido para participar en el procedimiento de provision temporal
y acreditacion de un minimo de 5 afios de experiencia analoga en el sector privado.

__Copia de tener la formacion adicional exigida en las bases de la convocatoria (base 3.¢).

__ Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo II).

__ Documentos justificativos de los méritos (certificado de los servicios profesionales prestados, titulos, cursos, etc.).

__Certificado oficial de conocimientos de la lengua catalana del nivel B2 o superior.

* En caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitard al aspirante el
documento original.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

__ De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, DOY MI
CONSENTIMIENTO para que el Ajuntament de Ciutadella de Menorca y el PMH utilicen mis datos de caracter personal para su gestion,

sabiendo que dispongo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la

)

-leglslacwn vigente.

Asi mismo, DOY MI CONSENTIMIENTO para que los datos aportados en la instancia y en la documentacioén que, si cabe, la acompafian

gg&puedan ser utilizados para elaborar estadisticas de interés general.
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Al respecto, se les informa de lo siguiente: los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de
forma confidencial en un fichero propiedad de este ayuntamiento. Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados,
salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas. Tendran la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos
facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion o cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion
acreditativa de su identidad, a este ayuntamiento.

SOLICITO

Ser admitido/a en el procedimiento de provision temporal, por medio de libre designacion, en comision de servicios, del puesto de trabajo de
gerente del PMH.
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ANEXO II
DOCUMENTACION A TENER EN CUENTA COMO MERITOS Y CAPACIDADES
SOLICITANTE
1" Apellido:. . .eeeiiiie 2° apellido: oo Nombre:
.......................................... Documento de identidad: ..................cc.ccuue...eee... Fecha de nacimiento: ..............cccoceeeee.
Teléfono
DITECCION: .....veeeeieeeeie ettt ettt
electronica:

A continuacion, expongan los méritos y las capacidades que consideren que se deben tener en cuenta de acuerdo con la presente
convocatoria, con indicacion, si procede, del nimero de pagina del documento que se adjunta al que hace referencia:

Pagina Descripcién

Ciutadella de Menorca, a ......... (< (TR , de 2021

SRA. PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DEL HOSPITAL
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