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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PUIGPUNYENT

12510 Aprobacion Bases de la creacion mediante concurso de méritos de una bolsa de trabajo reservado a

personas con discapacidad para la provision de UNA (1) plaza de peon medioambiental de la plantilla
laboral de este Ayuntamiento con sujecion a las siguientes

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2021 aprobd, las Bases de la creacion mediante concurso de méritos
de una bolsa de trabajo reservado a personas con discapacidad para la provision de UNA (1) PLAZA DE PEON MEDIOAMBIENTAL de la
plantilla laboral de este Ayuntamiento y se procede a publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears el
acuerdo adoptado y la convocatoria de subvenciones, para su difusion y conocimiento publico de conformidad con el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado ptiblico. (TRLEBEP)

BASES DE LA CONVOCATORIA POR LA CREACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE UNA BOLSA DE
TRABAJO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON
MEDIOAMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUIGPUNYENT

La Constitucién de 1978, en su articulo 49, insta a los poderes publicos a realizar politicas que garantizan a los discapacitados fisicos,
psiquicos y sensoriales su completa realizacion personal y su total integracion social, se amplia especialmente para gozar de los derechos que
el titulo Y otorga. a todos los ciudadanos derechos éstos que han servido de fundamento a la Ley 51/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo
publico de discapacitados, que modific la disposicion adicional decimonodnica de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas. para la
Reforma de la Funcion Publica, e introduzca en la oferta de empleo publico de cada afio la reserva de una vez no inferior al cinco por ciento
de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad.

Dentro de este marco, el Ministerio de Administraciones Publicas, a través del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, reguld el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el su objetivo es fomentar la practica de acciones positivas que
favorezcan la igualdad de oportunidades, sin perjuicio de la igualdad de condiciones de acceso que debe imperar entre los candidatos a la
cobertura de puestos de trabajo en el empleo publico.

Ahora bien, se hace preciso destacar que la presente convocatoria se reserva a personas con discapacidad, pues las pruebas a superar no
pueden coincidir con las que habitualmente se establecen en los procesos selectivos de acceso a la funcion publica, sino que lo hacemos. se
trata de seleccionar a quien mejor se adapta a los requerimientos del puesto de trabajo, consistentes en habilidades manuales y actitudes
sociales, s0lo apreciables a través de pruebas que, necesariamente, deben combinar la objetividad en su planteamiento con la personalidad de
aspirante.

En consecuencia y de conformidad con lo preceptuado en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos que deben
ajustarse el procedimiento de seleccion de personal de Administracion Local, se convoca una bolsa de trabajo reservado a personas con
discapacidad para la provisién de UNA (1) PLAZA DE PEON MEDIOAMBIENTAL de la plantilla laboral de este Ayuntamiento
con sujecion a las siguientes

BASES

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

——1.1. Es objeto de la convocatoria la provision de una plaza de Pedn Medioambiental reservada para discapacitados vacantes en la plantilla de

iy ersonal laboral del Ayuntamiento de Puigpunyent

IR

[a plaza referida esta adscrita al Area de Servicios a la Ciudadania, Departamento de RSU y tiene encomendadas las funciones para este tipo
de puesto y descrita en la ficha correspondiente de la Relacion de puestos de trabajo.

La plaza esta dotada con los emolumentos correspondientes al grupo, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y otras retribuciones que
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corresponden con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acuerdo o pueda acordar.

1.2. La plaza se encuentra vacante ¢ incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento del afio 2021 asi como en la relacion de
puestos de trabajo, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion

El procedimiento selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de concursos de méritos y se regira por las normas de las presentes
bases y textos normativos que se incluyen en la aplicacion y se desarrollard de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, mérito. , capacidad, transparencia y publicidad.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5 /2015, de 30 de octubre. , por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sujeta al Régimen General de Incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal de la Administracion Pablica

1.3. Ejercera las funciones propias del puesto de trabajo al que resulte adscrito, recogidas en la Estructura organizativa y Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Administracion Municipal, especialmente la gestion del punto verde y apoyo a la brigada de RSU, asi como realizar
aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente aquellas que
se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacién al puesto, o los adquiridos en cursos de
perfeccionamiento en los que haya participado por razén del puesto de trabajo.

1.4. Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en una bolsa de empleo que seran ordenadas seglin la puntuacioén
obtenida por, en su caso, futuros nombramientos que resulten necesarios segun se describe en la Base undécima de las presentes bases.

Base Segunda.— Legislaciéon aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo que establece esta convocatoria. Asimismo, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del 'Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcion publica; la Ley 7/1985, de 2 fabril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local; el Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal en el
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 , de 10 de marzo, el Convenio Colectivo vigente para el
personal del Ayuntamiento de Puigpunyent y otras disposiciones que resulten de aplicacion.

Base Tercera.— Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion habra que reunir los siguientes requisitos:

a.— Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, no exceder de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

c.— Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de un nivel de
formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendrdn que acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, si procede, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

d.— Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel B1, mediante la aportacion del certificado o documento
entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno o cualquiera de los certificados o documentos
considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente. En caso de no poder acreditar
documentalmente los correspondientes conocimientos, se realizard una prueba especifica de lengua catalana, que tendra caracter
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obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de apta o no apta. La duracion del ejercicio sera determinada por el técnico/a de
normalizacion lingiiistica designado por el presidente de la Corporacion para la realizacion de la prueba.

¢) Tener una discapacidad reconocida, igual o superior al 33% que no le imposibilite para el desempefio del puesto.

f.— No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos mencionados deben poseerse el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
Base Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Las instancias solicitante tomar parte en la oposicion, en la que los/las aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y la expresion que en caso de ser nombrados, se dirigirdan al sr. Alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro
electronico del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el BOIB

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/las aspirantes.

Las instancias se presentaran en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

4.2. El importe de los derechos de examen de las pruebas selectivas sera 20 €, de acuerdo con la Ordenanza fiscal 1.1 «Reguladora de la tasa
por expedicion de documentos administrativos» del Ayuntamiento de Puigpunyent

Estan exentas del pago de la tasa las personas que figuren como desempleados durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del
anuncio de la convocatoria publicada en el BOIB sean beneficiarios o solicitantes (con un mes de antelacion) de pension no contributiva.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por las Oficinas del Servicio Publico de Empleo.

El devengo de la tasa y la obligacion de contribuir se produce en el momento de la presentacion de la instancia que da derecho a la
participacion en el procedimiento selectivo.

4.3. El pago del importe de estos derechos de examen se podra realizar en la
Tesoreria municipal y/o mediante transferencia bancaria a la siguiente cuenta:
ES48 2100 4397 19 0200001579

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion del pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes se podra subsanar
en el plazo de diez dias habiles indicado en la base 5.2.

4.4. Acceso de las personas con especiales dificultades. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones que necesiten para la realizacion de las pruebas en
condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deben formular al modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades
especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

En estos casos, la solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
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de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracion de la Mutua de Trabajo.

4.5. A la solicitud se acompaiiara la siguiente Documentacion:

a.— Documento Nacional de Identidad (DNI o NIE).

b.— Titulo académico requerido.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a lo especificado especificamente deberan citar la disposicion legal en la que se
reconozca esta equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en este sentido. Asimismo, quien esté en

s
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condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de instancias debera presentar certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a obtenerlo.

c.— Resolucion de reconocimiento de discapacidad en la que se acredite una discapacidad igual o superior al 33%.

d. Justificante del pago de los derechos de examen. Todos los documentos a que se refiere este apartado, incluido el justificante de
pago de la tasa, deben unirse y entregarse con la solicitud de participacion.

El presentar instancia solicitante tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la
convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

Base Quinta.- Admisién de las personas aspirantes

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion en la que declarara aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se concedera
un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para rectificaciones, subsanar errores o posibles
reclamaciones. Estas enmiendas no seran de aplicacion respecto de los méritos alegados pero no aportados, ni de los requisitos establecidos.

2.- La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones.

3.- En la misma resolucion se fijara la fecha y la hora de realizacion de la prueba especifica de lengua catalana, para aquellas personas que no
hayan acreditado documentalmente estar en posesion del certificado exigido en la base tercera, quedando convocadas las personas aspirantes
por a la realizacion del ejercicio con la exposicion de la resolucion en el tablén de anuncios y/o en la pagina web del Ayuntamiento. La
prueba sera calificada de apto o no apto e implicara la eliminacion del aspirante. Se concedera un plazo de tres dias habiles para posibles
reclamaciones.

4. Una vez transcurrido el plazo anterior, el Alcalde dictara una Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que sera publicada en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios.

Base Sexta.- Tribunal Calificador

1.- El Tribunal Calificador estara constituido por tres personas con titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria,
designadas por el Alcalde:

-Presidenta del tribunal: la secretaria interventora de la corporacion
Suplente: un funcionario de carrera de la corporacion.

- Vocal 1: un funcionario de carrera de la corporacion.

Suplente: un funcionario de carrera de la corporacion.

- Vocal 2: un trabajador de la brigada municipal de recogida selectiva.
Suplente: un trabajador de la brigada municipal de recogida selectiva.

2.- Junto con la lista provisional de admitidos y excluidos se hara publico el nombre de las personas que compondran el tribunal.

3. Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto, y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, decidira el
presidente o presidenta, con voto de calidad.

4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el
presidente o presidenta y el secretario o secretaria.

5.- Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, comunicéandolo, en su caso, a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 28 de la LRJPAC o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. La actuacion del tribunal se ajustara a lo
establecido en estas bases y en la legislacion que le sea de aplicacion.
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6.- El tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

EEBase Séptima.- El proceso de seleccion de personal constara de dos fases, al objeto de valorar la idoneidad de los candidatos al perfil del
z Lpuesto ofertado y que consisten en: valoracion de los méritos, y entrevista personal.

K L
ﬁ'ﬁl". VALORACION DE LOS MERITOS

gEmLa puntuacion maxima de la fase de concurso sera de: 25 puntos.
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Los méritos alegados y justificados por los aspirantes y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo.
1.- Experiencia profesional (hasta 15 puntos)
En este apartado se valoraran:

a) los servicios prestados en la Administracion Local y que estén relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual,
similar, o superior, a razon de 0,125 puntos por mes de servicios prestados

b) los servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica de ambito estatal o autondmico, y que estén relacionados con la
plaza o puesto convocados, en puesto igual, similar, o superior, a razéon de 0,080 puntos por mes trabajado.

¢) los servicios prestados en el ambito de la empresa privada directamente relacionados con el puesto de trabajo objeto de las
presentes bases, a razon de 0,060 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados se tendran que acreditar mediante certificado entregado por el organismo competente, en el que deben constar: el
lapso temporal de prestacion, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion. A este certificado debera acompanarse informe
de vida laboral, a efectos de apreciar hipotéticos coeficientes de parcialidad sobre la jornada habitual de la Administracién donde se hayan
prestado los servicios aducidos.

Los servicios prestados en el ambito privado se acreditaran mediante certificado de vida laboral, con acreditacion de la categoria y las
funciones realizadas. En caso de que el certificado de vida laboral no acredite la categoria y las funciones realizadas, se deben presentar los
documentos que acrediten estos extremos, en forma original o fotocopia compulsada.

2) Conocimientos de la lengua catalana (hasta 2 puntos):
Este apartado sera valorado segun el baremo:

Certificado nivel C1 ......ccooovviiiiiiiieieceeeeeeeeeee e 0,5 puntos.
Certificado nivel C2 ......oooiiuiiiiniieeeeeeee e 1,0 puntos.
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo ...1,5 puntos.

En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, s6lo es objeto de valoracion el certificado que acredita un
mayor nivel de conocimiento, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que sera acumulativo al otro.

3) Acciones formativas (hasta 8 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por la EBAP, cuando el contenido
esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la que se opta . Se valorara en todo caso, el curso
basico de prevencion de riesgos laborales y los cursos en materia de igualdad.

La acreditacion de las acciones formativas se realizara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones
y/u organismos competentes, incluyendo las horas de duracion o los créditos de los cursos. Cada crédito se valorara a razoén de 10 horas de
duracion.

Este apartado sera valorado segun el baremo:

a) 0'15 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no
mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento. La puntuacion maxima por curso serd de 3 puntos.

b) 0'25 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracidn, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento. La puntuacion maxima por curso sera de 3 puntos.

¢) 0'35 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion en
un curso puede ser total o parcial. En el ultimo caso, s6lo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas. La puntuacion
maxima por curso sera de 2 puntos.

3er. ENTREVISTA PERSONAL (5 puntos):

i
s
it

El tribunal llevara a cabo una entrevista para valorar la idoneidad del perfil de la persona aspirante hacia el puesto de trabajo.
Base Octava.- Resolucion del concurso

1.- El orden de clasificacion definitiva se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores.
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2.- En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito “experiencia profesional” y, si persiste, se
resolvera por sorteo.

3.- Una vez determinadas las valoraciones y puntuados los méritos alegados, el tribunal hara publica la relacion provisional de las personas
que hayan resultado aptas para formar parte de la bolsa, ordenadas segun la puntuacion total obtenida, de mayor a menor.

2.- Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios en la pagina web del Ayuntamiento y las personas aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, desde el siguiente al de la publicacion, para efectuar reclamaciones u observaciones que se consideren oportunas contra la
citada lista.

3.- Resueltas las reclamaciones por el tribunal, se elevara al Alcalde la propuesta definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, con el
objetivo de constituir la bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a las contrataciones que resulten convenientes.

4.- La resolucion de constitucion de la bolsa debe publicarse en el BOIB, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con
indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Base Novena.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1.- Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo, se ofrecera a los aspirantes por orden estricto de la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

2.- A tal efecto, el Ayuntamiento se pondra en contacto con la persona seleccionada mediante el correo electronico facilitado en la solicitud,
comunicando el puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo.

3.- La persona propuesta por la contratacion debera manifestar, por el mismo medio, su interés o no con la propuesta de contratacion dentro
del plazo de los dos dias habiles posteriores al del envio por parte del Ayuntamiento del correo electronico.

4.- Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente a la contratacion, no responde al correo enviado u otra
circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo y se avisara al siguiente de la lista.

5.- No obstante el apartado anterior, no se excluird de la bolsa a aquellas personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita y que
aleguen y justifiquen documentalmente en el plazo de tres dias habiles a contar desde el envio por correo electronico de la propuesta de
nombramiento, la concurrencia de alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 5.5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que
se aprueba el procedimiento para la seleccion del personal funcionario interino servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, siempre en términos referidos al Ayuntamiento de Puigpunyent.

6.- Cuando la persona seleccionada cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se reincorporard de nuevo a la bolsa
de trabajo correspondiente con el mismo orden de prelacion que tenia.

Base Decena- Presentacién de documentos y contratacién

1.- El aspirante seleccionado y que haya dado su conformidad a la contratacion debera presentar, en el plazo méaximo de tres habiles a contar
desde el dia siguiente al que manifieste la conformidad, los siguientes documentos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo para
presentar las solicitudes:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en las bases o certificacion académica que acredite que tiene cursados y
aprobados los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado
los derechos para su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades auténomas, ni entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

¢) Declaracion jurada o promesa de que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad.

d) Declaracion de si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, a fin de que la corporacion acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

e) Certificado médico acreditativo del grado de discapacidad y que éste no impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

2.- Si no se presenta la documentacion dentro del plazo establecido, salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser contratadas y quedaran
anuladas todas las actuaciones anteriores, con exclusion de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en la que puedan haber incurrido por
falsedad en la solicitud.

3.- Una vez presentados los documentos dentro del plazo establecido, el Alcalde efectuard la contratacion de la persona propuesta y debera
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incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
contratacion.

Undécima.- Vigencia de la bolsa

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la publicacion de la resolucion de constitucion en el BOIB. Una vez transcurrido
este periodo, la bolsa perdera su vigencia y no podra reactivarse.

Duodécima.- Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion piblica seran insertados en el tablon de edictos y la pagina web del
Ayuntamiento de Puigpunyent (www.puigpunyent.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva .

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Contra la convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comtin. En caso de no interponer el
recurso potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y
articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo
contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento www.ajpuigpunyent.net

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca o,
a su eleccion, lo que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Puigpunyent, 9 de noviembre de 2021

El alcalde
Antonio Mari Ensefat
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

, domicilio a efectos de notificaciones y

EXPONE:

1. - Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal
laboral temporal de operario/aria medioambiental reservado a personas con discapacidad del Ayuntamiento de Puigpunyent, los cuales han
sido publicado en BOIB nim. ................ de fecha .....cccooeverennene

2. - Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia autenticada del DNIL.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria

- Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

- Resguardo del ingreso de los derechos de participacion o certificado emitido por el SOIB que acredite estar inscrito como persona
desempleada.

- Fotocopia compulsada del certificado de lengua catalana

- Dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, y que éste no impida el
ejercicio de las funciones correspondientes.

- Documentos acreditativos de los méritos: fotocopia compulsada de los documentos que sean necesarios para la fase de concurso,
ordenados siguiendo el orden establecido en el baremo de méritos de la clausula séptima.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido y poder tomar parte en el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de
operario/a de recogida de residuos solidos urbanos del Ayuntamiento de Puigpunyent.

Puigpunyent, de 2021

(Firma)
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