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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA BALEARDE L'AIGUA | LA QUALITAT AMBIENTAL

12380 Resolucio del director gerent de I’Agéncia Balear de I’Aigua i de la Qualitat Ambiental per la qual
s’aprova la convocatoria publica per a la confeccio d’una borsa de treball de personal laboral no
permanent en la categoria professional de técnic/a titulat/da de grau mitja especialitat enginyeria
técnica d’obres publiques o grau en enginyeria civil a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera

Fets

1.- En data 30 de setembre de 2021, el Consell d'Administracié de I'Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, va adoptar, entre
d'altres, els segiients acords:

1.- Iniciar l'expedient per constituir una borsa de treball de personal laboral no permanent, per cobrir en régim d'interinitat, places
vacants en la categoria professional de tecnic/a titulat/da de grau mitja en l'especialitat d'enginyeria técnica d'obres publiques o
grau en enginyeria civil.

2.- Facultar al director executiu per iniciar i tramitar, en la seva totalitat, l'expedient, inclosa la contractacio.

2.- En data 24 de novembre de 2021 la direcci6 general de Funcié Publica i Administracions Publiques emet informe favorable relatiu a les
bases de la convocatoria publica per a la confecci6é d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de
técnic/a titulat/da de grau mitja especialitat enginyeria técnica d'obres publiques o grau en enginyeria civil a les illes de Mallorca, Menorca,
Eivissa i Formentera.

3.- Les bases d'aquesta convocatoria s'han negociat amb el Comité d'Empresa.
Normativa d'aplicacio

1. L'article 25 del Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agencia Balear de I'Aigua i de la Qualitat
Ambiental

2. L'article 23 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. Articles 551 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

4. La Instruccié conjunta del director general de Funcid Publica i Administracions Publiques i del director general de Pressuposts i
Financament de 29 de febrer de 2016, per la qual es determina el requeriment d'autoritzacié i d'informes previs per a la contractacié de
personal laboral fix i temporal dels ens que integren el sector public autonomic

Per tot aix0, dict la segiient

Resolucio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/169/1101814

1.-Aprovar la convocatoria ptblica per a la confeccié d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de
técnic/a titulat/da de grau mitja especialitat enginyeria técnica d'obres publiques o grau en enginyeria civil a les illes de Mallorca, Menorca,
Eivissa i Formentera.

-2.-Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten com a annex I d'aquesta Resolucid, d'acord amb el barem de
smerits que especifica 1'annex 1L, 1 el temari que figura a I'annex II.

e

13 -Designar els membres del Tribunal Qualificador, figuren a I'annex IV.
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4.-Publicar aquesta Resolucid al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat
Ambiental.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que esgota la via administrativa, pot presentar-se recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, d'acord
amb el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques. El
termini per interposar-ho és d'un mes comptador des de I'endema de la seva publicaciod en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema que s'hagi
publicat aquesta Resolucid, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Palma, a la data de la signatura electronica (2 de desembre de 2021)

El director gerent
Guillem Rossell6 Alcina

ANNEX 1
BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONFECCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENT EN LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE TECNIC DE GRAU MITJA ESPECIALITAT ENGINYERIA
TECNICA D'OBRES PUBLIQUES O EQUIVALENT

1. NORMES GENERALS
1.1 Objecte i normes d'aplicacio

L'objecte de la convocatoria és la confeccio d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de técnic de
grau mitja especialitat en Grau en Enginyeria civil o Enginyeria Técnica d'obres publiques (Grup B) a l'illa de Mallorca, Menorca , Eivissa i
Formentera. La borsa s'ha de fer per Illes, una per Mallorca, una per Menorca i una per Eivissa-Formentera.

Aquestes bases regeixen la convocatoria d'un concurs oposicio per a la seleccié de personal per integrar la borsa de treball de personal
laboral no permanent per dur a terme treballs ocasionals i urgents, o bé per substituir personal laboral amb reserva de lloc de treball, o bé per
cobrir per interinitat les vacants que es produeixen en la categoria professional objecte de la convocatoria de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la
Qualitat Ambiental o per qualsevol altre tipus de contractacio laboral mitjangant la modalitat de durada determinada subjecte a la legislacio
laboral vigent, limitat exclusivament a la categoria professional objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjangant el procediment de concurs oposicié d'acord amb I'establert a la base setena d'aquesta
convocatoria.

El contingut d'aquestes bases s'ajusta als principis rectors de 1'accés a I'ocupacié publica establerts a l'article 55.2 de 'EBEP. La convocatdria
i les bases s'han negociat amb la participacié del Comite d'empresa.

1.2.Contractacions de personal derivades del borsi.

La finalitat de crear la borsa és poder formalitzar, amb les persones que la integrin, contractes amb qualsevol modalitat de durada
determinada prevista i amb subjeccio a la legislacio laboral vigent, inclosa la contractacio de relleu que s'exigeix per a la jubilacié parcial
anticipada. En aquest cas, la persona aspirant amb qui es contacti ha de complir el requisit de trobar-se en desocupacié total (d'acord amb la
normativa vigent), una exigéncia que ha d'acreditar-se a través de la corresponent inscripcié com a demandant d'ocupacid; a més, la persona

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/169/1101814

interessada ha de presentar un certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
IF ormalitzat el contracte, s'han de respectar les limitacions que estableix l'article 15 i la disposicié addicional quinzena de I'Estatut dels
mtreballadors pel que fa a la durada maxima i l'encadenament de contractes.
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2. Reserva per a persones amb discapacitat

2.1. D'acord amb el que disposa el darrer paragraf de 'article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, es reserva una quota del 7 % de les vacants perqueé les cobreixin persones amb un
grau de discapacitat igual o superior al 33 %, sense perjudici que s'hagi d'acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria
professional corresponent.

A aquest efecte, se'ls han d'oferir les vacants ntimero 7 i les posteriors de catorze en catorze de la borsa, és a dir, els llocs ntimero 21, 35, 49,
63... 1 aixi successivament. No obstant aix0, se'ls han d'oferir també llocs de treball quan els correspongui per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu.

En tot cas, 1'oferta de lloc esta supeditada al fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del lloc de
treball.

2.2. Per gestionar millor la reserva per a persones amb discapacitat de les borses convocades, i amb independéncia que formin part de la borsa
general, s'ha de constituir una llista especifica de persones amb discapacitat, per ordre de prelacio.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un Estat membre de la Unié Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions que
estableix algun dels apartats de l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 'Estatut basic de 1'empleat public.

b) Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

c) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat
separats, inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
l'accés a una ocupacio publica.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I'exercici de les funcions de la categoria laboral
objecte d'aquesta convocatoria.

Les persones aspirants que al-leguin discapacitat hauran de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un certificat dels equips multi
professionals de la Direcciéo General d'Atenci6 a la Dependéncia que acrediti les condicions personals d'aptitud per a 1'exercici de les
funcions fonamentals de la categoria professional d'Enginyer Técnic d'Obres Publiques o Grau en Enginyeria Civil.

¢) Estar en possessio de la titulacio segiient: Enginyer Técnic d'Obres Publiques o Titol universitari oficial de Grau que habiliti per a
I'exercici de la professié regulada d'Enginyer técnic d'obres publiques d'acord amb 1'0Ordre Ministerial CIN/307/2009 de 9 de febrer,
publicada al BOE niim 42 de 19 de febrer de 2009.

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, caldra aportar I'homologaci6 corresponent del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports.
Si el titol procedeix d'un Estat membre de la Unié Europea, s'haura de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat a la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, el Reial Decret 1665/1992 i altres
normes de transposicio i desplegament.

f) Acreditar els coneixement de llengua catalana corresponent al nivell B2, d'acord amb el Decret 11/2017, de 4 de marg, d'exigéncia
del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a 1 a funcid publica i per ocupar llocs de treball de
I'Administraci6é de la Comunitat de les Illes Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant l'aportacid del titol o
certificat oficial corresponent, expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) o expedit o homologat per 1'dorgan
competent de la Conselleria d'Educaci6 i Cultura.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/169/1101814

4.1. El termini de presentacié de les sol-licituds sera de quinze dies habils comptadors des de l'endema d'haver-se publicat aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

ﬁ4.2. El model de sol‘licitud es troba al web de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, http://www.abaqua.cat, i al Registre de les
moﬁcines de I'Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, carrer Gremi Corredors num 10 07009 Palma.

by, |
Les persones interessades han presentar una sol-licitud indicant les illes en qué volen treballar.

%4.3. Llocs de presentacid: Registre de les oficines de 1'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, carrer Gremi Corredors num 10,
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07009 Palma o en altres registres, en la forma que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comi de les administracions publiques. En aquest darrer cas s'haura d'enviar per correu electronic a la direccio,
concursosoposicions@lagencia.cat, copia de la sol-licitud, sense els annexos, amb el segell d'entrada. En cas contrari, s'excloura, sense més
tramit, l'aspirant de la convocatoria.

En tot cas la sol-licitud s'ha de registrar i s'ha de segellar tota la documentacié que s'hi adjunti.
4.4. La sol-licitud ha d'anar acompanyada de la documentaci6 segiient:

a. Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol i ser comunitari, del document oficial acreditatiu de
la personalitat (NIE, passaport, targeta de régim comunitari o passaport i targeta de residéncia en el suposit de nacional d'estats
estrangers no membres de la Unié Europea).

b. Una fotocopia compulsada del titol académic exigit per formar part de la borsa (les persones aspirants a les quals encara no se'ls
hagi expedit el titol académic, han de presentar en paper el certificat corresponent).

c. Una declaracio responsable de les persones aspirants que compleixen el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria professional d'Enginyer Técnic d'Obres publiques o
Grau en Enginyeria Civil.

d. Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 %, un certificat dels equips multi professionals de la Direccid
General de Dependéncia, o de l'organisme public equivalent, sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions
corresponents a la categoria professional de la borsa a la qual la persona candidata aspira, el qual ha d'expressar que es troba en
condicions de complir les tasques fonamentals de la categoria professional d'Enginyer Técnic d'Obres publiques o Grau en
Enginyeria Civil.

e. La indicaci6 d'un teléfon a l'efecte de comunicacié amb I'Agencia Balear de 'Aigua i la Qualitat Ambiental.

f. La indicacié d'una adrega de correu electronic als efectes de notificacid i comunicacié de tramits relatius a la tramitacié del
procediment de concurs oposicid, sempre que la persona interessada disposi dels mitjans teécnics necessaris i ho autoritzi
expressament en el formulari de sol-licitud que es facilita a aquest efecte.

g. Original o copia compulsada de la documentacio acreditativa d'estar en possessio del nivell de catala exigit en la base tercera lletra
f) de la convocatoria.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1.Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentaci6 relativa als requisits per participar en el
procediment que han presentat les persones interessades, s'ha de publicar la resoluci6 per la qual s'aprova la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, amb la indicaci6 de les causes de 1'exclusid, en els taulers d'anuncis de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i de la
Qualitat Ambiental i a la web http://www.abaqua.cat.

A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne I'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren en la relacio de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de cinc dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la
resolucid, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucié se'ls ha d'advertir que
I'Agencia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el director gerent de 1'Agéncia Balear de
I'Aigua i de la Qualitat Ambiental, ha de dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucio s'ha de fer ptblica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacio de la resoluci6 provisional.

6. ORGAN DE SELECCIO

6.1. L'organ encarregat de la seleccio és la Comissié Técnica de Valoracié que esmenta 'annex 3, d'acord amb els criteris que estableix
l'article 27.3 del vigent conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/169/1101814

6.2. Les persones que son membres de la Comissié Tecnica de Valoracio s'han d'abstenir d'intervenir en el procés, i ho han de notificar a
l'autoritat que els ha anomenat, quan hi concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre, de régim juridic
del Sector Public.

mPerque la constitucié de la Comissié Tecnica de Valoracié sigui valida cal I'assisténcia del president, el secretari i els vocals titulars. Si n'és
i _;absent algun dels titulars, ha d'ésser substituit pel suplent respectiu. La Secretaria correspon a la persona designada per votaci6é de la
: 'Comissio entre les persones designades com a vocals.

%Una vegada constituit, per poder actuar validament, necessita la preséncia del president, del secretari, i també cal que hi siguin presents la
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majoria de les persones que sén membres de la Comissid

6.3. La Comissio ha de respectar els principis d'igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés selectiu, per la qual cosa adoptara les
mesures oportunes per garantir I'exercici de 1'oposicid, sigui corregit sense que es conegui la identitat de les persones que participen en el
procés selectiu. La Comissio ha d'excloure les persones que en els fulls d'examen figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin
congixer la identitat tal com regula el decret 27/1994 Reglament d'ingrés, capitol V. A més, hauran de garantir el contingut confidencial de
les proves fins el moment de la seva realitzacio.

6.4. En qualsevol moment la Comissio pot requerir a les persones que participen en les proves perqué acreditin la seva identitat. Li correspon
la consideracio, verificaci6 i apreciaci6 de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, sobre les quals adoptara les
decisions que consideri pertinents.

6.5. La Comissio Técnica de valoracid ha de desenvolupar les tasques segiients:

- Elaborar i corregir les proves de la fase d'oposicio. Podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a la
realitzacio de la segona prova d'avaluacié per competéncies establerta a la base setena lletra b. Aquest personal assessor es limitara
a exercir les seves especialitats técniques, amb veu, pero sense vot. La Comissié incorporara el resultat de la prova a l'expedient que
s'ha d'avaluar.

® Revisar les proves de la fase d'oposicid, d'acord amb les al-legacions que les persones interessades presentin dins el termini
establert a tal efecte. Ha de fer constar en acta els fets i els resultats dels actes de revisiéo que hagi duit a terme dins aquest
mateix termini.
Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.
Requerir les persones aspirants sempre que observin defectes de forma en 1'acreditacié dels mérits o bé quan necessitin un
aclariment d'alguns dels merits que s'han acreditat dins el termini i en la forma escaient, perque els esmenin o aclareixin.

® Revisar la valoraci6 dels mérits d'acord amb les al-legacions que les persones interessades presentin dins el termini de cinc
dies. El tribunal qualificador ha de fer constar en acta els fets i els resultats dels actes de revisid que hagi duit a terme dins
aquest mateix termini.

® Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d'acord amb la puntuacié que hagin obtingut
en les diferents fases del procés selectiu.
Elaborar una llista especifica de les persones aspirants amb discapacitat, per ordre de puntuacié obtinguda.
Elevar la llista definitiva de persones aprovades i ordenades d'acord amb la puntuaci6é que han obtingut, al director gerent de
I'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, perqué dicti una resolucid per la qual aprova la composicié definitiva de
la borsa i la llista especifica de les persones que han acreditat una discapacitat igual o superior al 33 %.

7. PROCES DE SELECCIO I CALENDARI D'EXERCICIS

7.1. El sistema de seleccio de les persones aspirants és el de concurs-oposicio. Les proves de seleccio s'iniciaran amb la fase d'oposicio i
continuaran amb una altra posterior de concurs, en la qual la Comissié Técnica de Valoraci6 valorara unicament els meérits acreditats pels
aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d'oposicid, i acabara amb la realitzacié d'una entrevista personal. En cap cas, la puntuacio
obtinguda a la fase de concurs es podra aplicar per superar els exercicis de la fase d'oposicid.

7.2. Primera Fase. Fase d'oposicié
La puntuacié maxima a la fase d'oposicio és de 50 punts
7.2.1.La fase d'oposicié tindra caracter obligatori en els dues proves.
a) Primera prova. Avaluacié de coneixements

Exercici teoric-practic. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre per escrit un suposit teoric-practic
referent al temari de la prova, que figura a l'annex II d'aquesta convocatoria.

El temps maxim per realitzar aquest exercici sera de dues hores. Aquest exercici es valorara fins un maxim de 40 punts. La
nota minima per superar aquest exercici sera la menor de les dues segiients:

® El150% de la qualificacié maxima assolible a la prova.
® Aquella qualificacié que hagi superat el 60% dels aspirants que s'hagin presentat a la prova.

b) Segona prova. Avaluacié de competéncies. De caracter obligatori i no eliminatori. La puntuacié maxima sera de 10
punts.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/169/1101814
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Consistird en contestar un qiiestionari tipo test referent a 1'avaluacié de les competéncies professionals de les que disposa
el/la candidat/a, per tal de valorar les qualitats, habilitats , actituds i aptituds personals i professionals per al
desenvolupament professional. Es valoraran les competéncies del/la candidat/a en les segiients arees:

Intrapersonal, amb una valoraci6 del 25% de la puntuacié maxima assolible a la prova.
Interpersonal, amb una valoracio del 25% de la puntuaci6 de la prova.

Desenvolupament de feines, amb una valoracio del 25% de la puntuacié maxima assolible a la prova.
Entorn, amb una valoracié del 15% de la puntuacié maxima assolible a la prova.

Gerencial, amb una valoraci6 del 10% de la puntuacié maxima assolible a la prova de la prova.

El temps maxim per a realitzar aquest exercici sera de 60 minuts. La puntuacié maxima assolible sera de 10 punts.

7.2.2. Els exercicis d'aquesta convocatoria hauran de realitzar-se obligatoriament dins del mes gener de 2022 i com a maxim hauran
d'estar acabats a finals del mes febrer de 2022.

7.2.3.El lloc, la data i I'hora d'inici dels exercicis de la fase d'oposicié es fara public a la Web http://www.abaqua.cat i al tauler
d'anuncis del centre de treball de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental, amb un minim de 10 dies d'antelaci6 a
'esmentada data.

La Comissiéo Técnica de Valoracié s'ha d'ajustar al calendari establert llevat de causes majors degudament justificades que ho
impedeixin.

7.2.4.Els aspirants seran convocats per a cada exercici amb una crida unica. Es perdra el dret d'aquells que no hi compareixin, tret
dels casos al-legats i justificats degudament abans de la realitzacié dels exercicis i considerats pel tribunal qualificador.

7.2.5. Les persones que participen en l'oposicié poden elegir fer I'exercici en qualsevol de les dues llengiies oficials d'aquesta
comunitat autonoma. A aquest efecte, la Comissio lliurara 1'exercici als opositors en les dues llengiies.

7.2.6 Després de la realitzaci6 de cada exercici de la fase d'oposicio, la Comissié fara publica al tauler d'anuncis de l'empresa, i a la
web http://www.abaqua.cat la llista provisional de persones que hagin superat cada un dels exercicis de la fase d'oposicio, amb
nimero de document nacional d'identitat i amb indicacié de la puntuacié obtinguda. Cada aspirant disposa d'un termini de 3 dies
habils, des de I'endema de la publicacié per efectuar la reclamaci6é oportuna o sol-licitar la revisié del seu exercici. La Comissid
disposa d'un termini de 7 dies habils per resoldre les reclamacions i publicar la llista definitiva d'aspirants que han superat cada
exercici de la fase d'oposicio.

7.2.7. Llista definitiva d'aprovats a la fase d'oposicio

La relaci6é de persones que han superat la fase d'oposicié vendra determinada unicament per la superacié de tots els exercicis
obligatoris i eliminatoris.

Una vegada finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicio i resoltes les reclamacions presentades pels aspirants, la Comissio ha
d'aprovar la llista definitiva de persones aprovades en la fase d'oposicid. Aquesta llista es publicara al tauler d'anuncis de I'empresa i
a la web http://www.abaqua.cat

7.3 Fase de concurs

La puntuacié global maxima de la fase de concurs es de 40 punts

7.3.1. La Comissié Técnica de Valoracié valorara els mérits al-legats pels aspirants conforme al barem i les puntuacions que
s'especifiquen a I'Annex III d'aquesta Resolucio.

7.3.2. Dins el termini de 5 dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacid de la llista definitiva d'aprovats de la fase
l'oposicio, els aspirants que en formin part, han d'al-legar i acreditar els meérits mitjangant la presentacid, en el Registre General de
I'Agencia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental, d'acord amb el que estableix la base vuitena d'aquesta convocatoria. Els
merits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

7.3.3. Finalitzada, per part del la Comissio, la valoracio dels mérits aportats d'acord amb 1'establert a I'apartat anterior, es fara publica
al tauler d'anuncis de I'empresa i a la web de 'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental http://www.abaqua.cat la llista
provisional de puntuacions obtingudes a la fase de concurs, amb indicacié numero del document nacional d'identitat. Aquesta llista
es publicara per ordre de major a menor puntuacid. A la vista d'aquestes relacions, les persones interessades poden presentar
reclamacions en el termini de 3 dies habils, comptadors a partir de 'endema en qué es facin publiques.
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Resoltes les reclamacions, la Comissié publicara la llista definitiva de les puntuacions obtingudes a la fase de concurs. Aquesta llista es
publicara al mateix lloc que la llista provisional.

7.4. Entrevista.

L'entrevista consistira, a comprovar per part de la Comissié Técnica de Valoracio, les aptituds, els coneixements i I'experiéncia dels aspirants
en relaci6 a la categoria professional objecte d'aquesta convocatoria. Tindra una valoracié maxima de 10 punts.

Les persones aspirants seran convocades per a l'entrevista personal mitjangant la publicacié a la web de 'Ageéncia Balear de 1'Aigua i la
Qualitat Ambiental http://www.abaqua.cat, de la relacié d'aspirants convocats per a l'entrevista, indicant el dia 1 hora en que aquestes es
duran. La fase d'entrevista és obligatoria, de manera que les persones que no es presentin a l'entrevista personal en el dia i hora indicats seran
excloses del procés.

7.5. Qualificacio final

Dins del termini de 7 dies habils, a comptar des del dia segiient de la finalitzacié de les entrevistes , la Comissié publicara la llista de
puntuacions obtingudes a les diferents fases del procés selectiu, pels aspirants al tauler d'anuncis de I'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat
Ambiental, i a la web http://www.abaqua.cat. Aquesta llista es confeccionara amb la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d'oposicid, les puntuacions obtingudes a la fase de concurs i la puntuaci6 obtinguda a l'entrevista personal.

8. ORDRE DE PRELACIO I DESEMPATS
8.1. L'ordre de prelacio en cada borsa ha de ser determinat per la puntuacié que s'ha obtingut en el procés selectiu.
8.2.1. En el cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris segiients:

- En el cas que hi hagi una infrarepresentacio de dones en la borsa, d'acord amb el que estableix 'article 43.4 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, si hi ha una puntuacié final igual entre dues persones candidates o més,
s'ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en 1'altra persona candidata circumstancies que no siguin discriminatories
per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials
per a l'accés al treball, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en les persones
candidates d'ambdos sexes amb l'informe previ de I'Institut Balear de la Dona. En el cas que siguin dues o més dones, s'ha
d'atendre la resta de criteris que indica l'apartat segiient.
- Criteris generals de desempat:

a. Experiéncia demostrable exercint funcions d'Enginyer/a Técnic/a d'obres publiques o graduat/a en enginyeria

civil al'Administracié Publica o a I'empresa privada.

b. Ser major de 45 anys.

c. Tenir més carregues familiars.

d. Ser una dona victima de violéncia de génere. Aquesta situacid s'ha d'acreditar tal com s'estableix en la Llei

organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de genere.

Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.
9. ACREDITACIO DELS MERITS

9.1. Els mérits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentacié de l'original o de la copia compulsada de la
documentaci6 segiient:

a. Experiéncia professional.

® Serveis prestats a I'Administracio ptblica (incloses les entitats autonomes). Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment de
la manera segiient:

® En el cas de serveis prestats a I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'ha d'aportar un certificat
expedit per 1'0rgan competent, que acrediti els serveis prestats, les funcions i tasques realitzades, per tal de justificar que es
tracta de funcions iguals o similars a la categoria professional objecte d'aquesta convocatoria.

® Treballs en entitats publiques empresarials (entitats de dret piblic sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del sector
public, empreses societaries del sector public i empreses privades:

® El certificat de la vida laboral (expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social o I'0rgan equivalent d'altres paisos de
la Unié Europea), i l'acreditacio de la categoria i de les funcions fetes mitjancant el contracte laboral o un certificat de
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I'empresa, del consorci o de la fundacié corresponent, o d'una altra manera en qué quedin acreditades la categoria i les
funcions que s'han exercit. En el cas que la documentacid acreditativa s'hagi emés en llengua estrangera, perqué es pugui
valorar com a merit, la persona interessada n'ha de presentar una traduccio jurada.

® Treballs realitzats en l'exercici lliure. S'ha d'aportar: 1'TAE, una declaracié responsable dels projectes realitzats, indicant la
duraci6 del projecte i el % de dedicacid, aixi com la documentacié que es consideri adient per tal de justificar els treballs
realitzats.

b. Coneixements orals i escrits de catala: una copia compulsada de certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica o
expedits o homologats per 1'organ competent de la Conselleria de Participacio, Transparéncia i Cultura.

c. Titulacié académica: una copia compulsada del titol (anvers i revers).

d. Cursos, seminaris, beques, etc.: una copia compulsada dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos que s'han duit a terme,
amb expressio del nombre d'hores de durada de l'acci6 formativa.

e. Publicacions: un exemplar de la publicacié o referéncies bibliografiques identificatives de la publicaci6 i de la seva autoria.

9.2. En el suposit que la documentaci6 acreditativa d'un mérit consti en llengua estrangera, la persona interessada té la carrega d'aportar una
traduccid jurada. Sense aquesta traduccid, el mérit no es pot considerar acreditat i, per tant, no s'ha de valorar.

9.3. Les persones candidates han de presentar tots els documents acreditatius dels seus mérits ordenats per apartats del barem de merits i
numerats correlativament.

10. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA I PUBLICACIO DE LA BORSA

10.1.El termini maxim per a la resolucid de la convocatoria és de 6 mesos a partir del dia en que finalitza el termini de presentaci6 de
sol-licituds.

10.2.La Comissié Tecnica de Valoracié elevara al director gerent 'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental les llistes definitives
de les persones aspirants seleccionades, per ordre de puntuacio obtinguda. El director gerent dictara resolucié que ordeni la publicacid en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, de les llistes, amb la composicio final de la borsa, en qué s'indiquin totes les persones integrants, I'ordre
de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

10.3. La resolucio de creacio de la borsa s'ha de fer publica en els taulers d'anuncis de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de I'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, amb indicacié de totes les
persones integrants i l'ordre de prelacio segons la puntuacié obtinguda.

11. ADJUDICACIO

11.1. Quan ¢és necessari cobrir temporalment un lloc de treball, s'ha d'oferir el contracte corresponent, en la forma que estableix la
convocatoria, a les persones incloses en la borsa que es troben en la situacié de disponible, d'acord amb 1'ordre de prelacid, sempre que
compleixin els requisits que exigeix la relacid de llocs de treball per ocupar-lo, tot respectant el que estableix la base segona d'aquesta
convocatoria, relatiu a la reserva per a persones amb discapacitat.

11.2. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es pot contactar de manera simultania amb tantes persones aspirants
en situacié de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els
llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacid de les persones aspirants de la borsa que n'hagin manifestat la conformitat.

11.3. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui, mitjancant teléfon i correu electronic, el lloc i el termini en que cal que es
presenti. Com a minim, s'han de dur a terme dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a una hora, i/o
s'ha de trametre un correu electronic.

11.4. La persona interessada ha de manifestar la conformitat amb el contracte ofert en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil
segiient, si l'oferta de treball es comunica en divendres— i la disposicid a incorporar-se en el termini que indiqui el servei que gestiona la
borsa. S'ha de deixar constancia d'aquests fets en I'expedient corresponent mitjangant una diligeéncia administrativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/169/1101814

12. RENUNCIA I MOTIUS D'EXCLUSIO DE LA BORSA

=——12.1. Si la persona interessada no manifesta la conformitat amb la proposta rebuda en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil
segiient, si l'oferta de treball es comunica en divendres— i la disposicid a incorporar-se en el termini que indiqui el servei que gestiona la
. =borsa, s'entén que hi renuncia, i passa a ocupar el darrer lloc de la borsa.

A
%12.2. A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita a tres ofertes de treball se les ha d'excloure de la borsa, llevat que

i
=

al-leguin, en el termini establert per manifestar la seva conformitat en el punt 12.1, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients,
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que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a. Patir malaltia o incapacitat temporal.

b. Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, tot incloent-hi el
periode en queé sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a la cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

c. Prestar serveis, com a personal laboral temporal o indefinit no fix o com a personal funcionari interi, en 1'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears o en algun dels organismes autonoms que en depenen.

d. Exercir funcions sindicals en el moment de la comunicaci6 de 'oferta de treball.

e. Oferir un contracte de treball a temps parcial i estar, la unitat funcional, a una distancia de més de 17 quilometres des del domicili
habitual de la persona interessada, la qual cosa s'ha d'acreditar mitjangant un certificat d'empadronament en el qual consti que la data
d'empadronament és com a minim dos mesos anterior a la data de 1'oferta rebutjada.

f. Ser, el contracte de treball, a temps complet i estar, la unitat funcional, a una distancia de més de 25 quilometres des del domicili
habitual de la persona interessada, la qual cosa s'ha d'acreditar mitjangant un certificat d'empadronament en el qual consti que la data
d'empadronament és com a minim dos mesos anterior a la data de 'oferta rebutjada.

En aquests casos, les persones aspirants conservaran el seu lloc a la borsa. Aixo no obstant, qui al-legui alguna de les circumstancies que
preveuen les lletres a), b), ¢) o d) no rebra cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. Correspon a la persona interessada
comunicar a I'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, per qualsevol mitja que permeti deixar-ne constancia, el final de la
concurréncia de les causes esmentades.

D'acord amb l'article 14 del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, s'entén com a unitat funcional la dependéncia en que es presten materialment els serveis.

12.3. Les circumstancies que preveuen els punts e) i f) de I'apartat anterior no es poden al-legar quan la unitat funcional estigui situada en una
illa 0 una zona diferent de la residéncia habitual i la persona interessada 1'hagi triada en la seva sol-licitud.

12.4. En acabar el contracte del lloc de treball que es va oferir, les persones aspirants s'han d'incorporar automaticament a la borsa de la qual
formen part, en el lloc que els correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va formar.

En qualsevol cas, s'han de respectar les limitacions, pel que fa a la durada i l'encadenament dels contractes, que estableix l'article 15.5 1 la
disposicio addicional quinzena de 1'Estatut dels treballadors.

12.5. La rentincia d'un contracte de treball, una vegada iniciada la relacio laboral, motiva la inclusio de la persona aspirant en el darrer lloc de
la borsa.

12.6. Les persones aspirants que hagin acreditat una discapacitat i a les quals s'hagi ofert un lloc de treball, si la discapacitat no és compatible
amb les tasques del lloc, han de conservar la seva posicio a la borsa, i s'ha d'oferir el lloc de treball a la persona segiient.

12.7. S6n motius d'exclusié de la borsa els segiients:

a. No haver superat el periode de prova d'acord amb el que preveu l'article 32 del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al
servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b. Estar sancionada mitjangant un expedient disciplinari per una falta greu o molt greu.

c. Haver renunciat, de manera expressa o tacita, a tres ofertes de treball dins la mateixa zona, sense que es produeixi cap de les
circumstancies justificatives que preveu la base 12.2 d'aquesta convocatoria.

d. Manifestar, la persona integrant de la borsa, la voluntat expressa de ser-ne exclosa.

e. Haver estat impossible localitzar una persona integrant de la borsa per oferir-li cinc propostes de contractacid; en aquest cas, la
persona quedara exclosa de la borsa de forma provisional mentre no es posi en contacte amb I'Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat
Ambiental, a I'efecte de facilitar un altre teléfon o adrega de correu electronic, en el benentés que és d'exclusiva responsabilitat de les
persones integrants de la borsa comunicar els canvis que es produeixen en relacié amb les dades personals de contacte.

13. FORMALITZACIO DELS CONTRACTES

13.1. La incorporacié al lloc de treball s'ha de fer a mesura que es produeixin les circumstancies que preveu la base 1.2 d'aquesta
convocatoria.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/169/1101814

13.2. Immediatament abans de signar el contracte corresponent, les persones interessades han de presentar una declaracié jurada que
justifiqui que no incorren en cap suposit d'incompatibilitat dels que preveu la Llei 53/1984, de 28 de desembre, d'incompatibilitats del
ersonal al servei de les administracions publiques.

.

i

13.3. Després de la signatura del contracte corresponent, s'ha d'oferir al treballador o treballadora la vigilancia de la salut per part del Servei
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de Prevencid de Riscs Laborals que tengui contractat ' Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental.
14. SITUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

14.1. Estan en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de treball que presten serveis com a personal laboral en la
mateixa illa i en la mateixa categoria laboral, o que, perque concorren alguna de les causes que preveuen les lletres a), b), ¢) i d) de la base
12.2, no han acceptat el lloc ofert.

També es consideren en la situacidé de no disponible les persones integrants de la borsa que acrediten que treballen en I'empresa privada.
Aquesta situaci6 es podra acreditar en qualsevol moment, i en tot cas, dins el termini dels tres dies habils segiients al moment de 1'oferta. La
persona interessada té la carrega de comunicar a 1'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, el final del contracte a 1'efecte de tornar
estar en la situacio de disponible per poder oferir-li un lloc de treball; mentre no comuniqui , romandra en la situacio de no disponible.

14.2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball.

14.3. Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se'ls ha de comunicar I'oferta d'un
lloc de treball d'acord amb la seva posicio en la borsa.

En el suposit d'un embaras de risc o d'una incapacitat transitoria (IT) prévia al part, seguit del descans per maternitat, del permis acumulat de
lactancia i del periode de vacances, es poden formalitzar les contractacions corresponents amb la mateixa persona substituta, sempre que les
contractacions es duguin a terme sense solucid de continuitat. Aquesta previsié també €s aplicable en el suposit del permis per adopci6 o
acolliment.

15. CONTROL I SEGUIMENT DE LA BORSA

Amb la finalitat de mantenir el seguiment de la gesti6 de la borsa, I'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental ha d'informar al Comité
d'empresa sobre les contractacions realitzades, com també sobre les rentncies, les incidéncies en les notificacions o qualsevol altra
circumstancia que suposi una alteracio de la situaci6 de les borses.

16. VIGENCIA DE LA BORSA
16.1. Mentre no es derogui expressament aquesta borsa, se n'ha de mantenir la vigéncia, sense perjudici que s'actualitzi.

16.2 La borsa de treball s'ha d'actualitzar en el termini maxim de tres anys comptadors des de 1'endema que se n'hagi publicat la composicio
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Durant un periode de vint dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 de la
convocatoria, es poden presentar noves sol-licituds i les persones ja inscrites poden actualitzar-ne els merits. Les persones que no vulguin
actualitzar-los hauran de manifestar la seva voluntat de continuar en la borsa. La presentacio de les noves sol-licituds s'ha de fer en la forma
que estableix la base 4 de la convocatoria.

ANNEX IT
TEMARI DE LA CONVOCATORIA

BLOC 1. TEMARI GENERAL COMU

- Contractacié administrativa del Sector Public Instrumental. Preparacié dels contractes, licitacid i classificacio de les ofertes,
seguiment de 1'execucio dels contractes.

- Tramitacio6 de projectes per a l'obtencié de les llicéncies, permisos, concessions i autoritzacions preceptives.

- Direccid, inspeccio, control i vigilancia de 1'execucié d'obres i de la gestio del funcionament d'infraestructures hidrauliques de
proveiment i dessalacio, i sanejament i depuraci6 d'aiglies residuals.

- Seguretat i salut en les fases de projecte, execucio de les obres i explotacio de les instal-lacions.

- Produccio i gestid de residus de construccio i demolicio

BLOC 2. ABASTIMENT I DESSALACIO

- Condicions de potabilitat de 'aigua.

- Xarxa de proveiment en alta: captacions, técniques de potabilitzacio, diposit i regulacio, transport i bombament d'aigua potable i
punts de lliurament a xarxes de proveiment en baixa.

- Estacions dessaladores d'aigua de mar per 0smosi inversa: processos i instal-lacions.

- Restitucid de salmorra al medi receptor: impactes i afeccions, solucions i alternatives.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
9 de desembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 49307

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/169/1101814

s )

BLOC 3. SANEJAMENT I DEPURACIO D'AIGUES RESIDUALS

- Caracteritzaci6 de les aigiies residuals i objectius de qualitat de les aigiies residuals depurades
- Xarxa de sanejament: sistema col-lector, estacions de bombament, canonades d'impulsio i instal-lacions complementaries
- Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR):

Operacions i processos unitaris

Linia d'aigua: pretractament, tractament primari, secundari i avangat
Linia de fangs

Processos auxiliars

- Sistemes de restituci6 d'efluents al medi receptor: alternatives de destinacid final i disseny.

ANNEX IIT
BAREM DE MERITS

1. Experiéncia professional

® Experiéncia professional en I'ambit de 1'enginyeria del cicle de l'aigua, a qualsevol Administracié Pablica, i/o a l'empresa privada,
dins de la mateixa categoria professional objecte d'aquesta convocatoria. (0,2 punts per mes treballat, amb un maxim 12 punts)

® Experiéncia professional en 1'ambit d'execucié d'obra civil, a I'administracié ptblica i/o a I'empresa privada, dins de la mateixa
categoria professional objecte d'aquesta convocatoria. (0,10 punts per mes treballat, amb un maxim 6 punts)

® Experiéncia professional en 1'ambit de 'enginyeria general, que no s'inclogui dins dels apartats anteriors. (0,05 punts per mes
treballat, amb un maxim de 3 punts

La puntuacié maxima assolible a n'aquest apartat és de 21 punts.

2. Coneixements orals i escrits de catala

S'han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:
Coneixements de catala. Puntuacié maxima 2 punts.

® Certificat C1 o equivalent 1 punt
® (Certificat C2 o equivalent 1,5 punts
® Certificat LA (abans nivell E) 0,50 punts

En el suposit que l'aspirant acrediti la possessiéo de més d'un certificat, només s'atorgara puntuacid per al certificat que acrediti majors
coneixements, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (cas en qué la puntuacié es pot acumular a la de l'altre certificat
que s'acredita). La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

3. Mérits académics i cursos de formacio

Només s'han de valorar les titulacions académiques dels estudis académics que estan directament relacionades amb les funcions de categoria
profesional objecte de la convocatoria, 1 sempre que siguin diferents de la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar-hi. Per tant, no
s'han de valorar com a mérit aquells estudis que s6n una passa prévia i necessaria per cursar els estudis que es valoren o que constitueixen el
requisit per participar en la convocatoria.

a) Titulacions académiques

® Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o 1'equivaléncia
de les quals hagi reconegut i hagi establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els
titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis. La puntuacié maxima
assolible és de 8 punts.

® Per cada titulacio académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 4
punts
Per cada titol propi de grau: 2 punts
Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria
técnica o equivalent: 3 punts

® Per cada titulacio académica de técnic superior de formaci6 professional, de batxillerat, o equivalent: 1 punt
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Per cada titulaci6 académica de técnic de formaci6 professional, de graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent:
0,5 punts

Per cada titol de doctor en I'ambit del cicle de 1'aigua: 3,5 punts

Per cada titol de doctor: 2,5 punts

Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari, 1 curs d'actualitzaci6 universitaria) es valoren a raé de 0,050 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracio
dels ensenyaments introduit pel Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,125
punts per cada credit.

ECTS (sistema europeu de transferéncia de credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o
ECTS, s'entén que els crédits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a ra6 de 0,050 punts per cada
credit o per cada 10 hores lectives.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el primer cicle necessaris per
obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de doctorat, master oficial o titol propi de postgrau, en que si que es pot valorar la
llicenciatura o l'equivalent.

b) Formacid

® Coneixements d'aplicacions informatiques relacionades amb el lloc de feina. Es valoraran els certificats acreditatius de
cursos de durada igual o superior a 10 hores d'aplicacions informatiques expedits per centres oficials o escoles de
'administracié publica o homologats per aquestes escoles. Es valora a ra6 de 0,1 punts cada deu hores o per cada crédit quan
acreditin aprofitament. Puntuacié maxima 3 punts.

® Formaci6 complementaria relacionada amb el lloc de feina. Es valoraran els certificats acreditatius de durada igual o superior
a 10 hores expedits per les universitats i per qualsevol Administraci6é Publica i per les organitzacions sindicals. Es valorara a
rad de 0,1 cada deu hores o per cada crédit quan acreditin aprofitament. Puntuacié maxima 6 punts.

En tots els casos s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa,
encara que se n'hagi repetit la participacio.

4. Entrevista personal (Maxim 10% de la puntuaci6 global )

Valoracié maxima de 10 punts sobre 100

ANNEX IV
Comissié Técnica de Valoracié Titular
President: Santiago Del Rio Matute. Cap de I'Area de construccié i gestié d'abastament i dessaladores.
Vocal 1: Andres de la O Gutiérrez. Inspector d'obres.
Vocal 2: Maria Magdalena Carbonell Socias. Técnica de Personal.
Comissié Teécnica de Valoraci6 suplent
Presidenta: Pilar Sanchez-Mateos Ruiz. Cap de 1'Area de gesti6 de sanejament
Vocal 1: Sara Ortiz Rous. Inspectora de manteniment

Vocal 2 : Sofia Forcades Pons. Técnica superior de l'area juridica.
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