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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

12371 Resolucion del Director Gerente de Atencion Primaria de Mallorca de 22 de noviembre de 2021 por
la que se convoca la provision, por el sistema de promocion interna temporal, de dos plazas vacantes
de personal estatutario de gestion y servicios de la categoria grupo administrativo de funcion
administrativa de la plantilla organica autorizada de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca
(PIT GAP 7/2021)

Hechos

1. Se encuentran vacantes y dotadas presupuestariamente dos plazas de personal estatutario de gestion y servicios de la categoria grupo
administrativo de funcion administrativa de la plantilla organica autorizada de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca, cuya provision
se considera necesaria.

Fundamentos de derecho
1. Art. 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la CAIB de 24 de febrero de 2012 por el que se regulan los criterios
generales de la promocion interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears, corregido por el de 2 de marzo
de 2012.

3. Disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion para la recuperacion del uso del catalan en el
ambito de la funcién publica.

4. Nota interna del Director de Recursos Humanos y de Relaciones Laborales del Servicio de Salud de las Illes Balears de 21 de junio de
2017.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Acordar la convocatoria publica para la provision, por el sistema de promocion interna temporal, de dos plazas vacantes de personal
estatutario de gestion y servicios de la categoria grupo administrativo de funcion administrativa (grupo C, subgrupo C1) de la plantilla
organica autorizada de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca (PIT GAP 7/2021), de acuerdo con las especificaciones siguientes:

a) Lugar, centro de trabajo y adscripcion funcional: Unidad administrativa de Recursos Humanos (Personal sanitario Al y Personal
de gestion y servicios) de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca, ubicada en la calle Escuela Graduada, niim. 3, de Palma
(07002), sin perjuicio de que la persona seleccionada pueda ser destinada en cualquier momento a otro puesto, centro o servicio del
Area de Salud de Mallorca dependiente de esta Gerencia.
b) Dependencia funcional: Dependen funcionalmente del Director de Gestion y Servicios Generales y del Jefe de Servicio de
Recursos Humanos de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca.
¢) Retribuciones y situaciéon administrativa: Durante el tiempo en que las personas seleccionadas realicen funciones en promocion
interna temporal se mantendran en servicio activo en su categoria de origen, y percibiran las retribuciones correspondientes a las
funciones efectivamente desempefiadas, con excepcion de los trienios, que seran los correspondientes a su nombramiento original.
d) Funciones o tareas principales: Las propias de la categoria y, ademas, las siguientes:
d.1) En la Unidad administrativa de Recursos Humanos (Personal sanitario Al):
- Gestionar y tramitar la seleccion del personal estatutario temporal sanitario del subgrupo Al de la Gerencia de
Atencion Primaria de Mallorca.
- Coordinar y controlar las solicitudes y obtenciones de las autorizaciones que la normativa vigente establezca en
cada momento en relacion con la seleccion del personal estatutario temporal sanitario del subgrupo Al.
- Coordinar y controlar la expedicion de los nombramientos de personal estatutario temporal sanitario del subgrupo
Al, asi como asegurar su constancia documental en el expediente personal.
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- Gestionar la informacion a las organizaciones sindicales que sea pertinente en relacion con la seleccion del
personal estatutario temporal sanitario del subgrupo Al.
- Revisar y comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios para el acceso a la condicion de personal
estatutario temporal en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria por parte de las personas aspirantes, asi como
asegurar su constancia documental en su expediente personal, en relacion con al personal estatutario temporal
sanitario del subgrupo Al.
- Gestionar la atencion continuada del personal sanitario del subgrupo Al de la Gerencia de Atencion Primaria de
Mallorca.
- Controlar y gestionar la plantilla de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca relativa al personal estatutario
temporal sanitario del subgrupo Al.
- Usar y manejar el programa informatico SAP RRHH del Ib-Salut.
- Gestionar la bolsa tinica del Ib-Salut en relacién con la seleccion del personal estatutario temporal sanitario del
subgrupo Al en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca.
- Otras funciones que le encomiende el director gerente y/o el director de gestion (o, en su caso, subdirectores del
area de gestion) y/o el Jefe de Servicio de Recursos Humanos de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca.
d.2) En la Unidad administrativa de Recursos Humanos (Personal de gestion y servicios):
- Gestionar y tramitar la seleccion del personal estatutario temporal de gestion y servicios de la Gerencia de
Atencion Primaria de Mallorca.
- Coordinar y controlar las solicitudes y obtenciones de las autorizaciones que la normativa vigente establezca en
cada momento en relacion con la seleccion del personal estatutario temporal de gestion y servicios.
- Coordinar y controlar la expedicion de los nombramientos de personal estatutario temporal de gestion y servicios,
asi como asegurar su constancia documental en el expediente personal.
- Gestionar la informacion a las organizaciones sindicales que sea pertinente en relacion con la seleccion del
personal estatutario temporal de gestion y servicios.
- Revisar y comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios para el acceso a la condicion de personal
estatutario temporal en el &mbito de la Gerencia de Atencidon Primaria por parte de las personas aspirantes, asi como
asegurar su constancia documental en su expediente personal, en relacion con al personal estatutario temporal de
gestion y servicios.
- Gestionar la jornada, las prolongaciones de jornada y los turnos del personal de gestion y servicios de la Gerencia
de Atencion Primaria de Mallorca.
- Controlar y gestionar la plantilla de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca relativa al personal estatutario
temporal de gestion y servicios.
- Usar y manejar el programa informatico SAP RRHH del Ib-Salut.
- Gestionar la bolsa tnica del Ib-Salut en relacién con la seleccion del personal estatutario temporal de gestion y
servicios en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca.
- Otras funciones que le encomiende el director gerente y/o el director de gestion (o, en su caso, subdirectores del
area de gestion) y/o el Jefe de Servicio de Recursos Humanos de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca.
¢) Causas de finalizacioén de la promocion interna temporal: Se producira la terminacion de la promocion interna temporal cuando la
plaza sea ocupada por personal fijo por medio de un procedimiento establecido legal o reglamentariamente, o cuando la plaza sea
amortizada.

2. Los requisitos para participar en la presente convocatoria son los que siguen:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes Balears y prestar servicios en la Gerencia de
Atencion Primaria de Mallorca. Si la convocatoria se declara desierta en el caso de que no se haya presentado nadie que cumpla los
requisitos, se prevé que no se extienda al personal que cumpla los requisitos del resto de las gerencias del Ib-Salut del Area de Salud
de Mallorca.

b) Pertenecer a los subgrupos C1 (siempre que sean categorias diferentes a la que se convoca) o C2 o a otras agrupaciones
profesionales.

c) Estar en la situacion de servicio activo.

d) Tener cualquiera de los titulaciones siguientes: bachiller (LOE), bachiller (LOGSE), bachillerato unificado polivalente, bachiller
superior (plan de 1957), técnico/a, técnico/a especialista, o haber superado las pruebas de acceso a la universidad para mayores de
veinticinco afios. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debe acreditar que estan homologadas por el Ministerio de
Educacion.

O bien, haber prestado servicios durante cinco afios en la categoria de origen y tener cualquiera de los siguientes titulos:
graduado/graduada en educacion secundaria obligatoria (LOE), graduado/graduada en educacion secundaria (LOGSE),
graduado/graduada escolar (Ley 14/1970), bachiller elemental (Plan de 1957), y técnico auxiliar.

e) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con las funciones
inherentes a la categoria que se convoca.
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f) Acreditar conocimientos de lengua catalana de nivel B2 (nivel avanzado) mediante la aportacion de certificado expedido por la
Escuela Balear de Administracion Publica o certificado expedido, reconocido como equivalente u homologado por la Direccion
General de Politica Lingiiistica que acredite poseer el nivel correspondiente mencionado.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria se deben cumplir en el término final del plazo para presentar solicitudes y se
deben mantener a lo largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion de la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos
los derechos derivados de la convocatoria.

3. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deben presentar, en el plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria, la siguiente documentacion:

Solicitud de participacion en la convocatoria de acuerdo con el modelo que consta en el anexo II de esta resolucion.
Documentacion original o compulsada que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados. Para acreditar el
cumplimiento del requisito del punto 2.e) anterior, podra presentarse declaracion jurada o promesa de que se cumple.

®  Curriculum vitae.

4. La documentacion referida en el punto anterior se puede presentar en el registro de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca, ubicado
en la calle Escuela Graduada, ntimero 3, de Palma (07002) o en cualquiera de los lugares referidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. El sistema selectivo sera el de concurso, de acuerdo con el baremo de méritos especificado en el anexo I adjunto a esta resolucion, por el
cual se podra obtener una puntuaciéon maxima de 45 puntos.

El desarrollo del proceso selectivo sera el siguiente:

a) Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusion) para participar en la convocatoria: Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion verificard que las personas aspirantes han presentado la solicitud
dentro del plazo referido en el punto 3 anterior y que cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y confeccionara y publicara
en la pagina web www.ibsalut.es (Profesionales/Recursos Humanos/Convocatorias especificas/Gerencia de Atencion Primaria) y en
el tablon de anuncios de la GAP Mallorca las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusion)
para participar en la convocatoria.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de estas listas, para
presentar reclamaciones —que no tendrdn caracter de recurso- o para enmendar los defectos apreciados.

b) Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusion) para participar en la convocatoria: Transcurrido
el plazo de los 5 dias habiles referido en el parrafo anterior, y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones o enmiendas que se
presenten por la Comision de Seleccion, ésta confeccionara y publicard en la pagina web www.ibsalut.es (Profesionales/Recursos
Humanos/Convocatorias especificas/Gerencia de Atencion Primaria) y en el tablon de anuncios de la GAP Mallorca las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusion) para participar en la convocatoria.

En caso de que solo hubiera dos (o una sola) personas aspirantes admitidas en las listas definitivas que cumplieran los requisitos
exigidos en la convocatoria, se podra resolver directamente la convocatoria en los términos previstos en la letra e) siguiente, sin
necesidad de pasar por las fases de las letras c¢) y d).

¢) Listas provisionales de méritos: Una vez publicadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de
exclusion) para participar en la convocatoria, la Comision de Seleccion baremard los méritos alegados y aportados junto con la
solicitud por cada una de las personas admitidas de acuerdo con el baremo de méritos del anexo I adjunto, y confeccionara y
publicard en la pagina web www.ibsalut.es (Profesionales/Recursos Humanos/Convocatorias especificas/Gerencia de Atencion
Primaria) y en el tablon de anuncios de la GAP Mallorca las listas provisionales de méritos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de estas listas, para
presentar reclamaciones —que no tendran caracter de recurso- o para enmendar los defectos apreciados.

d) Listas definitivas de méritos y puntuacion total del procedimiento de provision: Transcurrido el plazo de los 5 dias habiles referido
en el parrafo anterior, y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones o enmiendas que se presenten por la Comision de Seleccion,
ésta confeccionara y publicara en la pagina web www.ibsalut.es (Profesionales/Recursos Humanos/Convocatorias
especificas/Gerencia de Atencion Primaria)y en el tablon de anuncios de la GAP Mallorca las listas definitivas de méritos.

Junto con dichas listas definitivas de méritos, se publicaran las listas con las puntuaciones totales del proceso de provisién con
indicacion del orden de prelacion definitivo.

e) Resolucion de la convocatoria: Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion elevard al o6rgano convocante la
propuesta de resolucion de la convocatoria con el orden de prelacion definitivo, para que este o6rgano resuelva la presente
convocatoria por medio de una resolucion que debe publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

6. La Comision de Seleccion estara formada por:
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- Presidente/a: Francesc Planas Martorell, perteneciente al grupo administrativo de funcion administrativa y adscrito a la GAP
Mallorca.

- Vocal: Rosana Oliver Alcover, perteneciente al grupo técnico de funcion administrativa y adscrita a la GAP Mallorca.

- Secretario/a: Miquel Angel Palou Bestard, perteneciente al grupo técnico de funcion administrativa y adscrito a la GAP Mallorca.

En cuanto a la abstencion y la recusacion de los miembros de 1la Comision de Seleccion debe estarse a lo establecido en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo.

Las funciones de la Comision de Seleccion son las que siguen:

a. Verificar que las personas aspirantes han presentado la solicitud dentro del plazo referido en el punto 3 anterior y que cumplen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

b. Valorar los méritos alegados y aportados junto con la solicitud por cada una de las personas aspirantes participantes en la
convocatoria de acuerdo con el baremo de méritos del anexo I adjunto.

c. Confeccionar y publicar las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusion) para
participar en la convocatoria.

d. Confeccionar y publicar las listas provisionales y definitivas de los méritos de las personas aspirantes admitidas de acuerdo con el
baremo de méritos del anexo I adjunto.

e. Resolver las reclamaciones o enmiendas que se presenten, asi como las dudas que surjan en la aplicacion del baremo de méritos.

f. Elevar al Director gerente de Atencion Primaria la propuesta de resolucion de la convocatoria con el orden de prelacion definitivo.

g. Cualquier otra referida al desarrollo del proceso.

7. Las dos personas seleccionadas en primer lugar del orden de prelacion definitiva dispondran de un plazo de un mes, a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion definitiva en el Boletin Oficial de las Illes Balears, para tomar posesion de la plaza vacante adjudicada en
promocion interna temporal. Si no se incorporaran en este plazo, se llamara a la persona seleccionada en tercer lugar del orden de prelacion
definitivo y asi sucesivamente.

Efectuada la toma de posesion, se expedira a la persona seleccionada un documento de promocion interna temporal donde conste la reserva
de su plaza de origen y el desempefio temporal, y con cardcter voluntario, de funciones correspondientes a un nombramiento de la categoria
grupo administrativo de funcion administrativa.

8. Publicar la presente convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Director
gerente de Atencion Primaria de Mallorca, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el B.O.L.B., de
acuerdo con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, y el art. 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el B.O.I1.B., de acuerdo con los arts. 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 22 de noviembre de 2021

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
P.D. El Director General del Servicio de Salud de las Illes Balears (B.O.I.B. 31/2021)
P.D. El Director Gerente de Atencion Primaria de Mallorca (B.O.1.B. 39/2021)
Miquel Caldentey Tous
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ANEXO 1
Baremo de méritos de la convocatoria PIT GAP 7/2021
(Grupo administrativo de funciéon administrativa)

1. Experiencia profesional (25 puntos)

1.1. Se computa, hasta un méaximo de 12,5 puntos, el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan reconocido hasta la
fecha de publicacion de la convocatoria en el B.O.1.B., de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea como personal estatutario, funcionario
o laboral en la misma categoria a que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Uniéon Europea como personal estatutario, funcionario o
laboral en la misma categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,105 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea como personal estatutario, funcionario
o laboral en la categoria grupo auxiliar de funcién administrativa o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,105 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado ocupando un puesto directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
(s6lo se valoran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la categoria): 0,07 puntos.

e) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea en una categoria diferente a la categoria
a la que se opta: 0,07 puntos.

1.2. Se computa, hasta un maximo de 12,5 puntos, el tiempo de servicios prestados en unidades administrativas de Recursos Humanos o de
Gestion de Personal en centros e instituciones de los servicios de salud de las Comunidades Autéonomas o servicios sanitarios gestionados por
organos u organismos dependientes de la Administracion General del Estado, que las personas aspirantes tengan reconocido hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el B.O.1.B., de acuerdo con el mismo baremo del punto anterior.

1.3. Para valorar este apartado 1 se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

— La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 25 puntos, 12,5 puntos
maximo por cada subapartado.

— EIl computo de servicios prestados se calcula aplicando la formula siguiente: se suman todos los dias de servicios prestados en
cada uno de los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365. El cociente resultante se multiplica por 12, se desprecian
los decimales del resultado obtenido y se le aplica el valor asignado al mes completo en el subapartado correspondiente.

— Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los subapartados del punto 1.1 o 1.2 que lo integran, y si
simultaneamente en ambos.

— Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autondmicos de
salud, los del INGESA, los del extinto INSALUD vy los de los organismos equivalentes de la Unién Europea.

2. Formacion (17 puntos)

2.1. Estar en posesion del titulo oficial de licenciado/a o graduado/a en Derecho y/o de graduado/a o diplomado/a en Relaciones Laborales se
valorara con una puntuacion de 8 puntos.

2.2. Ademas se valoran, hasta un maximo de 9 de puntos, los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones
cientificas y otras actividades formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta, siempre que
cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

— Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion publica (de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015) o
por alguna universidad, lo cual debe constar en el certificado correspondiente. En el caso de que la actividad haya sido organizada
por una entidad de derecho publico conforme al articulo 2.2 la Ley 39/2015, la persona aspirante debe acreditar esa condicion.

— Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de
convenios suscritos con las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acreditadas y/o subvencionadas por
aquellas, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

— Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacién continuada en las administraciones publicas y que estén

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/169/1101797

organizadas por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

2.3. Al efecto de lo que dispone el apartado anterior, se considera que esta relacionada directamente con el contenido de la categoria a la cual
2se opta las actividades relacionadas con las areas tematicas siguientes: Recursos Humanos, Gestion de Personal, Seleccion y Provision, SAP
%RRHH Ib-Salut, Seguridad Social y Tributacion.

2 |l

%demés, con un maximo de 150 horas cada una de las areas siguientes: juridico-administrativa, informatica referida a aplicaciones de

I
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ofimatica a nivel de usuario y prevencion de riesgos laborales.

Y ademas, con un maximo de 100 horas cada una de las areas siguientes: calidad, asi como cualquier otra que a juicio de la Comision de
Seleccion esté relacionada con las funciones de la categoria.

2.4 Los diplomas o los certificados de los apartados 2.2 y 2.3 anterior se valoran asi:

a) Cuando se acredite la asistencia o el aprovechamiento: 0,1 puntos por cada crédito.

b) Cuando se acredite la imparticion: 0,2 puntos por cada crédito.

¢) En el caso de que en el diploma o en el certificado figure el nimero de horas en lugar del de créditos, se otorgara un crédito por
cada diez horas. En el supuesto de que figuren simultdneamente créditos y horas, la valoracion se hara siempre por los créditos
certificados. En el caso de que no se especifiquen horas ni créditos, no se valorara esa actividad.

2.5. La puntuaciéon maxima que puede obtenerse en este apartado es de 17 puntos.
3. Conocimientos orales y escritos de catalan (3 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o los expedidos, los reconocidos como equivalentes o
los homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica que acrediten poseer los niveles de conocimientos que se indican a
continuacion, hasta una puntuacion maxima de 3 puntos:

a) Certificado de nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo): 1 punto
b) Certificado de nivel C2 (nivel de dominio): 2 puntos
c) Certificado E de lenguaje administrativo: 1 punto

Se valora solamente el certificado de mas alto nivel de conocimiento, excepto el certificado E de lenguaje administrativo, que se acumula al
otro certificado de mas alto nivel aportado.
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ANEXO II
Solicitud para participar en la convocatoria PIT GAP 7/2021
(Grupo administrativo de funciéon administrativa)
Nombre y apellidOs: .....c.eeierieiieierieriereeeeeeee et s
DNLL/N.LE./PASAPOTLE:.....vievierieeieeieieieriesiesiesieseeseeeseseesesessessessessesseesssssessensenes

Categoria d€ OTIZEM . ....cueiitirtirtieteeteeitetet ettt ettt ettt sttt neen
PUESto de trabajo: ..c.ceveieieiiiieeieceeee e
TRIETONO! ...ttt
Eomails oot
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la publicacion en el BOIB de la convocatoria para la provision, por el sistema de promocioén interna
temporal, de dos plazas vacantes de personal estatutario de gestion y servicios de la categoria grupo administrativo de funcion administrativa
de la plantilla organica autorizada de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca (PIT GAP 7/2021).

2. Que cumplo los requisitos exigidos para participar en la misma y estoy interesado/a en hacerlo.
SOLICITO:
Ser admitido/a y tomar parte en la convocatoria PIT GAP 7/2021.

[Fecha y firma]
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