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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

11887 Bases especificas para nombrar un/a técnico/a juridico, funcionario interino, para la ejecucion de un

programa temporal de impulso, tramitacion y gestion de las tareas de disciplina urbanistica

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion de 16 de novembre de 2021, se hace publico a los efectos pertinentes, el
siguiente:

«BASES ESPECIFICAS PARA NOMBRAR UN/A TECNICO/A JURIDICO, FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA
EJECUCION DE UN PROGRAMA TEMPORAL DE IMPULSO, TRAMITACION Y GESTION DE LAS TAREAS DE
DISCIPLINA URBANISTICA

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1.c) del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto basico del empleado publico, que permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, para el desarrollo de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé la circunstancia de la
necesidad de ejecucion de programas de caracter temporal.

En este caso, la Junta de Gobierno Local en sesion de 7 de septiembre de 2021 aprobo el proyecto de caracter temporal de impulso,
tramitacion y gestion de las labores de disciplina urbanistica que precisa un técnico para asumir las funciones propias de INSTRUCTOR,
entre otras: velar por el cumplimiento de los tramites, analizar antecedentes, elaborar los informes que correspondan, responder alegaciones,
confeccionar la propuesta de resolucion, y todas aquellas que garantizan el derecho de audiencia de los interesados y la resolucion del 6rgano
competente.

Vinculacion: funcionario interino

Escala: administracion especial

Subescala: técnica

Subgrupo A-1, con las retribuciones que se fijan en la legislacion vigente
Titulacion requerida: licenciatura en derecho o grado equivalente

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deben poseer o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o ciudadano de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de los estados en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia, con excepcion de las
plazas para las que en las bases especificas se limite el acceso a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

b) No haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes: licenciatura anterior al plan Bolonia o nivel 3 del Marco Espafiol de Calificaciones para la
Educacion Superior (MECES), o grado con 300 ECTS+ Master, de acuerdo con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en
Derecho o equivalente.

A efectos de la titulacion exigida para el ingreso se tendran en cuenta las equivalencias de titulaciones establecidas en la normativa
vigente.

d) No padecer enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

¢) No haber sido separado del servicio del Estado, de la administracion local o autonémica o de los organismos que dependan de
ellos por ningtin expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, si se
trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo que se establece en la letra a) de esta base.

) No estar incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

g) En su caso, disponer del resto de los requisitos sefialados en las bases especificas de la plaza a la que se opta.

h) Conocimiento de la lengua catalana. El aspirante debe tener, como minimo, el nivel de conocimientos de la lengua catalana
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correspondiente al certificado C1 o equivalente. Este requisito debe acreditarse cuando se efectiia la solicitud mediante la
presentacion de la documentacion sefalada en la letra ¢) del apartado 2 de la base 3, o, en su caso, mediante la realizacion y
superacion de la prueba que, a tal fin, se establezca.

2.- Todos los requisitos exigidos deben poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y deben mantenerse durante el
proceso selectivo.

3.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia de la persona interesada, y hara constar las causas
que justifican la propuesta. La Alcaldia resolvera lo que proceda en derecho.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben presentarse en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo de
quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases en el BOIB, y deben dirigirse a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Pollenga.

Las instancias se podran presentar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Pollenga, ya sea a través del registro electronico ubicado en
la sede electronica municipal (https://ajpollenca.sedelectronica.es/) o bien a través de las oficinas municipales presenciales de asistencia en
materia de registro ubicadas en la calle Calvari nim. 2 de Pollenga y en la calle del Metge Llopis nim. 1 del Port de Pollencga, en horario de
atencion al publico (de 9.00 a 14.00 h); asi como a través de los demas medios indicados en el articulo 16.4 de la Ley del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En la sede electronica habra un tramite especifico que hara referencia a este proceso selectivo. Se podra realizar la tramitacion electronica
desde este tramite, para lo cual sera necesario identificarse con un certificado digital. Si se realiza la tramitacién de forma presencial el
modelo normalizado figurara en la ficha informativa de este mismo tramite.

Las instancias tendran que presentarse en el modelo normalizado que figurara en la sede electronica.

2.- Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en la solicitud, los aspirantes deben consignar los datos que se
sefialan a continuacion y adjuntar la siguiente documentacion:

a) Indicar la plaza a la que se opta.

b) Manifestar que se retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y en las bases especificas para la plaza en
cuestion, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Esta manifestacion no
sera extensiva al requisito del conocimiento de la lengua catalana, que debera acreditarse en la forma que se establece en el apartado
c) de la presente base.

¢) Acreditar el requisito del conocimiento de la lengua catalana. Para la acreditacion de este requisito se debe presentar, junto con la
solicitud, el certificado emitido por la Consejeria de Fondos Europeos, Universidad y Cultura o equivalente, que corresponda al nivel
de conocimientos fijado para la plaza a la cual se opta.

En caso de que el aspirante no acredite estar en posesion de dicho certificado debera realizar, y superar, un ejercicio sobre
conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel fijado para la plaza. No superar esta prueba comporta la eliminacion del
aspirante del proceso selectivo.

3.- La Alcaldia, por si misma o a propuesta del tribunal calificador, podra solicitar, al efecto procedente, que las personas interesadas
acrediten los puntos donde se supone que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

4.- Si la solicitud presentada no cumple los requisitos sefialados en la convocatoria, se requerira a los interesados, mediante publicacion en el
tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento, para que, en el plazo de diez dias héabiles a contar desde esta publicacion, subsanen la falta o
adjunten el documento que sea preceptivo, con la advertencia de considerar no presentada la solicitud si no se cumple el requerimiento.

BASE CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/163/1100828

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, subsanadas o mejoradas éstas, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

mhﬂ resolucion provisional de admitidos también incluira la designacion del tribunal calificador, el lugar, fecha y hora de inicio del proceso

selectivo, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusion y el plazo de subsanacion de defectos, que serad

%de diez (10) dias.
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Una vez finalizado el plazo de enmienda el alcalde dictara la resolucion aprobatoria de la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que debera publicarse en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El tribunal calificador se constituird en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, Estatuto basico del empleado publico, y,
supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcion publica de la CAIB y el articulo 4 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio.

Los miembros del tribunal deben ser funcionarios de carrera de igual o superior categoria, y con titulacion académica de nivel igual o
superior al exigido para la plaza convocada. Estara formado por:

®  Un presidente.
® Cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario con voz y voto.

Asimismo, se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del tribunal calificador.

Podra asistir un representante sindical designado por la Junta de Personal del Ayuntamiento de Pollenga, a efectos de velar por el buen
desarrollo del proceso.

2. La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales tendran que poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

En la designacion del tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para valorar
los conocimientos y aptitudes requeridas de los aspirantes.

3.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, por lo que cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, lo notificaran a la autoridad convocante.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

4.- El presidente convocara a los miembros titulares y suplentes para constituir el tribunal.
La constitucion y la actuacion del tribunal se ajustaran a lo que prevé la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

5.- El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas en las que sea necesaria y también de
colaboradores en tareas de vigilancia y de control del desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a
prestar la asistencia y colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

6.- Corresponde al tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también lo que corresponda en
los casos no previstos.

Las resoluciones del tribunal se adoptaran por mayoria mediante votacion nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una
segunda persiste el empate, lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del tribunal, y el presidente votara siempre en ultimo lugar.

Los acuerdos del tribunal sdlo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de régimen juridico del sector
publico.

El tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.
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Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas de que alguno de los aspirantes incumple uno o
varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de que no
queden acreditados, el tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir una propuesta motivada de su exclusion del proceso
selectivo, y debera comunicar, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
sselectivas, a los efectos pertinentes.
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BASE SEXTA.- PROCESO SELECTIVO CONCURSO OPOSICION
FASE DE OPOSICION: 30 puntos
Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion: 10 puntos

Consistird en responder a un cuestionario de cincuenta (50) preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del temario que figura
como anexo I. Respecto a la puntuacion, se valorara la respuesta correcta con 0,2 puntos; la incorrecta, tanto si lo es por haber dejado las
cuatro opciones en blanco como por sefialar mas de una respuesta, no tendra valoracion; y la pregunta con respuesta erronea se penalizara con
un tercio del valor asignado a la respuesta correcta (0'066).

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. Para superar la prueba debe obtenerse al menos
el 50% de la puntuacion total.

Tiempo maximo: 100 minutos
Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion: 20 puntos

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos, propuestos por el tribunal, relacionados con las funciones propias de la plaza.
En este ejercicio podran consultarse textos legales impresos en papel no comentados.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 10 puntos. Para superar la prueba debe obtenerse al
menos el 50% de la puntuacion total.

Tiempo maximo: 120 minutos
FASE DE CONCURSO: 20 puntos

1.- Experiencia relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo. Se valorara con un total de 8 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

1.1.- Experiencia en la administracion ptblica: 0,1 puntos por mes de trabajo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.- Experiencia en el sector privado: 0,05 puntos por mes de trabajo hasta un maximo de 3 puntos.

Para poder valorar los semestres de trabajo estos tendran que ser periodos completos, y no se podran acumular periodos inferiores
con la finalidad de llegar al minimo. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la presentacion del certificado de servicios
prestados en el caso de la experiencia en la administracion publica; y para la experiencia en el sector privado debera adjuntarse la
vida laboral y una certificacion de las tareas desarrolladas emitida por la empresa.

En el caso de ejercicio liberal de la profesion, debera aportarse vida laboral que acredite su experiencia y plazo.

2.- La formacion se valorara con un maximo de 6 puntos del total, de acuerdo con la siguiente distribucion:

2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo impartidos por centros oficiales, administraciones
publicas y centros de formacion continua de las administraciones. Se valorara de la siguiente forma:

Horas del curso Puntuacion

10 0,250
15 0,375
20 0,500
25 0,625
30 0,750
35 0,875
40 1

45 1,125
50 1,250

Los cursos que no especifiquen las horas o sean inferiores a 10 se valoraran igual que los de 10 horas. Los cursos con una duracién superior a
50 horas se puntuaran siguiendo la misma proporcion, siempre en multiplos de 5 horas.

Debera acreditarse con un certificado compulsado del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que haya
impartido el curso, con indicacion de las materias tratadas.
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2.2.- Cursos de informatica impartidos por centros oficiales, administraciones publicas y centros de formacion continua de las
administraciones, directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. Se valorara de la siguiente forma:

Horas del curso Puntuacion

10 0,250
15 0,375
20 0,500
25 0,625
30 0,750
35 0,875
40 1

45 1,125
50 1,250

Los cursos que no especifiquen las horas o sean inferiores a 10 horas se valoraran igual que los de 10 horas. Los cursos con una duracion
superior a 50 horas se puntuaran siguiendo la misma proporcidn, siempre en multiplos de 5 horas.

Debera acreditarse con certificado compulsado del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya impartido el
curso, con indicacion de las materias tratadas.

3.- Formacion académica. Puntuaciéon maxima 4 puntos.

1. Relacionada con el puesto de trabajo:

1. Doctorado: 2,25 puntos.

2. Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto
universitario y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razon de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion
de las ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,075 puntos por
cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos por cada
titulo.

3. Grado universitario, licenciado o equivalente (en caso de que el aspirante acredite alguna titulacion mas, aparte de la necesaria
para cumplir el requisito): 2 puntos por cada titulacion.

II. No relacionada con el puesto de trabajo:

1. Doctorado: 1,50 puntos.

2. Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto
universitario y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion
de las ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razoén de 0,075 puntos por
cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 1 punto por cada
titulo.

3. Grado universitario, licenciado o equivalente (aparte de lo exigido como requisito): 1,50 puntos por cada titulacion. En el supuesto
de que el master oficial o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se trata de créditos LRU o ECTS, se
entiende que los créditos son LRU y deben computarse, de acuerdo con el parrafo anterior, a razén de 0,025 puntos por cada crédito
o por cada 10 horas lectivas. No se valorara la licenciatura si se posee el doctorado de la misma carrera. No podra valorarse ninguna
titulacion inferior a la que se exija como requisito para presentarse a la convocatoria.

4.- Nivel de catalan por encima del requerido para la plaza, hasta un maximo de 2 puntos:

® Nivel C2 o equivalente: 1 punto
® Nivel LA (lenguaje administrativo): 2 puntos

Debera acreditarse mediante documentacion a presentar junto con la instancia.

mBASE SEPTIMA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

e

e

Las personas aspirantes tendran que presentarse a los exdmenes con su documento nacional de identidad. En cualquier momento, el tribunal

-podra requerir a los opositores que acrediten su identidad.

e
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Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico y seran excluidas de las pruebas selectivas las que no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

El primer ejercicio tendra lugar el dia, lugar y hora que se determine en la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo. En caso de que no se pueda acabar en la fecha fijada, el tribunal determinara la nueva fecha y horario.

EL tribunal procedera a la publicacion del anuncio del segundo ejercicio en los lugares donde tenga su sede de actuacion, en la web del
Ayuntamiento de Pollenca y por aquellos otros medios que el tribunal considere oportunos para facilitar su maxima divulgacion, con al
menos veinticuatro horas de antelacion al comienzo del ejercicio.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA
La calificacion del ejercicio se hard publica el mismo dia que se acuerde y se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion.
La calificacion de la oposicion sera la suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

El orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcion de la calificacion obtenida; se ordenaran de mayor a menor puntuacion.
Esta relacion serd expuesta en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde su publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision de su examen ante el tribunal. A esta revision podran asistir acompafiados de un asesor.

El tribunal dispondra de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion, hard ptblica la lista definitiva.

Una vez aprobada la fase de oposicion se realizara la valoracion de los méritos. La calificacion final sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final tendra preferencia el opositor que haya obtenido mejor puntuacion en la fase de oposicion y si
persiste el empate el que tenga mejor nota en la experiencia profesional.

El tribunal debera incluir una diligencia en la que se hara constar la fecha de su publicacion y se especificara que en esta fecha se inicia el
plazo para presentar los documentos.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contradiga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

BASE NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.-Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal formara una relacion comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado por orden de
puntuacioén final y la hara publica en el tablon de edictos y en la web municipal.

De acuerdo con esta lista se elevara al Alcalde-Presidente la propuesta de contratacion del aspirante aprobado con la maxima calificacion.

Se procedera a llamar al aspirante con la maxima puntuacion quien debera presentar en el registro general del Ayuntamiento, en el plazo
otorgado al efecto, los siguientes documentos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia compulsada del DNI y del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del
pais de origen, en su caso.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin
perjuicio de su posterior presentacion del titulo.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de la funcion.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, tendran que acreditar esta condicion mediante
certificacion entregada por los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, si procede, de la Comunidad Auténoma.

d) Declaracion jurada o prometida de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
administracion local o autonémica o de los organismos que de éstas dependan, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo que se establece en la letra a) del apartado 1 de la base 2,
tendran que acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su estado, el acceso a
la funcién publica.

e) Declaracion jurada o prometida de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

f) Declaracién jurada o prometida de no ocupar ningiin puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con
indicacion, asimismo, de que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que
no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o
percibe alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le sefialara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades,
debe ejercer la opcion que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente
autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta lleva a cabo alguna actividad privada para cuyo ejercicio se requiera el reconocimiento de la
compatibilidad, debera obtenerla o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones
publicas.

En los supuestos en los que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de
posesion se prorrogara hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacioén o no cumplen los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en la que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

3.- Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentas de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso tendran que presentar un certificado del ministerio, corporacion
local u organismo publico del que dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
BASE DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion, el alcalde, de acuerdo con la propuesta del tribunal calificador, procedera a
nombrar a la persona propuesta, con mayor puntuacion, la cual debera tomar posesion en el plazo establecido. Previamente debera prestar
juramento o promesa, de conformidad con lo que establece el RD 707/1979, de 5 de abril.

BASE UNDECIMA.- CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO
El nombramiento como personal funcionario interino por programa queda sujeto a las siguientes condiciones:
Funciones.- Seran las establecidas en el proyecto aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno en sesion de 7 de septiembre de 2021.

Duracion.- El nombramiento tendra caracter temporal, por una duracién de un afio, con dos posibles prorrogas de un afio cada una. Una vez
finalizado el plazo establecido quedara revocado sin derecho a indemnizacion alguna.

BASE DUODECIMA.- LISTA DE RESERVA

Con el resto de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se constituird una lista de reserva con la que se podran efectuar
nombramientos interinos de acuerdo con lo que prevé el RDLeg. 5/2015 de TREBEP.

La lista quedara sin efecto una vez haya transcurrido el plazo maximo de tres afios desde el nombramiento, en caso de convocarse un nuevo
proceso selectivo para el mismo programa o cuando se proceda a la convocatoria del proceso selectivo para cubrir el puesto de trabajo por
personal funcionario de carrera, si procede.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/163/1100828

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

B, (onvocatoria, sus bases y los actos administrativos que de ellas se deriven y también los que se deriven de la actuacion del tribunal,
spodran ser impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por la Ley de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

i

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
25 de noviembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 240 - Sec. II. - Pag. 47945

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/163/1100828

—
-b'. -
i

i

La convocatoria o bases, una vez publicadas, s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Pollenca, 18 de noviembre de 2021

El alcalde-presidente
Bartomeu Cifre Ochogavia

ANEXO 1
Temario

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la CAIB. La reforma del Estatuto.

Tema 3.- La isla. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Organizacion y competencias.

Tema 4.- Administracion publica. Gobierno y administracion. Principios constitucionales de la administracion publica. Fuentes del derecho
publico. Principio de reserva de ley. La ley: clases de leyes. Disposiciones del poder ejecutivo con rango de ley.

Tema 5.- El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 6.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la administracion.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos. Motivacion y
forma.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. La Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun. Principios y ambito de aplicacion. Estructura.

Tema 9.- Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El interesado y su representacion. La obligacion de
resolver y el silencio administrativo.

Tema 10.- Las fases del procedimiento administrativo general. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.

Tema 11.- La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Notificacion
y publicacion.

Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de
oficio.

Tema 13.- La responsabilidad de la administracion. Evolucion y régimen actual. Procedimiento general y abreviado.
Tema 14.- Los recursos administrativos: concepto, principios generales y clases.
Tema 15.- El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general.

Tema 16.- Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Contenido de la relacion
funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econdémicos.

Tema 17.- Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.
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Tema 18.- Los organismos autéonomos. Concepto. Regulacion legal. Creacion. Clases. Control. La llamada administracién independiente.
Entidades publicas empresariales.

Tema 19.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Ley 20/06, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas
Baleares.

Tema 20.- El término municipal. La poblacion municipal. El empadronamiento municipal.

Tema 21.- Organizacion y competencias municipales.

Tema 22.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion.

Tema 23.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

Tema 24.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 25.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.

Tema 26.- El servicio publico en el ambito local. Las formas de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 27.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 28.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 29.- La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se
aprueba su estatuto. Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion (OTAI): funciones.

Tema 30.- El Portal de Transparencia. Las unidades de informacién y transparencia (UITS): funciones. La transparencia y el acceso a la
informacion a las comunidades autonomas y entidades locales. Gobierno abierto.

Tema 31.- Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos
indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas. Las cuotas de urbanizacion. Diferencia entre cuotas de urbanizacion y contribuciones
especiales.

Tema 32.-. Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion
urbana.

Tema 33.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion.
Tema 34.- Real decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Tema 35.- Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Islas
Baleares.

Tema 36.- Plan Territorial de Mallorca.

Tema 37.- Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo rustico de las Islas Baleares.

Tema 38.- Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las [.B. y medidas tributarias.
Tema 39.- Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial.

Tema 40.- La comunicacion previa. Concepto. Potestades administrativas respecto a las comunicaciones previas. Comunicacion en la

——administracion. Plazos de inicio de las actuaciones y facultades de comprobacion de la administracion.

¥

Tema 41.- Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La disciplina urbanistica. La inspeccién urbanistica.

]
ﬁCOncepto, clases y consecuencias legales de las infracciones urbanisticas. Personas responsables.

mTema 42.- Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La disciplina urbanistica. Competencias. Suspension y
%!E: revision de licencias y 6rdenes de ejecucion. Prescripcion de las infracciones y sanciones.
[
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Tema 43.- Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La disciplina urbanistica. Sanciones por infraccion
urbanistica.

Tema 44.- Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La disciplina urbanistica: procedimientos. El procedimiento
de restablecimiento de la legalidad urbanistica y de la realidad fisica alterada y el procedimiento sancionador.

Tema 45.- Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y sus modificaciones. Las actividades itinerantes.

Tema 46.- Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Disposiciones especificas y procedimiento aplicable a las actividades no permanentes. Vigilancia, control e inspecciones. Régimen
sancionador. Tipificacion de las infracciones. Personas responsables y determinacion de sanciones.

Tema 47.- Reglamento general de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo, para la isla de Mallorca. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

Tema 48.- Decreto ley 9/2020, de 25 de mayo, de medidas urgentes de proteccion del territorio de las I.B.

Tema 49.- Ley 2/2020, de 15 de octubre, de medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la actividad econdmica y la simplificacion
administrativa en el ambito de las administraciones publicas de las [.B. para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19.

Tema 50.- Ley 22/1988, de 28 de julio, de costas. Bienes de dominio publico maritimo-terrestre. Servidumbres legales. Relaciones
interadministrativas en la tramitacion del planeamiento territorial y urbanistico que ordene el litoral. Autorizaciones para ejecutar obras en la
zona de dominio publico maritimo-terrestre y sus servidumbres.

Tema 51.- Ley 5/1990, de 24 de mayo, de carreteras de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La red primaria, la red secundaria y la
red local y rural. El Plan director sectorial de carreteras. Zona de dominio publico, reserva y proteccion.

Tema 52.- Ley 12/1998, de 21 de diciembre, de patrimonio histérico de las Islas

Baleares. Categorias de proteccion de los bienes del patrimonio histérico: a) Bienes de interés cultural; b) Bienes catalogados. Régimen de
proteccion de los bienes del patrimonio histérico: a) Régimen comiin; b) Bienes de interés cultural y bienes catalogados; c) Bienes inmuebles.

Tema 53.- Ley 3/2019, de 31 de enero, agraria de las Islas Baleares.

Tema 54.- Decreto 17/2017, de 21 de abril, por el que se fijan los principios generales de exoneracion de las condiciones urbanisticas de las
edificaciones, instalaciones agrarias y complementarias en explotaciones agrarias en el &mbito de las I.B.

Tema 55.- Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Islas Baleares

Tema 56.- Decreto legislativo 1/2020, de 28 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de evaluacion ambiental de las Islas
Baleares.

Tema 57.- Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de medicion, higiene e instalaciones para el disefio y
la habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

Tema 58.- Planeamiento municipal de Pollenga: PGOU (Plan General de Ordenacién Urbana).

Tema 59.- Planeamiento municipal de Pollenga: PECH (Plan Especial del Centro Historico).”
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