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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

11546 Oferta de ocupación pública para el año 2021

Se hace público que en la reunión ordinaria de fecha 5 de noviembre de 2021 del Consell Executiu del Consell Insular de Eivissa, a propuesta
de la Consellera Executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans adoptó por unanimidad de sus miembros (8) el siguiente
acuerdo:

Aprobar, de conformidad con lo que dispone el artículo 70 TREBEP y la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos generales del1. 
Estado para el año 2021, la oferta de ocupación pública del Consell Insular de Eivissa para el año 2021, integrada por 36 plazas distribuidas
de la forma siguiente: 

15 plazas de personal funcionario: 12 plazas por turno libre y 3 plazas por el turno de promoción interna.
21 plazas de personal laboral: 13 plazas por turno libre (3 de las cuales reservadas a personas con discapacidad, reserva del 7 por
ciento) y 8 plazas por el turno de promoción interna.

Todo esto sin perjuicio de que, si se producen modificaciones en la relación de puestos de trabajo que provoquen cambios en la plantilla en
las plazas incluidas en esta oferta, no se ejecutarán las plazas afectadas.

Las plazas que conforman la Oferta de ocupación pública para el año 2021 son las siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominación: Administrativo/administrativa
Grupo: C
Subgrupo: C1
Escala: Administración General
Subescala: Administrativa
Núm. de plazas: Una (turno libre)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Auxiliar administrativo/administrativa
Grupo: C
Subgrupo: C2
Escala: Administración General
Subescala: Auxiliar
Núm. de plazas: Dos (turno promoción interna)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Técnico/técnica medio/media de Medio Ambiente
Grupo: A
Subgrupo: A2
Escala: Administración General
Subescala: Técnica
Clase: Media
Núm. de plazas: Una (promoción interna)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Técnico/técnica auxiliar de informática
Grupo: C
Subgrupo: C1
Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Clase: Auxiliar
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Núm. de plazas: Una (turno libre)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Bombero/bombera
Grupo: C
Subgrupo:C1
Escala: Administración Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Extinción de incendios
Núm. de plazas: Nueve (turno libre)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Mecánico/mecánica
Grupo: C
Subgrupo:C2
Escala: Administración Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal oficios
Núm. de plazas: Una (turno libre)
Forma de provisión: Concurso-oposición

PERSONAL LABORAL

Denominación: Médico/médica
Grupo: A
Subgrupo: A1
Núm. de plazas: Una (turno libre)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Psicólogo/psicóloga
Grupo: A
Subgrupo: A1
Núm. de plazas: Una (turno libre)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Trabajador/trabajadora social
Grupo: A
Subgrupo: A2
Núm. de plazas: Una (promoción interna)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Educador/educadora social
Grupo: A
Subgrupo: A2
Núm. de plazas: Cinco (cuatro plazas por turno libre, una de las cuales destinada a personas con discapacidad – una plaza por promoción
interna)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Enfermero/Enfermera
Grupo: A
Subgrupo: A2
Núm. de plazas: Dos (Una plaza por turno libre – Una plaza por promoción interna)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Monitor/monitora de laborterapia
Grupo: C
Subgrupo: C2
Núm. de plazas: Cuatro (dos plazas por turno libre, una de las cuales destinada a personas con discapacidad – Dos plazas por promoción
interna)
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Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Auxiliar de enfermería
Grupo: C
Subgrupo: C2
Núm. de plazas: Cuatro (Dos plazas por turno libre, una de las cuales destinada a personas con discapacidad – dos plazas por promoción
interna)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Auxiliar de Servicios Sociales
Grupo: C
Subgrupo: C2
Núm. de plazas: Una (promoción interna)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Ayudante/ayudanta de cocina
Grupo: Agrupaciones profesionales
Núm. de plazas: Una (turno libre)
Forma de provisión: Concurso-oposición
 
Denominación: Limpiador/limpiadora
Grupo: Agrupaciones profesionales
Núm. de plazas: Una (turno libre)
Forma de provisión: Concurso-oposición

Publicar el acuerdo de aprobación de la oferta de ocupación pública del Consell Insular de Eivissa para el año 2021, en el tablón de2. 
anuncios de la Corporació, así como en la sede electrónica, seu.conselldeivissa.es, y en el .Boletín Oficial de las Illes Balears

Remitir el acuerdo de aprobación de la Oferta de ocupación pública del Consell Insular de Eivissa para el año 2021 a la Administración3. 
General del Estado, al efecto previsto en el artículo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

 

Eivissa, 9 de noviembre de 2021

El jefe de Servicio de Recursos Humanos
Agustín Goerlich López 
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