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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

11546 Oferta d’ocupació pública per a l’any 2021

Es fa públic que a la reunió ordinària de data 5 de novembre de 2021 del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, a proposta de la
Consellera Executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans va adoptar per unanimitat dels seus membres (8) el següent
acord:

Aprovar, de conformitat amb allò que disposa l'article 70 TREBEP i la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de1. 
l'Estat per a l'any 2021, l'oferta d'ocupació pública del Consell Insular d'Eivissa per a l'any 2021, integrada per 36 places distribuïdes de la
forma següent: 

15 places de personal funcionari: 12 places per torn lliure i 3 places pel torn de promoció interna. 
21 places de personal laboral: 13 places per torn lliure (3 de les quals reservades a persones amb discapacitat, reserva del 7 per cent) i
8 places pel torn de promoció interna.

Tot això sense perjudici que, si es produeixen modificacions en la relació de llocs de treball que provoquin canvis en plantilla en les places
incloses en aquesta oferta, no s'executaran les places afectades.

Les places que conformen l'Oferta d'ocupació pública per a l'any 2021 són les següents:

PERSONAL FUNCIONARI

Denominació: Administratiu/administrativa
Grup: C
Subgrup: C1
Escala: Administració General
Subescala: Administrativa
Núm. de places: Una (torn lliure)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Auxiliar administratiu/administrativa
Grup: C
Subgrup: C2
Escala: Administració General
Subescala: Auxiliar
Núm. de places: Dos (torn promoció interna)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Tècnic/tècnica mitjà/mitjana de Medi Ambient
Grup: A
Subgrup: A2
Escala: Administració General
Subescala: Tècnica
Classe: Mitjana
Núm. de places: Una (promoció interna)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Tècnic/tècnica auxiliar d'informàtica
Grup: C
Subgrup: C1
Escala: Administració Especial
Subescala: Tècnica
Classe: Auxiliar
Núm. de places: Una (torn lliure)
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Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Bomber/bombera
Grup: C
Subgrup:C1
Escala: Administració Especial
Subescala: Serveis Especials
Classe: Extinció d'incendis
Núm. de places: Nou (torn lliure)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Mecànic/mecànica
Grup: C
Subgrup:C2
Escala: Administració Especial
Subescala: Serveis Especials
Classe: Personal oficis
Núm. de places: Una (torn lliure)
Forma de provisió: Concurs-oposició

PERSONAL LABORAL

Denominació: Metge/metgessa
Grup: A
Subgrup: A1
Núm. de places: Una (torn lliure)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Psicòleg/psicòloga
Grup: A
Subgrup: A1
Núm. de places: Una (torn lliure)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Treballador/treballadora social
Grup: A
Subgrup: A2
Núm. de places: Una (promoció interna)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Educador/educadora social
Grup: A
Subgrup: A2
Núm. de places: Cinc (quatre places per torn lliure, una de les quals destinada a persones amb discapacitat – una plaça per promoció interna)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Infermer/infermera
Grup: A
Subgrup: A2
Núm. de places: Dos (Una plaça per torn lliure – Una plaça per promoció interna)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Monitor/monitora de laborteràpia
Grup: C
Subgrup: C2
Núm. de places: Quatre (dos places per torn lliure, una de les quals destinada a persones amb discapacitat – Dos places per promoció interna)
Forma de provisió: Concurs-oposició
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Denominació: Auxiliar d'infermeria
Grup: C
Subgrup: C2
Núm. de places: Quatre (Dos places per torn lliure, una de les quals destinada a persones amb discapacitat – dos places per promoció interna)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Auxiliar de Serveis Socials
Grup: C
Subgrup: C2
Núm. de places: Una (promoció interna)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Ajudant/ajudanta de cuina
Grup: Agrupacions professionals
Núm. de places: Una (torn lliure)
Forma de provisió: Concurs-oposició
 
Denominació: Netejador/netejadora
Grup: Agrupacions professionals
Núm. de places: Una (torn lliure)
Forma de provisió: Concurs-oposició

2. Publicar l'acord d'aprovació de l'oferta d'ocupació pública del Consell Insular d'Eivissa per a l'any 2021, en el tauler d'anuncis de la
Corporació, així com en la seu electrònica, seu.conselldeivissa.es, i en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Trametre l'acord d'aprovació de l'Oferta d'ocupació pública del Consell Insular d'Eivissa per a l'any 2021 a l'Administració General de3. 
l'Estat, a l'efecte previst en l'article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

 

Eivissa, 9 de novembre de 2021

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustín Goerlich López
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